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Personu aizturéSana ir ikvienas valsts
kriminalas un administrativas tiesvedibas
instruments, kas lauj veikt efektivu noziedzigu
nodarfjumu  izmekléSanu un administrativo
parkapumu procesa nodrosSinasanu. Latvijas
Kriminalprocesa likuma un Administrativo
parkapumu kodeksa visai detalizéti noteikti
aizturéSanas nosacTjumi, kartiba un procesuala
noformesana.

A1 Apsardzes darbibas likuma paredzetas
apsardzes darbinieka tiesibas ierobezot personu
tiesibas un brivibu, aizturot tas, ja par vipam
pastav aizdomas, ka tas apsargdjama objekta
ir izdarjjusas noziedzigu nodarjumu vai
administrativo parkapumu. Tomér, atSkiriba no
kriminalprocesualas un administrativas personu
aizturéSanas karttbas un dokumentESanas
detalizetas reglamentacijas, Apsardzes darbibas
likuma paredzets vienigi apsardzes darbinieka
pienakums nekavgjoties informét Valsts policiju
par aizturésanu'.

Ieverojot, ka jebkura aizturéSana uzskatama
par biutisku iejaukSanos personas tiesibas uz
brivibu, un apsardzes komersantu apsargajamo
objektu lielo daudzveidibu, Apsardzes darbibas
likuma dota aizturéSanas reglamentacija lickas
nepietickama ne tikai no tiesiska, bet arT taktiska
viedokla. Piem@ram, Kriminalprocesa likuma
265. panta — AizturéSanas kartiba — paredzetas
amatpersonas tiesibas veikt aizturama kratiSanu,
ja ir pamats uzskatit, ka aizturamajam ir ierocis,
vaikavins$ variznicinat, izmest vainosléptpie vina
esoSus pieradijumus®. Savukart Administrativo

parkapumu kodeksa 256. panta — Personas
aplikoSana un mantu apskate — uzskaititas
konkrgtas tam pilnvarotas Valsts policijas un
pasSvaldibas policijas amatpersonas, Valsts
robezsardzes amatpersonas, Valsts iep€mumu
dienesta amatpersonas, Valsts vides dienesta
un Dabas aizsardzibas parvaldes amatpersonas,
kuras var veikt personas apliikoSanu un mantu
apskati, sastadot par to atsevisku protokolu vai
izdarot ierakstu protokola par administrativo
aizturéSanu’. Sada  likumdevéja  noteikta
aizturéSanas kartiba nodroSina tadus svarigus
aizturéSanas principus ka apkart esoSo personu
un paSu aizturéSanas dalibnieku drosibas un
pieradijumu nodrosinasanas garantijas®.
Domajams, ka personu drosibas garantijas,
veicot aizturéSanu, musdienas ir visai aktuala
probléma. Aiztur€to personu neparmeklgSana
var izraisit smagas sekas. Pieméram, 2006. gada
Valmiera policijas iecirkni tika nogadats stipri
iereibis virietis, kurs nespgja pats saviem spekiem
parvietoties. Tacu aizturétais, izmantojot apgerba
pasléptu personigo Saujamieroci, devinas reizes
iz8avis uz policistiem, divus no tiem nogalinot®.
Protams, varam uzskatit, ka $adi ekscesi ir
retums, tomer ierocu pielietojuma riski pieaug.
Par to var parliecinaties ikviena interneta portala,
iepazistoties ar policijas relizém, kuras tick runats
gan par draud@Sanu ar Saujamierociem lidzigiem
priekSmetiem, gan arT Sausanu no tiem. L1dz ar
to, garantgjot apkart€jo cilvéku un personisko
drosibu, vienlaikus ar likuma noteiktajam
apsardzes darbinieka tiesibam aizturét personu,
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par kuru pastav aizdomas, ka ta apsargajama
objekta ir izdarijusi noziedzigu nodarfjumu vai
administrativo parkapumu, un nekavgjoties par
to informé&t Valsts policiju, fiksét lieciniekus,
apsargat notikuma vietu un nodroSinat tas
neaizskaramibu, biitu janosaka arT tiesibas izdarit
aizturéta parmeklésanu/kratisanu®.

Cita loti svariga probléma personu aizturé-
$anas konteksta ir cilvektiesibu ievérosana. So
problému ir akcent&jusi ar1 profesore S. Kazaka,
noradot, ka ar aizturéSanu saprotama ne tikai
attiecigaja normativaja akta paredz€ta formala
darbiba, kas atspogulota atbilstoSos dokumentos,
bet ari jebkuras citas darbibas, kas faktiski
ierobezo personas brivibu, piem&ram, prasiba
sekot uz policijas iestadi vai apsardzes telpu u.
c., pat tad, ja persona neapzinas savas brivibas
ierobezosanu’. Saja sakara interesi izraisa dazas
atzinas, kas atrodamas apsardzes uzp€muma
Grifs AG darbinieku avize, no kuras uzzinam, ka
apsargirikojas saskanaar “Personu aizkavésanas
— aizturéSanas instrukciju’®, kura gan nekur nav
publicéta, un tapéc nav skaidrs, ar ko atskiras
personas aizkavéSana no aizturéSanas, kaut gan
ikviena tam pilnvarotas amatpersonas personas
izdarita brivibas ierobezoSana veért§jama ka
aizturéSana. No §T raksta izriet, ka 2013. gada
iesniegtas 53 stidzibas par apsargu darbibam,
no kuram 26 jeb 49% bijusas pamatotas; turpat
teikts, ka gada laika apsargdjamos objektos
aizkavetas 72057 personas, un, ievérojot to, ka
tikai 26 gadijumos personu aizturéSana atzita par
nepamatotu, izdarits visai diskutabls secinajums,
ka tikai 0,038% gadijumu apsargi pielavusi
parkapumus.

Tomer, iepazistoties ar citiem materialiem,
kuros skarti jautajumi par apsardzes darbinieku
veiktajam aizkavéSanam/aizturéSanam, nakas
secinat, ka daudzos gadijumos to atbilstiba
likuma prasibam ir visai apSaubama, piemé&ram,
aiztureta persona tiek vesta uz mezu, tiek pielauta
nelikumiga personu parmekléSana, personu
aiztur tikai p&c tam, kad pagajusas tris dienas péc
notikuma u. ¢.’

No Apsardzes darbibas likuma 4. panta
var secinat, ka apsardzes darbinickam, veicot
attieciga objekta apsardzi, jabiit formas terpa,
kuram jaatSkiras no ikdienas apgérba, ar skaidri
izlasamu ta apsardzes komersanta nosaukumu,
ar kuru apsardzes darbinieks atrodas darba
tiesiskajas attiecibas. Lai gan $ada prasiba

minétaja likuma nav neparprotami un strikti
definéta, ievérojot apsargajamo objektu liclo
daudzveidibu, tomér publiskajos objektos tada
prasiba ir pamatota un saprotama. Diskut&jama
varétu biit So prasibu attiecinasana uz apsardzes
darbiniekiem, kuru uzdevums ir, atrodoties
tirdzniecibas zal€, atklat zaglus un zinot par to
apsardzei'’. Ja §ie darbinieki ir apsargi un veic
apsargu funkcijas, tad viniem darba pienakumi
bitu japilda formas apgérba, jo Apsardzes
darbibas likuma atskirtba no Detektivdarbibas
likuma'!, nav paredzeti apsargu slépti veicami
apsardzes pasakumi un slépta individu
noveérosana. Kaut arT §1 probléma nav tiesi saistita
ar personu aizturéSanu, tomer var biit par vienu
no aizturésanas kartibas parkapumu iemesliem
gadijumos, ja $ads agents kladas.

Tapat diskutabls ir raksta paustais uzskats,
ka par zadzibu aizdomas turamo personu var
aizturét ka veikala telpas, ta ar1 arpus tam, jo
Apsardzes darbibas likuma nav noteikts, ka to
nedrikstetu darit kaut kada attaluma no veikala'.
Domajams, ka $ads uzskats ir nepareizs gadijuma,
ja aizturésana veikta tikai saistiba ar aizdomam,
ka pircgjs varétu biit kaut ko nolaupijis. Apsarga
pilnvaras attiecas tikai uz apsargajamo objektu,
un tas Apsardzes darbibas likuma akcentéts,
nosakot apsardzes darbinieka tiesibas un
pienakumus. Tapéc personas aizturéSana arpus
objekta bitu pielaujama vienigi tad, ja persona
izdarjusi prettiesisku nodarjjumu, par ko nav
nekadu Saubu, un bég no nodarijuma izdariSanas
vietas.

Raksta minétie pieméri var liecinat, ka
Apsardzes darbibas likuma dotais personu
aiztur@Sanas regulgjums nav pilnigs un ne
vienmer atbilst realam apsardzes darbibas
ikdienas situacijam. Lidzas minétajam, vél
viena ar apsardzes darbinieku veiktajam personu
aizturéSanam saistita probléma ir aizturéto
personu izvietosana Iidz policijas ierasanas
bridim. Logiska liekas prasiba aizturétas
personas turét speciali tam ierikota telpa,
apstaklos, kuri aizturtajam nebiitu pazemojosi
un biitu izslégta iesp€ja nodarit sev kait&jumu.
Proti, prasibas varétu bit lidzigas noteiktajam
likuma “Par policiju” 12. panta'® un noteikumos
“Kartiba, kada personas tick ievietotas un turétas
pagaidu turéSanas vietas, un prasibas sadu vietu
aprikoSanai”!'.

Apkopojot raksta minéto, var secinat:
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—  paSreiz€jais  personu  aizturéSanas
regul§jums Apsardzes darbibas likuma nav
pietiekams;

—  personu aizturéSanas reguléjums
Apsardzes darbibas likuma var izraisit
aizturéSanas iemeslu un nosacijumu dazadu
trakt€Sanu apsardzes darbibas praks€, izraisot
tiestbu parkapumus.

Apsardzes likuma normas, kuras reglamentéta
personu aizturéSana bitu japapildina ar
noteikumiem par aizturéSanas kartibu, personas
parmekléSanas kartitbu un aizturéto personu
uzturéSanas nosacijumiem, Apsardzes darbibas
likuma IV nodalu papildinot ar 18' pantu
“Personu aizturéSanas kartiba” §ada redakcija:

“(1) Aizturot personu, par kuru pastav
aizdomas, ka ta apsargajamda objektd ir izdarijusi
noziedzigu nodarijumu vai administrativo
parkapumu apsardzes darbiniekam:

1) nekavéjoties sai personai japazino, par ko ta
tiek aizturéta;

2) ja ir pamats uzskatit, ka aizturamais ir
brunots, var veikt aizturamas personas
parmeklésanu (kratiSanu) un tai klatesoso
mantu apskati;

3) par personas parmeklésanu un mantu apskati
sastada protokolu, kurd nordada - kas, kad
un kur izdarijis aizturésanu, kapéc un kas
aizturets, kadi dokumenti, prieksmeti, nauda
un citas vértibas atrodas pie aizturétas
personas,

4) aizturéto iepazistina ar protokolu, un par to
vins parakstas protokola;

(2) Personas parmeklésanu var izdarit ar
aplitkojamo personu viena dzimuma darbinieks

(3) Lidz Valsts policijas darbinieku ierasanas
bridim aizturétd persona ievietojama speciali

Sim nolitkam aprikotda telpa, ievérojot 2009.

gada 7. julija MK Noteikumus Nr. 735 ,, Kartiba,

kada personas tiek ievietotas un turétas pagaidu
turésanas vietas, un prasibas Sddu vietu
aprikosanai”.
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Abstract

The article deals with some problems aroused in cases attached with detention realized by security
guards, according to the Security Guard Activities Law. As far the Security Guard Activities Law
determinates just a reasons for detention, but does not prescribes the procedure of detention, violation
of human rights are very likely and takes place as well. Likewise, article shows common incidents of
human rights violation. Article expires with offer to make amendments in Security Guard Activities
Law in purpose to reduced possible violations of human rights in detention during everyday activities
of security guards.

AHHOTaNUA

CraTpsi TIOCBsIIIIEHAa HEKOTOPBIM TMpoOieMaM COONIOACHUS TIPaB YeIOBEKa, BO3HUKAIONINM TpU
3a/iepyKaHuy JUI paOOTHUKAaMHU OXpaHbl, PYKOBOJACTBYSACH 3aKOHOM 00 OXpaHHOW AEATEIHHOCTH.
Hanuuue B ynoMsiHyTOM 3aKOHE JIMIIb OCHOBAHMN IS 3a/Iep KaHusl, HO OTCYTCTBUE peraMeHTaluu
€ro MopsiIKa U IPaBWI COJAEP)KAHMS 3aJCPKAHHBIX J0 NEpeaud UX TOCYyIapCTBEHHOW IOJIMIIMU
CO3/1aeT OMAacCHOCTh HApYIICHHUS IMpaB YeJIOBEKa MPH 3aJepKaHWud, a TaKkKe yrpo3y O0e30MmacHOCTH
KaK 3a/Iep’)KHBaeMBbIX, TaK W paOOTHHWKOB OXpaHBl. B crarhe Tarxke paccMOTpeHbl Hawmboiee
paclpoCTpaHEHHbIE B IMPAKTHKE OXPAHHOW JEATEIbHOCTH HApyLIEHUsl IIpaB uYeJoBEKa IpHU
3aJiepyKaHu| JIHI U CPOPMYTUPOBAHBI MPEITIOKEHNUS TT0 BHECEHUIO N3MEHEHHUH B COOTBETCTBYIOIIHE
HOPMaTUBHBIE aKThl.

Petijums prezentéts Baltijas Starptautiskas akadémijas starptautiskaja zinatniski praktiskaja
konference ,,Likumiba, dro$iba un tiesiska karttba sabiedribas transformdacijas geopolitiskajos
apstaklos” 2015. gada 24. aprilr.
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