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Abstract. Many-sided activity of a conductor requires not only wide knowledge and skills in different
areas of music, but also knowledge in interaction and management, verbal and non-verbal communication skills,
skills in choir management, that determines the necessity to use an integrative approach in the study process of
conducting. The aim of the study is to research the peculiarities of integrated approach used in study process of
conducting, to work out the criteria for evaluation of conductor’s professional readiness and the ideal model of
conductor. The methods used in the study are the analisis of literature, modelling, questionnaire and
acquirement. The purposfullness in the choice of study content is promoted by criteria of conductors
professional readiness: the self-acknowledgment for a conductor as a musician, communicative skills for
conductor as a personality in interaction, self-management for a conductor as a choir manager.

Keywords: the study process of conducting, the professional readiness of a conductor, the integration of
a study content, the criteria of evaluation.
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TopoSo miuzikas skolotaju un kora dirigentu studiju procesa viens no svarigakajiem
studiju kursiem ir dirigésana. Ta apguve neaprobezojas tikai ar dirigenta stajas un dirig€Sanas
tehnikas veidoSanu. DirigéSanas apguves process saistits ari ar citiem uzdevumiem -—
dirigenta personisko rakstura paSibu pilnveidi, skandarbu teor&tisko analizi, kora zinatnes
jédzienu izpratni, kora partitiru spéli, balsu dziedasanu, dirigenta aktiermeistaribu, kora
méginajumu un koncertu organizéSanas un vadiSanas darbu. Min&to uzdevumu risinasana
dirigentam ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes daudzas jomas.

Darba meérkis

Izpétit integrativas pieejas Ipatnibas dirig€Sanas studiju procesa, izstradat dirigenta
profesionalas gatavibas vértéSanas kritérijus un dirigenta idealo modeli.

Materials un metodes

Pirms analiz€jam dirigéSanu ka integrétu studiju kursu, nepiecieSams precizét jédziena
integrdacija 1izpratni. Vards integracija ikdiena tiek plasi lietots. Aizvien biezak vards
integracija dzirdams arT izglitibas un zinatnes joma. Integracija (no latipu varda integer —
pilns, vesels neskarts, viengabalains) atsevisku dalu apvienoSana vai apvienoSanas viena
veseluma (Isa politikas, ekonomikas un tehnikas terminu vardnica, 1964). Process vai
darbiba, ka rezultata rodas veselums; apvieno$ana, savienoSana, vienotibas atjaunosana (Isa
filozofiska vardnica, 1956).

Dirigésanas studiju kursa programmas satura dirigé$anas tehnikas apguve integréjas ar
daudzu muzikas priekSmetu struktirda]am. Dziesmas dirigéS8anas apguves procesa studenti
veic ar1 dziesmas analizi, spéleé dziesmas partitiiru, dzied balsu partijas un akordus. Katra no
dirigésanas priekSmeta apguves procesa sastavdalam ietver sevi vairakus komponentus (skat.
1. att€lu). Ta, pieméram, dirigéSanas apguves process ietver: 1) dirigéSanas aparata
nostadiSanu — darbu pie dirigenta stajas, 2) taktsfigiiru teorctisko principu un praktisko
vingrinajumu apguvi, 3) dirigésanas tehnikas elementu apguvi, 4) dziesmas makslinieciska
izpildijuma — dirigé€Sanas zim&juma apguvi.
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Dziesmas analiz€ integréjas Sadi miizikas priekSmeti: Miizikas vésture, Miuzikas
psihologija, Solfedzo, Harmonija, DirigéSanas metodika, DziedaSanas metodika, Kora
zinatne, Miizikas teorija, Formas analize.
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1. attels. Dirigésanas priekSmeta apguves process

Dirigésana visbiezak tiek studéta galvenokart ka makslas veids, kura domingjosi ir
dirigésanas tehnikas un miizikas interpretacijas jautajumi. Tomeér bez dirigéSanas ka makslas
veida, nozimiga ir dirigenta prasme atrast kontaktu ar izpilditajiem un izstradat darba un
radosas saskarsmes sisttmu. Lai izzinatu saskarsmes nozimi dirigé€S8anas studiju procesa,
nepiecieSams izprast saskarsmes jédzienu, dirigenta verbalo un neverbalo saskarsmi.

Saskarsmi parasti izprotam ka cilvéku mijiedarbibas procesu. Ta gan atklaj cilvéku
attiecibas, gan tiesi saskarsme §is attiecibas veidojas. Saskarsme izpauzas ka 1pasa, patstaviga
cilvéku aktivitates forma. Tas rezultats nav parveidots priekSmets, bet attiecibas ar citiem
cilvekiem. Saskarsmé nepiecieSami vismaz divi cilvéki, katrs no tiem $aja procesa atklajas ka
subjekts (Karpova, Plotnieks, 1984).

Dirigenta darbiba svarigas ir zinaSanas par saskarsmes psihologiskajam
likumsakaribam, lai prastu veidot pozitivu saskarsmi ar dziedatajiem, verbalas saskarsmes
prasmes, lai prastu aizraut dziedatajus kora darba, neverbalas saskarsmes prasmes, 1pasi
dirigenta staja, mimika, izkopti dirigenta roku Zesti, kuri var kalpot ka papildinajums runai,
gan ar1 veikt visai patstavigas informacijas apmainas funkcijas. DirigeSanas maksla zesti
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aizstaj vardus, kad dirigents ar dirig€Sanas Zestu palidzibu meérktiecigi iedarbojas uz
izpilditajiem, lai panaktu skandarba maksliniecisko interpretaciju.

Sobrid sabiedribas demokratizacijas laika arvien nozimigaku vietu dirigenta izglitiba
ienem zinasanas vadibas teorija, prasme vadit kolektivu, atrast kontaktu ar izpilditajiem un
izveleties vadibas stilu, tapéc toposajam dirigentam jaapgust zinaSanas, kas skaidro vadibas
butibu, vadibas funkcijas, dirigenta vadibas stilus, varas veidus, autorititati. Optimizacijas
ideja un procesu un stavok]u sakartoSana sarezgitas, dinamiskas sist€émas ir pamats vadibas
jédziena izpratnes formuléSana fIxynun, 1998). Visas izmanas un parejas sist€éma no viena
stavokla otra, klust sakartotas tikai tad, kad tas ir saistiba ar meérkiem un rezultatiem. Tapéc ka
galveno vadibas pazimi uzskata tas mérktiecibu Anoxun, 197 §; Mapkos, 1978; Oununmos,
1980).

Izzinot dirigenta ka vaditaja darbibas 1patnibas noskaidrojas, ka dirig€Sanas studiju
procesa un dirigenta darbiba svarigas visas vadibas funkcijas — mérka veidoSana, informativa
pamata veidoSana, prognozesana, [émumu pienemsana, izpildes organiz&$ana, komunikacijas,
kontrole un rezultatu noverteésana, korekcija.

Rezultati

Pétijuma rezultata tika konstatéts, ka dirigéSanas priekSmeta saturs japapildina ar
zinaSanam par saskarsmes un vadibas teoriju. Lai var€tu noveértét studentu profesionalo
gatavibu atbilsto$i jaunajai teorijai, kura dirigéSana tiktu apgiita integréti ka saskarsme, vadiba
un dirig€sanas metodika, tika noteikti dirigenta profesionalas gatavibas vertésanas kritériji un
to raditaji, nemot veéra tris dirigenta darbibas aspektus. Dirigentam ka muzikim tika noteikts
kritérijs paSapliecinasanas, dirigentam ka personibai saskarsmé — saskarsmes prasmes,
dirigentam ka kora vaditajam — paSvadiba (skat. 2. att.).

2. att€la redzams, ka pasapliecinasanas kriteriju raksturo raditaji — dirig€Sanas tehnikas
limenis; dziesmas makslinieciska interpretacija; dirigenta darbibas aktivitate.

Saskarsmes prasmju kritériju raksturo raditaji — izkopti dirigenta roku Zzesti; izkopta
dirigenta staja, mimika; verbalas saskarsmes prasmes. Pasvadibas kritériju raksturo raditaji —
mérka izvirziSana; informativa pamata veidoSana; l€muma piegemSana un realizacija;
sasniegto rezultatu vert€Sana; turpmaka darbibas korekcija.

116



1 STARPTAUTISKA ZINATNISKI PRAKTISKA KONFERENCE ,,MAKSLA UN MUZIKA KULTURAS DISKURSA”
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2. attels. Dirigenta profesionalas gatavibas kritériji un raditaji

Lai izveidotu dirigenta idealo modeli, tika analizéti astonu dirigé€Sanas priekSmeta
docetaju dirigenta idealie modeli, kurus vini izstradaja balstoties uz savu ka pieredzgjusu
dirigentu un pedagogu pieredzi un vadoties péc izstradatajiem studenta — dirigenta
profesionalas gatavibas vértéSanas krit€rijiem un to raditajiem, veért€jot 10 ballu sistema
(augsts Itmenis atbilst 8 — 10 ballem, vid€js limenis atbilst 5 — 7 ballem, zems Iimenis atbilst

1 - 4 ballem).

Visu docétaju dirigenta idealie modeli ir at$kirigi un apliecina dirigenta personibas
daudzpusibu un neatkartojamibu. Parliecina visu autoru uzskati $ados aspektos: idealam
dirigentam, kur§ absolvé augstskolu, lielakajai dalai kriteriju raditajiem v€lams but augsta
limeni, tomér vertejot pec 10 ballu sist€émas, tie varétu nebiit augstakaja Itmeni (10 balles),
pietiekosas ir arT 8 un 9 balles; dazi no raditajiem idealam dirigentam var€tu bt art vidgja
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limeni; svarigi ir visi dirigenta profesionalas gatavibas vértéSanas Kkritériji —
pasapliecinasanas, saskarsmes prasmes, pasvadiba.

Pétijuma rezultata, ka ari balstoties uz pedagogisko un maksliniecisko pieredzi, tiek
izveidots dirigenta idealais modelis profesionalas gatavibas trTs [imenos — augsts, vidgjs, zems
(skat. 3. att.).

Dirigenta idealais modelis profesionalas gatavibas tris
imenos
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AT AL CH
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3. attels. Dirigenta idealais modelis

Iespgjami augstaka Iimeni dirigentam ir jabut paSvadibas kritérija raditajam — mérka
izvirzisana, jo mérkis ir pamats jebkurai darbibai. Ipasi tas ir svarigs dirigentam ka vaditajam,
kur§ vada kora kolektivu. Tapat loti nozimigs ir saskarsmes prasmju kritérija raditajs -
izkopti dirigenta roku Zesti, kas ir pamata dirigenta un kora saskarsmes veidoSanai, un
pasapliecinasanas kritérija raditajs — dziesmas makslinieciska interpretacija, kas bitiba ir
dirigenta mérkis un ieprieksgjo divu raditaju apvienojums un rezultats.

Augsta Itmeni ve€lami ari paSvadibas krit€rija S$adi raditaji — sasniegto rezultatu
vertesana, turpmakas darbibas korekcija, informativa pamata veidosana, lémuma
pienemSana un realizdacija, kas ir svarigi dirigenta ka vaditaja darba un liecina par izkoptu
pasvadibas prasmi, bez kuras nav iesp&jama dirigenta talaka patstaviga darbiba un sevis
pilnveidoSana péc augstskolas absolvesanas. Augsta [iment v€lams pasapliecinasanas kritérija
raditajs dirigésanas tehnikas limenis, kas tapat nemitigi japilnveido un jaattista turpmakaja
dirigenta darbiba, veidojot savu individualo dirigenta “rokrakstu”.

Vidgja limeni dirigentam — augstskolas absolventam var€tu biit saskarsmes prasmju
kritérija raditaji - izkopta dirigenta staja un mimika, verbaldas saskarsmes prasmes un
pasapliecinasanas kriterija raditajs — dirigenta darbibas aktivitate, jo $o raditaju augsta Iimena
sasniegSanai nepiecieSama pieredze ilgaka laika posma.
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Secinajumi

P&tijuma secinats, ka dirigéSanas studiju saturam ir vairaki trakumi:

1) dirigéSana netick apgiita ka izpilditajmakslas veids, veidojot maksliniecisko
koncepciju, apzinoties zestu izteiksmes daudzveidibu;

2) studentiem trukst dirigenta profesijai nepiecieSamas zinasanas un prasmes vadibas
teorija un praksg, saskarsmes psihologija un saskarsmes praksg;

3) nepieticko$s laika daudzums tiek atv€léts patstavigam dirigéSanas studijam,
dirigéSanas vingrinajumiem, specialas literatliras studéSanai, skanu ierakstu klausiSanas un
analizes procesam.

Petijuma gaita izvirzijas jaunas problémas - studentu atsSkirigais muzikalas
sagatavotibas Itmenis, dazadi temperamenti, gribas Tipasibas, dirig€Sanas pedagogu
kompetence, dirigenta saskarsmes prasmju un kolektiva vadibas prasmju pilnveidoSanas
iesp€jas, kuras petamas turpmak.
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