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Abstract. Every person, group or organization has its own identity, which helps to define the most important
values, events and stand out among competitors. Eastern Latvian High School of Technologies is a newly
established school, which opened its doors in September 2015. Therefore the corporate identity is the key issue in
the popularization of this school. The objective of this research is to find out the necessity of the corporate identity
development for the Eastern Latvian High School of Technologies by studying and analyzing the importance of
branding in the area of education. The methods of research: theoretical — investigation and analysis of relevant
literature, internet sources and regulatory documents. Empirical — methods of data collecting: survey, structured
interview.
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Katrai organizacijai piemit sava identitate, kas palidz defin€t svarigakas vértibas un
notikumus, izcelties konkurentu vidi. Profesionali izstradata korporativa identitate veido
vienotu, l1dz detalam izstradatu grafisko kanonu, kas attiecas uz jebkuram §1 zZimola vizualajam
izpausmém. Vestijumam jabiit vienkarSam, neparprotamam un atbilstigam.

Lai veiksmigi konkuré&tu izglitibas telpa starptautiska ItTmeni un sadarbotos vietgja, Latvijas
izglitibas iestadém skaidri jadefing parvaldibas modeli. Iestazu vaditajiem nepiecieSams sakartot
uznémumu ieks€jos parvaldibas procesus, taja skaita — korporativo identitati.

Organizacijas poziciongums ir unikala veértibu kombinacija, ieverojot atraSanas vietu,
kultiiru, misiju, viziju un citu, tas viss janem veéra katrai macibu iestadei sava zimola izstrades un
attistiSanas procesa.

Raksta merkis: izp€tot un analiz§jot zimolvedibas nozimi izglitibas telpa, noskaidrot
korporativas identitates izstrades nepiecieSamibu Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolai.

Izmantotas pétijjuma metodes: teorétiskas: ar nozari saistitas literatliras un internetresursu
izp&te un analize. Empiriskas datu ieguves metodes: aptauja, eksperta strukturéta intervija.

Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas raksturojums

Rézeknes Tehnologiju akadémijas (RTA) Senata séde — 2015. gada 19. junija tika skatits
jautajums par jaunas visparizglitojosas izglitibas iestades dibinasanu. Rézeknes Tehnologiju
akadémijas Senats pienéma So vésturisko lémumu atvért Austrumlatvijas Tehnologiju
vidusskolu — vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinatnu un tehnikas virziena
programmu TstenoSanai. Izglitibas iestades juridiska adrese ir AtbrivoSanas aleja 90, Rézekne,
LV 4601 (RA Sabiedrisko attiecibu nodala, 2015).

Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskola isteno STEM (science, techology, engineering and
mathematics) virziena programmu, veidojot skoléniem prasmi patstavigi macities un
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pilnveidoties, motivéjot miuzizglitibai un apzinatai karjerai inzenierzinatnu / tehnologiju joma, ka
ar1 nodros$inot augstu normativajos aktos paredz€to macibu sasniegumu Itmeni valsts parbaudes
darbos (RA Sabiedrisko attiecibu nodala, 2015).

Rézeknes Tehnologiju akadémija ir otra valsts augstakas izglitibas iestade, kas nolémusi
dibinat pati savu studentu kalvi. Jau pavasarl Inzenierzinatnu vidusskolu izveidoja Rigas
Tehniska universitate (RTU).

Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas direktors Aivars Vilkaste atzina par
nepiecieSsamibu dibinat pasiem savu vidusskolu. R€zeknes Tehnologiju akadémija par to sprieda
piecus gadus, jo bijis redzams, ka vidusskolu absolventi biezi vien nav spgjigi no pirma studiju
gada pilnvertigi studét programmas, kas saistitas ar inzenierzinatném, metalapstradi,
informacijas tehnologijam u. c¢. Tapec tika nolemts dibinat vidusskolu, kura seviska veriba tiks
pievérsta matematikai, fizikai, kimijai, tehniskajai ras€Sanai, informatikai, ari sveSvalodam.
Skola izvietota RTA &ka, kura ieprieks atradas viena no fakultatém un rektorats (skat. 1. att.).

Dala skolotaju vidusskolai izraudziti no augstskolas docétaju vidus. Darba tika iesaistiti art
skolotaji, kuriem ir pieredze un panakumi darba ar vidusskoléniem. 2016./2017. macibu gada
skola macas 41 skoléns, no kuriem 10.klasé — 11 skoléni, 11.klasé — 20 skoléni un 12 .klasé — 10
skoléni.

Rézeknes Tehnologiju akadémijas rektors Edmunds Teirumnieks un jaunas vidusskolas
direktors Aivars Vilkaste norada, ka skolas darbibas mérkis bus veidot radoSu un kvalitativu
izglitibas vidi. Nemot véra to, ka Rézeknes Tehnologiju akadémija var nodroSinat skoléniem
pieeju miisdienigam laboratorijam, augsti kvalificétus pedagogus un stradat, ieveérojot Latvijas
Republikas likumdoSanu, Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskola jaunieSi iegis kvalitativu
izglitibu savai talakajai karjerai (R€zeknes Augstskolas Sabiedrisko attiecibu nodala, 2015).

Jau pirmaja pastavésanas gada, skoléni apliecindja savas zinaSanas un prasmes viet&jas un
valsts méroga macibu olimpiades. Skolai poziciongjoties kopgja izglitibas telpa, savas
atpazistamibas nodroSinasanai, ka arT skolénu un personala salied&Sanai, iestadei ir nepiecieSama
spilgta korporativa identitate.

1. attéls. Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskola. Foto: D.Poseva.
Korporativa identitate ka organizacijas vizitkarte sabiedribas konteksta

Korporativa identitate ir elementu kopums, kas demonstré uzn€muma, produkta vai
pakalpojuma piederibu vienam veselumam, taja pasa laika laujot tam izcelties konkurentu vidi
(Holzinger, Dhalla, 2007).

Profesionali izstradata korporativa identitate veido vienotu, Iidz detalam izstradatu grafisko
kanonu, kas attiecas uz jebkuram 3T zimola vizualajam izpausmém. Sis kodekss aptver visus
zimola reprezentacijas un komunikacijas materialus, defingjot korporativas identitates elementu
lietoSanas principus un estétisko filozofiju (Bergstrems, 2009).

Grafiskas zimes jeb logotipa izstrade ir pirmais solis korporativas identitates veidoSana.
Visiem pargjiem identitates elementiem jabut sakritigiem un nolasamiem. Veéstjjumam jabiit
vienkarSam, neparprotamam un atbilstigam. Grafikas dizainam skaidri jakomunicé planotas, ar
So noteikto zimolu saistitas asociacijas (Olinss, 2005).
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Zimoli miusdienas vairs nav tikai organizacijas nosaukums, vizuala identitate vai sauklis,
tiem tiek piedévétas personiskas ipaSibas. Ar to palidzibu zimoli sniedz v&stijumu par
organizacijas misiju, viziju, vértibam, solfjumiem un dibina attiecibas ar organizacijas klientiem.
Veidojot zimolu jaatceras, ka tam jabut — unikalam, atraktivam, atbilstoSam, uzticamam,
noturigam (Tirgus zinibas, b.g.).

Korporativa identitate sevi ietver — organizacijas nosaukumu (jégu, sauklus), sist€ému,
vizualo komunikaciju (simbolus, dizainu, organizacijas kultiru), rezonansi (t€lu sabiedriba),
uztveres procesu (viegli iegauméjama un atpazistama sabiedriba), solidarizacijas procesu
(cilveks jutas piederigs organizacijai), nemitigu identitates uzturéSanu un saglabasanu (Putnina,
2011).

Grafiskie elementi, fonti, krasu prioritates ir vieni no svarigakajiem elementiem
korporativas identitates dizaina izveidg.

Visi izstradatie korporativas identitates elementi, papildinati ar to izmantoSanas
nosacijumiem, tiek apkopoti stila gramata. Konsekvents izstradatas identitates lietoSanas
nosacijumu pielietojums ir obligats sekmigai marketinga komunikacijai ar ieceréta zimola t€la
veidoSanu mérkauditorijas apzina (ESPLANADE, 2014).

No korporativas identitates organizacija sagaida sabiedribas attieksmi, uztic€Sanos un
iesp&ju orienteties dazadas situacijas.

Lai noteiktu tendences macibu iestazu logo izveide, nakamaja nodala skatiti Latvijas
specializéto vidusskolu logo un to pamatojums.

Latvijas macibu iestaZu korporativas identitates dizains

Misdienu informativaja lauka ir iesp€ja skatit macibu iestazu majas lapas, kur var gt
informaciju par piedavatajam izglitibas programmam, personalu, tradicijam, aktualajiem
notikumiem utt. Izp&tot daudzu Latvijas skolu majas lapas, vérojams, ka vairakumam skolu ir
izstradata arT logo zime, kas kalpo ka skolas vizitkarte.

Raksta ietvaros, analizetas tris logo zimes. Ka analogi izv@leti specializéto vidusskolu logo.

l.analogs. Liepajas Dizaina un makslas vidusskola dibinata uz Lietiskas makslas
vidusskolas bazes. Skolai ir izstradata spilgta un pamanama korporativa identitate. Macibu
iestades logo sastav no geometriskam figiiram, kas kopa veido dinamisku, uz vienas Skautnes
novietotu telpisku kubu, ka ar1 skolas nosaukuma sakuma burtiem. P&c autoru noveérojumiem,
telpiska kuba simbols biezi tiek izmantots dizaina organizaciju logo sastava.

Logotipam ir izmantotas veso tonu gradacijas — violeta, zala un zila. Jaatzimé, ka zila krasa
ir viena no popularakajam izveélém macibu iestazu logo dizaina. Ta, tapat ka violeta, ir zinibu un
intelekta krasa. Dazkart, literattira to skaidro, ka uzticamibas, pastavibas un apnémibas simbolu.
Zala krasa tiek uztverta ka nomierino$a un atsvaidzinoS$a, ar dabisku zila un dzeltena pieskanu.
Zalo uztver ka ekologijas un miera simbolu. ST krasa nomierina nervu sistému un stimulé pratu,
veicina radoSumu. Violeta jeb lilla krasa iemieso sevi lidzsvaru. Misticisma un karalisku 1paSibu
piepildita krasa, raisa radoSumu un ekscentrismu (Dazadu krasu nozime un to simboli, 2015).

Logo ir izstradats lietoSanai uz dazadiem foniem, kas palidz ieveérot dizainera uzstadijumus
un izslédz neatbilstosu logo izmantoSanu (skat. 2. att.).

2.analogs. Rigas Dizaina un makslas vidusskola ir moderna un radosa macibu iestade,
kas doma ne tikai par skolénu izglitoSanu, panakumu sasniegSanu, bet ari par korporativo
identitati, kas patiesiba ir arT visa §1 nosl€épuma atsléga.
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2. attels. Liepajas Dizaina un makslas vidusskola.

Logo ir simbols, kura pamatfunkcija ir veicinat uznémuma atpazistamibu. Logo jabut
izstradatam ta, lai tas batu viegli atpazistams un Rigas dizaina un makslas vidusskolai ir tiesi
tads logo. Tas ir vienkarSs un saprotams, kas lieliski komunic€ ar patérétaju un nodod taja
iestradato zinojumu. Logo sastav no skolas nosaukuma sakuma burtiem un geometriskam
formam — apla, kvadrata un trijstira. Aplis raksturo — visa sakumu, iemieso sevi garigo energiju,
bezgalibu un nebeidzamibu. Trijstiiris asoc€jas ar visa centru un precizitati. Tas simbolizé
harmoniju, proporciju, subjektivitati, speku un intelektu. Kvadratu var uztvert ka balstu, jo tas
simboliski ir visa pamats un stabilitate (Geometrisko figtiru simboliska nozime, 2015).

Macibu iestades logo izstradats divos krasu variantos, pirmaja izmantota peléka un sarkana
krasa, otraja melna un sarkana. Peléka krasa ir muiziga un praktiska. Ta labi sader ar jebkuru citu
krasu, raksturo inteligenci, izsmalcinatibu un uzticamibu. Sarkana krasa ir vispersoniskaka krasa
no visam. Pazistama ka enegijas stimulants. Sarkanais pieveér§ sev uzmanibu un, sapratigi
izmantojot sarkanus akcentus, lauj cilvéka redzei fokuseties uz izcelto objektu. Raksturo
energiju, drosmi, dinamiku un gribasspéku. Melna krasa ir autoritativa un spéciga. Melna krasa
raksturo eleganci, bagatibu, izsmalcinatibu un jaudu (Dazadu krasu nozime un to simboli, 2015).

Logo ir viegli iegaumé&jams, tas rosina lojalitati, uzticlbu un macibu iestades
profesionalitati (skat. 3 .att.).
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RIGAS DIZAINA UN MAKSLAS VIDUSSKOLA

3. attels. Rigas Dizaina un makslas vidusskola.

3.analogs. Rigas Tehniskas universitates InZenierzinatnu vidusskola (I1ZV) ir Latvija
pirma vispargjas vidgjas izglitibas macibu iestade, ko izveidojusi universitate un kura Latvijas
talantigakie skoléni varés padzilinati apgit eksaktos macibu priekSmetus, lai sagatavotos
inzenierzinatnu studijam (InZenierzinatnu vidusskola, 2015).

IZV misija ir dot iesp&€ju apdavinatiem un spgjigiem Latvijas pils€tu un lauku jaunieSiem
iegtt kvalitativu, konkur&tsp&jigu vispargjo vidgjo izglitibu eksakto zinatnu virziena.

Rigas Tehniskas universitates Inzenierzinatnu vidusskolas (RTU IZV) zimols uzvargjis
Latvijas Dizaineru savienibas konkursa «Gada balva dizaina 2015» nominacija «Gada balva
grafikas dizaina 2015» (skat. 4. att.).

RTU
INZENIERZINATNU
VIDUSSKOLA

4. attels. Rigas Tehniskas universitates Inzenierzinatnu vidusskolas logo.
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Dizainu RTU IZV zimolam izstradaja dizaina studija «Teika». Ta autori — Verners
Timosko un Ieva Riekstina (Inzenierzinatnu vidusskola, 2015).

Veidojot IZV grafisko identitati, dizaina studija iedvesmu guva no sengrieku zinatnieka
Arhimeda vardiem: «Dodiet atbalsta punktu, un es pacelSu Zemeslodi.» Ta radas gan skolas
logotips, kur iesp&ju bezgalibas zZime savieno divu macibu iestazu abreviatiras, gan lakonisku
simbolu sérija ar eksakto zinatnu legendam, atklajumiem un jédzieniem — Fuko svarstu, Natona
abolu, gaismas prizmu, fotosintezi. Grafiska valoda akcent€ un izcel RTU IZV spéku eksaktajas
zinatn€s un demonstré tas jaunekligo, elitaro garu (skat. 5. att.).

Logo izmantots spilgts krasu salikums — oranza, violeta, zila, zala, gaisi zila. Oranza krasa
simbolizé siltumu, energiju, entuziasmu, radoSumu, neatkaribu un pievilcibu. Zila krasa ir
uzticamibas, pastavibas un apnémibas simbols. Zala krasa ir nomierino$a un atsvaidzinosa. Ta
simboliz€ — veiksmi, harmoniju, izaugsmi un atsaucibu. Violeta jeb lilla krasa simbolize
lidzsvaru, mieru, ceribu un makslinieciskumu (Dazadu krasu nozime un to simboli, 2015).
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5. attéls. RTU IZV korporativa identitdte.

Pateicoties profesionalu dizianeru darbam, skola ir ieguvusi pilnveértigu, skolas attistibas
stratégijai un filosofijai atbilstosu zimola vizualo identitati.

Skatitie analogi apliecina katra logo originalitati, ieklaujot simbolu, $riftu un krasu
variacijas, kas veiksmigi izmantojamas skolas informativo materialu un prezentacijas priekSmetu
noform&juma, sekmgjot skolas atpazistamibu.

Nekatoties uz dizaineru profesionalitati, neatnpemama dizaina izstrades sastavdala ir
lictotaja vajadzibu izp&te. Nakamaja nodala apkopoti Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas
(ATV) skolénu anketéSanas un ekperta aptaujas rezultati.

Lietotaju vajadzibu izpete

Katra skola ka sabiedriska iestade ietver apkalpojoso dalu, kas ir skolotaji, administracija,
tehniskie darbinieki un pakalpojuma sapémé&ju dalu, kas ir skoléni. Lai pétfjums atbilstu
ticamibas nosacijumiem, tika izmantota triangulacija, t.i., dazadas datu ieguves metodes. Skoléni
savu viedokli izteica rakstiski aizpildot anketas, savukart skolas direktors tika izveéléts ka
eksperts un atbildgja uz struktur€tas intervijas jautajumiem.

Skolenu aptaujas rezultati. Ka datu ieguves metode pétijuma izmantota skolénu aptauja,
kur ar anketas palidzibu tika apzinats respondentu viedoklis par uzdotajiem jautajumiem.
Jautajumi tika sastaditi par Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas (ATV) zimolu un tas
korporativas identitates izstrades nepiecieSamibu.

Aptauja ir informacijas ievakSanas metode, kas tiek izmantota, lai aprakstitu, salidzinatu
vai izskaidrotu individa vai sabiedribas zinaSanas, sajltas, veértibas un uzvedibu. Tas ir
dokuments, kas ietver jautajumus un cita veida informaciju, kas izveidots ar mérki ievakt
informaciju analizei (Terminu vardnica, 2010).

Tika aptaujati 12 respondenti no Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas — 6 viriesi un 6
sievietes vecuma no 16 — 18 gadiem. Péc veikta pétijuma tika secinats, ka visi aptaujatie
respondenti uzskata, ka macibu iestadém ir nepiecieSama korporativa identitate, lai labak
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atpazitu konkr&tas macibu iestades un popularizétu tas. Atbildot uz jautajumu, kuru macibu
iestazu logotipus Jus esat ieverojusi, atbildes bija Sadas — 8 no respondentiem ieveérojusi
Rézeknes Tehnologiju akadémijas logotipu, 6 — Latvijas Universitates logo, 4 — Banku
augstskolas logo, 2 — RTU InZenierzinatnu vidusskolas logo, 3 — Biznesa Augstskolas Turiba
logo, 1 — Rigas dizaina un makslas vidusskola, 1 — Agenskalna Valsts gimnazija (skat. 6. att.).

Kuru macibu iestazu logotipus Jus esat ievérojusi?

6. attels. Respondentu atbildes.

Uz jautajumu vai skola bez korporativas identitates sp&j pastavét un sevi reprezentet,
atbildes bija $adas — 10 no respondentiem atzina, ka bez korporativas identitates macibu iestade
nevar pastavét, 2 — atzina, ka, ja macibu iestdde ir laba, td var pastavét ari bez logo un
korporativas identitates. Turpreti, atbildot uz jautajumu, kadam, Jaisuprat, butu jabiit logotipam,
lai tas populariz€tu un padaritu atpazistamu macibu iestadi, atbildes bija Sadas — 8 no
respondentiem atbild&ja, ka logotipam jabiit spilgtam, 7 — radoSam, 6 — pamanamam, 4 —
originalam, 3 — vienkar§am, viegli nolasamam, 3 — daudzfunkcionalam, 1 — saskana ar macibu
iestades misiju un kulttiru (skat. 7. att.).

Kadam, Jusuprat, bitu jabat logotipam, lai tas popularizétu
un padritu atpazistamu macibu iestadi?
8
7 -
6

o - w s

7. attéls. Respondentu atbildes.

Noskaidrojot, kas respondentus pamudinaja uzsak macibas ATV, atbildes bija §adas — 2 no
respondentiem pamudinajusi vecaki, 2 — skolotaji, 8 — draugi. Atbildot uz jautajumu, kur Jus
ieguvat informaciju par jaunizveidoto vidusskolu, atbildes bija Sadas — 4 respondenti par
vidusskolu uzzinaja interneta, 8 — no draugiem, 2 — no vecakiem, 2 — no skolotajiem. Uz nakamo
jautajumu, kapéc, Jusuprat, Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolai nepiecieSama korporativa
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identitate, atbildes bija Sadas — 8 no respondentiem atbildgja, ka korporativa identitate
nepiecieSama, lai gitu atpazistamibu sabiedriba, 4 — lai skola sevi popularizétu, 2 — lai izceltos
citu macibu iestazu vidd, 1 — lai skolu reprezent@tu ne tikai Latvija, bet arT arpus tas. Atbildot uz
jautagjumu — ladzu, nosauciet 5 ipaSibas vardus, kas raksturo Austrumlatvijas Tehnologiju
vidusskolu, respondenti sniedza $adas atbildes — 10 no respondentiem atzina, ka ATV ir
daudzfunkcionala, 4 — rado$a, 4 — izglitojosa, 12 — moderna, 8 — misdieniga, 4 — tehniska, 4 —
dizainiska, 3 — elastiga, 5 — atbildiga, 1 — eleganta, 2 — gaumiga, 2 — daudzpusiga, 1 — attistibas
celus meklGjosa, 1 — jauna, 1 — komunikabla, 1 — sabiedriska (skat. 8. att.).

Ladzu, nosauciet 5 1pasSibas vardus, kas raksturo
Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolu?
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8. attels. Respondentu atbildes.

Atbildot uz jautajumu, kada/s krasas Jums asoci€jas ar ATV, atbildes bija Sadas — 6 no
respondentiem atbildéja, ka ATV viniem asoci€jas ar zilu krasu, 6 — peleku, 6 — baltu, 4 —
oranzu, 5 — zalu, 3 — sarkanu. Turpreti, atbildot uz jautajumu, kada simbolika Jums asoci€jas ar
Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolu, atbildes bija sekojoSas — 8 no respondentiem atbildéja,
ka viniem ATV asocigjas ar geometriskam figiiram, 2 — ar dazadam tehnologijam, 2 — ar sakuma
burtiem no skolas nosaukuma. Atbildot uz jautajumu, kada varétu biit ATV devize, atbildes bija
sadas — 7 no respondentiem nebija viedokla, 1 —,,Preti izaicinajumiem!”, 1 —,Ja Tu esi, tad Tu
dari — uz prieksu!”, 1 — ,,Macies, lai mainitos, mainies, lai pastavétu!”, 1 — , Ar spoZiem pratiem
preti uzvarai!” 1 — _Roku roka!”. Uz nakamo jautajumu, vai Austrumlatvijas Tehnologiju
vidusskolas logo biitu jasaskan ar Rézeknes Tehnologiju akadémijas logo, atbildes bija Sadas — 8
no respondentiem atzina, ka ATV un RTA logo, biitu jasaskan, turpreti, 4 no respondentiem
atzina, ka tiem nevajadzétu saskanét, jo katrai macibu iestadei vajag bt atSkirigai. Atbildot uz
p€d&jo jautajumu, ko sniegtu jauna logo izveide vidusskolai, atbildes bija sadas — 5 no
respondentiem atzina, ka ta klutu atpazistama sabiedriba, 4 — konkur€tu ar citam spécigam
skolam, 2 — skola ieglitu popularitati, 3 — jaunas idejas davanam, 2 — nodro$inatu skolai stabilu
nakotni.

Kopuma respondentus vienoja vélme macities skola, kurai ir atpazistams zimols. Nozimigi
ir ar1 skolénu viedokli un iniciativa par skolas devizes, krasu un simbolu izmanto$anu zimola
izstrade.

Eksperta strukturéta intervija. P&tijjuma ietvaros tika veikta eksperta intervija par
Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas zimolu un tas korporativas identitates izstrades
nepiecieSamibu.

Intervija ir public€ta saruna ar kadu personu. Intervijas mérkis ir iegtt noteiktu informaciju
un iepazistinat ar to konkrétu auditoriju. Eksperta intervija palidz atklat p&tamas problémas
sarezgito aspektu (Intervija, 2015). Pétijuma piedalijas viens eksperts — ATV direktors Aivars
Vilkaste.

Vertejot skolas darbu, eksperts atbild€ja, ka pirmaja macibu gada ir sasniegts maksimali
iespejamais. Skola strada augstas kvalifikacijas specialisti, kuri radosi pielieto macibu-
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audzinasanas procesa miisdienigas tehnologijas un ta rezultata skoléni iegist kvalitativas
zinasanas. Eksperts atzist, ka pirmais pastavéSanas gads jau ir sekmgjis atpazistamibu sabiedriba,
jo ir bijusas uzvaras konkursos un olimpidades, iesaistisands projektu darba un ZPD. Ka art
pozitiva informacija masu medijos ir devusi parliecinosus rezultdtus un atpazistamibu
sabiedriba. A. Vilkaste izteica viedokli, ka korporativa identitate skolai ir nepieciesama, jo ja
identitate ir sakartota, tad ari citdas jomdas ir kartibas sajiita.

Uz jautajumu — Kadu Jus redzat Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas logo? — eksperta
atbilde — burtu salikums ATV, kas balstits tehnologiju elementa. Piesaistes raksturojumi —
zinasanas, gudriba, tehnologijas, kas spilgti raksturo vidusskolas identitati. Ka vidusskolu
raksturojosas pasibas tika nosauktas — uznémiba, uzdrikstésanas, uzcitiba, zinatkare, draudziba
un saprasanas. Savukart vélamas logo krasas biitu zila, sudraba un balta. A. Vilkastes ieteikta
skolas devize — Moderna, tehniska izglitiba tavai nakotnei! Uz jautajumu — Ka Jis domajat, vai
Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas logo butu jasaskan ar Ré&zeknes Tehnologiju
akadémijas logo? A. Vilkaste parliecinosi atbild€ja, ka jasaskan, jo ATV dibinataja ir RTA un
tieSi tapéc abam skolam ir jabit vienotam. Logo raksturotu ATV ka RTA sastavdalu. Klitu
plasak atpazistama gan Rezekné, gan Latvija. Ka art Austrumlatbijas Tehnologiju vidusskolai
piesaistitu vairak skolenu.

Eksperta viedoklis apliecinaja simbolisma izvéles mekl&umus tehnologiju vizualam
atspogulojumam un krasu salikuma ierobezojumus logo izveidg.

Secinajumi

Korporativa identitate neverbali atklaj un atmina saglaba pirmo iespaidu par organizaciju,
rada parliecibu un veértibas, veido asociacijas un sniedz sabiedribai vEstijumu par sevi.

Zimolvediba ir apsaimnickosanas koncepcija, kas ir ieguvusi popularitati izglitibas iestades
pedgjo gadu laika. Zimolvediba ir svarigakais instruments organizacijas korporativas identitates
nostiprinasana un identificéSana.

Misdienu konkurences apstaklos kliist svariga skolu pozicioné$anas, kur viens no rikiem ir
tas korporativa identitate ar vizuali atpazistamu zimolu, kas sekmé iestades uzticamibu un
popularitati.

Skolénu aptaujas analize apliecinaja skolénu aktivu poziciju Austrumlatvijas Tehnologiju
vidusskolas korporativas identitates nepiecieSamibai.

Eksperta strukturéta intervija pamatoja Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas mérkus
un sekmes skolas pirmaja pastavésanas gada, ka art deva ierosmes logo simbolu un krasu izvélei.

Veicot aptauju un interviju tika noskaidrots, ka ir nepiecieSama moderna, radosa,
parliecinoSa un viegli uztverama korporativa identitate, kas nodro$inas vidusskolai atpazistamibu
sabiedriba un popularitati.

Summary

Every person, group or organization has its own identity, which helps to define the most important values,
events and stand out among competitors. Eastern Latvian High School of Technologies is a newly established
school, which opened its doors in September 2015. Therefore the corporate identity is the key issue in the
popularization of this school. The objective of this research is to find out the necessity of the corporate identity
development for the Eastern Latvian High School of Technologies by studying and analyzing the importance of
branding in the area of education. The methods of research: theoretical — investigation and analysis of relevant
literature, internet sources and regulatory documents. Empirical — methods of data collecting: survey, structured
interview.

The research has found:

Corporate identity non-verbally reveals and retains the first impression of the organization, creates beliefs
and values, forms associations, and provides public message about itself.

Branding is a management concept that has gained popularity in educational institutions in recent years. It is
the most important tool for strengthening corporate identity and identification of the organization.

In today’s competitive environment the positioning of schools is becoming very important. One of the tools
is corporate identity with a recognizable brand that promotes the reliability and popularity of the institution.
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The analysis of students’ survey has confirmed their active position in need of corporate identity of Eastern

Latvia high school of technology.

Expert's structured interview has based the goals and success of Eastern Latvia high school of technology in

its first year of existence. Moreover, it has given initiatives of the choice of logo symbol and colour.

The survey and interview has revealed the need for a modern, creative, compelling and understandable

corporate identity that would provide popularity and public recognition of the secondary school.

=

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Literatiira un avoti

Bergstrems, B. (2009). Vizuala komunikacija. Riga: Jana Rozes apgads.

Epadomi. (2015). Dazadu krasu nozime wun to simboli. Skatits: 15.03.2016. Pieejams
http://fepadomi.lv/psihologija/veiksme_panakumi/13032015-dazadu_krasu_nozime_un_to_simboli.
Holzinger, I. & Dhalla, R. (2007). Multiple Identities in Organizations: The Effects of Diversity on
Organizational Identity. The International Journal of Diversity in Organisations, Communities and Nations 7,
42-43.

InZenierzinatgu vidusskola. (2015). Rigas Tehniskas universitates InZenierzinatnu vidusskola (IZV). Skatits:
17.03.2016. Pieejams http://www.izv.Iv/.

InZenierzinatnu vidusskola. (2015). RTU InZenierzinatnu vidusskolas zimols iegust «Gada balvu dizaina
2015» . Skatits: 13.03.2016. Pieejams http://www.izv.Iv/archives/727.

Liepaja. (2015). Liepdjas dizaina un makslas vidusskola. Skatits: 15.03.2016. Pieejams http://www.liep
aja.lv/ page/48&news_id=29442.

Latvijas dizaineru savieniba. (2015). Rigas dizaina un makslas vidusskola. Skatits: 15.03.2016. Pieejams
http://design.lv/Iv/school/dizaina-skola-1.

Logotipi un vizuala identitate. (b.g.). Skatits: 12.03.2016. Pieejams http://www.esplanade.lv/lat/?module
=pages&function=page&id=48&parent=2.

Melewar, T. C. & Jenkins, E. (2002). Defining the corporate identity construct. Corporate Reputation
Review, 5, 1, 76-90.

Olinss, V. (2005). Par zimolu. Riga: Neputns.

Prezi. (2015). Geometrisko figiiru simboliska nozime. Skatits: 12.03.2016. Pieejams https://prezi.com/
gkr_tomufvsu/geometrisko-figuru-simboliska-nozime/.

Putnina, A. (2011). Latvijas Nacionalds bibliotékas identitate. Zimolu un patéretaju identitates. R.. Latvijas
Universitates Socialo un politisko p&tijumu institiits.

RA Sabiedrisko attiecibu nodala. (2015). Rezekné tiek dibinata Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskola.
Skatits: 11.03.2016. Pieejams http://rezeknesnovads.lv/rezekne-tiek-dibinata-austrumlatvijas-tehnologiju-
vidusskola/.

Rézeknes Augstskolas Sabiedrisko attiecibu nodala. (2015).Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskola aizvadita
pirma zinibu diena. Skatits: 11.03.2016. Pieejams http://www.ru.lv/aktualitates/64.

Zimolvediba. (b.g.). Skatits: 11.03.2016. Pieejams http://latinst.lv/kas-ir-zimolvediba/zimolvedibas-process/.

185


http://www.izv.lv/archives/727
http://www.izv.lv/archives/727
http://www.esplanade.lv/lat/?module%20=pages&function=page&id=48&parent=2
http://www.esplanade.lv/lat/?module%20=pages&function=page&id=48&parent=2

