ILGSTOSO BEZDARBNIEKU MOTIVACIJAS IZMAINAS
NVA PASAKUMA “MOTIVACIJAS PROGRAMMA
DARBA MEKLESANAI UN SOCIALA MENTORA
PAKALPOJUMI”

Changes in the Motivation of the Long-Term Unemployed During
the State Employment Agency’s Measure “Motivation Program for
Job Seeking and Social Mentor Services”

Astrida Zahare

Rézeknes Tehnologiju akadémija, Latvija

Abstract. One of the significant risks of the labour market is the high proportion of the long-
term unemployed, therefore an acute problem is their integration into labour market, as well
as low motivation of the target population.

From December 2015 till 31 December 2021 an ESF project “Support for the Long-term
Unemployed” is being implemented, this project includes the implementation of a measure
“Motivation Program for Job Seeking and Social Mentor Services” which aims to motivate and
to preventively support the long-term unemployed, as well as to facilitate their placement in
appropriate permanent workplaces.

Aim of the research is to identify the most important problems faced by the long-term
unemployed that contribute to their low motivation to seek an appropriate job, to find out how
the State Employment Agency’s measure “Motivation Program for Job Seeking and Social
Mentor Services” changes their opportunities and will to integrate themselves into the labour
market, as well as to develop recommendations for modifications necessary in the
implementation of the measure offered by the State Employment Agency in order to increase the
motivation of the long-term unemployed.

Keywords: carrier support, employment, unemployment, long-term unemployed, motivation to

find job.

Ievads
Introduction

21. gadsimts iezim¢jas ar strauju zinatnes attistibas tempu, katru dienu tiek
izgudrotas jaunas tehnologijas vai pilnveidotas jau esos$as. Nemitigi notiek
parmainas ekonomika, politika, socialaja joma un procesos, kuru ietekme ir
jutama ikviena cilveka dzivé, padarot to dinamiskaku un tai paSa laika
neprognozejamaku. Tade] ir verojamas izmainas ari nodarbinatibas joma, kuru
aizvien mazak raksturo pastaviba, socialais nodroSinajums vai stabilitate. Darba
tirgus kst sarezgitaks, globalizacijas un tehnikas progresa ietekmé veidojas jauni
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raZzoSanas modeli, rodas jauni darba un darba tiesisko attiecibu veidi, mainot
tradicionalas attiecibas starp darba n€éméju un deveju, laujot elastigak organizet
darbu, ka ar1 Iidzsvarot darba un privato dzivi. Paraléli palielinas darba intensitate,
stresu veicinoSi apstakli, virsstundas, neverigaka attiecksme pret veselibas un
darba droSibas aizsardzibu, situaciju neuzlabo neskaidra nodoklu politika.

Nemitigi tiek Tstenotas dazadas reformas nodarbinatiba, kuru merkis ir
mazinat socialo nevienlidzibu, sekmé&t dazadu vecumu, dzimumu un noteiktu
darba néméju grupu integraciju darba tirgii. Lai valsts ekonomiska attistiba biitu
ilgtsp&jiga, butiska ir iedzivotaju sociala ieklausana, kas visiem rada vienlidzigas
iespejas veidot sabiedribas dzivi un valsts ekonomisko potencialu. Lidz ar to
pieaug karjeras attistibas atbalsta pasakumu nozime visas cilvéka dzives garuma,
lai sniegtu palidzibu individam vina personisko sp€ju un intereSu apzinaSana,
mérku noteikS§ana un to istenoSana.

Lai arT darba resursu un vakan¢u nevienmérigais regionalais sadalijums
paslaik ir viens no redzamakajiem darba tirgus strukturaliem riskiem, tomér tas
nav vienigais. Riskus rada ar1 salidzino$i augstais ilgstoSo bezdarbnieku
ipatsvars — joprojam vairak neka 1/4 no registrétajiem darba meklétajiem bez
darba ir ilgak par gadu. Janem v&ra, ka augsts ilgstosa bezdarba limenis var radit
strukturala bezdarba pieaugumu, proti, jo ilgak Sie cilveki ir bez darba, jo lielaks
risks zaud€t darba iemanas un prasmes. Turklat pastav ari risks, ka dalai no
esoSajiem bezdarbniekiem nakotn€ var€tu biit problémas atrast vinu prasmém
atbilstoSu darbu, jo tas var vairs neatbilst tam, ko pieprasa tirgus (LR Ekonomijas
ministrija, 2018).

Tatad Sobrid aktuala probléma ir ilgstoSo bezdarbnieku integracija darba
tirgtl, ka arT mérkauditorijas zema motivacija.

Pétijuma teoretiskais pamats
Theoretical basis of the research

Saskana ar NVA datiem, 2018. gada septembra beigas no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita 26,6 % bija ilgstoSie bezdarbnieki. Salidzinot ar 2017. gada
attiecigo periodu, ilgstoSo bezdarbnieku skaits samazinajies visos regionos — kopa
par 3775 personam jeb 20,0 %. Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku samazinajums
verojams Rigas — par 28,8 % un Kurzemes regiona — par 25,7 %. Savukart
mazakais samazinajums gada griezuma bijis Latgale — 15,8 %. (NVA, 2018)

2018. gada ilgstoSo bezdarbnieku skaita samazinajums ir skaidrojams ar
demografisko situaciju Latvija — dzimstibu (zema), mirstibu (augsta), emigraciju
(pieaugosa), sabiedribas novecoSanos u. c. ledzivotaju skaits Latvija turpina
samazinaties. Pe€d€jo septinu gadu laika (kops 2010. gada sakuma) iedzivotaju
skaits ir samazinajies par 186 tiikstoSiem, un 2018. gada sakuma tas bija 1 miljons
934 tikstos$i — par 15,7 tukstoSiem mazak neka pirms gada, liecina Centralas

80



ligstoso bezdarbnieku motivacijas izmainas NVA pasakuma “Motivacijas programma darba
meklésanai un sociala mentora pakalpojumi”

statistikas parvaldes jaunakie dati (Centrala statistikas parvalde, 2018). IlgstoSo
bezdarbnieku ipatsvars samazinas, bet vid€jais bezdarba ilgums palielinas.
Paredzams, ka bezdarba limenis turpinas samazinaties darbsp€jiga vecuma
iedzivotaju skaita turpmaka krituma dél, kas kops 2010. gada ir videji 1,5 % gada
(Eiropas Komisija, 2018).

2018. gada junija beigas no registréto bezdarbnieku kopskaita profilétas
57 058 personas jeb 96,5 %. Lielakajam skaitam jeb 42 % profiléto bezdarbnieku
darba atraSanas iesp€jas noteiktas ka vid€jas, 33 % — zemas, un 25 % iespgjas
atrast darbu ir augstas. Savukart motivacija meklet darbu 45 % ir vid€ji zema,
26 % — augsta, 20 % — zema. 46 614 jeb 81 % no profiléto bezdarbnieku kopskaita
motivacija sadarboties ar NVA noteikta ka vid€ji zema un tikai 18 % — augsta.
Prasmju paSnovertejums 43 % noteikts ka zems, 30 % — vid€js un 27 % — augsts
(NVA, 2018).

R. Kesnere situaciju komente sadi: visi Sie faktori kopa — zemas prasmes,
vid€ji zema motivacija un vidgjas iesp€jas atrast darbu — rada situaciju, kad teju
puse bezdarbnieku nedz var, nedz grib aizpildit brivas darba vietas. Visvairak
bezdarbnieku ir tadas profesijas ka paligstradnieks, mazumtirdzniecibas veikala
pardevejs un apkopgjs. Tatad tas ir zemas kvalifikacijas slikti apmaksats darbs,
kuru lielai dalai bezdarbnieku nav v€lmes darit. Daudzi negrib stradat ari tad, ja
var labi nopelnit, jo vienkarsi negrib stradat (Kesnere, 2018).

Valsts kancelejas 2015. gada veikta pétijuma “P&tijums par administrativa
sloga samazinasanas iesp&jam un inovativam pieejam ilgstosa bezdarba problému
risinasana” ietvaros apzinati SkérSli un ierobezojumi, ar ko saskaras ilgstoSie
bezdarbnieki un kas ierobezo vai kave vinu aktivizésanu, lidzdarbibas pienakumu
veikSanu, integraciju darba tirgli vai motivaciju iesaistities atbalsta pasakumos un
darba tirgi:

- 1lerobeZots darbavietu (t. 1. brivo vakancu) skaits, jo seviski mazpilsétas

un lauku teritorijas;

- zems atalgojuma limenis pieejamajas vakances un darbavietu
nepievilcigums;

- transporta pieejamiba — lauku teritorijas autobusi biezi vien brauc tikai
vienu vai dazas reizes ned€la, proti, nav nodroSinata regulara satiksme;
transporta dardziba — cilvékiem ar zemiem ienakumiem transporta
1zdevumi var veidot neproporcionali lielu dalu no vinu izdevumiem;

- mobilitati ierobezojosi faktori — pieradums dzivot laukos (ipasi, ja ir ar1
piemajas saimnieciba) un 1€tu majoklu ierobeZota pieejamiba pilsétas;

- zema izglitiba, profesionalo kompetencu trukums un darbaspeka
pieprasijumam neatbilstoSa kvalifikacija;

- motivacijas stradat trikums;

- 1zvairiSanas no kreditsaistibam un alimentu maksasanas — izvéle stradat
neoficiali vai neesoSa interese meklét darbu;
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- nedeklaréta nodarbinatiba un alternativi iztikas avoti (NVA apmacibu
stipendija, dzivesbiedra darba alga, invaliditates pensija, vecaku
vecuma pensija, uzturlidzekli bérnam, socialie pabalsti, humana
palidziba);

- atkaribas problémas;

- invaliditate un hroniskas slimibas — nepiecieSami saudzigaki vai
pielagoti darba apstakli un nosacijumi, bet darba devéji nevélas ieguldit
papildu Iidzeklus noteikta aprikojuma iegadei, ja vien tam netiek
nodroS$inatas valsts subsidijas;

- zems paSnovertéjums un aizspriedumi — negativie priekSstati sabiedriba
veicina gan negativu pasSuztveri un zemu paSverte§jumu, gan arl
piesardzigaku attieksmi vai pat diskriminaciju darba devé&ju vidi;

- apripes pienakumu veikSana — personas ar maziem b&rniem,;

- sociala i1zolétiba — socialo sakaru un sociala atbalsta, ko dod socialas
attiecibas un iesaistiSanas socialas grupas, trukums.

Ka viena no prioritateém pétijuma rezultata noteikta NVA pakalpojumu
papildinasana atbilsto$i mainigajam klientu v€lmém un vajadzibam (Valsts
kanceleja, 2015).

NVA direktore E. Simsone uzskata, ka rezultatu var sasniegt tikai ar pasa
bezdarbnieka aktivu lidzdalibu un vélmi pilnveidoties. Bet ne mazak svariga ir ari
darba devéju mobilizacija un sabiedribas atticksmes maina pret ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, parvarot dazadus mitus un aizspriedumus attieciba uz $o
sabiedribas grupu (Zinu portals Latvijai, 2018).

Izmantojot ESF lidzeklus, no 2015. gada decembra Iidz 2021. gada
31. decembrim tiek Tstenots projekts “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem”,
kura galvenais mérkis ir veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un
iekartoSanos piemerota pastaviga darba vai piemérota izglitiba/apmaciba, mazinot
socialas atstumtibas riskus. Attiecigi ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumi ietver individualas specialistu un grupu konsultacijas, veselibas
stavokla novertéSanu arodveselibas un arodslimibu arsta veikto apskasu ietvaros,
profesionalas piemérotibas noteikSanu bezdarbniekiem ar invaliditati vai
prognoze&jamu invaliditati, motivacijas programmas darba mekl€Sanai un mentora
pakalpojumus p&c motivacijas programmu pabeigSanas, atbalsta pasakumus
bezdarbniekiem ar atkaribas problémam, tadejadi nodroSinot pasakuma meérka
izpildi (NVA, 2018).

ESF projekta “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” pasakuma
“Motivacijas programma darba mekleéSanai un sociala mentora pakalpojumi”
(turpmak — Pasakums) mérkis ir motivet, preventivi atbalstit un veicinat ilgstoSo
bezdarbnieku iekartoSanos piemérota patstaviga darba vai iesaistiSanos
pasnodarbinatiba, tadéjadi samazinot ilgstoSo bezdarbnieku skaitu. Nemot véra,
ka, lai arT ilgstoSo bezdarbnieku skaits nedaudz samazinajies ar demografiju
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saistitu iemeslu d€l, kopuma biitiskas izmainas nav vérojamas, nepiecieSams pétit,
vai NVA piedavatais karjeras atbalsts, 1pasSi daliba Pasakuma, ietekme ilgstoSo
bezdarbnieku motivaciju integréties darba tirgi.

Lai identificetu nozimigakas problémas, kas i1zraisa ilgstoSo bezdarbnieku
zemo motivaciju meklet piemerotu darbu, un izpétitu, ka Pasakums maina ilgstoSo
bezdarbnieku iesp€as un velmi integréties darba tirgn, ka art izstradatu
ieteikumus izmainam, kas blitu nepiecieSamas NVA piedavata pasakuma
istenoSanas kartiba ilgstoSo bezdarbnieku motivacijas uzlabosanai, tika veikts
petijums par karjeras atbalstu ilgstoSajiem bezdarbniekiem NVA pasakuma
“Motivacijas programma darba mekl&Sanai un sociala mentora pakalpojumi”.

Peétijuma metodes: zinatniskas literatliras analize, kvantitativo datu ieguvei
tika izmantota Pasakuma dalibnieku anketeSana, ieglitie dati sistematizeti un
apkopoti SPSS programma un analizeti, izmantojot aprakstoso statistiku.

Pétijuma rezultati
Research results

P&tijuma baze ir 58 NVA Rézeknes filiale registrétie ilgstosie bezdarbnieki,
kas tika iesaistiti Pasakuma (5 grupas — Pasakuma kartiba nosaka, ka katra grupa
ir 12 dalibnieki). Laika posma no 2018. gada 27. marta Iidz 8. maijam pétijuma
ietvaros tika paredzets aptaujat 60 ilgstoSos bezdarbniekus. Apkopojot aptaujas
anketas, dati tika ievakti no 58 respondentiem — viens bezdarbnieks neuzsaka
apmacibas, viens atteicas aizpildit aptaujas anketas. Grupu atlases krit€rijs —
respondentu dzivesvieta (pils€ta 2 grupas un novada 3 grupas) un respondentu
pieejamiba autoram, t. i., iesp€ja uzrunat, iegiit nepiecieSamos datus.

Katru respondentu raksturo S$ada demografiska informacija: vecums,
dzimums, dzivesvieta, gimenes stavoklis, izglitiba, valsts valodas prasmes,
invaliditate.

Peétijuma ietvaros tika pieveérsta uzmaniba respondentu prasmju
paSnovertejumam, kura ietilpst ar parlieciba par savam sp€jam un izredzeém
iekartoties darba, tatad arm1 motivacija meklét darbu. Jaatzime, ka prasmju
pasSnovertéjums ir viens no tiem aspektiem, kas visvairak ietekmé klientu, ne tikai
mekl&jot darbu, bet ari sadarbojoties ar NVA un iesaistoties apmacibas un
nodarbinatibas pasakumos. IlgstoSajiem bezdarbniekiem raksturigs zemaks
pasnovertejums neka tiem, kuru bezdarbnieka statuss salidzinos$i nav ilgs. Lidz ar
to bija svarigi noskaidrot, vai daliba Pasakuma ietekmé respondentu
pasnovertéjumu. Gan pirms, gan pec dalibas Pasakuma aptaujas dalibnieki tika
aicinati novertet savas darba mekleSanas prasmes, ka ar1 paust novert§jumu par
iesp€jam atrast labu darbu un pamatot savu viedokli.
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Apskatot respondentu pasnovertejumu par darba mekléSanas prasmeém, tiek
secinats, ka péc dalibas Pasakuma respondenti darba mekl€Sanas prasmes
noverteja augstak (skatit 1. attelu).

Respondentu skaits
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1. attéls. Respondentu pasnovértejums par darba mekleSanas prasmem pirms un péc
dalibas Pasakuma
Figure I Respondents’ self-evaluation of their job seeking skills before and after

participation in the Measure

Apgalvojumu apliecina analize ar T-testu divu atkarigu izlaSu veértibu
salidzinaSanai (turpmak — Paru t-tests), kur p=0,002 (p<0,05) un vidgja vertiba
pirms dalibas Pasakuma ir 4,86, savukart pec dalibas Pasakuma — 5,66 (skatit
1. tabulu). Lidz ar to tiek konstat€ts, ka pastav biitiska atSkiriba starp divam
atkarigam izlasém. Tatad — daliba pasakuma uzlabo darba mekl&Sanas prasmju

pasnovertejumu.

1. tabula. Analize ar Paru t-testu respondentu pasnovertejumam par darba meklesanas
prasmeém pirms un péc Pasakuma
Table 1 Analysis with Paired-Samples T Test of respondents’ self-evaluation of their job

seeking skills before and after participation in the Measure

Videia Vidgja
a9 N Standartnovirze | standart-
vertiba _
kluda
Darba mekl@Sanas prasmju 4,86 58 2,323 0,310
paSnovertejums (pirms Pasakuma)
Darba mekleSanas prasmju 5,66 58 1,975 0,264
pasnovertejums (p&c Pasakuma)

84



ligstoso bezdarbnieku motivacijas izmainas NVA pasakuma “Motivacijas programma darba
meklésanai un sociala mentora pakalpojumi”

Paru diferences Abpuséjas
Vidgja 95% Ticamibas alternati-
Vidgja | Standart intervals t df
vertiba | novirze standart Apak3gja | Augseja _vas
kluda . ¥ vertibas
’ robeza | robeza
Darba
mekleSanas
prasmju 10,804 1,813 | 0,242 | —1289 | 0,318 | .| 57 | 0,002
pasnovertejums 3,316
(pirms/péc
Pasakuma)
Pastav biitiska atkiriba pie p vertibas < 0,05 (abpusgjas alternativas p vertiba)

Veicot aptaujas datu analizi ar Pirsona korelacijas metodi pirms dalibas
Pasakuma, tika konstat€ta vaja pozitiva korelacija (r=0,305*, p<0,05), savukart
pec dalibas Pasakuma — vidgji cieSa pozitiva korelacija (r=0,426**, p<0,01) starp
darba mekl&Sanas prasmju pasnovert§jumu un psihologiska atbalsta sanemsanas
nepiecieSamibu. Pirms dalibas Pasakuma konstatéta vaja pozitiva korelacija
(r=0,306*, p<0,05), bet pec dalibas Pasakuma — vidgji cieSa pozitiva korelacija
(r=0,497**, p<0,01) starp darba mekleSanas prasmju paSnovert§jumu un
vajadzibu uzlabot darba mekl&Sanas prasmes. Pirms dalibas Pasakuma konstatéta
vidgji cieSa pozitiva korelacija (r=0,408**, p<0,01) un ar1 pec dalibas Pasakuma —
vid€ji cieSa pozitiva korelacija (r=0,573**, p<0,01) starp darba mekl&Sanas
prasmju paSnoverte§jumu un sadzives prasmju pilnveidi. Lidz ar to tiek secinats,
ka respondentiem, kas darba mekleéSanas prasmes pirms dalibas Pasakuma
noveértéja ka sliktas vai loti sliktas, Pasakuma laika sanemot psihologisko atbalstu,
uzlabojot darba mekléSanas prasmes un pilnveidojot sadzives prasmes, uzlabojas
ar1 darba mekl€Sanas prasmju pasnovertejums (skatit ieprieks 1. attelu).

Savukart starp darba mekleéSanas prasmju paSnovert€jumu un par&jiem
Pasakuma atbalsta veidiem — stipendijas sanemS$anu un bezmaksas €dinasanas
nodroS§inaSanu —, gan pirms, gan péc dalibas Pasakuma netika konstatéta statistiski
nozimiga korelacija. Tas apliecina to, ka daliba Pasakuma, sanemot ieprieks
uzskaititos atbalsta veidus, uzlabo darba mekl€Sanas prasmju pasnoveértejumu
neatkarigi no stipendijas vai pusdienu nodroSinajuma.

Petijuma ietvaros tika analiz€ta ar1 respondentu parlieciba par iespéjam atrast
labu darbu (skatit 2. att€lu), ko lielaka dala respondentu novertgja ka negativu gan
pirms (44, 75,9 %), gan pec (40, 69,0 %) dalibas Pasakuma. Ar1 analize ar Paru t-
testu to apstiprina, kaut gan vidgja vertiba atspogulo nelielas izmainas (1,14;
1,29), tomér konstatéta atskiriba (p=0,280) starp respondentu sniegtajam atbildém
pirms un péc dalibas Pasakuma nav biitiska.
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2. attéls. Respondentu atbilde uz jautajumu “Vai jitaties parliecinats par savam iespéjam
atrast labu darbu?”
Figure 2 Respondents’ answers to the question “Are you confident in your opportunities to
find good job?”

Tapat arT analize ar Pirsona korelacijas metodi starp parliecibu par iesp&jam
atrast labu darbu un Pasakuma sniegtajiem atbalsta veidiem — psihologisko
atbalstu, darba mekl€Sanas prasmju uzlaboSanu, sadzives prasmju pilnveidi,
stipendiju un bezmaksas pusdienam —, gan pirms, gan p&c dalibas Pasakuma
statistiski nozimiga korelacija netika konstateta.

Tatad — daliba Pasakuma lielakajai dalai respondentu parliecibu par darba
atraSanas iesp&jam neietekmé, jo pastav vesela virkne apstaklu (darba vietu
trukums, veselibas problémas, vecums, transporta problémas, nepiecieSamiba
pieskatit mazus bérnus u. c.), kas nav atkarigi no respondentu gribas, bet biitiski
kave iekartoSanos piemérota darba.

P&tot motivaciju meklét darbu, tika noskaidrots, ko respondenti ir gatavi
mainit sava dzivesveida, paradumos un uzvedibas modeli. Respondentiem tika
lugts noradit, vai vini piemerota darba d€l ir gatavi: stradat par minimalo
meéneSalgu (430 euro ménesi); doties uz darbu vairak ka 15 km attaluma no
dzivesvietas; izmantot savu auto darba vajadzibam; par saviem Iidzekliem
noformet sanitaro gramatinu; stradat mainu darbu; stradat virsstundas; stradat
brivdienas; doties komand&jumos arpus Latvijas; stradat mazkvalificetu darbu
(pieméram, s€tnieks, apkop&ja u. c.) (iesp&jami bija vairaki atbilzu varianti) (skatit
3. att€lu).
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Ta ka katrs respondents varéja nosaukt vairak neka vienu atbildi, tad kopéja atbilzu summa parsniedz respondentu
skaitu. Baze: visi respondenti (n=58)

3. attéls. Respondentu skaits, kas atbildéja apstiprinosi uz jautajumu “Vai piemeérota darba
del esat gatavs...”
Figure 3 Number of respondents whose responded affirmatively to the question “Are you
ready to ... for an appropriate job?”

Krasas atSkiribas starp sniegtajam atbildém pirms un p&c dalibas Pasakuma
netika noverotas, to apstiprina analize ar Paru t-testu. Vieniga biitiska atskiriba
tika konstateéta atbilzu varianta par gatavibu piemérota darba d€l stradat
virsstundas, kur p=0,044 (p<0,05) ar vid€jo vertibu pirms dalibas Pasakuma 0,05
un péc dalibas Pasakuma 0,13 (skatit 2. tabulu).

2. tabula. Respondentu atbilZu analize ar Paru t-testu uz jautajumu “Vai piemeérota darba
del esat gatavs stradat virsstundas?”
Table 2 Analysis with Paired-Samples T Test of respondents’ answers to the question “Are
you ready to work overtime for an appropriate job?”

e . Vidgja
Vidgja vertiba | N Standartnovirze standartklada

Vai piemérota darba dé]
esat gatavs strada 0,05 58 0,227 0,030
virsstundas? (pirms
Pasakuma)
Vai piemérota darba dél]
esat gatavs stradat 0,13 58 0,334 0,045
virsstundas? (péc
Pasakuma)
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Paru diferences
95% Ticamibas Abpusgjas
miz Vidgja intervals 1
Vidgja | Standart t df | alternativas
srfib . standart : : vértiba
vertiba | novirze kliida Apakﬁéjﬁ Augﬁéjﬁ
’ robeza | robeza
Vai
piemérota
darba dél
esat gatavs -
stradat -0,071 | 0,260 0,035 -0,141 | -0,002 2,057 57 0,044
virsstundas?
(pirms / p&c
Pasakuma)
Pastav biitiska atSkiriba pie p vértibas < 0,05 (abpusgjas alternativas p vértiba)

Sis atbilzu variants tika analizéts ari ar Pirsona korelacijas metodi. Tika
konstatéta vaja pozitiva korelacija (r=0,287", p<0,05) starp respondentu gatavibu
stradat virsstundas un parliecibu par laba darba atrasanu (skatit 3. tabulu). Lidz ar
to var secinat, ka respondenti ar augstaku pasnovertéjumu, tatad art ar augstaku
parliecibu par savam spgjam, ir gatavi kaut ko mainit sava ikdiena, Saja
gadijuma — stradat virsstundas. Interesanti, ka starp parliecibu par savam sp&jam
atrast labu darbu un starp pargjiem atbilzu variantiem apgalvojumam “Vai

piemérota darba de] esat gatavs...’

korelacija.

bl

, netika konstateta statistiski nozimiga

3. tabula. Pirsona korelacijas analize starp respondentu gatavibu stradat virsstundas un
parliectbu atrast labu darbu
Table 3 Pearson correlation analysis between readiness of the respondents to work overtime
and their confidence in finding good job

Vai jtaties parliecinats | Vai piemérota darba
par savam iespg&jam del esat gatavs stradat
atrast labu darbu? virsstundas?
Vai jutaties Pirsona korelacijas 1 0.287*
parliecinats par | koeficients ’
savam iespg&jam | Abpusgjas 0.032
atrast labu alternativas p vertiba ’
darbu? N 58 58
Vai piemerota E:)r:g gfeﬁfsrelacu as 0,287* 1
darba dg] esat AbDUSETa
gatavs stradat pusejas _ 0,032
virsstundas? alternativas p vertiba
N 58 58
*korelacija ir butiska pie p vertibas 0,05 (abpusgjas alternativas p vertiba)

88




ligstoso bezdarbnieku motivacijas izmainas NVA pasakuma “Motivacijas programma darba
meklésanai un sociala mentora pakalpojumi”

Respondentu atbilzu varianti jautajumam “Vai piemérota darba d€] esat
gatavs...” pirms un péc dalibas Pasakuma tika analizéti ar Pirsona korelacijas
metodi. Ta ka tika konstatéta vid€ji cieSa pozitiva korelacija atbilzu variantiem
“izmantot savu auto darba vajadzibam” (r=0,576**, p<0,01), “par saviem
lidzekliem noformét sanitaro gramatinu” (r=0,463**, p<0,01), “stradat mainu
darbu” (r=0,470**, p<0,01), “stradat virsstundas” (r=0,629**, p<0,01), “stradat
brivdienas” (r=0,684**, p<0,01), “doties komand&umos arpus Latvijas”
(r=0,886**, p<0,01), “stradat mazkvalificétu darbu (piemé&ram, sé&tnieks,
apkop€ja u. c.)” (r=0,527**, p<0,01) pirms un p&c dalibas Pasakuma, tiek
secinats, ka daltba Pasakuma uzlabo respondentu motivaciju meklét darbu.
Savukart par€jiem atbilzu variantiem “stradat par minimalo meéneSalgu” un
“doties uz darbu vairak ka 15 km attaluma no dzivesvietas™ statistiski nozimiga
korelacija netika konstateta.

Petijuma tika izvirzits jautajums, vai ilgstoSo bezdarbnieku motivacija
integréties darba tirgli paaugstinas péc piedaliSanas pasakuma ‘“Motivacijas
programma darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi”? Pe&tijuma
rezultata tiek secinats, ka daliba Pasakuma uzlabo respondentu motivaciju meklét
darbu.

Secinajumi
Conclusions

1. IlgstoSo bezdarbnieku prasmju pasnoveértéjums ietekmé& motivaciju meklet
darbu;

2.  Pétijuma rezultati liecina, ka Pasakuma laika, sanemot psihologisko atbalstu,
uzlabojot darba mekléSanas prasmes un pilnveidojot sadzives prasmes,
respondentiem uzlabojas darba mekléSanas prasmju pasnovertéjums, tatad
ar1 motivacija meklet darbu;

3. Daliba Pasakuma lielakajai dalai respondentu parliecibu par darba atrasanas
iesp&jam neietekmé, jo pastav vesela virkne apstaklu (darba vietu trikums,
veselibas problémas, vecums, transporta pieejamiba, nepiecieSamiba
pieskatit mazus bernus u. c.), kas nav atkarigi no respondentu gribas, bet
butiski kave iekartoSanos piemérota darba;

Ieteikumi
Recommendations

1. IpaSa uzmaniba japiever§ dalibnieku atlasei, sastavu veidojot péc iesp€jas
vienveidigaku. Komplektgjot Pasakuma grupas biitu janem veéra:
—  dalibnieku vecums, jo dazados vecumposmos ir atSkirigas intereses,
vajadzibas, dzives pieredze, darboSanas intensitate;
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— bezdarba ilgums. Attiecigi — piedavajot atSkirigu Pasakuma
programmas saturu tiem, kas bez darba attiecibam ir 1 gadu, un tiem,
kas nav stradajusi 1idz 5 gadiem utt.;

2. Samazinat nodarbibu ilgumu no 8 h 1idz 6 h diena, jo dalibniekiem ir griitibas
noturét uzmanibu, sekot 1idzi nodarbibu saturam, uztvert informaciju;

3. Samazinat dalibnieku skaitu grupa no 12 uz 6, tad€jadi nodroSinot
individualaku pieeju;

4. Palielinat Pasakuma kop€jo ilgumu, proti, nemot véra to, ka ilgstoSo
bezdarbnieku ieklauSana darba tirgt notiek pakapeniski, lietderiga varetu biit
ar1 Pasakuma giistamo zinaSanu pakapeniskaka sniegSana, tadejadi saskana
ar mérka grupas specifiku samazinot intensitati, ar kadu tiek apgiita
informacija;

5. Pasakuma programma piedavat vairak praktisku nodarbibu, tik§anos ar darba
devgjiem, darba vietu apskati.

Summary

Due to the influence of globalisation and technological progress labour market has
become more dynamic and less predictable, therefore the education and skills of many
employees and job seekers are insufficient and do not correspond to the demands of the
current labour market, thus contributing to the increased long-term unemployment.

This article justifies the topicality and complexity which characterises the long-
term unemployed. An insight into the results of an empirical research has been given
which permits to evaluate the significance of the State Employment Agency’s Measure
“Motivation Program for Job Seeking and Social Mentor Services” in activization of the
long-term unemployed.

Although most participants face numerous objective circumstances that hamper
job seeking and that cannot be influenced or changed by participating in the measure
(for example, age, health status, family issues, etc.), the research resulted in conclusion
that the participation in the State Employment Agency’s measure “Motivation Program
for Job Seeking and Social Mentor Services” and receipt of several types of support,
such as psychological support, support in improving job seeking and social skills,
increases the motivation of the long-term unemployed to seek job.

This research also has a practical value as several recommendations were
developed in order to increase the quality of the measure “Motivation Program for Job
Seeking and Social Mentor Services”, thus improving carrier support that is currently
given to the long-term unemployed.
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