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Abstract. Currently long-term unemployment is a significant problem in Latvian labour market,
therefore a topical issue is the integration of the long-term unemployed into the labour market,
as well as low motivation of the target population.

From December 2015 till 31 December 2021 an ESF project “Support for the Long-term
Unemployed™ is being implemented, this project includes the implementation of a measure
“Motivation Program for Job Seeking and Social Mentor Services” which aims to motivate and
to preventively support the long-term unemployed, as well as to facilitate their placement in
appropriate permanent workplaces.

Aim of the expert interviews was to find out whether the motivation of the long-term unemployed
was changed during the State Employment Agency’s measure “Motivation Program for Job
Seeking and Social Mentor Services™, and in case of affirmative result to observe what were
these changes. In addition, the data from expert interviews were compared with the data from
the questionnaires that were completed by the participants in the measure.
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Introduction

Globalizacijas un tehnologijas progresa dél mainas pieprasijums darba tirgu,
tadeé] gan darba dev€jiem, gan darba mekletajiem japielagojas nemitigam
parmainam. Darba automatizacija samazina nepiecieSamibu péc mazkvalificéta
darbaspéka, savukart darba néméju prasmes noveco, ir nepietickamas vai ari
neatbilst miisdienu digitaliz€ta darba tirgus prasibam, lidz ar to ir nepiecieSama
parkvalifikacija — jaunu prasmju un iemanu apgisana. Likumsakarigi
nepietieckama vai darba tirgus prasibam neatbilstosa izglitiba un profesionalo
prasmju trikums ir viens no galvenajiem ilgstoSo bezdarbnieku nodarbinatibas
Skersliem. Biitiskas problémas rada ar1 mérkauditorijas zema motivacija ne tikai
integréties darba tirgl, bet ar1 atbalsta pasakumos, kas uzlabotu konkurétsp€ju,
meklgjot darbu, un mazinatu socialo atstumtibu. Bez tam ir arT vesela virkne gan
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individualu (veselibas stavoklis, gimenes apstakli, atkariba u.c.), gan aréju faktoru
(transporta pieejamiba, sezonalas tirgus izmainas, darbinieku skaita samazinasana
u.c.), kas ierobezo vai kave ilgstoSo bezdarbnieku Iidzdarbibas aktivizéSanu.
Tapec nozimigs ir karjeras attistibas atbalsts, kas sekmé& individa izaugsmi,
1zglitoSanos un profesionalo darbibu atbilstosi interes€m, zinasanam, prasmém un
iespéjam.

Viens no Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam ieklautajiem
uzdevumiem ir socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju un bezdarbnieku
konkurétsp€jas un piekluves darba tirgum veicinaSana, nodroSinot aktualu
motivacijas, prasmju uzlaboSanas un kompetencu celSanas, izglitibas un sociala
atbalsta (t.sk. pagaidu darba iesp&ju) pakalpojumu pieejamibu (MK rikojums
Nr.244, 2015). Lidzigi art NVA darbibas stratégija 2017.—2019.gadam viens no
svarigakajiem uzdevumiem ir uzlabot ilgstoSo bezdarbnieku iesaistiSanu
nodarbinatiba un pasakumos (NVA, 2018).

Izmantojot ESF lidzeklus, no 2015.gada decembra Iidz 2021.gada
3l.decembrim NVA tiek T1stenots projekts “Atbalsts ilgstoSajiem
bezdarbniekiem”, kura galvenais meérkis ir veicinat ilgstoSo bezdarbnieku
ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos piemérota pastaviga darba vai piemérota
izglitiba/apmaciba, mazinot socialas atstumtibas riskus (NVA, 2015). Projekta
letvaros, lai motiveétu, preventivi atbalstitu un veicinatu ilgstoSo bezdarbnieku
iekartoSanos piemérota pastavigd darba vai iesaistiSanos pasnodarbinatiba,
tadejadi samazinot ilgstoSo bezdarbnieku skaitu, tiek istenots pasakums
“Motivacijas programma darba mekleSanai un sociala mentora pakalpojumi”
(turpmak — Pasakums).

Laika no 2018.gada 27.marta Iidz 8.maijam autores magistra darba “Karjeras
atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem NVA pasakuma “Motivacijas programma
darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi™’ ietvaros tika veikta to
ilgstoSo bezdarbnieku aptauja, kas bija iesaistiti Pasakuma, un ekspertu
(nodarbibu vaditaju) intervijas. Petijjuma merkis bija identificEt nozimigakas
problémas, kas sekme ilgstoSo bezdarbnieku zemo motivaciju meklét piemerotu
darbu, un izpétit, ka Pasakums maina ilgstoSo bezdarbnieku iesp&jas un velmi
integréties darba tirgli, ka ar1 izstradat ieteikumus izmainam, kas bitu
nepiecieSamas NVA piedavato pasakumu 7istenoSanas kartiba ilgstoSo
bezdarbnieku motivacijas uzlabosanai. Izmantojot kvantitativas pétiSanas metodi,
t.i., anketéSanu, tika aptaujati 58 dalibnieki jeb piecas ilgstoSo bezdarbnieku
grupas (pasakuma kartiba nosaka, ka katra grupa ir 12 dalibnieki, viens
bezdarbnieks neuzsaka apmacibas, un viens atteicas aizpildit aptaujas anketas).

Ieskats Pasakuma dalibnieku aptaujas anketu analiz€ tika sniegts autores
publikacija “IlgstoSo bezdarbnieku motivacijas izmainas NVA pasakuma
“Motivacijas programma darba mekl€Sanai un sociala mentora pakalpojumi™”
(RTA izdevums “Izglitibas reforma visparizglitojosaja skola: izglitibas satura
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petijumi un ievieSanas problémas’). Savukart $aja raksta, stkak apskatot petijuma
problému, sniegta ekspertu interviju rezultatu analize. Apkopojot Sos rezultatus,
sniegts viedoklis par visiem 59 Pasakuma dalibniekiem.

Petljuma izmantotas metodes ir zinatniskas literatiras analize, ekspertu
intervijas (kvalitativo datu ieguvei). legiitie dati sistematiz&ti un apkopoti SPSS
programma, talaka to analize veikta, izmantojot aprakstoso statistiku.

Pétijuma metodologija
Research methodology

Lai pilnigak izpétitu p&tijuma problému, tika izmantota intervija, kas ir
kvalitativo datu vakSanas metode.

Intervija ir mérktieciga saruna, kas piemerota nelielam respondentu skaitam,
tas gaitd intervetajs uzdod jautdjumus vienam vai vairakiem intervejamajiem
(Martinsone, 2011), tadgjadi noskaidrojot papildu informaciju par pé&tamo
jautajumu (Boyce & Neale, 2006). Intervija nav “neitrala” datu vaksanas metode —
to izmantojot, notiek intervijas dalibnieku savstarp€ja mijiedarbiba (Kvale &
Brinkmann, 2009).

A. Burns (1999) izdala tris interviju veidus: strukturéta, dal&ji strukturéta un
nestrukturéta intervija. P&tnieciba visieteicamaka un viselastigaka datu ieguve ir
dalgji strukturéta intervija (Zohrabi, 2013). Dalgji strukturétas intervijas ir
sagatavoti visparigi jautajumi, kuru secibu var mainit atbilstoSi vajadzibai.
Jautajumi ir plasaki par strukturétas intervijas jautajumiem, un, reaggjot uz
sniegtajam atbildém, interv&tajs var uzdot papildu jautajumus (Bryman & Bell,
2003). Ta ka dalgji strukturétas intervijas raksturo lidzsvars starp elastigu
struktliru un atvertibu, §is intervijas ir visbiezak izmantotais interviju veids
kvalitativajos petijumos (Martinsone, 2011).

Nedélas laika péc katras Pasakuma grupas nodarbibu nosléguma tika
interveti eksperti — Pasakuma nodarbibu vaditaji. Kopa notika piecas intervijas —
Cetras no tam bija tie$as intervijas, kas notika klatieng, ar ekspertu tiekoties
individuali, un viena telefonintervija. [zmantojot dal&ji strukturtas intervijas, tika
noskaidrots ekspertu viedoklis un noverojumi, iegiita pilnigaka informacija par
ilgstoSo bezdarbnieku uzvedibu Pasakuma laika un vinu motivaciju integréties
darba tirgli péc dalibas Pasakuma, ka ari apkopoti ekspertu ieteikumi par
Pasakuma norises pilnveidi un nepiecieSamajam izmainam.

Interviju vid&jais ilgums bija 60 minites. Intervijam bija tris dalas —
jautajumi par grupu kopuma, jautajumi par katru dalibnieku atseviski un
nosléguma viedoklis par Pasakuma organiz€Sanas kartibu. Intervijas iegiitie dati
tika fikseti rakstiski un pec tam ievaditi SPSS programma talakai apstradei. So
datu analiz€ izmantota Pirsona korelacijas metode un ekspertu viedoklu
apkopojums, analizes apraksta ietverti atbilzu citati.
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Ekspertu interviju analize
Expert interview analysis

Interviju sakuma ekspertiem tika ligts paust viedokli par vinu vadito
Pasakuma grupu kopuma: “Disciplin€ta, pozitivi noskanota grupa, draudziga.
Divi ar atkaribam.”, “Inteligenta, saliedéta grupa.”, “Loti saliedéta, atsauciga
grupa. Viens par otru pardzivoja, atbalstija, sazvanijas un inform&ja viens otru.”,
“Pasiva grupa, pesimistiskaki uzskatos, krasu parmainu nebija.”, “Pozitivi
noskanota, aktivi darbojas, bet svariga bija 150 euro stipendija, arT pusdienas.”

Eksperti tika aicinati vertibu skala ar atzimi no 1 1idz 10 (kur 1 - lot1 slikti,
10 — loti labi) izteikt novert€jumu par grupas vélmi sadarboties ar nodarbibas
vaditaju, v€lmi sadarboties savstarp€ji un grupas saliedétibu (skatit 1.attelu).
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l.attéls. Ekspertu novertejums par grupu kopuma
Figure 1 Experts’ evaluation of the whole group

Apkopojot rezultatus, tiek secinats, ka katrs eksperts savu vadito grupu
novert€ja atzinigi. Janem véra, ka Pasakuma grupu komplekteéSana vienigais
atlases krit€rijs ir rindas kartiba, t.i., pieteikuma registréSanas datums dalibai
Pasakuma, Iidz ar to grupas sastavs ir loti daudzveidigs. V. Renge $adas grupas
apzimé ka neviendabigas (heterogénas) grupas. Tajas ietilpst dazadu vecumu,
profesiju, etniskas piederibas un izglitibas limenu cilvéki. Pozitivais $ada tipa
grupas ir lielaks elastigums, dazadaki uzskati, vairak jaunu ideju un atraka
attiecibu veidoSana, bet negativais ir lielaka konfliktu iesp&jamiba, iesp&jama
psihologiska nesaderiba un mazaka saliedétiba (Renge, 1999). To, kada bus
grupas dinamika, vai grupas merki sakritts ar Pasakuma meérkiem, ir griti
prognozgt, tap&c butiskas ir nodarbibu vaditaja jeb eksperta prasmes un pieredze.
Lielakajai dalai ekspertu ir diezgan liela pieredze Pasakuma nodarbibu vadiSana —
trijiem §1 bija septitd vadita grupa, bet diviem — treSa. Jaatzime, ka visiem
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ekspertiem Pasakuma ir ari pieredze ilgstoSo bezdarbnieku konsultéSana ka
socialajiem mentoriem.
Talakas intervijas laika tika noskaidrots viedoklis par katru grupas
dalibnieku atseviski, proti, katrs eksperts raksturoja savas grupas 12 dalibniekus.
Atbildot uz jautajumu par to, vai dalibnieks ieklavas grupa, eksperti noradija,
ka lielaka dala grupa ieklavas veiksmigi, tikai 3 (5,2%) no 59 dalibnickiem
neizdevas ieklauties (skatit 2.att€lu).

3:5.2%
' 9: 15,5%
mné
16:27.6% drizak, né
—— ' = drizak, ja

LRE

2.attels. Ekspertu atbilde uz jautajumu “Vai dalibnieks ieklavas grupa?”
Figure 2 Experts’ response to question “Did a participant fit in the group?”

Lai dalibnieki veiksmigi ieklautos grupa, nozimigs ir psihologiskais klimats,
proti, cilvéku vispargjais emocionalais noskanojums grupa, kas var biit labveligs
vai nelabvéligs. Labvéligam psihologiskam klimatam ir raksturiga cilvéku
savstarp§ja uzticeéSanas, atvertiba, gataviba sadarboties, apmierinatiba ar
piederibu grupai. Nelabvéliga psihologiska klimata gadijuma attiecibas grupa
valda sasprindzinatiba, noslégtiba, piesardziba, izvairiSanas no savstarp&jiem
kontaktiem, neapmierinatiba ar piederibu grupai. Psihologiskais klimats ir
atkarigs no organizatoriskiem un psihologiskiem faktoriem (Renge, 1999).

Analizgjot aptaujas datus ar Pirsona korelacijas metodi, tika konstateta vide;ji
cieSa pozitiva korelacija (r=0,346"", p<0,01) starp ekspertu viedokli par
dalibnieku ieklausanos grupa un dalibnieku pasnoveért€§jumu, atbildot uz
jautajumu “Cik svarigi §1 pasakuma laika ir uzlabot darba mekléSanas prasmes?
Lidz ar to var secinat, ka grupa veiksmigak ieklavas tie Pasakuma dalibnieki,
kuriem bija svarigi uzlabot darba meklesanas prasmes, attiecigi ar1 So dalibnieku
motivacija integréties darba tirgii ir augstaka.

Ekspertiem tika liigts pamatot novérojumus par dalibnieku veiksmigu
integraciju grupa, citu starpa tika sniegti $adi paskaidrojumi: “ieklavas grupa
uzreiz, aktivi lidzdarbojas, atsaucigs”, “komunikabls, zinoS$s, pozitivs”, “laba
humora izjiita”, “aktivi iesaistijas uzdevumu veikSana”, “izpalidzigs, apsviedigs”,
“izglitots, jismoja, ka ir iesp€ja iziet no majam, ka vinu gaida, ir vajadzigs, grupa
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ar visiem atrada kop€ju valodu”. Novada organiz€tajam grupam bija raksturigi,
ka dalibnieki savstarpgji vairak vai mazak bija pazistami, lidz ar to saliedeéSanas
tajas notika atrak neka pils€tas grupas.

Apkopoti arT ekspertu izteikumi par dalibniekiem, kuriem ieklauSanas grupa
nenoritéja tik veiksmigi, pieméram: “griiti gaja, bijis Cernobila, visu uztvéra
negativi”, “iejutas loti griiti, kategorisks, veselibas problémas — ja kaut kas sap¢ja,
tad neinteres€ja nekas, dzivo viens, griiti pielagoties grupai”, “kaskigs, darbojas
bez intereses, svariga stipendija”, “kluss, rezervéts, kontaktu nodibinaja tikai ar
blakusseédetaju”, “slikti iejutas, neiesaistijas, ja darbojas, tad nelabprat, atturigs”.

Dalibnieki, kas iesaistijas Pasakuma bez konkréta meérka ari neieklavas
grupa, S0 apgalvojumu apliecina vidgji cieSa negativa korelacija (r=—0,359",
p<0,01) starp ekspertu viedokli par dalibnieku ieklausanos grupa un dalibnieku
atbildi “Nezinu” uz jautajumu par to, kapeéc piedalas Pasakuma (skatit 1.tabulu).

1.tabula. Pirsona korelacijas analize starp ekspertu viedokli par dalibnieku ieklauSanos
grupd un dalibnieku atbildi “Nezinu” uz jautdjumu par to, kapec piedalas Pasakuma
Table 1 Pearson correlation analysis between experts’ opinion on participants’ fitting in the
group and participants’ answer “I do not know” in response to why they are participating
in the measure

Nezina, kapéc

Vai dalibnieks .
ieklavas grupa? picdalas
’ ' Pasakuma
P1rsqn_a korelacijas 1 _0,359™
. koeficients
Vai dalibnieks —— -
icklavas grupa? Abpusgjas alternativas p 0007
’ ' vertiba '
N 59 59
Pirsona korelacijas o
Nezina, kap&c koeficients 0359 !
piedalas Abpusgjas alternativas p 0.007
Pasakuma vertiba ’
N 59 59
“korelacija ir biitiska pie p vértibas 0,01 (abpusgjas alternativas p vértiba)

Pétijuma ietvaros, 11dzigi ka jautajumos pasSiem Pasakuma dalibniekiem, tika
noskaidrots ekspertu viedoklis ari par Pasakuma sniegtajiem atbalsta veidiem,
kas, vinuprat, bija nozimigi dalibniekiem. Eksperti noradija, ka 45 (76,3%), tatad
lielakajai dalai dalibnieku, svarigs bija psihologiskais atbalsts, jo dala dalibnieku
ir vientuli un vajadziba péc saskarsmes ikdiena netiek apmierinata, dalai atklajas
ar gimeni vai finansém saistitas problémas. P&c ekspertu domam, sadzives
prasmes pilnveidot bija aktuali 14 (23,7%) dalibniekiem, savukart ar darba
mekleSanu saistitie jautajumi interesé€ja tikai 7 (11,9%) Pasakuma dalibniekus.
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Pasakuma ietvaros tika nodroSinatas ari individualas konsultacijas, ko
izmantoja tikai seSi dalibnieki. Ka noradija eksperti, Sajas konsultacijas tika
apskatiti problémjautajumi, kas skara dalibnieku gimenes locek]us.

Ekspertiem tika jautats, vai vini novéroja parmainas dalibniekos Pasakuma
laika. Vairuma, tatad 27 (45,8%) dalibniekos, tas tika nov&rotas, 12 (20,3%) —
drizak ja, savukart 13 (22%) — drizak n€&, un 7 (11,9%) dalibnickos eksperti
nenovéroja nekadas parmainas. Tas, ka lielako dalu dalibnieku daliba Pasakuma
tomer ietekméja, ir vert€jams atzinigi.

Analizgjot aptaujas datus ar Pirsona korelacijas metodi, tika konstatéta vaja
pozitiva korelacija (r=0,289", p<0,05) starp ekspertu viedokli, atbildot uz
jautajumu “Vai mainijas dalibnieks Pasakuma laika?”’, un dalibnieku atbildem uz
jautajumu “Vai nakamajos 3 gados vairak veltisiet uzmanibu karjerai?” (skatit
2.tabulu). Tatad Pasakuma laika mainijas tie dalibnieki, kas nakamajos tris gados
vairak uzmanibas plano veltit karjerai — attistities profesionali, pilnveidot sevi,
tadejadi uzlabojot konkurétsp&ju darba tirga.

2.tabula. Pirsona korelacijas analize starp ekspertu atbildi uz jautdjumu “Vai mainijas
dalibnieks Pasakuma laika?” un dalibnieku atbildem uz jautajumu “Vai nakamajos 3
gados vairak veltisiet uzmanibu karjerai?”
Table 2 Pearson correlation analysis between experts’ response to question “Did
participants undergo changes during the measure?”” and participants’ response to question
“Will you focus more on your carrier within next 3 years?”

Vai dalibnieks | Vai nakamajos 3
mainijas gados vairak
Pasakuma veltisiet uzmanibu
laika? karjerai?

Pirsona korelacijas *
Vai daltbnieks | koeficients L 0,289
mainijas Pasakuma | Abpus¢jas alternativas p 0029
laika? vertiba ’

N 59 59
Vai nakamajos 3 igjﬁgﬁelgfsrelac” as 0,289" 1
gados vairak Abpuseias alternat
veltisiet uzmanibu opusejas afternativas p 0,029
karjerai? vertiba

N 59 59
“korelacija ir biitiska pie p vértibas 0,05 (abpuséjas alternativas p vértiba)

Eksperti tika aicinati pamatot viedokli. Galvenokart ka pozitivas parmainas,
kas tika noveérotas dalibniekos, tika minéts tas, ka vini “palika atvertaki”.
Lielakajai dalai Pasakuma dalibnieku ir svarigi kontaktéties ar lidzcilvekiem, kas
tika noradits aptaujas anketa, atzim&jot ieguvumus Pasakuma laika, bet saskana
ar ekspertu teikto saskarsmes prasmes lielai dalai dalibnieku bija zema liment.
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Pozitivi vert§jams tas, ka Pasakuma laika dalibnieki “iemacijas respektet citus,
sakuma, ko domaja, to runaja”, “saka ieklausities citos, lava izteikties citiem,
sakotngji runaja tikai vins”. Tapat ar1 dalibniekiem ‘“paplasinajas redzesloks,
uzzinaja par pagasta kultiras dzivi (pasakumi, biblioteka)”, “pilnveidoja
planoSanas prasmes”, “izmainijas vizuali, sakoptaki palika”.

Savukart par tiem dalibniekiem, kurus daliba Pasakuma neizmainija (vismaz
ar¢ji par to nekas neliecinaja), eksperti noradija: “naca ar mérki atpisties, kas tika
arl sasniegts”, ‘“svarigi sanemt stipendiju, neiesaistijas nodarbibas”, “bez
parmainam, kads bija sakuma, tads ar1 beigas”, “nepalika sliktaks”.

Ka viens no parmainas kavéjoSajiem faktoriem Pasakuma laika ir sadzives
problémas, kuras pasi dalibnieki noradija ka apgriitinajumu art darba mekl&jumos.
To apliecina vaja negativa korelacija (=—0,265", p<0,05) starp ekspertu viedokli,
atbildot uz jautajumu “Vai dalibnieks mainijas Pasakuma laika?”’, un dalibnieku
atbildi “sadzives problémas”, pabeidzot apgalvojumu “Darba mekleSanu
apgritina...”. Lidz ar to tiek secinats, ka Pasakuma laika dalibnieks nevar
mainities vai ar1 tas sagada gritibas, ja vinu nomac dazadas sadzives problémas.

Lai izprastu, vai daliba Pasakuma maina dalibnieku motivaciju integréties
darba tirgii, ekspertiem tika liigts dalities nove€rojumos. Apkopojot ekspertu
sniegtas atbildes uz jautajumu “Vai mainijas dalibnieka motivacija Pasakuma
laika?” (skatit 3.att€lu), tiek secinats, ka dalai dalibnieku (24; 40,7% — atbildes
‘92”7, “drizak ja”) motivacija meklét darbu mainijas Pasakuma laika. Ekspertu
noverotais apliecina, ka motivacija uzlabojas: “gatavs braukt uz pilseétu darbu
meklet, ari piedalities NVA pasakumos”, “hobijs — galdnieciba, doma par
pasnodarbinatibas uzsakSanu”, “saka apsvert iesp&ju vasara doties uz arzemém,
saka ievakt informaciju”, “aizdomajas par savu situaciju — nav redzamu Skerslu,

99 ¢¢

lai nemekletu darbu”, “atveérts darbam, izmanto jebkuru iesp€ju, parsvara tie ir

99 Ce

gadijuma darbi”, “ir izstradats biznesa plans, bet ir finansialas griitibas”.

drizak né

13;22% = drizak ja

s

3.attels. Ekspertu atbilde uz jautajumu “Vai mainijas daltbnieka motivacija Pasakuma
laika?”
Figure 3 Experts’ response to question “Did the participants’ motivation change during the
measure?”
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Analizgjot ekspertu sniegtas atbildes ar Pirsona korelacijas metodi, tika
konstatéta vaja pozitiva korelacija (r=0,264", p<0,05) starp ekspertu viedokli,
atbildot uz jautajumu “Vai mainijas dalibnieka motivacija Pasakuma laika?”, un
dalibnieku atbildi “lai uzlabotu darba mekl€Sanas prasmes”, pabeidzot
apgalvojumu “Piedalas Pasakuma...”. Lidz ar to tiek secinats, ka motivacija
uzlabojas tiem dalibniekiem, kas piedalijas Pasakuma, lai uzlabotu darba
mekl&Sanas prasmes.

Savukart 13 (22,0%) dalibniekiem, saskana ar ekspertu domam, motivacija
meklet darbu drizak nemainijas, jo ir daudz argju apstaklu, kas viniem kave darba

9% <6

mekl€Sanu (piemeram: “gimenes problému dél — mazi bérni”, “nedzivo centra,
griitibas izbraukat”, “trauce veselibas problémas, vecums”), ka ar1 dala dalibnieku
jau sakotngji esoSo darba tirgus situaciju lauku regionos vértéja ka diezgan
bezcerigu (“‘aktivi iesaistijas, bet nesaskatija jégu, jo nav jégas censties, tapat
darba nebiis”, “neredz iesp&jas”). Samera liels (22; 37,3%) ir to dalibnieku skaits,
kuru motivacija meklét darbu eksperti nenovéroja nekadas izmainas (“bez
parmainam”, “nav gatavs neko mainit, nevar ilgstosi iet uz darbu (atkaribas)”,
“nav vajadzibas, materiali nodroSinata”, “svariga stipendija, pusdienas, tikai
atsedet”).

Ta ka vairums Pasakuma dalibnieku (37; 63,8%) ir vecaki par 50 gadiem,
viens no faktoriem, kas trauc€ja mainities dalibnieku motivacijai Pasakuma laika
ir vecums. To apliecina vidgji cie$a negativa korelacija (r=—0,392"", p<0,01) starp
ekspertu viedokli, atbildot uz jautajumu “Vai mainijas dalibnieka motivacija
Pasakuma laika?”, un dalibnicku vecumu (skatit 3.tabulu). Tatad — jo lielaks
vecums, jo zemaka motivacija iesaistities darba tirgii. Tas skaidrojams ar virkni
motivaciju pazeminoSu iemeslu: veselibas problémas, kas ar gadiem tikai
saasinas; intensitates samazinaSanas, kas raksturiga vecuma virs 50 gadiem;
nespéja pielagoties mainigajam tirgus prasibam; parliecibas trikums; darba
devé&ju vidii un sabiedriba valdosie stereotipi.

3.tabula. Pirsona korelacijas analize starp ekspertu viedokli, atbildot uz jautajumu “Vai
mainijas dalibnieka motivacija Pasakuma laika?”, un dalibnieku vecumu
Table 3 Pearson correlation analysis between experts’ response to question “Did the
participants’ motivation change during the measure?”” and the age of participants

Vai mainijas dalibnieka
motivacija Pasakuma Vecums
laika?
Vai mainijas dalibnieka | Pirsona korelacijas koeficients 1 -0,392™
motivacija Pasakuma Abpus€jas alternativas p veértiba 0,003
laika? N 59 59
Pirsona korelacijas koeficients -0,392™" 1
Vecums Abpusgjas alternativas p vertiba 0,003
N 59 59
“korelacija ir biitiska pie p vértibas 0,01 (abpusgjas alternativas p vértiba)
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Atbildot uz jautajumu “Vai dalibnieks apzinas situaciju, kada atrodas?”,
eksperti ir vienispratis, ka visi 59 (100%) dalibnieki apzinas savu situaciju.
Vienlaikus eksperti arT noradija, ka lielaka dala (36; 61%) nav gatavi parmainam,
ka vinus apmierina esos$a situacija, So viedokli pamatojot sadi: “gaida pensiju”,
“nav gatavs kaut ko mainit, dzivo vienai dienai”, “negrasas uzsakt darba
mekl&jumus, nav intereses, pat haltiiru nav”, “nav gatavs ko mainit, apmierinats
ar to, kas ir”.

Ekspertiem tika ltigts novertet, ka vini kopuma verte dalibnieku izredzes
integréties darba tirgii, ka ar1 pamatot viedokli. Rezultati apkopoti 4.attela.
Diezgan liels ir to dalibnicku skaits (27; 45,8%), kuru izredzes eksperti ir
novertejusi ar verttbam no 1 1idz 5 (vertibu skala no 1 1idz 10), attiecigi — ka “loti
sliktas” Iidz “vidgjas”. Ka galvenos iemeslus minot: “veselibas stavokli”,
“vecumu”, “atkaribas problémas”, “gimenes problémas (japieskata bérni)”,
“valsts valodas zinasanu trikumu”, ar1 “slinkumu”.

12

10 10
10

9

Dalibnieku skaits

~ M ~

8

3 4 5 6 7 9 10

Ekspertu novértéjums (1 — loti sliktas, 10 — loti labas)

4.attéls. Ekspertu novertejums par dalibnieku izredzém integreties darba tirgii
Figure 4 Experts’ evaluation of participants’ prospects to integrate into the labour market

Pargjiem 32 (54,2%) dalibniekiem eksperti prognozeé diezgan labas izredzes
ieklauties darba tirgli, tas novert§jot ar veértibam no 6 lidz 10, attiecigi — ka
“gandriz labas” Iidz “loti labas”, jo “redzamu $k&rslu nav”, “krievu tautibas, bet

29 66

labi runa latviski, ir B kategorija, savs auto”, “aktivi darbojas, lai uzsaktu savu
individualo darbibu, bet pagaidam maz klientu”, “izglitots, daritajs, planotajs”.
Intervijas nosléguma eksperti tika aicinati izteikt priekslikumus par to, ka
biitu japilnveido Pasakuma norises kartiba un vai taja nepiecieSamas kadas
izmainas. Cetri no pieciem ekspertiem ieteica samazinat nodarbibu ilgumu no 8 h
11dz 6 h diena, jo dalibniekiem ir griitibas noturét uzmanibu, sekot Iidzi nodarbibu
saturam un uztvert informaciju visas 8 stundas. Viens eksperts noradija, ka,
komplektgjot Pasakuma grupas, “biitu janem veéra dalibnieku vecums”, jo dazados

vecumos ir atSkirigas intereses, vajadzibas, dzives pieredze un darboSanas
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intensitate. P&c ekspertu domam, svarigi biitu parrunat darba gaitu un
problémsituacijas, dodot padomus. Tapat ari nozimiga butu “ideju, materialu
apmaina nodarbibu vaditaju starpa”.

Secinajumi
Conclusions

1. Eksperti uzskata, ka darba mekl€Sana nozimigas saskarsmes prasmes lielai
dalai dalibnieku sakotn€ji bija zema Iimeni, bet Pasakuma laika tas
uzlabojas.

2. P&c ekspertu domam, lielakajai dalai jeb 45 (76,3%) dalibniekiem svarigs
bija psihologiskais atbalsts. Sadzives prasmes pilnveidot aktuali bija 14
(23,7%) dalibniekiem, savukart ar darba mekl€Sanu saistitie jautajumi
interes€ja tikai 7 (11,9%) Pasakuma dalibniekus.

3. Ekspertu novérojumi liecina, ka tie dalibnieki, kuriem bija svarigi uzlabot
darba mekléSanas prasmes, grupa ieklavas veiksmigak, un attiecigi art So
dalibnieku motivacija integréties darba tirgii ir augstaka (Pirsona korelacijas
koeficienta vértiba r=0,346"", p<0,01).

4. Gandriz pusei dalibnieku (45,8%) eksperti noveéroja parmainas Pasakuma
laika. Mainijas tie dalibnieki, kas nakamos tris gadus plano vairak uzmanibas
veltit karjerai (Pirsona korelacijas koeficienta vértiba r=0,289", p<0,05).
Savukart 11,9% dalibnieku daliba Pasakuma nerosindja nekadas izmainas,
galvenais kavéjosais faktors ir dazadas sadzives problémas, kuras ar1 pasi
dalibnieki noradija ka apgriitinajumu darba meklesana (Pirsona korelacijas
koeficienta vertiba =—0,265", p<0,05).

5. Lielakajai dalai dalibnieku (35; 59,3%) saskana ar ekspertu domam
motivacija meklét darbu Pasakuma laika nemainijas, jo pastav vesela virkne
darba meklésanu apgritinosu objektivu apstaklu, kurus daliba Pasakuma
nevar ne ietekmeét, ne izmainit. Savukart 24 (40,7%) dalibniekiem motivacija
meklét darbu uzlabojas, jo vini piedalijas Pasakuma, lai uzlabotu darba
mekléSanas prasmes (Pirsona korelacijas koeficienta vértiba r=0,264",
p<0,05).

Summary

The research included the analysis of experts’ opinions and observations which resulted
in obtaining a more complete information about the motivation of the long-term unemployed
to integrate into the labour market after the participation in the measure, and the experts’
recommendations on how to improve the organisation of the measure and what changes are
necessary were summed up.
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Results of the expert interviews lead to the conclusion that the communication
possibilities and psychological support was important for most of the participants in the
measure. Experts observed an improvement in motivation to seek job for 24 (40,7%)
participants. However, experts admitted that, unfortunately, the majority of participants are not
ready for changes, that they are satisfied with the current situation as part of the participants are
older than 50, therefore their motivation to integrate into the labour market is lower.

The present research has practical value, because considering experts’ opinions the
recommendations on how to perfect the State Employment Agency’s measure “Motivation
Program for Job Seeking and Social Mentor Services” were developed, thus improving the
carrier support that is provided to the long-term unemployed.
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