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Abstract. Different intellectual traditions imbedded in cultural and education settings and
theoretical approaches to the understanding of skills, competencies, and transversal skills bring
about many uncertainties in the conceptualization of research skills and competencies; together
with the social demands towards the quality of graduates' competencies these draw heavily on
the changing process of education, quality of educational provision, and interferes with the
quality of the graduates’ achievements. Doctoral students usually face a large number of
theoretical sources to analyze and make an appropriate theoretical underpinning of research;
they also have to meet the uncertainties, experience incompetence that interferes with the
allocated time and quality of investigation. While the shift to competence approach in education
is thus more complex than many accounts suggest, it does have major implications for important
aspects of studies and educators’ work. This article aims to initiate doctoral students' thinking
of the cultural background of different intellectual traditions in education and identify the most
appropriate theoretical sources for their research. The article does not, however, provide final
definitions or completed ideas. Based on the experience of the most popular projects in
skills’development and theoretical analysis the published considerations might trigger new
problems for doctoral students’ investigation and start their navigation in the enormous pool
of literature. The article introduces some approaches to understanding and defining research
skills, researcher’s competencies, and researcher’s transversal competencies, their structure,
and experiences of measuring.

Keywords: research skill, researcher’s competence, researcher’s transversal competencies,
structure of researcher’s transversal competence.
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Introduction

Pétnieciskas prasmes un pétnieka caurviju kompetences (research skills, re-
searcher’s transversal competence) vienota definicija nav atrodama. Literatiira
aizvien vairak uzsverta pétnieciska prasme (research skills) efektivai darbibai,
neraugoties uz to, ka 21. gadsimta prasmju klasifikacijas ka atsevisku vienibu ne
pétniecisko prasmi, ne kompetenci nenosauc. Taja paSa laika kritiskajai
domasanai, radoSumam, iniciativai, problému risinasanai, riska novértésanai,
lémumu pienem$anai un jitu konstruktivai vadibai ir nozime visas
pamatkompetences, un vairaki to komponenti parklajas jeb atkartojas vairakas
kompetencés. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD, 2005,
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2018) un Eiropas Komisija (EC, 2016) precizé 21.gadsimtam atbilstigas, spécigas
prasmes (powerful skills), un to apraksts liecina par kvalitativi augstaka ltmena
sasnieguma, proti, kompetences nepiecieSamibu.

Spécigas kompetences pasSibas ir saskatamas ari attiecigajos Australijas,
ASV, Lielbritanijas un citos projektos, atzimgjot, ka universitatém ir jasagatavo
studenti, lai vini var€tu pienemt l@mumus sava darba dzivé, pamatojoties uz
zinatniskiem pieradijumiem. Tomer izpratne par to, ka §is prasmes var attistit, ir
ierobezota, 1pasi tas, kuras biitiski balstitas domasana. Jaunakas publikacijas
lepazistina ar plaSu zinatniskas domaSanas teoriju augstakajai izglitibai, bet
augstakas pakapes domasanas spéjas 1esaka vertet ka zinatniskas domasanas
prasmes (Murtonen & Balloo, 2019); So spécigo un satura apjomigo prasmi biitu
lietderigi deévet par petnieka zinatniskas domasanas kompetenci. Ta ietver kritisko
domasanu un zinatnes pamatu izpratibu, epistemisko briedumu, izp&tes un uz
pieradijumiem balstitas sprieSanas prasmes un kontekstualo izpratni.

Saprotams, ka Sadu kompetences kvalitati var sasniegt augsta limena
pétnieciska darbiba socialaja vidé. Socialo parmainu butibu izsaka nozimigs
paversiens sabiedribas attistiba, kas ietekmé& prasmju un kompeten€u attistibu
izglitiba: 20. gadsimta devindesmitajos gados ‘digitalo plaisu’ saprata ka
nepilnigu piekluvi tehnologijam, 21. gadsimta — ka nepilnigu plasi pieejamu un
daudzveidigu tehnologiju izmantosanu. So plaisu ‘uztur’ augstskolas joprojam
domingjosie monodisciplinarie studiju kursi, kas neveicina prasmju/kompetencu
veidoSanos minétaja kvalitate.

Raksta pamata ir teorétisks petijums par pétnieciskas caurviju prasmes
(skills) un ar to saistitu jeédzienu attistibas tendenc€m pétnieka caurviju
kompetences apzinasanai, kas varétu palidzét doktorantiem radit idejas
pétijumiem. Tade] raksts ieskic€ véra nemamas pieejas projektos un teorijas,
nepiedavajot pabeigtus apgalvojumus; par tiem partipésies doktoranti.

Augstakajai izglitibai atbilstiga péc sasniedzamas kvalitates un satura ir,
petnieka caurviju kompetence* (PCK), kuras struktiira pé&tiSanas prasme ir
integréta ar tikumiski estétiskam personas Ipasibam un izpauZzas atbildigi veikta
pétijuma. Jedzienu ,researcher’s skills® ieviesa Australijas projekts (Willison &
O‘Regan, 2008, 2015). PCK Iidzsvaroti akcenté akadémiska personala un
studentu sasniegumu kvalitati digitalo tehnologiju laikmetam atbilstigas izglitibas
ieguvei formala un neformala procesa, un ta modelus veido kvalificets
akadémiskais personals kopa ar studentiem, pasi ar doktorantiem. A.Humbolds
jau 19.gs. sakuma atgadinaja, ka universitatem maciSanas jauztver ka vel pilniba
neatrisinatu probl€ému risinasana, tapéc universitates procesam ir jabit vienmér
pétiSanas rezima. Cilveéce ir izpildijusi maciSanas pirmo uzdevumu — iegit
zinaSanas un izmantot tas ka milzigu speku, bet svarigaks ir otrais uzdevums —
veidot civiliz€tu un gudru sabiedribu; tas vel nav izpildits (Maxwell, 2008).
Universitatém ir nepiecieSama paradigmu maina, 1pasi otra uzdevuma izpildei, jo
informacija v€l nav zinasanas, kamér cilvéks to neapstrada, lai saprastu, ari
zinaSanas ir tikai nedaudz vairak par faktiem, kamér tas netiek interpretétas ar
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sapratu un gudri izmantotas. Tagad p&tniekiem ir jaliek lieta domas elastigums,
demonstrgjot veiklibu un gudribu izmantot pandémijas krizi drizak ka iespéju,
neka apdraud&jumu (Ling, 2020).

Par prasmes un kompetences kvalitati
About Quality of Skills and Competencies

Publikacijas anglu valoda dominé jédziens ,prasmes‘ (skills), retak
sastopams jédziens ,kompetences‘ (competencies), biezi vien savstarp&ji
aizstajami lietojot Sos jédzienus. Pieeju un klasifikaciju daudzveidiba ievada
prasmju un kompetenéu daudzfunkionalitati un integretibu. Lai Saja situacija
ieviestu kaut cik noturigu skaidribu, augstskolu programmas ir jaiestrada
transformeéjosas, starpdisciplinaras, caurviju kompetences uz darbibu orientétu
studentu sp&ju attistibai (Future Earth, 2014). Starp nozimigakajiem izglitibas
sistémas transformésana tiek nosaukti petnieciskie vai péetnieciba balstiti modeli,
kas ne tikai transforme tradicionalas sist€mas par centrétam uz studentu darbibu,
bet arT savstarp&ji saista sist€tmas komponentus, nodrosinot studiju procesa
viengabalainibu — tad€jadi PCK ne tikai pati transformgjas, bet ar1 funkcioné ka
transforméjoss un sistemu veidojoss faktors izglitibas joma, kur caurviju
kompetences ir arT mérkis, lidzeklis un veértésanas kritérijs.

Publikacijas un dokumentos ipasi akcentéta prasmju kvalitate (piem.,
Shindler et al, 2015; EC, 2016; OECD, 2018), ko pauz tas operativa, fleksibla un
atbildiga izmantoSana praks€, un prasme reflektét ka izteikti nozimigs kompeten-
ces komponents idejas, viedokla, secinajuma, kognitivo sasniegumu un pieredzes
kopuma pardomasana, veértéjosas domas parnese no petiSanas objekta uz tas pro-
cesu (Schmidt & Gessmann, 2009, 81-82). Reflektesana ir sava veida darbibas
p&tiSana pasnovertésanai, kas apliecina iesp&ju prasmes un kompetences ipasibas
un funkcion€Sanu pétit ar aptauju un noverosanas palidzibu. Augstakaja izglitiba
popularakas ir divas pamata pieejas kvalitates ka atbilstibas sasniegSana (Martin
& Stella, 2007, 30-33):

— noteiktiem standartiem (fitness for standarts) un/vai

—  formul&tajiem mérkiem (fitness for purpose).

Pasaul€ izplatitaka pieeja paredz atbilstibu standartiem, atstajot ricibas bri-
vibu augstskolam pasam izvéléties standartu sasniegSanas mérkus, veidus, kvali-
tates raditajus un augstskolas procesa modeli, to piesaistot kultiirvidei. Tad€l nav
lietderigi mekl&t vienotu prasmju un kompetences definiciju, ir iesp&ju robezas
jaizmanto kop€jie komponenti un kvalitates izpausmes. Prasmes/kompetences
struktira, raditaji un kvalitates apraksti, Kuri lauj identificét péetnieka caurviju
kompetences (PCK) divéjado dabu:

—  kompetence un tas struktiira ietilpstosa p€tiSanas prasme versta uz spe-

cifisko darbibu un komunic€Sanu pasas kompetences attistibai,
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—  caurviju kompetence un prasmes, kuras veicina un pat nodrosina citu
kompetencu attistibu, piem&ram, digitalo (Abuze, 2020).

Sastopamais pétnieciskas/petiSanas prasmes apraksts norada, ka §$im mérkim
ir nepiecieSama ka plasas pieejas atspoguloSana, ta specifiski kvalitates indikatori.
Eiropas Komisija (Cedefop Glossary, 2008) pauz viedokli par prasmes un kom-
petences atSkiribu: prasme ir sp€ja veikt uzdevumus un risinat problémas, savu-
kart kompetence ir sp€ja adekvati izmantot maciSanas rezultatus noteikta kontek-
sta. Sada diferencé3ana atbilst prasmes un kompetences precizakam kvalitates ap-
rakstam:

—  kompetence neaprobezojas tikai ar izzinas elementiem (ietverot teori-

jas, jeédzienu izmantoSanu),

— taietver ar funkcionalos aspektus (ieskaitot tehniskas prasmes),

—  ka arT starppersonu ipasibas (piemé&ram, socialas vai organizatoriskas
prasmes) un &tiskas vertibas (Ananiadou & Claro (2009).

— Vel viena norade, kas palidz formulét prasmes/kompetences attistibas
Itmenus un noverst praksé sastopamo kompetences veidoSanas nepa-
beigtibu, proti, apstasanos studiju procesa:

—  prasmes instrumentdlaja limeni (iemacams pamats noteiktai darbibai,
students prot ilustrét un pamatot ar konkrétiem datiem);

—  racionalais Iimenis (students var sasniegt pats pétot, tas ir pieredzes tur-
pinajums jauna kvalitat€) uzrada konteksta zinasanas (Weber, 2002) un
parnesi, kas demonstré augstaka Itmena domasanu (higher order thin-
king), apgiito metodologiju prakse, sp&ju izdentificét teorctiskas no-
stadnes prakse un prakses konkr&tas izpausmes visparinat teorétiski.

PCK ir attistama abos ITmenos: kompetences attistibas apstasanas instrumen-
talaja Itmen1 musdienu augstakas izglitibas apstaklos uzrada absolventa nesp&ju
darboties atbilstiga satura apjoma un kvalitate, kas nozZimeé parneses jeb caurviju
Ipasibu iztrikumu un nepietiekamu reflekteéSanu. Kompetences pakapeniskai vei-
doSanai ir vajadziga pétnieciska darbiba un atbilstigs studiju procesa modelis, kas
pétniecisku darbibu noteikta ITmeni piedava ka PCK attistibas pamatu un iespgju
(skat. tabulu: Zogla & Lubkina, 2020, 42-53).

Kompetences limenu secigi apraksti ir pasi svarigi tadel, ka Latvijas augsta-
kas izglitibas vertejuma eksperta sleédziens atzimeé akadeémiska personala kvalitati
ka vajako posmu kvalitates nodroSinajuma (Krasnopjorovs, 2018). Tas nozimé
vienigi to, ka personala kompetencei izvirzitas prasibas atpaliek no kvalitates pra-
sibam, bet paradigmu maina studentu kompetences veicinasanai var kliit proble-
matiska. PCK pakapeniskas attistibas vadiSanai, paSnoverteéSanai un vertéSanai tas
definicija, kriterijos un raditajos jaietver attiecigie kvalitates krit€riji, izmantojot
vairaku kvalitates konceptu analizi (Schindler et al, 2015). Sis nosacijums ir no-
derigs caurviju kompetences definéSanai kopuma, tas satura interpretéSanai.

Apvienojot vairakos avotos raksturotas caurviju prasmes un kompetenci,
PCK kriterijos jaietver Sadas butiskas caurviju kompetences kvalitates pazimes:
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daudzfunkcionalitate; parnese; integritate; simbioze ar p&tnieka patstavibu; ie-
sp€ja noveérot izpausmes uzvediba un komunikacija, ka arT neverbalaja valoda
(Gyuris, 2018; Whittemore, 2018).

Kompetences ltmenu secigi apraksti ir 1pasi svarigi tadel, ka Latvijas augsta-
kas izglitibas vertéjuma eksperta slédziens atzimé akadeémiska personala kvalitati
ka vajako posmu kvalitates nodroSinajuma (Krasnopjorovs, 2018). Tas nozimé
vienigi to, ka personala kompetencei izvirzitas prasibas atpaliek no kvalitates pra-
sibam, bet paradigmu maina studentu kompetences veicinasanai var kliit proble-
matiska. PCK pakapeniskas attistibas vadiSanai, paSnoveértéSanai un verté€Sanai tas
definicija, krit€rijos un raditajos jaietver attiecigie kvalitates krit€riji, izmantojot
vairaku kvalitates konceptu analizi (Schindler et al, 2015). Sis nosacijums ir no-
derigs caurviju kompetences definéSanai kopuma, tas satura interpretéSanai.

Apvienojot vairakos avotos raksturotas caurviju prasmes un kompetenci,
PCK kriterijos jaietver $adas biitiskas caurviju kompetences kvalitates pazimes:
daudzfunkcionalitate; parnese; integritate; simbioze ar p&tnieka patstavibu; ie-
sp€ja noveérot izpausmes uzvediba un komunikacija, ka arT neverbalaja valoda
(Gyuris, 2018; Whittemore, 2018).

PCK definicijas teorétiskais pamats
Theoretical Underpinning of Researcher’s Competence

PCK defingsanai ir jaapliko vispargjas prasmju klasifikacijas, lai to saistitu
ar plasaku kategoriju, uz kuru PCK ir attiecinama. Publikacijas ir identific€jamas
vairakas atSkirigas, bet pec biitibas lidzigas pétnieciskas prasmes, tacu to defini-
cijas ir aprakstosas, un struktira blakus atrodas ka prasmes komponenti, ta Tpasi-
bas, darbibas u.c. — nav vienota kritérija struktiiras un attistibas I[imenu izstradei.
Tadel apzinaSanai izraudziti projekti un to publikacijas ar ievérojamu Tpatsvaru
jeédziena petnieciska prasme 1zstrade lielos starptautiskos petijumos: Australija
Melburnas Universitates projekts, pagaidam vispilnigakais (ATC21S, 2012,
2014, 2020; Willison & O’Regan, 2008, 2015; Willison, 2018); ASV EnGauge
projekts (Lemke, 2002; Burghard, et al., 2003); Lielbritanijas 21.gs.prasmju un to
novertésanas petijums (Suto & Eccles, 2014), ka ar1 zinatniski raksti, kuri balstiti
plaSas literatiiras un prakses analize ar tieSu vai pastarpinatu nozimi pétnieciskas
caurviju kompetences defin€Sanai un satura identific€Sanai. P&tnieka caurvju
kompetences definicijas pamata ir lietderigi izmantot $adas teorctiskas pieejas jeb
paradigmas:

- Fundamentala nostadne kompetences izpratibai un attistibai: cilveks at-

tistas darbiba un komunikacija, ka ar1 uzvediba, darbiba un komunice-
Sana pauz sasniegumus. Pétisana ir izzinas veids, cilvéka darbiba, un tai
ir visi darbibai raksturigie atribiiti, sakot ar darbibas priekSmetu, ko cil-
veks parveido. Izzinas darbibas jebkura tas veida (praktiska, macibu,
pétnieciska) priekSmets ir nezinamais Un nevaré$ana — apzinatu vai ap-
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jaustu zinasanu un prasmes trukums, neskaidra un neparliecinoSa at-
tieksme, ko cilveks velas novérst, pilnigak izzinot attiecksmes priek-
Smetu. MaciSanas ir vieniga darbiba, kuras tieSais mérkis ir parveidot
daritaja ipasibas, pilnveidot pieredzi. Docétaji nevar buvéet savu darbibu
ka galvenokart tieSu ietekmi uz studentu, bet vini var darit visu iespe-
jamo, lai izraudzitas pedagogiskas metodes ietekmétu studenta darbibu
(maciSanos, pétiSanu) un nostiprinatu motivus. MaciSana $aja izpratné
nozimé palidzibu studentam apzinat §is specifiskas darbibas priek-
Smetu, balstoties uz ieprieks apgiito pieredzi.

Prasme un kompetence ir jédzieni, kuri apzZimé darbibai piederigas pa-
radibas — ir nepiecieSamas darbibas veikSanai, ka arT ir tas nosacijums,
rezultats un individualais sasniegums. PCK defin€Sanai un detaliz€tam
aprakstam ir vajadziga darbibas teorija (Blayone, 2019). Darbibas
struktlira parada kompetences izmantojamibu darbiba, kura ta paradas,
funkciong un pilnveidojas; darbibas struktiirkomponenti uztur un pauz
pétnieciskai darbibai raksturigas pazimes un ir prasmes/kompetences
vertéSanas krit€riju pamata.

21. gadsimtam atbilstigas visparejas prasmes (21st Century skills; ge-
neric skills) ir caurviju prasmes, to butiskas pazimes detalizeti ietvertas
specifiskajas kompetencés un nodroSina iesp&ju tas salidzinat; turklat
pasas 21.gs. prasmes ir attistiba, un tam tiek aktualiz&tas socialajam iz-
mainam atbilstigas 1pasibas. Caurviju kompetencu kodolu veido
prasmes, kuras savtarp€ji parklajas un rada integréSanas iespéju,
pieméram, problemu risinaSanas un sistemiskas domasanas prasme,
prasme pétit salidzinajuma (Finegold, 2014; OECD, 2018).

Nomingtas petnieciskas prasmes izpauzas, attistas, ir novert§jamas un
korig€jamas merktiecigi organizéta pedagogiskaja procesa, ko papil-
dina neformalas maciSanas iesp&jas. Vairaku pétiSana balstitu pedago-
gisko pieeju un formalo studiju didaktiska modela pamata ir pétnieciska
darbiba péc izzinas pieaugosas sarezgitibas pakapes un pétnicka auto-
monijas: (a) problemorientéts (Problem-based) studiju modelis; (b) pé-
tiSana balstits (Research-based); un (C) uz petisanu orientéts (Re-
search-oriented) studiju modelis. Jaunakajas publikacijas (Mieg, 2017,
2019; Huber, 2014) definétas (d) pétnieciskas (Inquiry-based) studijas,
kad maciSanas darbiba formas zina sakrit ar pétniecisko darbibu
studenta veikta pétijuma un logiski sakarto So specifisko pedagogisko
modelu rindu, kura prasme paraug kompetencg.

Vispargjo 21.gs. pamata prasmju un pétniecisko prasmju apraksti aka-
démiskajas publikacijas jaatspogulo vélama, standartam atbilstiga kva-
litate; petnieciskas prasmes (inquiry skills) definicijas, ko formul&jusi
respekt&jami projekti; prasmju teorijas, uz kuru pamata parasti veido
studiju procesu un kuras ne tikai veido pamatu caurviju pétnieciskai
kompetencei, bet ari mérktiecigi strukturé visu augstskolas pedagogisko
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procesu, ietverot papildinoso neformalo izglitibu (Economou, 2016;
Ferrary, 2013).

- Personas darbibas pieeja kompetences attistiba apvieno darbibu (maci-
Sanos, pétiSanu u.c.), tas struktliru ar daritaja personas 1pasibam, kuras
veicina vai kavé darbibas kvalitativu veikSanu; studenta, 1pasi dokto-
ranta maciSanas pétot attista un demonstré pareju no caurviju pétnicis-
kas kompetences uz pétnieka caurviju kompetenci.

- Formala rezultata un individuala sasnieguma noveértésanu izglitiba biezi
apliiko ka atsevisku darbibas veidu un procesa komponentu, tacu nav
lietderigi pasnoveérté$anu un noveértéSanu atraut no pasas izzinas, kur
integréjas praktiska, macibu un zinatniska izzina tadas intensitates
pakapé, kada studentam ir pieejama. Konceptuala pieeja: (a) nav
iesp€jams ne iemacit, ne iemacities petniecisko darbibu, paSam nedarot,
tadel izglitibas iestadeés 21. gadsimtam atbilstigas apjomigas prasmes
un kompetences visefektivak var apgit, izv€loties pétnieciska
didaktiska procesa modelus to pakapeniba (Gyuris, 2018),
pasnovertgjot prasmes/kompetences veidoSanas procesu; (b)
kompetencu kodolu veido vairakas prasmes, kuras savtarp&ji parklajas
un tadgjadi integréjas — problému risinaSana, izmainu kapacitate,
sistetmiskas domaSanas prasme; prasme pétit salidzinajuma (Finegold,
2014; OECD, 2018) akcente plasu, specigu transformativu kompetencu
veidosanos.

Prasmes un kompetences definiciju meklejumos
Searching for definitions of skills and competencies

Secindjums par to, ka publikacijas, 1pasi anglu valoda, autori reti identificé
prasmes un kompetences atskiribas, lietojot Sos jedzienus ka savstarp€ji aizvieto-
jamus, tomér zinatniskos petijumos ir japieversas definicijam un tas jaapliko kul-
tirkonteksta. Prasmju un kompetencu identific€Sana ir nepiecieSama secigai ma-
cibu un studiju programmu izstradei un skoléna/studenta sasniegumu paSnoverte-
Sanai un novértéSanai. Tade] doktorantu petijumi ir jabalsta noteiktas pieejas un
teoretiskajas nostadnés, skaidri apzimejot kultiirkontekstu, ka ar jaizcel kop€ji un
1zteikti atSkirigi viedokli pieeju savstarp€jai bagatinasanai un iesp&jamai parnesei
prakse.

Atskiribu starp prasmi un kompetenci visparinatibas Iimeni apzimé $adi:
prasme ir spéja (ability) veikt uzdevumus un risinat problémas, savukart kompe-
tence ir spéja adekvati piem&rot macisanas rezultatus noteikta konteksta (izglitiba,
darbs, personiga vai profesionala attistiba). Kompetence neaprobezojas tikai ar
izzinas elementiem (ietverot teorijas, jédzienu izmantoSanu) ta ietver arl
funkcionalos aspektus (ieskaitot tehniskas prasmes), ka art starppersonu ipasibas
(piem@ram, socialas vai organizatoriskas prasmes) un &tiskas vértibas (OECD,
2005, 2018; Ananiadou & Claro, 2009). Definicija prasme paradas ka

75



From Research Skills to Researcher’s Transversal Competence

kompetences struktiirkomponents, bet abi jédzieni vienadoti ar sp&ju, vairakuma
publikaciju nav aprakstiti detaliz€ti un nepiedava vajadzigo skaidribu.

Pétnicku (Chalkiadaki, 2018; Joynes et al., 2019) analize parada saméra
skaidru prasmju un kompeten¢u atribiitu kopumu: dazas no tam paradas
p&tnieciskas prasmes un kompetences klatbiitne, pieméram, individualas
macisanas pieejas, ieskaitot kritisko domasanu, metakognitivo prasmju apgiisanu,
atzimé& ar1 individa autonomiju, ieskaitot elastibu, pielagoSanas sp&jas un
darboSanos kopa; ICT un digitalo kompetenci tehnologiju ka macibu,
komunikacijas un sadarbibas instrumentu izmantoSanu. Pat viena avota par 21.
gadsimta prasmém mé&dz biit nosauktas ne tikai prasmes, bet ar1 citas personas
Ipasibas (piem., pilsoniskas, dzives prasmes) un pat darbibas. Tas, ka prasmes un
kompetences biezi nav pietickami diferencétas, izce] to pastavéSanu caurviju
prasmju un kompetencu ipasibu un funkcionesanas del.

Ir formuléta daudzsoloSa un visparinata pétnieciskas kompetences ka
personas gatavibas definicija. PCK ir personas integréjosa, dinamiska ipasiba,
kas izteikta psihologiskas, zinatniski pedagogiskas un praktiskas gatavibas
vienotiba diagnostiski analitiskai un projektesanas darbibai petniecibas
aktivitasu istenoSana un peétijjumu rezultatu ievieSana praktiskaja darba
(Belyanina, 2018). Gataviba $aja pieeja aptver ka zinaSanas un prasmi, ta motivus
un v€lmi pétit, uzradot vairaku citu saistitu personas pasibu klatbiitni, pieméram,
atbildibu un neatlaidibu.

PaSlaik ir maz vai nav visparigu pieradijumu par visefektivakajiem
instrumentiem un pieejam PCK attistibas nodroSinasanai. Lai ari vairakos
gadijumos ir aprakstiti soli, ko var veikt, lai noverstu Sos skérslus; liels skaits
literatliras vienibu secina, ka izglitiba joprojam atpaliek kvalitativu 21. gadsimta
prasmju apguve.

ASV projekts “EnGauge 2014-2020” Kklasificé 21.gs.gadsimta prasmes, pa-
matojoties uz divu gadu pétijumu, un atspogulo nopietnu, jaunu un perspektivu
pieeju, kas ir atbilstiga globalizacijas un digitala laikmeta Ipatnibam. Sadu
prasmju kopas meérkis, nemot véra stingros akadémiskos standartus, ir sniegt sa-
biedribai, uznemejdarbibai, ka ar1 pedagogiem kop€ju izpratni par to, kada peda-
gogiska palidziba ir vajadziga studentiem, pilsoniem un darbiniekiem digitalaja
laikmeta (Burghard, et al., 2003, 5). Arf §1 klasifikacija nedefiné PCK, tacu tas
vietu, komponentus un Tpasibas var saskatit visas prasmju grupas, apliecinot
prasmju parnesi un savstarp€ju integrétibu. Katra 21. g. s. prasmju kopa ir sikak
sadalita reprezentativas prasmju apakskopas, kas piedava vadlinijas studentu snie-
guma atkartotai atpaziSanai un atbilst noteiktam attistibas Iimenim:

- Digitalam laikmetam atbilstiga lietotprasme (digital-age literacy): pa-
mata, zinatniskas, ekonomiskas un tehnologiskas zinasanas, vizualas un
informativas zinasanas, multikulturala lasitprasme un izpratne par pa-
sauli;
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Izgudrojosa/atklajosa domasana (inventive thinking, inquiry mindset):
pielagoSanas un sarezgitibas parvaldiba, pasvadita maciSanas, zinat-
kare, radoSums un riska uznemsanas, augstakas pakapes domasana un
pamatota argumentesana;

Efektiva komunikacija (effective communication): komandas veido-
Sana, sadarbiba un starppersonu prasmes, personiska, sociala un pilso-
niska atbildiba, interaktiva komunikacija;

Augsta produktivitate (high productivity): prioritasu noteiksana, rezul-
tatu planosana un parvaldiSana, efektiva realas pasaules faktu izmanto-
Sana, sp€ja razot atbilstoSus sabiedribas vajadzibam augstas kvalitates
produktus.

Sis projekts (EnGauge 2014-2020) PCK defing$anai un struktiiras aprakstam
pamato nozimigas konceptualas nostajas, kas palidz detalizet ne tikai pétnieciskas
prasmes saturu un caurviju raksturu saistiba ar dzives prasmem, bet art skaidri
norada Uz pétnieka Tpasibam caurviju kompetences strukttra, kas pietuvojas je-
dzienam ‘pétnieka caurviju kompetence’:

Pielagojamiba un sarezgitibas parvaldiSana: spéja mainit domasanu,
attieksmi vai izturéSanos, lai ta biitu labak piemeérota pasreizgjai vai na-
kotnes videi; un sp€ja rikoties ar vairakiem mérkiem, uzdevumiem un
problémam, vienlaikus izprotot un ievérojot laika, resursu un sist€ému
(piem&ram, organizatorisko, tehnologisko) ierobezojumus.
Pasvirzisanas: sp€ja noteikt ar maciSanos saistitus mérkus, planot So
mérku sasniegSanu, patstavigi parvaldit laiku un piiles, ka arT patstavigi
novertét macibu kvalitati un visus produktus, kas rodas macibu piere-
dzes rezultata.

Zinatkare un jaunrade: vélme uzzinat, darbiba, ar kuru tiek ieviests kaut
kas patiesi jauns un originals, neatkarigi no ta, vai tas ir tikai personigi
nozimigs individam, vai tas ir vertigs plasakas socialas kopas kulturai
(ieverojami papildina kultiras jomu, ko atzist eksperti).

Riska uznemsanas: pielaut kliidas, labot tas un atbalstit netradicionalas
vai nepopularas pozicijas, risinat loti sarezgitas problémas pat bez
acimredzamu risinajumu iesp&jam.

Tieksanas péc augstakas pakapes domdsanaS un apsvérumu pamato-
tiba: kognitivie, analizes, salidzinasanas, secinajumu un interpretacijas,
novertéSanas un sint€zes procesi, kas tiek piemeéroti virknei akadémisko
jomu un problému risinasanas kontekstu (Burghard, et al., 2003, 33).

Visos apzinatajos avotos, ka dokumentos, ta zinatniskas publikacijas un
projektos, 21. g.s. prasmes un kompetences definicijas ir aprakstosas; to pamata
Ir atSkirigas sist€émas, petnieki seko atskirigiem konceptiem, praktiki un politikas
veidotaji izmanto dazadus strukturéSanas modelus (Economou, 2016; Suto &
Eccles, 2014; Willison, 2018; Joynes, Rossignoli, & Fenyiwa Amonoo-Kuofi,
2019). Vairaki avoti piedava nedaudz atskirigus kompetencu sarakstus, bet bitiba
klasifikacijas parklajas, un visparinatakais ir UNESCO transversalo kompetencu
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uzskaitijums — tas aptver galveno saturu, bet ir atverts pamatotam
papildinajumam. Caurviju (transversalas) kompetences sadalitas grupas, un
vairakas skaidri atklaj p€tnieciskas prasmes klatbiitni: kritiska un inovativa
domasana (critical & innovative thinking); starppersonu (inter-personal skills) un
individualas (intra-personal skills) prasmes (UNESCO, 2016. Bangkok, Asia
Pacific;c ES Cedefop, 2008). Prasme pétit funkcioné ka vairakas
prasmes/kompetences savienojosa.

Apzinata literatiira, piedavajot prasmju aprakstus, apliecina jédziena
caurviju kompetence attistibu, kas veicina pétijuma kvalitati; ka arT min atskiribas
vai dominantes jédzienu prasme (skill) un spéja (ability) defingjumos. Turklat arT
caurviju kompetences satura aprakstos paradas vienota Krit€rija trikums,
pieméram, ka kompetences satura vienibas nosauktas domasana (thinking), kas
pec biitibas ir darbiba un process, ka ar1 kapacitate (capacity), kas apzime 1paSibu,
caurviju prasmju klasta nosauc ari horizontalas prasmes un dzives prasmes. P&c
So jeédzienu satura apraksta var saprast, ka praktiskai izmantoSanai tos apliko ka
sinontmiskus, bet akadémiska konteksta Sie jédzieni ir jadiferencé. Transversalas
prasmes 21. gadsimtam ir tieSi saistitas ar to attistibu un ievieSanu digitalaja vide
(Ekonomou, 2016, 4). Viens no apliecinajumiem atskirigu prasmju vienotibai un
caurviju funkcionéSanai ir pétnieciskas un digitalas prasmes vienotibas izpéete
(Topalov & Radi¢-Bojani¢, 2013, 151-152).

Caurviju prasmes (transversal skills) parasti nav ipasi saistitas ar noteiktu
darbu, uzdevumu, akadémisko disciplinu vai zinaSanu jomu; tas ir prasmes, kuras
var izmantot dazadas situacijas un darba vidg, un tas palidz studentiem veiksmigi
pielagoties izmainam efektivai dzivei un darbam (UNESCO, 2016). Melburnas
Universitates projekta publikacijas paradas vel viena transversala kompetence:
digitala  Kompetence ka pétnieciskas kompetences ietvars (Digital
Competences/Skills Frameworks). Ietvara jeédziens ir diskutgjams, tacu Sis
projekts apstiprina vertigu atzinu par So divu prasmju pétnieciskas un digitalds
vienotibu, kas ir buitiski raksturiga caurviju kompetencei, atzimg&jot, ka digitala
kompetence izcel un pastiprina citas prasmes, padara tas redzamas un
salidzinamas, tatad veidojas savdabiga sinergija.

Caurviju kompetences satura minéts ari vadibas komponents (ATC2020),
kas kart€jo reizi apliecina, ka caurviju kompoetencém ir Ipasibas, kuras pielauj
vai pat veicina transformativo funkciju. Ir vértigs m&ginajums identificét prasmes
un kompetences atskiribas, kas vienlaicigi norada uz iesp&ju izskirt caurviju
kompetences divus Iimenus: instrumentalo un akadémisko, ka arT akcent&t
aktualas problemas noverSanu, proti, absolventu kopetences kvalitati un
augstskolu akadémiska personala sagatavosanu (Gyuris, 2018).

Apzinatais dokumentu un zinatniskas literatiiras apjoms ir pietickams, lai
defin€tu Sadu visparinatu pieeju, kura var biit noderiga atSkirigos
kultiirkontekstos: Caurviju kompetence ir plasas izmantojamibas, saturda bagata,
attistiba esosa iekseéji integréta personas ipasiba, ko veido kompetences virzibai
atbilstoSu prasmju kopums un nodrosina kompetences funkcionésanu vairakas
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péc satura atskirigas jomdas.

Caurviju kompetencs struktiira zinasanas ir informativas bazes komponents,
kur§ aptver faktus, jédzienus, noteikumus, principus, teorijas un nosaka
kompetences  kvalitativas  funkcionéSanas saturu. Prasmes nodroSina
kompetences mobilitati, transformejoso 1pasibu un caurviju funkciju ka teorijas,
ta prakses joma; prasmes pauz un apliecina zinaSanu jégu, ir to aktivitates
izpausme. Attieksme un tas struktiira ietilpstosas tikumiski estétiskas veértibas, kas
pauz motivu stavokli, caurviju kompetencei piedod virzibu, kopa ar zinasanam un
to izpausmi teor&tiska vai praktiska izmantoSana pastiprina un pauz kompetences
kultiirvertibu.

Petijumos tiek analizeta caurviju prasmes attistiba galvenokart, balstoties uz
maciSanas biitibu, tacu ir atzimeta docetaju tiekSanas péc saiknes starp studentu
sasniegumiem, macisanu un petniecibu. Tade] ir jamodel€ atverts, uz atklajumiem
versts maciSanas un macisanas process, lai pakapeniski attistitu ipasas petiSanas
prasmes. PétiSanas sarezgitiba un saistiba ar maciSanu un macisanos ir atkariga
no pieejas un So jédzienu skaidribas, tadel ir parlieciba, ka bakalaura Iimena
studenti iegiist visvairak no pé€tnieciba balstitam studiju programmam, jo ta var
radit jaunus veidus docgtaju un studentu kop&jam darbam, to turpinot jauna
kvalitaté magistra un doktora programmas.

Pétnieka caurviju kompetence
Researcher’s transversal competencies

Petnieka, studenta, doc@taja, dizainera wu.c. transversalas/caurviju
kompetences ir cilvéka personiskas attistibas stirakmens, tas ir butiskas visu
zinasanu vai prasmju izmantoSanai. ATS21 projekta izstradata p€tnieka caurviju
prasmju struktiira un attistibas pakapes (skat. Willison & O’Regan, 2008, 2015)
ir labs ierosinajums caurviju kompetences aprakstit ka pétnieka/daritaja prasmju
un personas pasibu sint€zi. Kompetence ir kas vairak neka tikai zinaSanas un
prasmes, tas ietver sp&ju izpildit sarezgitas prasibas, izmantojot un mobilizgjot
cilvéka psihosocialos resursus noteikta konteksta (OECD, 2005; EC & ESCO,
2018). Uz literatiiras apzinasanas pamata ir identific€tas piecas butiskas caurviju
prasmes raksturojos$as Ipasibu grupas un starppersonu attiecibas, kas sasniedz
kompetences biitibu un palidz diferencét prasmes un kompetences jédzienus:

- Pétnieka caurviju kompetence ir attistama vismaz divos kvalitativi
atSkirigos Itmenos to logiska seciba un vienotiba: (a) instrumentalais [Tmenis jeb
kompeteci veidojosas prasmes, ir iemacamas/iemacamas, ar palidzibu apgistot
attiecigas prasmes saturu/struktiiru un darbibu logiska seciba; (b) akadémiskaja
Iimeni ir nepiecieSama patstaviga vai dalgji patstaviga darbiba variativos
apstaklos, kas demonstré augstaka Iimena domasanu (higher order thinking),
apgiito metodologiju praksé (sp&ju identificét teorétiskas nostadnes praksé un
prakses konkrétas izpausmes visparinat teorétiski), ka ari zinatnisko valodu.
Kompetences attistibas apstaSanas instrumentalaja limeni misdienu augstakas
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izglitibas apstaklos uzrada absolventa nesp€ju patstavigi darboties p&tnieckam
atbilstiga satura apjoma un kvalitate, kas nozimé€ parneses jeb caurviju 1pasibu
iztrukumu (Topalov & Radi¢-Bojani¢, 2013, 151-152). Tas ir pamats identificét
tris secigus liemenus PCK attistiba: fragmentaro, instrumentalo, autonomo; katra
Iimena sasniegSanai ir vajadziga attiecigi seciga darbiba un p&tnieka attieksme:
problémas risinaSana macibu/studiju procesa veido petnieciskas prasmes pamatu,
petijuma balstitas macibas nostiprina instrumentalas prasmes apguvi, uz petijumu
orient€ta maciSanas tuvinas patstaviga petijuma kvalitatei, bet petniecisks studiju
process un patstavigs darbs projekta veido un nostiprina pétnieka caurviju
kompetenci.

- Studentu zinatniskas domasanas apgiSana pétnieciskaja darbiba
universitatés sagatavo studentus atbildigu lémumu pienemsanai, pamatojoties uz
zinatniskiem pieradijumiem; lai mainitu pagaidam ierobezoto izpratni par
pétnieciskas darbibas potencialu, péetnieki piedava jaunu plasu zinatniskas
domasanas teoriju augstakajai izglitibai, kas pamato augstakas pakapes
domasanas nosaukSanu par zinatniskas domaSanas prasmi, aptverot atbilstigu
saturu, t.sk. kritisko domaSanu, epistemisko briedumu, izp€t€ un uz
pieradijumiem balstitas sprieSanas prasmes un kontekstualo izpratni (Murtonen &
Balloo (Eds), 2019).

- Caurviju kompetences definicijai jebkura nozar€ ir japauz 21. gadsimta
prasibam atbilstiga akadémiska personala gataviba un studiju kvalitate studéjoso
prasmes vienotibai, kuras saturu veido prasme zinat, darit, biit un dzivot kopa
(Delors, 1996); PCK satura ir integréti jaaptver zinasanas, prasme tas atbildigi
izmantot darbiba un komunicésana (Aditomo, et al., 2011; Pedaste et al, 2015).

- Augstakajai 1zglitibai atbilstiga péc sasniedzamas kvalitates un satura ir
pétnieciska caurviju prasme, kas paraug pétnieka caurviju kompetencg,
lidzsvaroti akcenté akadémiska personala un studentu sasniegumu kvalitati, ko
iegtist zinasanu un digitalo tehnologiju laikmetam atbilstiga formala un neformala
izglitibas procesa. Sada procesa modelus veido kvalificéts akadémiskais
personals efektivai un uz sasniegumiem orientétai studéjoso darbibai. Pamata
kompetence, kas jaiegiist kritiskam domatajam, realiz€jas sp€ja atpazit sakarus,
kas pastav starp izpausmém un bitibu, sp&ju identificét pieradijumus, kas
nostiprina vai grauj izpratibu un parliecibu (Lazonder & Harmsen 2016). PCK,
tadgjadi, atspogulo studenta un/vai docétaja sp&ju identificét un izmantot attiecigu
darbibas satura komponentu p&tnieka kompetences lIimeni ka izp&te, ta cita veida
darbiba. Pétnieka kompetences struktiira ir publicéta (Zogla & Lubkina, 2020, 47-
52).

- Augstakas izglitibas absolventa caurviju kompetences definicija pauz
darbibas jomu integritati, sp&u veidot vidi transform&josu starpdisciplinaru
kompetencu funkion€Sanai; vienotiba ar citam caurviju kompetenc€m veicinat
darbibas efektivitati un kopuma cilvéku kopdzives kvalitates pilnveidoSanu
(Gyuris, 2018; Whittemore, 2018). Jebkurai caurviju kompetencei biis raksturiga
pétnieciskas darbibas klatbiitne, jo daritajs vienmer sastapsies ar nepiecieSamibu
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apzinat konkrétas kompetences mainigas iesp&jas un funkcion€Sanu cita vide,
situacija vai kvalitate. Pétnieciskas prasmes ir iespéjams klasific€t un apziméet to
IzmantoSanas jomas, bet pétnieka caurviju kompetence ir personas ipasiba, kas
sasniedz augstu visparinatibas Itmeni un funkcioné ka darbibas un uzvedibas
filosofisks pamats vai pétnieka domasanas veids, aptverot problémas plasu
redz&jumu un augstu atbildibu par kompetences funkcionéSanu.

- Caurviju kompetences defin€Sanai un korekta augstskolas procesa
organiz€Sanai ir nepiecieSams identificét kompetences bitiskus satura
komponentus, apzim&jot to attistibas Iimenus kompetences ietvaros un
kompetences iekS$€jo vienotibu, ka ari identificjot darbibu kognitivo,
emocionalo, socialo raksturu kompetences talakai attistibai. Doktorantu
peétijumos ir ieteicams operét ar konkrétam prasmém, kas veido caurviju
kompetences praktisko kodolu katra specifiska situacija, kuras ir attiecinamas uz
pieteiktas problémas izplatibu, un pamatot p€tnieka vai jebkura daritaja caurviju
kompetenci ka specifisku prasmju kopas integrétas funkcioné€Sanas (mainigais
caurviju kompetence komponents, katrai situacijai savs) filosofisko pamatu jeb
domasanas veidu (nosaciti nemainigs komponents, funkcion€ un attistas vairakas
atSkirigas situacijas).

Anglu valoda lieto: (a) research skill, inquiry skill, exploration skill,
discovery skill; biezak sastopama research skills/competence — satura plasakais
jédziens, vairak attiecinams uz zinatnisko petniecibu un izpete/petijumos balstitu
augstskolas procesu, sistému, programmas, parvaldi; 1idzigi péc lietojuma ir
jédzieni exploration un discovery; (b) inquiry skills/competence — vairak
attiecinama uz vé&lako studiju gadu procesu un noteikti uz magistra un doktora
studijam, kuras studenti attista petiSanas prasmi un pétnieka kompetenci; aptver
macisanos pétot un akadémiska Itmena kompetences attistibu. Jeédzieni, kuri
attiecinami uz p€tniecisko prasmi un p&tnieka kompetenci, palidz to definét, veido
kompetences filozofisko pamatu, piedava jédzienu satura nianses: p&tiSanas cikls
(inquiry cycle), pétisSanas fazes (inquiry phases), pétnieciska darbiba (iquiry
activity), pétnieciska domasana (inquiry mindset), petnieciska macisanas (inquiry
learning).

Petnieciska macisanas (Northern, 2019; Pedaste et. al, 2015) ir biezi
sastopams jedziens, tas aptver vairakus secigus posmus/fazes, Kuru apraksts
parada pétnieciska procesa logisko secibu, ir zinatniskas metode pamata:

- lesaistities situacijas apzinasana, aktiviz€jot pieredzi;

- apzinat pétamo paradibu, identific€t nepiecieSamo pilnveidoSanu,

1zzinas uzdevumu, problému un vakt idejas tas atrisinasanai;

- izskaidrot un izprast petamo paradibu, iegiit jaunas zinaSanas;

- izmantot jauniegiitas zinaSanas problémas atrisinasanai, padzilinot

zinaSanas un prasmi;

- reflektgjot uz péetniecisko darbibu, jaunam zinasanam un prasmi,

novertet sasniegumu.

H. Mieg (2019, 8-13), cit§jot L. Huberu (Huber, 2014), defing atskiribu starp
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vairakiem jédzieniem un pétiSanas raksturu, Iidz ar to prasmi un kompetenci
piecos kvalitativi atSkirigos Iimenos:

- pétijuma balstita (research-based, Forschendes Lernen) macisanas, lai
saprastu, bet maciSana ir palidziba apgit jaunas zinasanas un prasmi;

- uz pétniecibu orientéta (research-oriented learning) maciSanas ir
skolotaja/docétaja vadita maciSanas, kuras bitiba ir nostiprinat
(empowerment) spécigas zinasanas un prasmi;

- pétnieciska maciSandas (inquiry-based learning) ir galvenokart
patstaviga jeb autonoma, kura notiek akcentu maina no maciSanas uz
macisanos; zinasanu radiSanas Iimenis.

Vistuvak jédziena ,pérnieka caurviju kompetence‘ bitibai ir Australijas
projekta izstradatais petnieka prasmes ietvars (Willison & O’Regan, 2008, 2015),
kas integré prasmes ar pétnieka personas ipaSibam. Autori nelieto jédzienu,
competencies®.

Turpinot defingt atSkiribas starp pétnieciskas macisanas kvalitativiem
posmiem, var pariet pie diviem nakamajiem posmiem:

- pétnieciskas kompetences (inquiry-based competence) definicija ir
jaaptver 21. gadsimta aktualajai pratibai atbilstiga zinaSanu, prasmju,
atticksmes je€gpilna sintéze sp€ja macities péetnieciski, atbildigi
izmantojot tas bitiskas ipasibas;

- petnieka caurviju kompetence (researcher’s transversal competence),
kas uzrada sp&ju  mérktiecigi izmantot pé&tniecka butiskas Tpasibas
mainiga videé, modificét kompetences struktiirkomponentu saturu un
parnest to izmantoSanai jauna situacija vai jauna péetiSanas aspekta
jJaunu zinaSanu un izpratibas radiSanai.

Pétnieka caurviju (transversal) kompetence ir 21. gadsimta aktualajai
pratibai atbilstiga zinaSanu, prasmju, atticksmes jégpilna sint€ze spg&ja, ko
students attista p€tnieciska formala un neformala studiju procesa, petnieciba un
praktiska darbiba risinot izzinas uzdevumu vai problému, un atbildigi izmanto
personas 1pasibas mainiga videé, mérktiecigi modificgjot prasmju kopumu
kompetences struktiira un parnesot to atbildigai izmantoSanai jauna situacija vai
jauna pétiSanas aspekta.

Tadejadi petnieciska prasme ir PCK struktiirvieniba, ko studenti apgiist
macoties, 1pasi tas instrumentalo veidu. P&tnieka caurviju kompetence ir
sarezgita, mainiga, attistiba esoSa; to veido pé&tnieciskas darbibas veikSanai
nepiecieSsamas zinasanas, atbilstigas prasmes to vienotiba un logiska seciba,
atbildigi veikta darbiba, kura attistas pé&tniecisks domasanas veids (Inquiry
mindset), argumenteti risinot nosaciti atvertas problémas (jautajumi nav vienkarsi
atbildami ar, ja* vai, ng*).
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Pétnieka caurviju kompetences pasnoverteSana un novertéSana
Self-assessment and evaluation of the researcher’s transversal competence

Visbiezak kadas paradibas, ari p€tnieka caurviju kompetences izpéetei
izmanto definiciju un paradibas struktiru. Publiskotais Kembridzas viedoklis
(Suto, & Eccles, 2014, 3) akcentg pasnovertésanas un novertésanas nozimigumu,
un ar to saistitas atSkiribas pieejas starp Melburnas projektu un ta modifikaciju
Lielbritanija, neraugoties uz to, ka Lielbritanija ir Melburnas projekta partnere.
Lidz ar to valsti tiek realiz€ts savs projekts, spécigi akcent€jot caurviju
petnieciskas prasmes noveértéSanu. Australijas ATC21S ir papildinats ar So
komponentu, lai gan balstas uz Australijas izstradato cetru 21.g.s. prasmju
klasifikaciju. Sajas kategorijas projekta autori identificgja desmit prasmes, kuras
vinuprat parstav visas pieejas un prasmes, ieskaitot radosas, Kritiskas un
inovativas domaSanas, problému risinaSanas un lemtsp€jas, IKT, komunic€Sanas
un sadarbibas prasmes. Pétnieciska prasme/kompetence atseviSki nav nosaukta,
lai gan tas klatbiitni var atpazit vairakas prasmes, pieméram, inovativas un Kritiski
radoSas domasanas prasmé (Suto & Eccles, 2014; Joyness et. al, 2019).

Vairakas valstis praktizé ciklu (IZM, 2011), macisanas fazu aprakstus
(Pedaste et al, 2015) vai Itmenu deskriptorus (Level decriptors 2022-2024).
Prasmju klasifikacijas ir izmantojamas prasmju un kompetences dinamikas
izpétei (Griffin & Care, 2015; European Commission, 2016; Assessment of
Transversal Skills, 2020). Vairaki autori konsekventi saista prasmju attistibu ar
maciSanas un macisanas raksturu (Healey, 2005; Martin & Stella, 2007; Kai Wah
Chu et al.,, 2017; Thayer, 2018), pasi uzsverot pétiSanas prasmes caurviju
iesp&jas (Lang & Buzzwell, 2010; Lambrechts & Van Petegem, 2016). P&tnieka
caurviju prasmes/kompetences, pétiSanas prasmju attistibas izp€ti pamatoti saista
ar paSu prsmju un studiju kvalitati un caurviju funkiju (Shindler et al, 2015;
Spronken-Smith & Walker, 2010). Ir plasa literatiira, kas veltita 21. gadsimta
prasmju nomenklatiirai un dinamikai; ta papildinas ar katru dienu. Doktorantiem
teoretiska pamatojuma izstradg ir ieteicams izraudzities tas publikacijas, kuras ir
balstitas plasu projektu fundamentalos prasmju un kompetencu pétijumos, ko var
ilustrét, apliecinat, apSaubit un ierosinat diskusiju ar Sauraku péetijjumu
izmanto3anu. Seit mingsu tikai dazus no fundamentaliem projektiem.

Australijas projekts (ATC21S, 2014) ir defingjis vispar€jo pieeju studentu
sasniegumu novértésanai: (a) jaunu psihometrijas veidu izstrade (pedagogiski
psihologiskie novértéjumi); (b) studentu domasanas kvalitates argjas izpausmes
verosana (padarit domasanu ,redzamu), iesaistot studijas un citas darbibas jaunus
sazinas veidus, kas tieSi vai netieSi uzrada studentu domasSanas dzilumu; (c)
izmantot un pilnveidot standarta prasibas, uz kuram balstas novertejumi,
nodroSinot to saprotamibu studentiem.

Kembridzas pétnieki balstas uz tézi, ka noveértésanas reforma ir butiska, lai
dotu iesp€ju sistematiskam izmainam izglitiba. Ir vajadzigas parmainas globala
méroga, lai Sodienas studentiem nodroSinatu nepiecieSamas prasmes, lai giitu
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panakumus ritdienas darbaspéka sagatavoSana. Studenti ir orient€ti uz prasmju
apguvi un demonstrésanu, aptverot:

- informacijas izpéti, analizi un novertésanu;

- argumentacijas izstradi un pamatoSanu;

- procesu un rezultatu atspogulosanu;

- informacijas un argumentacijas demonstréSanu;

- sadarbibu, lai sasniegtu kop&ju rezultatu (Cambridge International

Examination, 2018, 2019, 2020-2021, 2024).

Eksamenos tiek izvirziti nozimigi mérki, uz kuru pamata var veidot kursa
uzdevumus un vert€§jumus, un tos regulari izmanto, lai reag€tu uz studentu
progresu, to novertgjot. Faktiski p&tijumi parada pastavigo jeb formativo
vertgjumu specigo ietekmi uz studentu maciSanos un saistibu ar sp&ju Iimeni
(OECD, 2005).

Kembridzas pieredz€ novertéSanas metodes aptver dazadas formas,
galvenokart studentu darbu novértéSanu pec kritérijiem ar fokusu uz prasmém.
Pieméram, studiju programmas ar globalu perspektivu parbauda $adas prasmes,
kas atbilst noteiktam studiju vai iestaSanas limenim: izp€tes datu analize
konteksta, avotu analize un teorétisks pamatojums, argument&ta novertéSanas un
pasnovertéSanas prasme.

ASV pieredzé novert€jumus parasti balsta uz: (a) modeli jeb veidu, ka
studenti attista kompetenci priekSmeta joma; (b) uzdevumiem vai situacijam, kas
lauj noveérot studentu sniegumu — rakstiski un mutiski referati, projektu darbi u.c.;
(c) interpretéSanas metodes secinajumu izdariSanai no $adi iegiitajiem veiktsp&jas
pieradijumiem. Testi vairak attiecinami uz zemakas pakapes prasmju novertésanu;
savukart augstakas attistibas pakapes domasanu un prasmes var novertet,
analiz&jot studentu darbus (Pellegrino et al., 2001, 2).

Jaunas tehnologijas nak ar neskaitamu iesp&ju piedavajumiem (Cherner, T.
S. & Fegely, A. (2017) un ir izraisTjusas interesi par to, ko ir gruti vai pat nav
Iespejams noverot un iegit faktus aptaujas, pieméram, metakogniciju, radoSumu,
komunikaciju, maciSanos macities un mizizglitibas prasmes. UniversitaSu
darbibas veértéjumos ir izteikti akcentéta dinamiskas pé€tiSanas kulttra ka pamats
universitates attistibai. Tas stiprina macibu un pétniecibas saites starp p&tniecibas
centriem, pétnieciba aktiviem akadémikiem un doktorantiras studentiem,
pamatojoties uz ieteikumiem, ka iesaistiSanas p&tnieciba tiek uzskatita par daudzu
darbinieku motivacijas kodolu un ka potenciali $ada iesaistiSanas var dot
ievérojamu labumu studentiem.

Secinajumi
Conclusions
1. Jedzienus, prasmes’un, kompetence‘ dazadas kulturvides, sekojot zinatnes

un prakses tradicijam, izprot atSkirigi; biezak tie netiek diferencéti un
Izmantoti savstarpgji aizstajami, Ipasi angliski runajosas valstTs.
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2. Doktorantiem, apzinot izraudzita petijuma biitibu, ir jaiedzilinas teorijas, uz
kuru pamata tiks veidota peétamas paradibas definicija, struktiira, krit€riji un
raditaji datu ieguvei un dinamikas izpé€tei.

3. Neraugoties uz to, ka peétnieciska prasme ir sarezgita paradiba un jédziens,
studentu, doktorantu, bet velak arT jauno zinatnieku un docé&taju petniecibas
un pétnieciska macibu/studiju procesa modelésanas teorétiskai un praktiskai
skaidribai ir lietderigi prasmi aplukot plasaka konteksta; Saja gadijuma
attiecinati uz ‘kompetences’ kategoriju.

4. Kompetences biitiba, ko pauz ieksgja strukturétiba un komponentu
savstarp&ja pakartotiba, lauj aplikot prasmi jeb panémienu kopu ka
kompetences struktirkomponentu, kas rada zinasanu un to izmantoS$anas
kvalitati. Savukart atticksme kompetences struktiira demonstré motivu
stavokli un citu personas 1paSibu funkcion€Sanu to savstrap€ja vienotiba.
Pareja uz kompetences lIimeni palidz atspogulot tas komponentu kvalitati
augstaka Itmena studijas un pétnieciba, diferenc€jot kategorijas pétnieciska
prasme, pétnieciska darbiba, pétnieka kompetence U.C.

Summary

This article is initiated by the findings of the project ,,Implementation of Transformative
Digital Learning in Doctoral Program of Pedagogical Science in Latvia (DocTDLL; Izp-
2018/2-0180), based on the investigated additional theoretical sources dealing with
skills and competencies, as well as the reflections on research experiences at different
universities that follow different traditions, approaches, cultural contexts and therefore
definitions of research skills, researcher’s competencies, and researcher’s transversal
skills/competencies. The article hopefully will trigger doctoral students® considerations
of identifying different intellectual traditions in countries and background theories that
give rise to different approaches to understanding skills and competencies. Several the
most popular projects that have been launched on skills* development are introduced
(Australian, USA, Kembridge project) by mentioning their commonalities and
differences. This article provides a short insight into the main components of the notions
,research skills®, ,transversal skills', and ,researcher's competence’, as well as introduces
different approaches to the definition of ,researcher's transversal competence* to initiate
doctoral students® research ideas, identify problems, as well as complete appropriate
theoretical and empirical analysis. The uncertainty usually accompanies definitions of
skills and competencies and rises several misunderstandings because research should
always be based on reliable data and the methods used to capture the data; therefore
some hints of how to treat different approaches and select the relevant ones for the
chosen research is helpful; completed definitions or ,final® considerations are not
provided here. Doctoral students as researchers have to clarify the above-mentioned
definitions based on their investigation, therefore the article introduces only a possible
core peculiarities and differences between research skills, researcher's competence, and
researcher's transversal competencies in different traditions that can be treated as a
possible hypothesis. It also pays attention to the value of clear definitions and structure
of the researcher's transversal competencies that becomes a matter of importance,
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especially for doctoral studies in a changing environment and education practices. The
article introduces some considerations on the theoretical underpinning of the research
methods, self-assessment and evaluation of the researcher’s transversal competence, the
role of definitions and quality descriptors, structure of skills and competencies,
especially of researcher's transversal competencies to appropriately select criteria and
pieces of evidence to trace the dynamics of competencies in education.
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