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Abstract. Life expectancy is increasing worldwide, and the proportion of seniors, which poses
challenges to ensure that all individuals, regardless of their age, enjoy equal opportunities in
both the private sector and the labour market, regardless of their state of health, without
adversely affecting quality of life components.

The purpose of the scientific article is to find out how the quality of life of Seniors is affected
and how it is influenced by the functioning of the Senior Day Center, to improve the quality of
services and collateral of the Senior Day Centre in Rezekne.
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levads
Introduction

Visa pasaulé paredzamais vidgjais miiza ilgums laika no 2000.-2019.gadam
ir palielingjies par vairak neka 6 gadiem, kas robezojas no 66,8 -73,4 gadiem
(World Health Organization, 2020). Tiek prognozéts, ka Eiropas Savieniba gados
vecaku cilveku (65+) skaits palielinasies, no 90,5 miljoniem 2019. gada sakuma
lidz 129,8 miljoniem 2050.gada (The United Nations Department of Economic
and Social Affairs, 2020). Saja laikposma Eiropas Savienibas dalibvalstis 75 — 84
gadus vecu cilveku skaits palielinasies par 56,1%, bet 65 —74 gadus vecu cilvéku
skaits palielinasies par 16,6%. Turpretim jaunakas prognozes liecina, ka lidz
2050.gadam Eiropas Savienibas valstis buis par 13,5% mazak cilvéku vecuma lidz
55 gadiem (Eurostat, 2020). P&c visaugstako senioru patsvaru valsti datiem,
Latvija ierindojas top 10 vieta no 50 pasaules valstim (United Nations Population
Division, 2019).

Pavisam Latvija ir 1,8 milj. iedzivotaju, no kuriem 541024 sastada
pensionari, savukart Nno visiem pensionariem 442115 ir vecuma pensionari un
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989009 ir atrak pensiongjusas personas. Latgales regions ir tas, kura dzivo gandriz
puse no visiem Latvijas pensionariem jeb 257188. Tas nozimé, ka Latvija kopa
virs darbsp&jas vecuma personu ir 28% jeb vairak neka piektdala no visiem
Latvijas iedzivotajiem, savukart, Latgalé no visiem Latvijas pensionariem ir
visaugstakie raditaji, kas sastada 47% (Statistika, 2020). Iedzivotaju vidgjais
vecums Latvija sastada 42 gadus, savukart Latgales regiona 44 gadus, kas norada
to, ka Latvija ir zems jaunu cilvéku Tpatsvars. Tas aktualizé demografisko
novecoSanos, 11dz ar to darbsp€jiga vecuma esosu cilveku patsvars samazinas,
savukart gados vecaku cilveku skaits palielinas. ST tendence turpinasies nakamos
paris desmit gadu, kad péckara bernu paaudze pabeigs savu pareju pensija. Sadai
attistibai, iesp&jams, bus bitiska ietekme ne tikai uz individiem, bet arT uz valsts
iekartu kopuma - valdibam, uzn@mumiem un pilsonisko sabiedribu, kas ietekmées
ar1 veselibas un socialas apriipes sist€émas, darba tirgu, valstu finanses un pensijas
(Eurostat, 2020).

Covid ietekmé aktualizéjas senioru ikdienas kartiba, apriipe un atbalsta
sisttma, ko vini sanem, lai spétu palikt sociali integréti sabiedriba. Senioru
miusdienu Tstais izaicinajums ir ilgstoSi pavadit laiku majas — vientuliba, izslegt
fizisko kontaktu ar gimenes locekliem, draugiem un kolégiem, partrauktas darba
gaitas un citas saturigas briva laikas aktivitates. Seniori ir parnemti ar nemieru,
bailém no saslimSanas un naves — par savu un citu dzivibam (World Health
Organization, 2021). Tap&c ir svarigi, lai sabiedriba raditu veseligas novecoSanas
veicinasanas iespé&jas pandémijas laika, neizslédzot katra individa vajadzibas,
dzives kvalitates uzlaboSanas konteksta un nemot véra iedzivotaju ipatsvara
sadalijumu valsti.

Zinatniska raksta merkis: izpétit termina “seniors” defingjumu, analizét
dzives kvalitates teoretiskas nostadnes un Pensionaru Dienas centru ietekmi uz
senioru dzives kvalitati. P&tijuma izmantota literatiiras apkoposanas un analizes
metode, ka ari SVID analize.

Literaturas analize
Literature Analysis

Jédziena “Seniors” skaidrojums

Explanation of the concept of “Senior”

Seniori dazados zinatniskajos avotos tiek definéti atSkirigi. Lielakaja dala
pasaules valstis par senioru tiek uzskatita persona, kas ir sasniegusi vismaz 60
gadu slieksni.
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Orimo, H., Ito H., Suzuki, T., Araki, T., Hosoi, T., Sawabe, M. (2006) “vecos
cilvékus” jeb seniorus iedala péc hronologiska vecuma. Cilveks, kurs ir sasniedzis
65 gadu slieksni tiek definéts ka vecs, tiek uzskatits, ka Saja vecumposma ir
iestajies “vecums”, tikmer cilvéki no 65.-74.gadiem tiek saukti par “agrajiem
senioriem”, savukart tie, kas ir vecaki par 75 gadiem tiek uzskatiti par “v€liniem
senioriem”. Savukart, Singapore Department of Statistics (2020) vecuma
kategorijas nosaka pec ekonomiskas aktivitates, tapec personas virs 65 gadiem
tiek uzskatitas par senioriem, jo parsvara ir noslégusas savas darba attiecibas un
atrodas pensija.

Latvija par senioru tiek uzskatits cilveéks, kur§ ir sasniedzis pensionéSanas
vecumu, kas ir 64+ gadi. Tapat Latvija ir iesp&jams prickslaicigi pensionéties,
divus gadus pirms likuma noteikta pensijas vecuma sasniegSanas, ja
apdroSinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem (Valsts socialas apdroS§inaSanas
agentiira, 2021). Lidz ar to ari 62 gadus veca persona var identificéties ka seniors.
Tomér pensionéSanas vecuma atSkiribas dazadas valstis vari€ no 65 Iidz 67 gadu
vecumam un var atskirties péc dzimuma iedalijuma. Tacu ir valstis, ka Kina, kur
sievietes pensiongjas jau 50 gadu vecuma, Indija no 58 gadiem, savukart
Indongzija no 56 gadiem, lidz ar to seniora definicijas gradacija var but atSkiriga
(Haagensen, & Estevez, 2021).

Var secinat, ka pasaulé nav vienota defingjuma terminam ‘seniors’. Tas ir
atkarigs no dazadiem ietekméjoSiem faktoriem ka vecums, dzimums, darba stazs
un ekonomiska aktivitate. Izkristaliz€jas ar1 tas, ka pieaugot pensijas vecuma
slieksnim, piceaug ari senioru ilgaka aktivitate darba tirgi.

Piecaugot senioru skaitam pasaul€, arvien izteiktak aktualiz€jas senioru
dzives kvalitates jautajumi, tas noverté€Sana, uzlabosana un veselibas un socialas
aprupes pakalpojumu pieskirSana (van Leeuwen, van Loon, van Nes, Bosmans,
de Vet, Ket, Widdershoven, & Ostelo, 2019).

Dzives kvalitate

Quality of life

Petijumos par miiza ilgumu un aktivitati senioru vecuma, uzmanibas centra
ir jautajums par dzives kvalitati (Usc¢a, Lubkina, Kaupuzs, 2013). Latvija pastav
Attistibas planosanas sistémas likums (Saeima, 2009), kura mérkis ir “nosakot
attistibas planoSanas sistemu, sekmét valsts ilgtsp€jigu un stabilu attistibu, ka ar1
iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanos”.
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Dzives kvalitates uztveri var definét ka vides un taja dzivojosa individa
mijiedarbibu. Tad€jadi dzives kvalitate attiecas uz individa personisko
apmierinatibu ar dzivi kultiras vai intelektualajos apstaklos, kados vin$ dzivo.
Turklat dzives kvalitate jau ilgu laiku ir skaidri izteikts vai netieSs politiskais
mérkis lielakaja dala sabiedribas, un petnieki vairakkartigi ir mekl&jusi piemerotu
definiciju un novertgjumu. Dzives kvalitati noverté, izmantojot objektivus
raditajus dazadas kategorijas un raditajos. So jeédzienu izmanto plasa konteksta,
tostarp garigas veselibas, veselibas apriipes un politikas joma (Chu-Lien Chao &
Ospina, 2013). P&c citu autoru atzinam (Brown, Bowling, & Flynn, 2004), dzives
kvalitate nav atkariga tikai no vides un individa mijiedarbibas komponentem.
Konceptualas attistibas taksonomija liecina, ka dzives kvalitate sastav no
sist€émiska kopuma, kur péc biitibas dzives kvalitate ir dinamiska, daudzlimenu
un sarezgita koncepcija, kas atspogulo objektivus, subjektivus, makrosocialus un
mikroindividualus, pozitivus un negativus efektus, kuri mijiedarbojas.

Analizejot §is teor€tiskas atzinas, var secinat, ka, autori definé dzives
kvalitates jautajumus no cilvéka ka veseluma perspektivas, neizdalot atSkirigas
dzives kvalitates uztveres formas, atkariba no vecumposmu un citam Ipatnibam.
Nav izstradats dzives kvalitates defingums atseviskam cilvéku grupam,
pieméram, senioriem, balstoties uz senioru personigo Vviedokli, kas efektivak
atspogulotu tas dzives kvalitates sféras, kam bitiski japievers uzmaniba, atkariba
no cilveka vecumposma un citam ipatnibam, lai uzlaboto merkgrupas dzives
kvalitati sistema. Tapec ir svarigi noskaidrot senioru viedokli par dzives kvalitates
nozimigumu un uztveri, ko atklaj pétijums “Ko dzives kvalitate nozimé gados
vecakiem cilveékiem”, kura piedalijas vairak neka 3400 gados vecaki pieaugusie,
kuri dzivoja 11 dazadas valstis (van Leeuwen, van Loon , van Nes, Bosmans, de
Vet, Ket, Widdershoven, & Ostelo, 2019). Lielaka dala p&tijuma respondentu bija
no Amerikas Savienotajam valstim, Zviedrijas, Apvienotas Karalistes un
Kanadas. Rezultata tika iegiti kvalitativie petijuma rezultati, kuri atspogulo to,
kas un ka péc senioru domam, ietekme vinu dzives kvalitati no dazadiem uztveres
skatupunktiem (1.tabula).
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1.tabula Senioru domas par dzives kvalitates ietekmém péc uztveres kategorijam (autoru
veidota, balstoties uz van Leeuwen et al., 2019)

Tabe 1 Seniors' thoughts on quality of life impacts by perception categories (created by
authors based on van Leeuwen et al., 2019)

Uztveres Apraksts Butiskakas Pozitivas ietekmes
kategorija negativas ietekmes
Veselibas NepiecieSamiba justies | Vajs$ lidzsvars, slikta | Pozitiva apkartgéja vide,
uztvere veseligam un atmina, sapes, redzes | attieksme un aktivs
neierobezotam no zudums un dzivessveids.
fiziskiem, garigiem un | nogurums.
kognitiviem
trauc&jumiem.
Autonomijas | NepiecieSsamiba biit Bit par Nebiit ierobezotam savas
uztvere neatkarigam, sp&jigam | apgritinajumu darbibas. Briviba dazadas
pasam organizet — citiem, nespét veikt | tas nozimes izpausmes
vadit savu dzivi, uzdevumus paSiem | pozitivi ietekmé senioru
saglabajot pascienu un | un ligt palidzibu. veselibas stavokli.
neesot par
apgritinajumu citiem.
Lomas un NepiecieSamiba Nekontrolét savu Biit nepartraukti
aktivitates pavadit laiku, veicot laiku. Daudz briva aiznemtam, aizpildit
uztvere darbibas, kas nes laika. Vaj§ kontakts | laiku ar jeégpilnam
vertibu, prieku un ar apkartgjo pasauli. | ikdienas aktivitatem.
lidzdalibu. Spéja veidot identitati un
radit sasniegumus.
Attiecibu NepiecieSamiba péc Justies nepiederigam | Saikne, intimitate, milét
uztvere cieSsam attiecibam ar un nevajadzigam, un biit milétam, atbalstit
lidzcilvekiem. vaja saikne ar un bt atbalstitam.
arpasauli.
Attieksmes un | NepiecieSamiba p&c Apkartgjas pasaules | Seniori, kas piekopj

piclagosanas | pozitivas dzives negaciju ictekme. pozitivu dzives filozofiju

uztvere uztveres saglabasanas. | Negacijas veicina to, | bauda dzivi, priecajas par
ka cilveks paliek sikam lietam, saglaba
vecs, slims un savu humoru, optimismu
nelaimigs. un zinatkari, dzivo ilgak

un laimigak.

Emocionala NepiecieSamiba péc Vientuliba, b&das, Prieks, pateiciba, tuviba,

komforta konstanta miera, negativas atminas, atbalsts.

uztvere dzives bez raizem, zaudgjums,

harmonija un dvéseles
piepildijums.

depresija, bailes no
nakotnes, stress,
domas par zemiem
ienakumiem un
veselibu,
tuviniekiem.
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Gariguma NepiecieSamiba péc Ateisms, bailes no Religiska vai gariga prata
uztvere jutam, kas piesaistitas | naves. uzturéSana var palidzet
ticibai un pasattistibai, seniroiem pienemt
no ticgjumiem, invaliditati vai
ritualiem 11dz iekS€jam psihologisku
pardomam. diskomfortu, tikt gala ar
parmainam, bailém un
bt apmierinatiem ar
dzivi.
Majas un NepiecieSamiba péc Dzive institiicija. Drosas vides uztur&Sana.
apkartnes ¢rtas un vieglas Nedro$a vide, bailes | Sabiedriskas sist€émas
uztvere parvietojamibas iziet ara, atvert uzlabosana.
iespejam, drosas majas durvis. Vaja
fiziskas vides, satiksmes sistéma,
piesaistes apkart&jai kas nav pielagota
videi — atminas, senirou vajadzibam
dzimtas majas, objekti | — ietves, transports
u.c. u.c., piekluve
sabiedriskajiem
pakalpojumiem,
piemé&ram, pasta
birojiem, slimnicam,
aptiekam un
bibliotekam un
attiecigas izmaksas.
Finansialas NepiecieSamiba péc Spé&ja apmierinat Iespgja atlauties
drosiba finansiala tikai celojumus, aktivitates un
uztvere nodro$inajuma un pamatvajadzibas, papildiespgjas, baudit
neatkaribas. dzivot uz dzivi un piedalities
1zdzivoSanas sabiedriskas aktivitatés,
robezas. neatkarigi no finansém.

Izanaliz€jot 1.tabulas datus, var secinat, ka Seniori ir cilvéku grupa, kas loti
detaliz€ti skatas uz dzives kvalitates jautajumiem no dazadam dzives uztveres
perspektivam. Izkrastiliz&jas daudzu kategoriju vienotas atzinas, kas uzsver to, ka
senioriem dzives kvalitati butiski ietekm& socializ€Sanas nepiecieSamiba un
piederiba dazadam socialajam grupam - gimene, draugi, pazinas, sabiedriba,
kopiena. Komunikacija ar Iidzcilvékiem, pasrealizacija, paSaktivitate, briviba, kas
izriet caur dazadam aktivitatem. Autori Bryant, Corbett un Kutner (2001) uzskata,
ka tikai tad, kad seniori tiek stipri ierobeZoti savas darbibas, vini piedzivo sliktu
veselibu. NodroSinot senioru nepartrauktu aktivitati, neierobezojot vinu vélmes
un vajadzibas, var efektivi uzlabot senioru veselibas stavokli, pagarinat miiza
ilgumu, veicinat laimes sajutu un apmierinatibu ar dzivi, kas kopa veido dzives
kvalitati. Balstoties uz to, ka senioru dzives kvalitates viens no visbiitiskajaiem
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faktoriem ir aktivitates nodorSinaSana un socializ€Sanas, rodas nepiecieSamiba
1zpétit Latvija un Rézekné Saja joma piedavatas iespejas.

Dienas centru definicija un loma
Definition and role of day centres

Neraugoties uz senioru lielo ieguldijumu sabiedriba, negativa attieksme pret
vecaka gadagajuma cilvékiem ir loti izplatita. Stereotipi (ka mes domajam),
aizspriedumi (ka mes jutamies) un diskriminacija (ka més rikojamies) pret
cilvékiem, pamatojoties uz vinu vecumu ietekmé visus cilvekus, bet ipasi negativi
ietekmé vecaka gadagajuma cilvéku veselibu un labklajibu (World Health
Organization, 2021). Novecosanas procesa ir loti svarigi nodro$inat vienadas
iespéjas visiem - karjeras celu attistibu. Senioru paaudzes izglitibas programmas,
kas ietver sevi izglitibas pasakumu planoSanu un realizéSanu senioriem, ar mérki
uzlabot vinu zinasanas un prasmes, Ir efektivs veids ka uzlabot dzives kvalitati
gados vecakiem cilvékiem (Grabinski, 2007; Formosa, 2019), kas sasaucas ar
darba tirgus tendencém, d€l pieaugosa seniora vecuma lieksna pasaul€ un Latvija.

Klistot vecakam, nepartraukta maciSanas palidz saglabat asu pratu un
uzlabot atminu. MaciSanas procesam kopuma ir labvéliga ietekme uz cilveka
smadzeném. P&tijumi ir paradijusi, ka cilvékiem ar augstaku izglitibas Itmeni ir
mazaka iesp&jamiba vecumdienas saslimt ar demenci. Neatkarigi no ta, vai tas
notiek skola, majas, darba vai sabiedriba, cilvéki vienmer iegiist jaunas zinasanas
un prasmes (Laal, 2012). Demenci globali raksturo ka kognitivos traucg&jumus,
kas liecina par funkcion€$anas limena krasu samazinaSanos, no iepriekseja
stavokla un ir saistiti ar funkcionalo sp&ju trauc€jumiem. Daudzos gadijumos var
izraistt uzvedibas un psihiskos traucgjumus (The British Psychological Society &
The Royal College of Psychiatrists, 2007).

Sis autoru atzinas spilgti iezimé, ka dzives kvalitates ietekmgjosie faktori nav
atkarigi tikai no cilvéka vajadzibu apmierinasanas, bet ir procesi, kas dzives
kvalitati var ietekm& neatkarigi no socialas integrétibas vai finansiala
nodro$inajuma, tapéc Pensionaru dienas centru loma ir Ipasi nozimiga senioru
dzives kvalitates, labklajibas uzlaboSana, jo to galvena ideja ir sniegt bezmaksas
pakalpojumus, dodot iesp&jas personam bagatinat savu socialo dzivi, pilnigak
integréjoties sabiedribas dzive, iesaistoties pasakumos, atbilstosi vinu veselibas
stavoklim, garigajam un fiziskajam sp€am un interesem. Dienas centru
mérkauditorija ir pensionari, kuri vé&las piedalities sabiedriskas aktivitates,
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, tautibas, sociala stavokla, politiskas un
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religiskas piederibas (Liepaja, 2021). Tas nozimé, ka Dienas centru ideologija ir
pienemt jebkuru cilvéku tadu, kads vin§ ir, bez jebkadiem aizspriedumiem,
neskatoties uz vina piederibu un citam fiziskam vai mentalam pazimem.

Senioru Dienas centru darbiba Latvija ir pielagojama miiziglitibas
konceptam. Muzizglitiba ir kas vairak neka pieauguso izglitiba un/vai apmaciba.
Tas ir domasSanas veids un ieradums, ko cilvéki var apgiit. Muzizglitiba rada
uzdevumu izprast, izzinat un atbalstit jaunas butiskas izglitibas dimensijas,
pieméram, paSorient€tas macibas, macibas peéc pieprasijuma, uz sadarbibu
orientétas macibas u.c. (Fisher,2000) Muzizglitiba piedava dazadas macisanas
formas. Tostarp formala, ikdiengja un neformala maciSanas ir vienota, lai veidotu
muziglitibu. Balstoties uz Cedefop Eiropas izglitibas un apmacibas politikas
terminologijas glosariju, miziglitiba tiek iedalita $ados veidos:

1. Formala izglitiba - sastav no maciSanas, kas notiek organiz€ta un
strukturéta konteksta (formala izglitiba, apmacibas) un kas ir veidota ka
maciSanas process. Tas noved pie formalas atziSanas koncepta, kura
rezultata persona var iegit diplomu, sertifikatu vai apliecinajumu par
apgiito macibu profesija un iegit konkrétu kvalifikaciju;

2. Neformala maciSanas - tas ir apmacibu veids, kas ir orientets uz
zinasanu un prasmju papildinasanu kada no darbibas jomam;

3. Informala izglitiba ir definéta ka maciSanas process, kas izriet no
ikdienas dzives aktivitatém, kas saistitas ar gimeni, darbu vai briva laika
lietderigu pavadiSanu. To bieZi déve par pieredzes maciSanos, un to var
uzskatit par nejausu (Tissot, 2004; Latinsoft, 2019; Laal, 2021).

Senioru Dienas centru darbibas koncepta akcents paredz senioru
integréSanos sabiedriba, bagatinot socialo dzivi, kas sasaucas ar Senioru dzives
kvalitates svarigakajam pozitivas uztveres ietekmes kategorijam. Tas nozimé, ka
Senioru Dienas centri var nodro$inat vairakas Senioriem vitali svarigas dzives
kvalitates komponentes.

Rezeknes Pensionaru dienas centra darbibas SVID analize
SWOT analysis of Seniors Day Centre in Rezekne

Lai izprastu, cik ik liela méra Dienas centra piedavajums sasaucas ar

mizglitibu un uzlabo Senioru dzives kvalitati Reézekng, tika veikta Rézeknes
Pensionaru Dienas centra piedavajuma izpéte un analize (2.tabula).
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2.tabula Pensionaru Dienas centra resursu un socialas vides raksturojuma SVID analize

Table 2 SVID Analysis of Rezekne Pensioner Day Centre resources and activities

Stipras puses

Vajas puses

Apjomigs klientu skaits (2021.gada
decembri 460 personu)

Garantéts valsts atbalsts un finansgjums
Bezmakas pakalpojumi

Pozitiva un cieSa sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam

lesaiste parrobezu projektos

Pozitiva sadarbiba ar ziedotajiem
Aktiva sadarbiba ar Rézeknes pilsétas,
novada un citam Latvijas pilsétam
pasakumu daliba un rikosana

Preti €kai atrodas autobusa pietura
“Slimnica”, kura pietur 6. un 9. marSruta
autobusi

Blakus atrodas poliklinika un slimnica,
ka arT aptieka

NodroSinata piekluve personam ar
kustibu trauc€jumiem, invaliditati, ir
pielagota tualete

Daudzveidigs nodarbibu piedavajums
Pieejami divi pakalpojumi - Velas
mazgaSana un dusa

Telpu trukums

lerobezots darba laiks

Specialistu tritkums

Tuvuma nav veikalu, tuvakais partikas
precu veikals atrodas 700m attaluma,
l1dz kuram ir problematiski noklit ar
sabiedrisko transportu

Arkartas situacijas laika pakalpojumi
pieejami tikai vakcinétiem klientiem
Krass grupu pasakumu samazinajums
pandémijas ietekme

lerobezots budzets, jo Pensionaru Dienas
centrs nav atseviSka struktiivieniba, bet
Pakalpojumu nodalas sastava

Budzets atkarigs no Valsts un
pasvaldibas finansu pardales, tas ir
ierobezots, pastav neelastigs finanSu
lidzeklu izlietojums

Netiek piedavatas iesp&jas sniegt
pakalpojumus attalinati

Iespéjas

Draudi

Pieejamo telpu pielietojuma izvertésana,
attieciba uz noslodzi un citu
struktiirvienibu vajadzibam

Telpu sadales darba pardale, ievieSot
efektivaku laika planojumu un noslodzi
Jaunu telpu resursu piesaiste

Amata vietu palielinasana

Jaunu, konkurétspé&jigu specialistu
piesaiste

Brivpratiga darba veicgju piesaiste
Pakalpojumu piedavajuma izvertéSana un
iespeju palielinaSana

Klientu apjoma pieauguma dél nespgja
nodrosinat kvalitativu pakalpojumu
Klientu apjoma picauguma dél,
piedavajuma pieprasijums, péc dazadibas
pasakumu/nodarbibu programma skaita
pieauguma

Specialistu trukums, atbilstosi klientu
apjoma pieaugumam

Nesp&ja nodrosinat klientiem vienadas
iespéjas, atbilstosi intereseém un
vajadzibam
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Finan$u lidzeklu piesaiste no Eiropas
fondu lidzekliem, ziedotajiem un
Nevalstiskajam organizacija

Jaunu sponsoru sadarbibas izveide
Pakalpojumu izstrade pielagosanai e-vide
Pasakumu plana izstrade un ievieSana
arkatas situacijas gadijuma

Pakalpojumu pielagosana ar1
nevakcinatiem klientiem, alternativu
izstrade

Pensionaru zemas vakcinacijas aktvitates
del klientu apjoma samazinajums
arkartas situacijas laika

Neefektiva centra noslodze, klientu
samazinajuma gadijuma

Pandémijas konteksta tiek ierobezotas
pulcésanas jeb seniroiem tik svarigas
socializéSanas iespgjas

Klientu nevelesanas pielagoties
pandémijas raditajam parmainam

e QGritibas ieviest pakalpojumus attalinati
lerobezota tehniska personala un
tehnikas nodroSinajuma del
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Analiz&jot SVID analize iegiitos rezultatus tika noskaidrots, ka:

1.

Pensionaru dienas centra ir apjomigs klientu skaits — 460 personas, kas
ir izaicinajums, lai saglabatu klientus un pakalpojumu kvalitati.

Ir pieejams plass sadarbibas partneru un atbalsta loks gan privataja, gan
valsts sektora, kas ir pozitivs raditajs.

Covidl9 pandémijas ietekmé& nodarbibas, pasakumi tiek nodroSinati
tikai vakcin€tam personam, nav pieejamas iespéjas apgit nodarbibas
attalinati, kas negativi var ietekmét klientu apjomu.

Piedava 21 interesu izglitibas pulcinus, no kuriem 5 ir valodas apguve.
5 ir saistitas ar fiziskas veselibas uzturéSanu. Vairaki ar intelektualo
speju attistiSanu. Tas nozimé, ka centra aktivitates ir ierobezotas, nav
plasas izv€les iesp€jas citos virzienos.

Nav
apmacibas, kas palidz€tu Senioriem ilgak ieklauties darba tirgt, kas

iespeju iegiit sertifikaciju, paaugstinat savu kvalifikaciju
negativi sasaucas ar pasaules darba tendencém.

Centra atraSanas vieta un pielagojums ir piemé&rots ari personam ar
Ipasam vajadzibam, kas pozitivi sasaucas ar dzives kvalitates faktoriem
pieejamibas konteksta.
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Secinajumi
Conclusions

Literaturas analize noskaidrots:

1.
2.

Pasaul€ nav vienota termina “Seniors” definicijas.

Seniora vecums dazadas valstis vari€ no 56+ gadiem, bet Latvija
Seniors ir persona, kas sasniedzis pensioné$anas vecumu - 64 gadi,
ka arT priekSlaicigi var bt pensiongjies 62 gadu vecuma.
Misdienas pieaug tendence péc senioru darba spcka
nepiecieSamibas.

Vairak neka piektdala no visiem Latvijas iedzivotajiem ir
pensionari, no kuriem 47% atrodas Latgalg.

Senioru dzives kvalitati negativi ietekmé&joSie faktori ir
socializeéSanas trikums, garlaiciba, vientuliba, bezdarbiba un
ierobezoSana vinu darbibas (fiziski un emocionali), savukart
pozitivi to ietekme aktiva socializéSanas un komunikacija dazados
socialajos Itmenos. Briviba — emocionalas, fizsiskas un finsansialas
izpausmés. Jegpilni pavadits brivais laiks, kas nes ieguldijumu
sabiedribai, pilnveidojot personigas zinasanas un prasmes.
Vecuma macisanas procesam kopuma ir labvéliga ietekme uz
cilveka smadzeném, kas palidz saglabat asu pratu un uzlabot
atminu.

Senioru Dienas centru darbiba Latvija ir pielagojama miizizglitibas
konceptam.

SVID analizé noskaidrotas vajas puses un draudi, ka ari noskaidroti

pozitivie faktori, kas iezZimé centra darbibu:

1.

Pensionaru Dienas centrs nodroSina bezmaksas pakalpojumus, kas
seniorus neierobezo finansialos jautajumos.

Pensionaru Dienas centram ir izstradats labs sadarbibas partneru
atbalsta tikls, kas pozitivi ietekmé centra darbibu un attistibu.
Pensionaru Dienas centra atraSanas vieta ir situéta blakus
sabiedriskam transportam un ir nodroSinata piekluve personam ar
kustibu traucgjumiem, invaliditati, kas, peéc literatiiras analizes
atzinam ir viens no svarigiem dzives kvalitates aspektiem -
pieejamiba.
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4.  Seniori, arkartas situacijas laika, kas nav vakcinéti, nevar apmeklet
centru un izmantot ta iesp&jas, Iidz ar to ieklaujas riska grupa, kam
draud atraka novecoSanas, depresija, demence, izol€Sanas,
socializé$anas trukums un veselibas problému attistiSanas, ka ari
1zslédz pieejamibu.

5. Izejot no Muziglitibas koncepta Reézeknes Pensionaru Dienas centrs
piedava Neformalas maciSanas un izglitibas iesp€jas, kas saistitas
ar briva laika lietderigu pavadiSanu, zinaSanu un prasmju
papildinasanu, veselibas uzturé€Sanu, bet nepiedava Formalas
izglitibas iesp€jas, kas negatiivi atsaucas uz pasaules darba tirgus
tendencém, jo senioru kvalifikacijas pieprasijums pieaug.

6. Pensionaru Dienas centra nodarbibu programma parklajas ar
vienadam vai lidzigam aktivitatém, lidz ar to mazas iesp€jas, kas
sasaucas ar senioru vajadzibam un interesém.

Summary

Objective of the paper is to study what is defined as senior, what impacts the
quality of life of seniors, from there perspective, and how it relates to the
functioning and impacts of the Pensioner Day Center.

In the result of literature analysis were found that there is no one specific
definition of word Senior in the whole world. The age of seniors varies across
countries from 56 years old. In Latvia, Senior was defined as a person who had
reached retirement age 64 years. Quality of life is defined systemic complex set
where, by nature, quality of life is a dynamic, multi-level and complex concept
reflecting objective, subjective, macrosocial and microindividual, positive and
negative effects interacting. It was found that the most negative affect to seniors
quality of life are lack of communication, self-implementation, self-activity. Wich
goes in the line with the overarching goal of the work of the Senior Day Centre,
to provide free services, enabling individuals to enrich their social lives, more
fully integrated into society, through activities, in line with their state of health,
their mental and physical abilities and interests.

It is concluded that the role of the Pensioners Day Centre in ensuring the
quality of life of Seniors is huge and positive, as it affects the most important areas
of life for Seniors, but there is needed to improve range of services offers, to
ensure seniors interests and labour market trends in the future cut. It is also
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necessary to improve distance learining and free time opportunities in the context
of the pandemic.
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