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Abstract. Lack of information is one of the main challenges for learners to participate in various
competitions and events. Schools need various activities, during which students are informed
and motivated to participate in various competitions, receive the necessary information from
various aspects: from a theoretical and practical point of view, so that young people learn
about the resources available to them in Rezekne secondary schools. Here, learners can receive
support, ideas, advice, experience for further career development. There is a need to organize
more career guidance activities for learners about the importance of the self-motivation
process and the career development process.
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levads
Introduction

Vidusskolas posma, ja skoléns nolémis turpinat macities un iegiit profesiju,
notiek izglitibas karjeras izvele, kad skoléns plano savu turpmako dzivi, izvélas
mérki, nosaka Iidzeklus, kas palidzés planu izveidei. Karjera ir loti nozimiga
personigas dzives dala, tadel tai ir japievers ipasa uzmaniba.

Profesijas izv€le ir viens no sarezgitakajiem karjeras planoSanas un
paSizzinas posmiem, kad notiek savas dzives vietas mekl€Sana un ir japrot izvertet
savas intereses, sp&jas, prasmes un rakstura ipaSibas. Katrs jaunietis meklé
profesiju, lai butu saskana ar sevi, tad bus labs rezultats un gandarijums par darbu.

Jau 9.klas@ skoléniem ir jaizdara pirma lielaka izvele sava karjeras planoSana
un vadiSana, pienemot I€mumu, vai turpinat izglittbu Valsts gimnazija,
vidusskola, profesionalas izglitibas iestadé u.C.. Parasti jaunieSi saistiti ar
dazadam dzives jomam, tape€c iekseji izverSas strids par to, kuru no dzives celiem
izveleties. Tikpat svarigi, veicot izvéli, ir arT lidz galam realizét to, ko esi
izvelgjies, tas individualitatei palidz izjust savu varéSanu un briedumu darboties
produktivi ka personibai. JaunieSiem ir bitiski savlaicigi iepazities ar savu
izveleto specialitati, lai ta saskan€tu ar v€lmém, interes€m un sp&jam, svarigi ari
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uzzinat, kadi specialisti ir nepiecieSami darba tirgii. Tacu saprast, kura ir ta
pieprasitaka profesija, ir loti griti. Biezi vien nakas uzklausit vecakus, draugus,
skolas biedrus, skolotajus, jo tas, ko cilvéks daris vinam naksies saskarties
kopuma visu dzivi. Pusaudzu gados ir 1pasi griiti pienemt 1€émumu, jo miisdienu
pasaulé ir daudz dazadu profesijas jomu. No izvéles ir atkarigs kads veidosies
talakais dzives cel§ - macibas, darbs, profesija un kopuma personibas attistiba.

Ir svarigi veicinat jaunieSu aktivu dalibu savas karjeras veidoSana dzimtaja
pilséta un nodroSinat jaunieSiem lietderigi pavadit brivo laiku. Ta ir lieliska
iesp€ja jaunieSiem iepazit karjeras un nodarbinatibas iesp€jas un izdarit pareizo
izveli karjeras cela.

Raksta mérkis: pétit karjeras izv€les motivus un ka pedagogs- karjeras
konsultants var ietekmét vidusskolénu profesijas izveli

Literataras apraksts
Literature rewiew

D. Supers (Super, 1957), p&tot dzives posmu un lomas izveidoja jédzienu
“karjeras veids” (career pattern), saistot karjeru ar dzives posmu, izveidoja Cetru
veidu sistému:

e  stabila karjera, kas nozime veiksmigu pareju no skolas uz stabilu darbu ;

e tradicionala karjera — sak no izmgginajuma darba lidz stabilam darbam;

e nestabila karjera- no stabila darba maina virzienu un iegulda jaunus

spekus jauna karjera;

e  vairaku izméginajuma karjera: bieza darba maina.

D. Supers savos darbos pétija likumsakariba, kuras attiecas uz karjeras
attistibu, koncentréjas uz cilveéka attistibu un maciSanas veidu, kas noteikti
ietekme karjeras rezultatu. Teorijas pamata ir individa ticksme izzinat savas sp&jas
un prasmes, kuras nepiecieSamas sev piemérotas profesijas mekl&jumos. 1963.
gada D. Supers veica pétijumus par pusaudziem, ka rezultata radas jauns
jédziens - karjeras briedums (Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

A. Ro (Roe, 1956) veica p&tijumus par personibas maksliniecisko radoSumu
un izveidoja savu teoriju par karjeras izvéli, noradot, ka saistiba ar personibas
attistibu karjeras izvéle ir divi limeni:

1. Individa spgjas un intereses, kas ietekmé karjeras izvéli, nosaka

genétiskie faktori un tikai dal&ji pasa briva griba;
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2.  Gengtisko faktoru un bérnibas pieredzes mijiedarbibas, kura:
v vajadzibas tiek ikdiena apmierinatas un nekliist par neapzinatiem
motiviem;
v’ vajadzibas, vadoties péc A. Maslova vajadzibu teorijas, var pilnigi
Izzust, ja tiek reti apmierinatas;
v’ vajadzibas tiek apmierinatas péc neparedzétas atlikSanas.
A.Ro piedavaja ideju, ka individa karjeras izveli ietekmé mijiedarbiba ar
vecakiem bérniba (Karjeras attistibas atbalsts, 2008, 72-73). Vecaku un bérnu
attiecibu modeli péc A. Roe apkopoti 1. tabula.

1.tabula. Vecaku un bérnu attiecibu modeli (autores veidots péc Roe, 1957)
Table 1 Models of parent-child relationships (created by Roe, 1957)

Modelis Izpausmes darbiba

KoncentréSanas uz bérnu Parlieku pasargasana
Parlieku prasibas

IzvairiSanas Neveriba

Emocionala atstumtiba

Bérnu pienemsana Gadijuma rakstura
milestiba uz bérnu

JaunieSiem ir jasniedz atbalsts, lai vini var€tu izvéleties savu profesiju vai
apmacibu virzienu, atbilstosi savam vélmém un interesém, jo tieSi pieredze, ko
sanem jaunibas gados, ietekmé karjeras celu. Katram jaunietim ir jautajumi par
savu turpmako profesijas izvéli, bet diemz€l dala pat nemégina atrast atbalstu un
atbildes. Tie, kuri izmanto karjeras konsultanta palidzibu, noteikti ir atviegloti
karjeras jautajumos, jo visas atbildes tiek samekl&tas, galvenais ir biit atvértam un
nebaidities runat.

Dz. D. Krumbolcs (J. D. Krumboltz) apgalvo, ka karjeras I1&émumu
pienemSana notiek, pamatojoties uz socialo izglitibu, vides apstakliem,
notikumiem, genétisko mantojumu un macibu pieredzi, tapéc izvirza ¢etru faktoru
kategorijas, kas butiski ietekmé karjeras lémumu pienemsanu:

1. Kategorija:

IetekméjoSie faktori:
e genétiskie ;
e vides apstakli;
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e macibu pieredze;
e uzdevumu risinasanas prasmes.

2. Kategorija:

e izzinas spgjas;
o uzskati;

® prasmes,

e darbibas.

Biezi vien tadu ietekmé&joSo faktoru rezultata cilvéks var veidot tos par
realiem, jo tieS§i misu uzskati par sevi ka art miisu darbu var ietekmét un bremzet
apgit jaunas zinasanas un prasmes. Ja m&s sp&tu paredzet, kas notiek pasaulg, tad
noteikti sekmétu profesijas saglabasanu.

3. Kategorija:

e uzdevumu risinasanas prasmes;
e karjeras lemumu pienemsana;

DzZ. D. Krumbolcs piedava septinus solus ar kuru palidzibu pienemt karjeras
lémumu:

1. Apzinaties savas problémas.

Ar noteiktam darbibam spét pienemt [emumu.
Noskaidrot savas vertibas.

Pareizi noteikt un sameklet alternativu.

Spét noteikt un savakt pareizo informaciju.
Pareizi izvertet iegtito informaciju.

N o ok owd

Uzsakt darbibu, lai sasniegtu rezultatus ar visiem minétajiem punktiem.
Karjeras 1émumu pienemsanas prasmes ir ciesi saistitas ar maciSanos. Lai
veiksmigi lidz galam pabeigtu karjeras attistibas procesu, Ir nepiecieSama
macisanas pieredze, neskatoties uz visiem iesp&jamiem faktoriem, kas biezi vien
mis ietekmé apkartgja vide, ikdiena utt.
4. Kategorija:

e profesionalas darbibas iesp&jamas problémas: vairaki problému veidi
var rasties cilvéka neprecizasS paSnovérosSanas rezultata. Dz. D.
Krumbolcs atzist, ka Sie cilveki var:

e neatzit, ka ar1 nepamanit ka probléma pastav;
e izdarit nepareizo léemumu, ka ar1 kludities risinot iesp&jamo
problémsituaciju;

e bez pamatojuma neizmantot pareizo alternativu;
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e par spiti nesp&jai izveleties konkrétu meérki. (Karjeras attistibas
atbalsts — izglitiba, konsultésana, pakalpojumi, 2008, 84-85).

Profesijas izv€le ir viennozimigi atkariga no daudziem faktoriem, ar kuriem
katrs cilveéks saskaras dzive. Pastav vairaki personibas tipi, tos nosaka kadi no
argjiem un ieksgjiem faktoriem, kuriem javelta liela nozime, jo tie butiski ietekme
katra individa profesijas izveles procesu.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jeégpilns visas dzives gajums (Libkovska,
2011), kura ietilpst individa dazadas dzives lomas, laika aktivitates, ka art macibas
un profesionala darbiba. P&c Levinsona dzives posma attistibas modela
(Levinsons, 1986) jauniesi meklé savu vietu piecaugudo pasaulé. ST perioda
vajadzibas vairak attiecinamas uz milestibu, seksualitati, gimenes dzivi,
profesionalo izaugsmi, rado§uma un galveno dzives mérku realizaciju. So laiku
raksturo vairaki izaicinajumi — spiediens, kas iziet no gimenes, profesionalas un
individualas prasibas, tap&c janostiprina sava individuala neatkariba (Jane, 2004,
6), tostarp sniedzot karjeras atbalstu.

Karjeras attistibas atbalsts ir sistematisks process, kura individs sanem
sabiedribas (gimenes, skolas, skolotaju, karjeras konsultantu) atbalstu, palidzibu
karjeras vadibas kompetences veidoSana un kuru veido vairaki elementi (karjeras
informacija, karjeras konsultéSana, karjeras izglitiba), kas nodroSina individam
palidzibu un atbalstu karjeras vadibas kompetences veidoSana un kurus nosaka
individa Kkarjeras attistibas process (Pudule, 2003, 8). Karjeras atbalsta
pakalpojumus sniedz valsts institlicijas, tapec karjeras atbalsta sistemu uztver ka
individa labklajibas celSanu, gan ka publiskas politikas jautajumu. Eiropas
Savienibas valstu pieredze liecina, ka sistémas sekmiga funkcionéSana dod
pozitivus efektus miuzizglitibas procesa, darba tirgus un ekonomikas attistiba,
nodros$inot cilvékresursu sadalijumu un efektivu izmantoSanu darba tirgi un
sociala ieklausana izglitibas un nodarbinatibas pieejamiba (Jaunzeme, 2011, 45).

Metodologija
Methodology

Raksta tiek pétits jautajums par karjeras izvéles motiviem un ka pedagogs-
karjeras konsultants var ietekmét vidusskolénu profesijas izvéli. Ka pétisanas
metode izmantota anketeéSana. Petijuma tika iesaistiti Re€zeknes 163 izglitojamie
no 10., 11. un 12 klases. Anketas datu ieguve no 2021. gada aprila lidz apkopoti
2022. gada janvarim.
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Tika izveidota anketa ar 62 jautajumiem, ar kuras palidzibu tika noskaidrots,
vai jaunie$i plano talak macities, ieglt augstako izglitibu, vai prot meklet
informaciju par studijam, stipendijam, vai gatavi sanemt karjeras atbalstu no
pedagogiem - karjeras konsultantiem utt. Uz aicinajumu aizpildit anketu ir
atsaukusies 163 respondenti.

Lai plasak un detaliz€tak izanaliz€tu p€tijuma jautajumus, autore izvelgjas
Spirmena korelacijas analizi.

Pétijuma rezultati
Research results

P&c datu ieguves rezultatiem tika iegiiti vidusskolénu galvenie informacijas
avoti profesijas izvele:

e interneta pieejama informacija;

e karjeras izglitibas pasakumi;

e informativas dienas;

e skolas pedagogs, karjeras konsultants;

e karjeras konsultacijas;

e noskaidrota informacija par izvéleto profesiju;

e zinamas nodarbinatibas tendences un darba iesp¢jas.

Jautajums par profesijas izveli lielaka dala jaunieSiem ir aktuals un svarigs.
Vini noteikti doma kur macities péc 12. klases absolveSanas, jo vélas iegit
1zglitibu un profesiju, kura péc tam stradas (skat. 1. att€lu).
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1. att€ls . Vai tev Sobrid ir aktuals jautajums par profesijas izveli?
Figure 1 Do you currently have a question about choosing a profession?
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Jaunie$i plano savu profesijas izveli, jo péc vidusskolas beigSanas plano

turpinat macibas, kas ir pozitivs raditajs (skat. 2.att€lu).

120

100

80—

G0

Respondentu skaits

20—

I

(]
ME

T T
ia Wairdk j&

T
“Wairdk né

2.attels Vai Tu vélies turpinat macities péc vidusskolas beig§anas?
Figure 2 Do you want to contin ue your studies after high school?

2. tabula ir redzam, ka lielaka dala respondentu labprat izmanto interneta

pieejamo informaciju par karjeras izvéles un profesijas jautajumiem, interes€jas

par profesijas izv€li un mekl€ atbildes uz saviem jautajumiem par karjeras izveli.

2.tabula. Spirmena korelacijas analize starp jautajumiem par interneta izmantoSanu un
zinasanam par informacijas mekleéSanu

Table 2 Spearman correlation analysis between Internet use issues and information
retrieval knowledge

Vai Tu izmanto Vai Tu zini kur
interneta pieejamo meklet
informaciju par informaciju par
profesijam karjeras izveli
. . . _ Correlation o
profesijam Sig. (2-tailed) . ,000
. N 163 163
Spearman’s rho Correlation o
.Val Tli zini kur mgklet Coefficient ,297 1,000
lnformaCI._]u E’?r karjeras Sig. (2-tailed) 000 )
1Zveln N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

3. tabula redzama vidgji pozitiva korelacija starp respondentu darba nozimi
sava dzivé un izglitiba ka vertiba. Var secinat, ka vidusskoléni apzinas, ko nozimé
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viniem darbs un ka izglitiba ir vértiba, tapec ir svarigi apgiit interesantu profesiju,
darbu, kurs patiks, ka svarigi domat par nakotnes planiem.

3 .tabula. Spirmena korelacijas analize starp dzives darba nozimi un izglitibu ka vértibu
Table 3 Spearman’s correlation analysis between the meaning of life's work and education

as a value
Vai Tu izproti Vai Tu apzinies
darba nozimi izglitibu ka
Sava dzive vertibu
Correlation ok
Vai Tu izproti darba nozimi | Coefficient 1,000 ,206
Sava dzive Sig. (2-tailed) . ,008
, N 163 163
Spearman's rho -
Correlation 206™ 1.000
Vai Tu apzinies izglitibu ka | Coefficient ' '
vertibu Sig. (2-tailed) ,008 .
N 163 163
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
Izglittbas un  zinatnes darbiniecku arodbiedribas  priekSsédetaja

A. Harbacevic¢a uzsver, ka celS uz vienotu un kvalitativu izglitibas sistemu ir
strat€gisku ilgtspejigu izglitibas attistibas programmu izstrade, kura balstitos uz
izglitibas ka pakalpojuma néméju (sabiedribas, bérnu, audzeknu, darba deveju)
un izglitibas sniedz&ju (izglitibas darbinieku, vinus parstavosu organizaciju)
izpratni un vajadzibu izpé€ti; investicijas izglitiba un pedagoga; regulara izglitibas
kvalitates kontrole, jo laba izglitiba ir miisu valsts un sabiedribas attistibas pamats
un galvena vértiba (Harbacevica, 2000).

4. tabula redzama vidgji cieSa pozitiva korelacija starp respondentu izpratni
par nodarbinatibas tendencém miisu valsti un pasaulé, kas nozimé, ka jauniesi
apzinas nodarbinatibas tendences gan valsti gan pasaul€. Tas var biit saistits ar
interneta izmantoSanu, informacijas mekléSanu utt. Misdienu tehnologiju
inovacijas attistiba liela meéra maina biznesa modelus un ietekmé darbaspéka,
prasmju un zinaSanu pieprasijumu, tapec bitiski svarigi, visas dzives laika biit
gataviem macities, pilnveidoties, apgit jaunas prasmes un pielagot tas kadai vél
nezinamai profesijai, kas biit pieprasita un labi atalgota.
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4 tabula Spirmena korelacijas analize starp nodarbinatibas tendencém misu valsti un

pasaule.
Table 4 Spearman correlation analysis between employment trends in our country and the
world.
Vai Tu izproti Vai Tu izproti
nodarbinatibas nodarbinatibas
tendences masu | tendences pasaulé
valstl
Correlation o
Vai Tu izproti nodarbinatibas | Coefficient 1,000 480
tendences masu valsti Sig. (2-tailed) . ,000
. N 163 163
Spearman's rho -
Correlation 480™ 1,000
\Vai Tu izproti nodarbinatibas | Coefficient ' '
tendences pasaulé Sig. (2-tailed) ,000 .
N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

5. tabula redzam, ka lielaka dala jauniesu ir noskaidrojusi informaciju par

darba iesp&jam péc skolas beigSanas un savu interes€joSo profesiju. Katram
jaunietim ir jaspe] samekleét darbu un konkurét darba tirgd un ir jabit
ieinteres€tam attistit §1s prasmes (rakstit CV/autobiografiju, mekl€t informaciju

par darba vakanceém, reprezentét sevi darba intervija u.c.), ja nepiecieSams,

izmanto karjeras konsultanta palidzibu, lai izprastu savu lomu un atbildibu,

pienemot [émumus karjeras izvele.

5.tabula. Spirmena korelacijas analize starp darba iespéjam péc skolas beigSanas un
noskaidroto informaciju par intereséjoso profesiju
Table 5 Spearman’s correlation analysis between job opportunities after graduation and
the information about the profession of interest

Vai Tu esi Vai Tu esi
noskaidrojis noskaidrojis
darba iespgjas informaciju par
péc skolas interes€joso profesi
beigSanas ju
Correlation 1.000 269™
\Vai Tu esi noskaidrojis darba | Coefficient ' '
iesp&jas pec skolas beiganas | Sig. (2-tailed) . ,001
, N 163 163
Spearman's rho . . - Correlation .
ye;l Tu_e§! nozl:aldrops Coefficient ,269 1,000
;Et;)rrgsl%?élcl) rr))rofesiju Sig. (2-tailed) 001 :
N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

6.tabula redzama vidgji cieSa pozitiva korelacija saistiba ar respondentu

planoSanas prasmém un savu planu istenoSanas sp&jam: jaunies$i prot planot un ir
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gatavi Tstenot savus iecerétos nakotnes planus saistiba ar profesijas izveli. Vini

atbildigi doma par profesijas izveli un karjeras attistibas iespgjam.

6.tabula. Spirmena korelacijas analize starp planosanas prasmém un planu isteno$ana
Table 6 Spearman correlation analysis between planning skills and plan implementation

Ka Tu verte Vai Tev ir spgja
savas uznpemties
planosanas atbildibu par
prasmes savu planu

istenoSanu
_ o Correlation Coefficient 1,000 532"
Ka Tu verte savas - -
planoSanas prasmes Sig. (2-tailed) ~ 000
Spearman's rho N - — 163: 163
\Vai Tev ir spgja uznemties | Correlation Coefficient ,532 1,000
atbildibu par savu planu Sig. (2-tailed) ,000 .
fsteno$anu N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Lielaka dala jaunieSu interesgjas pie pedagogiem par savu profesijas izveli
un uzskata, ka skolas notiek karjeras izglitibas pasakumi, kas noteikti veiksmigi

veicina profesijas izv€li jaunieSu un palidz atrast atbildes uz vinu jautajumiem
(7. tabula).

7.tabula. Spirmena korelacijas analize starp pedagogu atbildém uz profesijas izvéli un
skolas izglitibas pasakumiem
Table 7 Spearman correlation analysis between teachers' responses to career choice and
school education activities

Vai skolas Vai skolas
pedagogi atbild uz | notiek karjeras
Taviem izglitibas

jautajumiem par pasakumi
profesijas izveli

\Vai skolas pedagogi atbild gg;ﬁ:i}g‘? 1,000 ,466™
rofesips ivell - [Sig. (@-ailed) . 000
Spearman's rho N - 163 163
Correlation 166™ 1,000

\Vai skolas notiek karjeras Coefficient ’ '
izglitibas pasakumi Sig. (2-tailed) ,000 .
N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Jauniesu saprot, kas ir karjeras izglitibas pasakumi un atbalsts karjeras
izglitibas jautajuma. Autore pienem, ka Sajas skolas notiek karjeras pasakumi, kas
veicina jaunieSu atbalstu no pedagogu puses (8.tabula).
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8.tabula. Spirmena korelacijas analize starp skolas karjeras izglitibas pasakumiem un
pietiekamu karjeras atbalstu
Table 8 Spearman correlation analysis between school career education measures and
sufficient career support

Vai skolas notiek | Vai tava skola
karjeras izglitibas | ir pietiekams
pasakumi atbalsts karjeras
izglitibas procesa
Correlation o
\Vai skolas notiek karjeras Coefficient 1,000 ,263
izglitibas pasakumi Sig. (2-tailed) . ,001
. N 163 163
Spearman’s rho Correlation
\Vai tava skola ir pietiekams . ,263™ 1,000
atbalsts karjeras izglitibas C.O eff|C|e.nt
brocesa Sig. (2-tailed) ,001 .
N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Lielaka dala jaunieSu véletos, lai skolas biitu vairak karjeras izglitibas

atbalsta pasakumu: vini labprat izmantotu iesp€ju, lai karjeras konsultants

palidzetu karjeras izvéles jautajuma (9.tabula), kas lauj pienemt, ka jaunieSiem

svarigi sanemt atbalstu $aja jautajuma.

9.tabula. Spirmena korelacijas analize starp karjeras izglitibas atbalsta pasakumiem
un karjeras konsultanta palidzibas izmanto$anu
Table 9 Spearman correlation analysis between career education support measures and
the use of career counselor assistance

Vai Tu vélétos lai Vai Tu izmantotu
tava skola butu iesp&ju lai
vairak karjeras karjeras
izglitibas atbalsta konsultants
palidzétu Tev
karjeras izvele
Vai Tu vélgtos lai tava skola | SOreiation 1,000 160"
bt ok karieras Coefficient
izu Et;/t?;rsaatbalsjta Sig. (2-tailed) : 042
, £ N 163 163
Spearman’s rho Correlation
\Vai Tu izmantotu iesp&ju lai _ ,160" 1,000
. Coefficient
karjeras konsultants - ed
alidz&tu Tev Karjeras izvele Sig. (2-tailed) 042 .
P N 163 163

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

Lielaka dala jauniesu atbilde, ka karjeras konsultants atbild un jautajumiem
par profesijas izveli un ka jauniesi uzticas pedagogiem karjeras izvéles jautajuma
(10.tabula).
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10.tabula. Spirmena korelacijas analize starp karjeras konsultanta palidzibu un
uztictbu pedagogiem karjeras jautajuma
Table 10 Spearman correlation analysis between career counselor and career trust in

teachers
Vai skolas Karjeras | Vai Tu uzticies
konsultanti atbild uz | pedagogiem
Taviem jautajumiem | karjeras izveles
par profesijas izvéli |jautajuma
\Vai skolas Karjeras Correlation o
konsultanti atbild uz Taviem | Coefficient 1,000 ,249
jautajumiem par profesijas | Sig. (2-tailed) . ,001
, izveli N 163 163
Spearman's rho -
Correlation 249™ 1.000
\Vai Tu uzticies pedagogiem | Coefficient ' '
karjeras izvéles jautajuma Sig. (2-tailed) ,001
N 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Varam secinat, ka skolas, kuras ir pieejams karjeras konsultants, skoléni

izmanto iesp&ju to apmeklét un lielaka dala griezas pie pedagogiem karjeras

jautajuma.

Secinajumi
Conclusions

Jautajums par profesijas izveli jaunieSu vidi ir aktuals, kaut ar1 lielaka dala
respondentu ir izvélgjusies sev profesiju, bet nav izvel&jusies izglitibas
iestadi.

Jaunie$i aktivi lieto interneta pakalpojumus, tap€c ir zinams, kur meklet
informaciju par profesijam un karjeras izvél..

Lielaka dala respondentu verte savas planoSanas prasmes ka pietiekamas un
ir sp&jigi uznemties atbildibu par savu planu istenoSanu.

Skolu pedagogi aktivi iesaistas skolénu profesijas izveles jautajuma, jo
skolas notiek karjeras izveles pasakumi, jauniesi tos labprat apmeklg, tomer
lielaka dala respondentu veletos, lai pasakumu karjeras izvéles jautajuma
toméer bitu vairak.

Jaunie$i uzticas pedagogiem, karjeras konsultantiem par karjeras izvéles
jautajumiem un labprat izmantotu iesp€ju, lai karjeras konsultants palidzetu
karjeras izv€les jautajuma.

Pedagogu - Kkarjeras konsultantu piedavatais atbalsts pozitivi ietekmé
vidusskolénu profesijas izvéli, jo jauniesi:
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Jauniesu profesijas izvéles atbalsts karjeras izglitibas procesa vidusskold

e  vé&las turpinat macities;

e v¢las apgiit augstako izglitibu;

e irizvElgjusies profesiju;

e izprot talakas izglitibas iespéjas;

e  prot meklet informaciju par profesijam un karjeras izvéli;

e  apzinas izglitibu ka vertibu;

e irgatavi pienemt Iémumus karjeras izvéle;

e ir iepazinuSies ar darba vietam, darba dev€ja prasibam, darba
pienakumiem un darba mekl€Sanas procesu;

e  apzinas profesijas mainibu;

e ir izvertejusi piemerotiba izveletai profesijai;

e noskaidrojusi darba iesp&jas p&c vidusskolas beigSanas;

e noskaidrojusi informaciju par interes€joSo profesiju;

e  verte pietickamas savas planoSanas prasmes;

e uznemas atbildibu par savu planu stenoSanu;

e labprat apmeklg karjeras izglitibas pasakumus;

e  sava skola sanem atbalstu karjeras izglitibas procesa;

e izmantotu iesp€ju sanemt no karjeras konsultanta atbildes par karjeras
1zveli;

e uzticas pedagogiem, karjeras konsultatiem karjeras izveles jautajuma.
Summary

Researching and analyzing the issues related to the motives of choosing a
profession, | can conclude that the issue of choosing a profession among young
people is relevant, although the majority of respondents have chosen a profession
but have not chosen an educational institution.

Young people are active users of the Internet, so it is important to know
where to look for information on professions and career choices.

Career choices are ready to be made, as the suitability for the chosen
profession has been assessed, as well as information about the profession of
interest has been clarified.

Most respondents rate their planning skills as sufficient and are able to take
responsibility for implementing their plans.
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As for school teachers, | can conclude that they are actively involved in the
issue of students' career choices, because there are career choice events in schools,
young people like to attend them, but most respondents would like the career
choice event to be more.

| welcome the fact that young people trust educators, career counselors on
career choice issues and would like to take the opportunity to help a career
counselor with a career choice.

The research and its analysis explain how Rezekne have access to a career
counselor who organizes and provides students with self-study, basic research,
and career planning and career planning. the basis for timely, informed, and
balanced personal decision-making on further education.
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