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FACTORS CONDUCIVE TO INCLUSIVE EDUCATION IN
POLISH PRIMARY SCHOOLS IN THE OPINION OF
PARENTS

Dorota Chimicz
Maria Sktodowska-Curie University, Poland

Agnieszka Lewicka-Zelent
Maria Sktodowska-Curie University, Poland

Abstract. The importance of inclusive education for the education system and more effective
social inclusion of students with special educational needs (SEN) and care for its quality in
schools is an issue raised both in Europe and more widely at international level. In 2017, a
modification of legal provisions in the field of providing psychological and pedagogical
assistance to pupils with special educational needs in Poland was introduced. A year later, the
Children’s Ombudsman conducted a diagnostic survey, which aimed at getting to know
parents’ opinions about the state of inclusive education and the support offered to pupils with
SEN in mainstream schools. The obtained data suggest that in the opinion of parents76 schools
participating in the study, situation of SEN students can be assessed as satisfactory. Nearly
80% of children attend schools in the vicinity of their place of residence. The teachers and
specialists employed in schools are rather well prepared to work with pupils with SEN, they
often implement recommendations contained in the opinions issued by psychological and
pedagogical counseling centers.

Keywords: inclusive education, special educational needs, mainstream primary schools.

Introduction

“It is clear that this move towards inclusion and social integration
has required a major shift in our thinking... Most of us know in our
hearts that we are moving in the right direction and that we are
slowly becoming a more accepting and inclusive society. However,
many of us find that we are still looking for tools to help us put
our beliefs into practice.”

Annie Rousseau
Friends Make the Difference (Inclusion BC, 2014)

The Act on the Education System, modified in 2017, constitutes the basis for
taking more and more effective impacts on students with special educational
needs (SEN) in public schools in Poland, thus putting into life the idea of inclusive
education. The new solutions introduced by the Ministry of Education in the area
of education policy indicate that the priority of kindergartens and schools should
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be to achieve full, real inclusion and integration of their child or student with
disabilities, by enhancing its development, individualization and supporting it
during group activities or class, as well as removing barriers and limitations
hindering the functioning of a child or student in a peer group and participation in
the life of a kindergarten or school (see Journal of Laws of 2017, item 2198). As
shown by Skalbania & Babiarz, inclusive education is the result of socio-
educational changes aimed at improving the quality of education in the field of
humanism and social egalitarianism. According to the authors, this is possible
only when the idea is understood and implemented with the reflection,
understanding, acceptance and involvement of all education entities: teachers,
parents and students. In the extreme case, this can be a space of unfavorable
changes, which instead of including and integrating can exclude and marginalize
the student (Skalbania & Babiarz, 2018, 17). This article is an attempt to
determine these conditions of a SEN student's school situation, which, according
to one of the subjects of effective education - i.e. their parents, create space for
the full development of its potential.

Methodology

The aim of the study was to get to know parents' opinions of SEN students
on the factors that foster inclusive education in public primary schools in Poland.
The impulse to analyze the school situation of this group of students was triggered
by the requests of the parents addressed to the Ombudsman for Children's Rights
to assess the level of implementation and the level of meeting the needs of their
children in the conditions of a public school. Acceding to these requests, the
Ombudsman established a Team for educating students with special educational
needs, which included: special pedagogues, psychologists, members of non-
governmental organizations acting to support children with disabilities and
developmental deficits, scientific and didactic employees and parents of students
with SEN. The team developed a questionnaire for parents of SEN pupils. The
study used a nonprobability-probability sampling of the subjects. The educational
stage was indicated intentionally - primary schools, but specific schools were
drawn from among all those included in the list of Polish public primary schools.
Finally, 445 parents of children with SEN from 76 primary schools from all over
Poland took part in the study. In the vast majority (64%) these were parents of
students of older primary school (aged 10 to 14 years) whose special educational
needs are most often caused by specific learning difficulties - 49.2%, intellectual
disability - 13%, disorders from the spectrum of autism including Asperger's
syndrome - 11.5%, ADHD - 9.7%, motor disability - 9% and chronic disease -
7%. The authors of this article have been commissioned to develop the report.
Statistical analyzes were carried out in SPSS for Windows.
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Research results

One of the most significant challenges of inclusive education is to fulfill the
right to education by providing access for SEN students to a high-quality and
meaningful place in education system. This objective can be reached by adapting
education to their various needs. For the first time, specific attention to the right
to inclusive education for all persons with disabilities was paid during the
UNESCO World Conference on Special Needs Education: Access and Equality in
1994. Signed by 92 Governments, the resulting Salamanca Statement required
mainstream schools to provide quality education to all students, without
discriminating on the basis of the higher requirements of support that they may
need. The Salamanca Statement proclaimed that every child has unique
characteristics, interests, abilities, and learning needs and provided that ‘those
with special educational needs must have access to regular schools which should
accommodate them within a child-centered pedagogy capable of meeting these
needs’. It also asserted that ‘regular schools with this inclusive orientation are the
most effective means of combating discriminatory attitudes, creating welcoming
communities, building an inclusive society and achieving education for all’
(Salamanca Statement, 1994). Bearing in mind the importance of these
assumptions, the study sought to find out how the right of a child with SEN to
take up and continue education closest to their place of residence is implemented
in schools to which the children of the surveyed parents attend and how the needs
of this group of students are met. Parental reports show that nearly 65% of
students with SEN attend public schools, and 24% attend integration classes. 9%
of them receive education in integration schools, and 2% in mainstream schools
with special classes (Fig.1).

2%

# Mainstream schools # Mainstream schools with integration classes

3%

@ Integration schools « Mainstream schools with special classes

m No data

Figure 1 Types of schools attended by SEN students (own study)
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Nearly 80% of children attend schools in the vicinity of their place of
residence, and 20% for various reasons use educational services of schools located
outside their area of residence. As parents indicate, 10% of students changed their
school during education. Out of the 47 parents participating in the survey, twenty-
five (53%) made such a decision due to the change of their place of residence, and
eight due to the lack of implementation by teachers of the recommendations
contained in the opinion on the need for special education issued by a
psychological and pedagogical center and difficult relations with teachers or
headteacher. Some parents felt compelled to change the educational institution in
which their child received education under the pressure of its headteacher or they
wanted to interrupt the child's conflicts with its peers and the conflict with the
parents of other children. Sixteen parents indicated other reasons for this decision.
These included, among others: difficulties in learning their child is struggling with
(N =2), lack of meeting school's basic needs of their children (N = 2), looking for
a school with special classes (N = 2) or integration classes, family problems
(N = 2). Individual cases of school change were related to: inappropriate student
treatment by the school headteacher, inappropriate teachers' attitudes towards the
child, lack of supporting teacher in the school, too many students with autism in
one class, placement of a child in a foster family or in an educational facility. The
decision about choosing the institution in which the child is to receive education
in Polish law is at the discretion of its parent, but the recruitment experience of
parents of children with SEN indicates that there are cases of pressure from the
psychological and pedagogical counseling centers or from a particular educational
institution in making such decisions. That is why parents were asked to share their
own experiences in this regard. In the opinion of the parents of the students from
the 76 participating schools, it is very rare that the employees of psychological
and pedagogical counseling centers or mainstream schools exert pressure on the
SEN pupils' parents in relation to the type of school their children would attend.
A detailed analysis of the frequency of making such attempts leads to the
conclusion that, in the opinion of the vast majority of parents, neither the
psychological and pedagogical counseling staff nor the school staff persuaded
them to choose a school other than their own choice. This situation was
experienced by 7% of parents, which were frequently or very often asked to
choose a special school by counseling staff, 13% were advised about integration
school and 4% about teaching a child at home (school employees respectively 7%,
15%, 7%) (Fig. 2).
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Figure 2 Frequency of influencing the choices of the child’s form of education in the
opinion of parents (%)— own studies

The appropriate qualifications and competences of teachers who are not only
specialists in their subject field, but who are also willing to act, understand the
idea of inclusion and unconditionally accept their students are the basis for
inclusive education and at the same time the condition for its success. Teachers of
an inclusive school should have substantive and methodical competences (on how
to work with each student), moral competences, as well as be able to reflect on
the teaching process and their own actions. This means that teachers should be
considered as the main school resource and a factor affecting the quality of
education. The pupils 'performance largely depends on the competence and style
of teachers' work (Barber & Mourshed, 2007). In the conducted study, the
assessment of the level of teachers' preparation for working with SEN students
was provided by their parents. The obtained results show that in the opinion of
79% of the surveyed, the teachers and specialists employed in schools are rather
well prepared to work with pupils with SEN. In the opinion of 77% of the
respondents, they also properly adjust the methods and forms of work to the
deficits resulting from the disability, diseases or limitations of the children. On
the other hand, just over half of parents (54%) indicated that they know the
program and goals of revalidation classes for their children.
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The teachers are rather well prepared to work 79
with a SEN pupil 21
Teachers appropriately adapt the methods and 77
forms of work to the student's abilities 23

Teachers familiarize parents with the program — 54

and the goals of the classes |— 46

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M| agree M| do not agree

Figure 3 Assessment of teachers’ preparation for working with a pupil with SEN (%) — own
study

Students with special educational needs are a very diverse group in Polish
educational legislation. The individual developmental and educational needs of
these students result from: disability, social maladjustment, threat of social
maladjustment, specific learning difficulties, language communication disorders,
chronic illness, crises or traumatic situations, educational failures, environmental
negligence, and are related to the way of spending free time and environmental
contacts and adaptation difficulties resulting from cultural differences or with the
change of the educational environment, including previous education abroad
(Journal of Laws of 2017, item 1591). It is also worth noting that SEN do not have
to result solely from deficits, but also from specific talents shown by students.
Such a diversity of students' needs and the resulting need to provide appropriate
support in their educational environment, in a natural way, forced the need to
adapt organizational solutions to the dynamically changing school reality.
Therefore, in this study it was important to obtain information from parents on
how the school fulfills its tasks in the field of support organization for pupils with
SEN. The analysis included such elements of the psychological and pedagogical
assistance provided by the school, as: implementation of recommendations for the
proper organization of specialized classes, appropriate to the child's needs,
selection of classes and their time dimension, support from specialists and
adjustment of the school space. Parents were asked to assess the above-mentioned
aspects of support provided to their children at school on a 5-point scale.
Statements of parents participating in the survey show that specialists employed
in schools often implement recommendations contained in the opinions issued to
their children by psychological and pedagogical counseling centers on the
organization of specialized classes, and their form and time dimension meet the
needs of these students. In their opinion, schools employ the average number of

10



Factors Conducive to Inclusive Education in Polish Primary Schools in the
Opinion of Parents

specialists in the field of psychology and special education. However, they had
the largest reservations about the school space organization, appropriate to the
needs of the student (Fig. 4). In their opinion, children often have the opportunity
to safely meet the needs of moving around the school, but only sometimes they
are provided with a room for individual classes. They also rarely have access to
the "calm-down room".

3.61 3.7
2.89 2.8
2.35

2.5

2 1.51 1.5 1.57
1.5

1
0.5

0

Recommendations  The form of classes The school employs a The school space is

regardnig specialist and their time sufficient number of adapted to the needs of
classes are dimension correspond  psychological and students with SEN
implemented at school to the needs of the pedagogical specialists
child
=V mSD

Figure 4 Opinions of parents of SEN pupils on providing them with psychological and
pedagogical assistance at schools

Parents of all students have a right to be involved in their child’s education
and to participate with the school in decisions concerning their child and the
school community. It is believed, that parental involvement is an important part
of making inclusive education work (Lazarevi¢ & Kopas-Vukasinovi¢, 2013;
Inclusion BC, 2014). The increasing growth in the participation of parents in
creating school reality, in deciding on important school matters, is one of the
clearly visible directions of changes that take a place in the Polish educational
system. Furthermore, the new quality in the model of psychological and
pedagogical assistance is based on the principle that this help should be organized
“closer" to the parent. It assumes the treatment of parents as the best specialists
for their own child, but it also indicates the necessity of the support to parents in
the process of raising an offspring. An attempt to assess the current situation in
the scope of parents' participation in decisions concerning their child taken in the
school space was one of the objectives of the study. This was to find out how the
parents of the SEN students assess cooperation with the school staff in the
exchange of information on matters related to children and the possibility of active
participation in the planning of forms and scope of help and support for their
children. On the basis of information obtained from parents participating in the
survey, it was found that parents are rather satisfied with communication with
teachers and other specialists employed in the school (respectively: M = 3.85 and

11
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SD =1.19; M = 3.55 and SD = 1.46). Research has shown that 15% of them are
not satisfied with the relationship with teachers, and 23% with specialists (e.g.
psychologist, pedagogues, others). Recognizing the parents' right to actively
participate in planning their child's therapeutic work, their assessment of its
implementation was also checked. Parents reported that 69% of them were
proposed by teachers and specialists, specific forms of work with their children,
which means that most of them want to actively participate in the process of
providing them with support at school (Fig. 5).

80
70
60
50
40
30
20
10

0

69%

31%
No

Figure 5 Have you made any suggestions to teachers or specialists about the form / method
of working with the child? (own study)

Yes

It also turns out that parents' suggestions regarding the implementation of
recommendations from medical opinions are often taken into account by teachers
and other specialists from school (47%). Nevertheless, 53% of respondents admit
that their comments in this area are never (17%) or rarely (36%) taken into account
by school employees (Fig. 6).

m Often mRarely Never

Figure 6 Were your suggestions taken into account? (own study)
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Conclusions

The representatives of all European countries agree that inclusive education
Is an important foundation for ensuring equal opportunities in all areas of life for
students with different types of special educational needs. It requires the creation
of an open and flexible education system that should meet the diverse, often very
complex needs of individual students (Al-Khamisy, 2013). The opening of
mainstream schools to all students is an arduous process, as the individual students
experience various difficulties. In order to meet their needs, as well as the needs
of their parents and the broadly understood educational environment, bearing in
mind the quality of their education, the Ministry of National Education in recent
years introduced a number of changes in law. The main objective is to include
these pupils in the peer group and provide them with comprehensive support.
Despite many difficulties faced by Polish schools in implementing these
assumptions and numerous social and organizational barriers, it should be stated
that the situation of SEN pupils in our country is improving every year. As the
results of the research presented in this article show, this opinion is also confirmed
by those for whom the well-being of children is the highest value - their parents.
Their assessment of the school situation of a child with SEN in a public school
allows to indicate a number of positive aspects favoring the inclusion of this group
of students in the mainstream education.

These include:

e  the more and more widespread implementation of a SEN student's right
to education in the institution closest to its place of residence, which
favors integration not only with its peers in the classroom, but also with
the wider local community, and guarantees its parents and itself staying
in close family relationship, thanks to eliminating the need to place the
child in an institution away from its place of residence,

e respecting the right of parents of SEN pupils to decide on the form of
their children's education, recognition of their competence in this area,

«  raising the level of teachers' preparation for working with a student in a
diverse school classroom,

e increasing parental participation in planning and implementing
therapeutic and educational work with a child, as well as creating school
reality, in deciding on important school matters. Thanks to this, parents
become partners supporting teachers' activities, their allies in the
process of upgrading children's potential.

While working on improving the inclusion process, it should be kept in mind
that, as Domagata-Zysk aptly puts it (2012, p. 8), “... no student with difficulties
IS to adapt to the rules of a public / inclusive school, but the school and the
environment have to remove barriers hindering the health, psychological and

13



Dorota Chimicz & Agnieszka Lewicka-Zelent

social functioning of the pupil with special needs. [...] the school is to function in
such a way as to be open to all students and be ready to accept anyone who would
like to learn there”.
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KARJERAS KONSULTANTA ATBALSTS
VIDUSSKOLENIEM KARJERAS LEMUMU
PIENEMSANAS PROCESA

Career Counsellor Guidance for Secondary School Students in
Career Decision-Making Process

Vitalijs Drozdovs
Rézeknes Tehnologiju akadémija, Latvija

Abstract. In globalization era career management has been changed. The individual is now
responsible for the decisions he or she will make in terms of career. The problem is crucial for
secondary school students, as when they graduate secondary school they should know what
they going to do next. Some students leave a career decision to the latest moment; however it
may lead to serious problems as career uncertainty may impact students’ future career. Career
counsellor may guide students, although the final decision about future profession choice
should be made by them. The paper provides theoretical framework of career guidance system
in Latvia. 76 secondary school students were involved in the study from Rezekne Polish State
Gymnasium. The results of the study showed that secondary school students think about their
future profession. However, most of the secondary students do not plan to attend career
counsellor. Various factors may affect students’ decisions about their future career, though
most of them rely on their own opinion.

Keywords: career guidance, career counsellor, career decision-making process.
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Introduction

Globalizacijas un strauju izmainu rezultata ir mainijusies individa loma
karjeras vadibas procesa: tagad pats individs ir atbildigs par savas nodarboSanas
un profesijas izveli, gan ar1 turpmakas karjeras izveidi (Jaunzeme, 2017: 11). Lidz
ar to katram no mums ir jaattista savas zinaSanas un prasmes, lai pielagotos darba
tirgus izmainam. STs jautajums ir svarigs vidusskolu izglitojamiem, jo tuvojoties
skolas absolvéSanai jaunietim ir jazina, ko vin§ vai vina daris péc vidusskolas
beigSanas. Karjeras lémumu pienemsSanas norise ir gruts process, jo jaunietim ir
jaizprot sevi, savas personibas stipras un vajas puses, lai rezultata pienemtu
pareizo izveli par savu nakotnes karjeru. Biezi vien skoléni atstaj So lémumu
pienems3anas bridi lidz ped&jam. ST neizlémiba var apdraudét skoléna nakotni
karjeras izv€les jautajuma.

Raksta meérkis — izpetit karjeras atbalstu vidusskoleniem karjeras lémumu
pienemsanas procesa.
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Petijuma metodes: literatiras analize un vidusskolénu anketéSana. Pirsona
korelacijas analize.

Karjeras atbalsta sistéma Latvija
Career guidance system in Latvia

Karjeras atbalsta sist€tmas pamata ir gan informacijas sniegSana klientiem,
gan ar1 klientu karjeras konsultacijas izglitibas un nodarbinatibas jomas (Valsts
izglitibas attistibas agentiira, 2012: 2). Latvija karjeras atbalsta sistémas pasakumi
tieck istenoti un realiz€ti caur skolénu karjeras izglitibu pamatskolas un
vidusskolas posmos, ieklaujot ari profesionalo izglitibu (Valsts izglitibas
attistibas agenttira, 2012: 2). Skolénu izglitoSanas procesa ir jasagatavo
audzeknus 1émumu pienemsanas procesam un nakotnes profesijas izvélei, ka tas
ir paredzéts Valsts izglitibas standarta (Valsts izglitibas attistibas agentiira,
2012: 2).

Karjeras atbalsta galvenas jomas ir sekojosas:

1. Pasakumi, kuri ir saistiti ar Iémumu pienemsanu;

2. Individa izpratne par sevi,

3. Izglitiba un nodarbinatibas jautajumi;

4. Individualas atSkiribas;

5. Individa adaptacija jaunos apstaklos (Jaunzeme, 2011: 47-48).

Karjeras atbalsts aptver daudzas aktivitates un iedalas tris grupas:

1. Karjeras informacija — §1 ir informacija, ar kuras palidzibu individs var
planot un uzsakt savu profesionalo darbibu. Karjeras informacija tiek
ieklauta informacija par darba profesijam, darba prasmém, izglitibas
iestadém un macibu iespejam. Karjeras informacija tiek uzskatita par
pamatu karjeras atbalsta sistemai.

2. Karjeras izglittba — So procesu isteno izglitibas iestades skolotaji,
karjeras konsultanti. Mérkis - izprast skolénu vai studentu motivaciju.
Organizétas un piedavatas karjeras aktivitates nodroSina skolénus/
studentus ar zinasanam par darba tirgu, tiek apgiitas 1€mumu
pienemsSanas prasmes nakotnes karjeras izvélei.

3. Karjeras konsultéSana — tiek organizéta ar mérki palidzet noskaidrot
iesaistito individu mérkus un vélmes, izprast sevi un pienemt [émumus
par nakotnes karjeru, pilnveidot un attistit nodarbinatibas prasmes (CV
un motivacijas/pieteikuma vestules sastadiSana, darba intervijas
prasmes) (Jaunzeme, 2011: 48).

Karjeras atbalsta programmas pasakumi palidz skoléniem domat par savu
nakotni, izzinat savas intereses balstoties uz savam prasmém un iemanam (Salleh,
2010: 636). Saja pasakuma liela nozime ir informacijai. Skoléni tiek apmaciti
atrast informacijas avotus un izvéleties informaciju, kura palidz€tu viniem
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pienemt lemumu (Salleh, 2010: 636). Karjeras atbalsta sist€émai ir biitiska loma,
jo pieaug izglitibas programmu skaits, ka rezultata izglitibas iesp&jas un darba
tirgus ipatnibas ar kuram cilveki saskaras palick daudz sarezgitakas. Si
programma rada pozitivu ietekmi uz panakumiem un macibu sp&jam, motivaciju,
skolas absolvéSanu, karjeras izpratni un karjeras sp&jam starp tiem skoléniem,
kuriem ir zemas sekmes skola (Salleh, 2010: 637).

Karjeras atbalsta pasakumus javeic personai, kura plano to darit un ir
japarzina tadas metodes un panémienus, kuras palidzetu rast risindjumu konkréta
individa problémai. (Mara & Mara, 2010: 2353). Karjeras konsultésana ieklauj
sev1 informaciju un metodes no citam nozarém. KonsultéSanas process paredz
specialu attiecibu izveidi konsultanta un konsultéjama starpa, attiecibu saistibu,
konfidencialitati, uzticibu un cienu (Mara & Mara, 2010: 2353).

Karjeras atbalsts vidusskoléniem lémumu pienemsanas procesa
Career guidance for secondary school students in decision making process

Domajot par savu nakotnes karjeras izveli, skoléniem ir japiever§ uzmaniba
un jaaizdomajas par profesionalas lomas un identitates mekl€Sanas jautajumiem,
gan ar1 par macisanas laika un finansialo resursu izmantosanu (Dembovska, 2012:
8). Lemumu pienemsSana, kura ir saistita ar nakotnes karjeru nebeidzas péc
vidusskolas absolvésanas, ta turpinasies visas dzives garuma (Dembovska, 2012:
8). Vidusskolas posma skolénu individualas lémumu pienemSanas prasmes vél
joprojam attistas gan intelektuala, gan emocionala joma (Mohd & Salleh &
Mustapha, 2010: 369). Karjeras Iémumu pienemsanai ir loti biitiska nozime, jo
katram skoleénam ir japienem pasSu bitiskako 1émumu, taja gadijuma kad vins vai
vina stasies profesionalas izglitibas iestadeé vai universitaté (Mohd & Salleh &
Mustapha, 2010: 369). Péc I. Dembovskas domam, kuras ir publicEtas
metodiskaja materiala ,,Karjeras planosana” ir min€ti dazi nosacijumi, kuri tiek
1zmantoti veiksmigas karjeras noteikSanai:

e Gribu (individa intereses un vélésanas)

e \aru (individa spg€jas)

e \ajag (profesijas pieprasijums darba tirgt) (Dembovska, 2012: 3).

Atkariba no ieprieks€jo punktu ieveroSanas bis atkarigs tas, ka skoléns
pienems I[@émumu par savu nakotnes profesiju. Skolénam ir jasak ar sevis izpéti.
Sevis izpéti vin§/vina var veikt gan individuali, gan ar profesionala palidzibu. Saja
gadijuma skolénam var palidzet karjeras konsultants. Karjeras konsultants sava
Klienta izp&tes procesa izmanto dazadas metodes, lai palidzétu klientiem rast
atbildes uz jautajumiem par klienta interesém, motivaciju un citiem jautajumiem.
Konsultacijas gaita var iegiit dazadu informaciju, saistitu ar karjeras jautajumiem,
izmantojot dazadus testus uzzinat vairak par sevi, kopigi ar karjeras konsultantu
apspriest testéSanas rezultatus (Dembovska, 2012: 7).
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P&éc testéSanas var pariet pie nakama sola — formulét mérki un izvirzit
uzdevumus ta sasnieg3anai. Sis solis ir svarigs karjeras plano§anas procesa, tomer
ir saméra grits, ja individam pietriikst zinasanu vai motivacijas konkréta mérka
sasniegSanai.

Kopigi ar karjeras konsultantu var izveidot un izstradat konkréta skoléna
individualu attistibas planu vai karjeras planu, kura var ieklaut $adu informaciju:

—  Kads ir mérkis? (Saja posma noskaidrojam, ko skoléns grib sasniegt vai
uzzinat);

— Kas ir jadara, lai sasniegtu meérki? (Noskaidrojam un izvirzam
konkrétas darbibas mérku istenoSanai un sasniegSanai);

—  Kads atbalsts un resursi ir nepiecieSami, lai sasniegtu merki? (Tas var
biit gan informacijas avotu izp€te, gan konkréta uznémuma,
organizacijas vai izglitibas iestades apmeklI&jums;

—  Ka es zinasu, ka meérkis ir sasniegts? (Ieprieks saskanojam datumus un
laikus ar karjeras konsultantu, lai p&c tam kopigi varétu apspriest to, ko
skoléns ir veicis sava mérka sasniegSanai);

—  Datums, lidz kuram meérkis biis sasniegts (Konkréta termina izvirziSana
un ta ieverosana, lai skolénam biitu saprotams, tas kas no vina/vinas
tiek sagaidits) (Damberga, 2015: 6).

Pétijjuma metodologija
Research methodology

Petijuma ietvaros tika veikta vidusskolénu anketéSana. Anketas izveidei un
tas turpmakai izmantoSanai ar meérki iegiit kvantitativus datus turpmakajai
analizei tika izmantota D. Rimvides-Mickevicas iepriek$ izveidota anketa
(Rimvide-Mickevica, 2014: 17-18). Pétijuma autors pielagoja anketas jautajumus
konkrétam pétijumam, ieklaujot sava anketa tos jautajumus, kuri ir nepiecieSami
datu ieguvei un turpmakai analizei. Anketa tika ieklauta ievaddala, kura
vidusskoléniem tika izklastits anketas merkis, gan ar1 aizpildiSanas instrukcija.
Pati anketa bija anonima, skoléniem nevajadzg€ja ierakstit savus vardus un
uzvardus. Anketa sastav€ja no 8 sl€gtiem jautajumiem. Izlasot anketas jautajuma
apgalvojumu, skolénam vajadzgja izv€leties vienu atbildi.

Par pétijuma bazi tika izvéléta Rézeknes valsts polu gimnazija. Pétijjuma
gaita bija planots, ka anketéSana piedalisies 101 skolens, tomér anketeSana
piedalijas 76 skoleni.

No 10. klases tika sanemtas 34 anketas, 11. klase 21 anketa, 12. klase 21
1zpildita anketa.
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Vidusskolénu anketeSanas rezultati
Results of secondary school students’ survey

Viens no anketas jautajumiem paredz€ja noskaidrot vai skoléni doma par
savu nakotnes profesiju. Rezultata noskaidrojas, ka 72 skoléni doma par savu
nakotnes profesiju, kaut gan respondentu starpa bija ar1 4 skoléni, kuri vél nedoma
par savu nakotnes profesiju. (skat. 1. att.).
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1.attels. Respondentu atbildes uz anketas jautajumu —
Vai esi domdjis par savu nakotnes profesiju?
Figure 1 Respondents answers on survey question —
Have you thought about your future profession?

Anketa tika ieklauts jautajums ar kuru bija nepiecieSams noskaidrot vai
vidusskolénu starpa ir tadi skoléni, kuri plano izmantot karjeras konsultanta
pakalpojumus nakotnes profesijas noteikSanas procesa. Tika noskaidrots, ka
lielaka dala vidusskolénu — 64 skoléni neplano apmeklét karjeras konsultantu un
tikai 12 skoléni plano apmeklét karjeras konsultantu. (skat. 2.att.).

Ar skolénu anketéSanu pétnieks velgjas noskaidrot, kadi faktori var ietekmét
skolénus nakotnes karjeras izvele. Noskaidrojas, ka 62 skoléniem ir svariga sava
personiga izvéle, 5 skoléniem ir svarigs vecaku viedoklis, 9 skol€niem ir svariga
situacija darba tirgl un tikai vienam skolénam ir svarigs karjeras konsultanta
padoms. (skat. 3.att.).
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2.attels. Respondentu atbildes uz anketas jautdjumu — Vai esi planojis izmantot karjeras
konsultanta pakalpojumus tuvakaja laika, lai noteiktu savu nakotnes profesiju?
Figure 2 Respondents answers on survey question — Have you planned to use career
counsellor’s services in the near future to determine your future career?

B Mana personiga izvéle
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3.attels. Respondentu atbildes uz anketas jautajumu — Kads no Siem faktoriem visvairak
ietekmes tavas nakotnes karjeras izveli?
Figure 3 Respondents answers on survey question — Which of these factors will most of all
effect your future career choice?

Pirsona korelacija
Pearson correlation

Ar Pirsona korelacijas analizes palidzibu tika parbaudits, ka pastav pozitiva
vid€ja ciesa saikne - r = 0,298, p< 0,01 - starp skolénu domam par nakotnes
profesiju un tikS§anos ar dazadu profesiju parstavjiem. (skat. 1. tabulu). Var izdarit
secinajumu, ka domajot par savu nakotnes profesiju daziem jaunieSiem tomer ir
svarigi tikties ar profesijas parstavjiem, lai iegiitu priekSstatu par nakotnes
profesiju no savas nozares profesionaliem.
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1. tabula. Pirsona korelacija starp jautdjumiem par vidusskoléna nakotnes profesiju un
pasakumu, kas aicina domat par nakotnes profesijas izveli
Table 1 Pearson correlation analysis across the questions about secondary school student’s
future career and an event, which encourages to think about future profession choice

Vai esi Kadi pasakumi macibu iestade
domajis par Tevi ir aicinajusi domat par
savu nakotnes | nakotnes profesijas izveli?
profesiju? TikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem
Vai esi domajis par savu Pearson 1 ,298**
nakotnes profesiju? Correlation
Sig. (2-tailed) ,009
N 76 76
Kadi pasakumi macibu iestadeé | Pearson ,298**
Tevi ir aicinajusi domat par Correlation
nakotnes profesijas izveli? Sig. (2-tailed) ,009
Tiksanas ar dazadu profesiju N 76 76
parstavjiem

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2.tabula uzraditie Pirsona korelacijas analizes rezultati liecina, ka pastav
pozitivi vaja saikne r = 267, p< 0,05. Var izdarit secinajumu, ka respondentu
starpa ir tadi, kuri plano apmeklet karjeras konsultanta konsultacijas. Var pielaut,
ka karjeras konsultacija giitas atzinas vai palidziba konkrétu jautajumu risinaSana
var veicinat vidusskolénu apzinasanos par savu nakotnes profesijas izvéli.

2. tabula. Pirsona korelacija jautajumiem par karjeras konsultanta pakalpojumu
izmantoSanu nakotnes profesijas noteikSanai un faktoriem, kuri ietekmé nakotnes
profesijas izveli
Table 2 Pearson correlation analysis for the questions about career counsellor service use

to identify future profession and factors, which may affect future profession choice

Vai esi planojis izmantot
karjeras konsultanta
pakalpojumus tuvakaja
laika, lai noteiktu savu
nakotnes profesiju?

Kads no Siem faktoriem
visvairak ietekmés
Tavas nakotnes karjeras
izveli? Karjeras
konsultanta padoms

Karjeras konsultanta
padoms

Vai esi planojis izman- | Pearson 1 ,267*
tot karjeras konsultanta | Correlation

pakalpojumus tuvakaja | Sig. (2-tailed) ,020
laika, lai noteiktu savu N 76 76
nakotnes profesiju?

Kads no Siem faktoriem | Pearson ,267* 1
visvairak ietekmes Correlation

Tavas nakotnes karjeras | Sig. (2-tailed) ,020

izveli? N 76 76

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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3.tabula uzraditie Pirsona korelacijas analizes rezultati liecina, ka pastav
pozitivi vaja saikne r = 256, p< 0,05 — starp skolénu domam par karjeras
konsultanta apmekl&jumu un pasakumiem, kuri aicinatu vinus domat par nakotnes
profesiju. Var pielaut, ka vidusskolénu starpa ir tadi, kuri ir apmekl&jusi karjeras
konsultanta konsultaciju. KonsultéSanas rezultata karjeras konsultants ir sniedzis
vidusskoléniem informaciju par Enu dienas pasakumu. Var pielaut, ka Enu dienas
pasakums varétu palidzet vidusskoléniem nakotnes profesijas izvele.

3. tabula. Pirsona korelacija starp jautajumiem par konsultéSanos ar karjeras konsultantu
un pasakumiem pilséta, kuri ir aicinajusi vidusskolenus domat par nakotnes profesijas
izveli
Table 3 Pearson correlation analysis for the questions about consultation with career
counsellor and events in the city, which encourages secondary school students thinking
about their future career

Vai esi konsultgjis ar | Kadi pasakumi pilséta
karjeras konsultantu? | Tevi ir aicinajusi domat
par nakotnes profesiju?
Enu diena
Vai esi konsultgjis ar Pearson Correlation 1 ,256*
karjeras konsultantu? | Sig. (2-tailed) 0,26
N 76 76
Kadi pasakumi pilséta | Pearson Correlation ,256* 1
Tevi ir aicinajusi Sig. (2-tailed) 0,26
domat par nakotnes N 76 76
profesiju?
Enu diena
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Secinajumi
Conclusions

Individam ir pasam japienem I€mums par savu nakotnes karjeru. Dazadi
faktori var ietekméet So [emumu pienemsanas procesu. Viens no tadiem faktoriem
ir savas personibas stipro un vajo pusu un intereSu apzinasana. Tomér patstavigi
to apzinaties ir diezgan griiti, it Tpasi vidusskolas posma. Jo ilgak skoléns atliks
So lémumu pienemSanu, jo griitak biis pienemt pareizu un apzinatu 1€mumu.
Tamdel vidusskoleniem var palidzét karjeras konsultants. Jo, tieSi karjeras
konsultants var sniegt karjeras atbalstu skoléniem gan parrunu veida (kopigi ar
skolénu apspriest - Gribu, Varu, Vajag pamatnostadnes), vai caur testeSanu
palidzet labak izprast skolénu personibu. Karjeras konsultants var palidzet
individam izvirzit konkrétus mérkus, sastadit individualo attistibas planu, tomér
sasniegt So mérkus ir nepiecieSams pasam individam. Karjeras konsultantam ir
jaieklaujas skolas dzivé un izglitojot skolénus karjeras jautajumos. Karjeras
atbalsta sisteéma Latvija paredz to, ka skoléniem tiek nodroSinats atbalsts karjeras
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jautajumos dazados izglitibas posmos. To realizé un 1steno gan klases audzinataji,
gan pasi karjeras konsultanti.
Analizgjot anketas datus var secinat, ka:

Vidusskoléni doma par savu nakotnes profesiju un apzinas to, ka vini
pasi ir atbildigi par savu nakotnes karjeru.

Lielaka dala vidusskolenu neplano apmeklét karjeras konsultanta kon-
sultacijas. Var pielaut to, ka karjeras jautajumus vini risina patstavigi
vai ar klases audzinataja starpniecibu. Tomér respondentu starpa ir ari
tadi skoléni, kuri apmekletu karjeras konsultanta konsultaciju.

Pastav dazadi faktori, kuri var ietekmét skolénu nakotnes profesijas
izveli. Tomér respondentu starpa bitiskakais faktors ir skoléna
personiga izvéle, dazi respondenti ieklausas vecaku teiktaja, bet citiem
ir svariga situacija darba tirgd.

Pirsona korelacijas analizes dati liecina par to, ka:

Vidusskoléniem ir svariga tik§anas ar dazadu jomu parstavjiem. Sis
tikSanas var palidzet viniem izprast profesiju labak, jo saruna ar jomas
profesionaliem skoléni var pienemt galigo lémumu par to vai planot
savu nakotnes karjeru $aja joma vai izvéléties citu darba jomu.
Neskatoties uz to, ka vairakums skolénu neplano apmeklét karjeras
konsultanta konsultacijas, skoléniem ir svarigs karjeras konsultanta
viedoklis. Var pielaut, ka karjeras konsultanta viedoklis var palidzet
skolénam apzinaties un izvel&ties tiesi to studiju vai darba jomu, kura
uzsakt studijas pec vidusskolas absolvéSanas. Individualaja saruna ar
karjeras konsultantu noskaidrot dazadus jautdjumus saistitus ar
nakotnes karjeras planoSanu.

Karjeras atbalsts var tikt realiz€ts caur dazadiem pasakumiem gan
pilséta, gan izglitibas iestade, kas ir saistiti ar karjeras jautajumiem.
Viens no $adiem pasakumiem ir Enu diena, kura vidusskoléni apmekle
konkréto iestadi un sadarbojas ar konkrétu cilvéku. Var pielaut, ka $ads
pasakums var palidzeét skoléniem pienemt l@mumu par nakotnes
profesiju.

Summary

During the globalization process career management process has been changed.
Nowadays the individuals are responsible for the decision they will make in terms of
career. The problem is crucial for secondary school students, as when they graduate
secondary school they should clearly know what they will do next.

The aim of the article is to explore career guidance for secondary school students
in career decision-making process. 76 secondary school students were involved in the
study from Rezekne Polish State Gymnasium. The results of the theoretical study
showed that secondary school students should know about their strengths and
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weaknesses; explore personal interests and then make a decision concerning their future
career. Although for some students this self- exploration process might be difficult, as
they do not have enough experience to set a priority in which study field or professional
sphere they would like to continue their further education after graduating secondary
school. In this case a career counsellor might help them and provide secondary school
students with career guidance. In cooperation with career counsellor the individual can
set a goal or priority and make an individual plan, which includes the steps that are
necessary to achieve the goal. A career counsellor should track student’s progress and
make necessary changes if student is facing with difficulties, which he or she could not
deal with.

The results of the questionnaire demonstrated that most of secondary school
students (72 students) have thought about their future career and only some (4 students)
are not sure about their future career. 64 students do not plan to attend career counsellor
and only 12 students might attend career counsellor. Most of secondary school students
(62 students) will decide themselves about their future profession, for some (5 students)
parents’ advice might help to decide about future career and for some (9 students) the
labour market situation is important. Pearson correlation analysis results proved that for
secondary school students is important to meet with representatives of professional
sphere for better understanding of the profession. Although survey results showed that
most of secondary school students do not plan to attend career counsellor with the help
of Pearson correlation analysis it has revealed that some students might attend career
counsellor and they are ready to work with career counsellor and get career guidance.
Pearson correlation analysis results demonstrated that for some students the Shadow day
event can be helpful in a career decision-making process.
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KARJERAS ATBALSTS JAUNIESIEM
BEZDARBNIEKIEM PAREJA NO BEZDARBA UZ
NODARBINATIBU PROJEKTA ,,JAUNIESU
GARANTIJA” PASAKUMA ,,DARBNICAS JAUNIESIEM”

Career Support for Unemployed Youth During the Unemployed-to-
Employed Transition in the Projects ,,Youth Guarantee” Activity
,»Workshops for Youth”

Liga Lizdika

Rézeknes Tehnologiju akadémija, Latvija

Abstract. In a changing economic situation, youth who want to work have problems with
choosing the right profession. Youth who do not have education or who have a low qualification
have difficulties entering the labor market. The State Employment Agency, in cooperation with
the Ministry of Education and Science, local governments, social services, youth organizations,
employers, as well as educational institutions, implements the project ,,Youth Guarantee™.
Activity ,,Workshops for Youth” is one of activity of project ,,Youth Guarantee”.

The aim of the research — to establish the results of career support for entry into employment
of unemployed youth within the project ,,Youth Guarantee” after the activity ,,Workshops for
Youth. Research design — mixed methods study. Data collected via questionnaire and
interviews. The results of the youth survey show that after the participation in activity
,»Workshops for Youth” youth are motivated to continue their education, as well as to start
working in one of the profession. Also after participating in activity ,,Workshops for Youth”
youth can to continue training and work in hired labor or as a self-employed person.
Keywords: career guidance, unemployed youth, workshops for youth.

levads
Introduction

2008. gada pasauli satricinaja finanSu un ekonomiska krize, ka rezultata visas
Eiropas Savienibas dalibvalstis, taupibas pasakumu rezultata, nabadzibas riskam
tika paklauts ievérojams iedzivotaju skaits (Anteniske, Alere-Fogele, Balga,
2015). Apstakli, kuri radas krizes situacija, smagi ietekmé&ja darba tirgu un
jaunieSus. Personam, kuras bija gatavas uzsakt darba gaitas, radas problémas ar
ieklauSanos darba tirgl, rezultata vairums no viniem tika izstumti no socialas un
sabiedriskas dzives (Eiropas komisija, 2014).

Jauniesi, kuriem nav izglitibas vai ir iegiita zema kvalifikacija, ar griittbam
nonak darba tirgii. Gadijuma, ja darbu izdodas atrast, tas ir slikti apmaksats un
driz tiek pamests. Japiebilst, ka jaunieSu vida ir tadas personas, Kuras ne macas,
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ne strada. Augsts bezdarba limenis negativi ietekme tautsaimniecibas izaugsmi un
produktivitati. Galvenokart, pieredzes tritkums un nepietiekams izglitibas l[imenis
jaunieSiem liedz iesp&ju atrast augsti apmaksatu darbu (Eiropas Revizijas palata,
2017).

Nodarbinatibas valsts agentiira, sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju,
paSvaldibam, socialajiem dienestiem, jaunatnes organizacijam, darba devejiem,
ka arT macibu iestadém, Tstenoja projekta ,JaunieSu garantijas” atbalsta
pasakumus. ST projekta mérkis ir iesaistit jauniesus bezdarbniekus, vecuma no 15
l1idz 29 gadiem, kvalitativos un atbalsta pasakumos, tadéjadi sekmejot So personu
pareju uz nodarbinatibu. Viens no projekta ,JaunieSu garantijas” atbalsta
pasakumiem ir ,,Darbnicas jaunieSiem” (Nodarbinatibas valsts agentiira, 2017).

Petijuma meérkis ir noskaidrot karjeras atbalsta rezultatus jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas uzsaksana projekta ,JaunieSu garantijas” atbalsta
pasakuma ,,.Darbnicas jaunieSiem” un izstradat ieteikumus lidzigu projektu un
atbalsta pasakumu istenotajiem. P&tijuma ir izmantota kvalitativo un kvantitativo
datu ieguves metode.

Karjeras attistibas atbalsts projekta ,,JaunieSu garantijas” pasakuma
s»Darbnicas jaunieSiem”
Career support in projects ,,Youth guarantee activity ,,Workshops for youth”

JaunieSu bezdarbs Latvija, vairaku gadu garuma, ir radijis TpaSas baZzas.
Personas, kuras péc izglitibas pabeigSanas nesp¢€j atrast darbu, var uzskatit par
neefektivu cilvékkapitalu. Ekonomiskas izmaksas tiek negativi ietekmétas, jo
valsts izmaksa arvien vairak socialos pabalstus, sanemot aizvien mazak nodoklu.
Zaudgjumi no jaunieSiem bezdarbniekiem tiek aprekinati ka zaudetais iekSzemes
kopprodukts (Grinevica, Rivza, 2017).

Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas ietvaros tika Iidzfinanséts Eiropas
Sociala fonda projekts ,,JJaunieSu garantijas”, kas ilga no 2014. gada 2. janvara
1idz 2018. gada 31. decembrim un ieklava $adus atbalsta pasakumus: ,,Darbnicas
jaunieSiem”, ,Pirma darba pieredze jaunietim”, ,,Atbalsts uznéméjdarbibas
uzsaksanai”, ,,Subsid&tas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem” un ,,Darbam
nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora”.

Projekta ,JaunieSu garantijas” meérkis bija sekmét 19000 jaunieSu
bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu, 1pasSu uzmanibu akcentgjot uz darba tirgus
prasibam atbilstoSu prasmju un iemanu paaugstinasanas pasakumiem, ka ari
praktiskas pieredzes iegtiSanu darbavieta. Mingta projekta atbalsta pasakumos
drikstgja iesaistities jaunieSi vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri nemacTjas,
nestradaja un bija registréti Nodarbinatibas valsts agentiira. Jauzsver, ka projekta
gaita Tpasa uzmaniba tika pieversta jaunieSiem vecuma no 15 lidz 24 gadiem
(Nodarbinatibas valsts agentiira, 2018).

26
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Atbalsta pasakuma ,Darbnicas jaunieSiem” mérkis ir sniegt iesp&ju
dalibniekiem izvé€leties izglitibas iestadi no Nodarbinatibas valsts agentiiras
piedavata izglitibas programmu un iestaZu saraksta, lai iepazitu tris profesionalas
izglitibas programmas. S1 atbalsta pasikuma satura ietilpst ieskata snieg3ana
teorija un prakse, tadejadi sadalot planoto nodarbibu skaitu §adas proporcijas: ne
vairak ka 40% teorijas, ne mazak ka 60% prakses. Teoretiskaja dala jauniesi
apgust katrai izvéletajai profesionalajai izglitibas programmai nepiecieSamas
teorétiskas pamatzinaSanas, ka ar1 iegist informaciju par turpmakajam
praktiskajam nodarbibam. Savukart, praktiskaja dala jaunieSi pasi var veikt
vienkarSu darbu 1zpildi, i1zveletaja profesionalas izglitibas programma. Rezultata
jaunieSiem veidojas izpratne par to vai vini vélas iepazito profesionalo izglitibas
programmu apgiit padzilinati un ar to saistit savu turpmako karjeru (LR FinanSu
ministrija, 2016).

Laika periodano 2014. gada 1idz 2018. gadam atbalsta pasakuma ,,Darbnicas
jaunieSiem” registrétas 2323 dalibas. Salidzinot dalibu skaitu citos atbalsta
pasakumos, var secinat, ka So atbalsta pasaku projekta dalibnieki labprat apmekle.
Piem@ram, atbalsta pasakuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim” notikusas 506
dalibas, ,,Atbalsts uzn€mejdarbibas uzsakSanai” — 290 dalibas. Atbalsta pasakuma
»Subsidetas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem” tika piedavatas 1614 darba
vietas.

Japieveér§ uzmaniba tam, ka pirms pienemt galigo I€mumu un iegit
profesionalo kvalifikaciju kada no profesijam, atbalsta pasakuma ,,Darbnicas
jaunieSiem” ietvaros dalibnieks var iepazit tris profesijas. Pabeidzot atbalsta
pasakumu, jaunietim ir iesp€ja kadu no profesijam apgiit padzilinati, ve€rSoties pie
Nodarbinatibas valsts agentiiras konsultantiem vai apmeklI&jot kadu no izglitibas
iestadém un iegiit profesionalo kvalifikaciju.

2019. gada 21. marta Nodarbinatibas valsts agenttira apkopoja projekta
»JaunieSu garantijas” sasniegtos raditajus. Rezultatu apkopojums atspogulo, ka
Cetru gadu laika ST projekta ietvaros atbalstu sanémusi 20083 jaunieSi
bezdarbnieki, kas ir par 1083 personam vairak neka bija planots sakuma
(Nodarbinatibas valsts agentiira, 2019).

Centralas statistikas parvalde zino, ka 2018. gada 3. ceturksni jaunieSu
bezdarba Iimenis bija 11,0%, tas ir par 6,6 procentpunktiem zemaks neka 2017.
gada. Jauniesu bezdarbnieku skaits, gada laika, ir samazinajies par 5,6 tukstoSiem.
Japiebilst, ka 3. centurksni, 40,7% no visiem jaunieSiem bija ekonomiski aktivi,
savukart, 59,3% jaunieSu bija ekonomiski neaktivi, tas nozimée, ka vini turpinaja
macibas un darbu nemeklgja (Centrala statistikas parvalde, 2018).
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Pétijuma rezultati un analize
Results and analysis of research

Projekta ,,JaunieSu garantijas” atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”
realizacijas gaita tika veikts pétijums ar meérki noskaidrot karjeras atbalsta
rezultatus jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas uzsakSana minétaja projekta un
izstradat ieteitkumus lidzigu projektu un atbalsta pasakumu 1stenotajiem.

P&tijuma tika iesaistiti trisdesmit se$i projekta ,,JaunieSu garantijas” atbalsta
pasakuma ,,.Darbnicas jaunieSiem” dalibnieki no §adam izglitibas iestadém: SIA
,»,BUts” Gulbeng, Valmiera un Balvos, SIA ,,Macibu un konsultaciju centrs ABC”
Limbazos, SIA ,,Latgales macibu centrs” Rézekné.

Katram atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibniekam, pirmaja
diena, pirms apmacibu uzsakSanas, tika izsniegta viena anketa ar vairaku izvélu
atbildem. Anketa tika ieklauti desmit jautajumi, ar meérki, uzzinat, ko katrs
jaunietis velas sanemt no dalibas atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”.
Anketa, katrs dalibnieks, drikstgja atzimét vienu, vinaprat, galveno atbildi.

Tapat ka pirmaja apmacibu diena, ari pédeja — katram dalibniekam tika
1zsniegta viena anketa ar vairaku izvelu atbildem. Anketa tika ieklauti 8 jautajumi,
ar mérki, uzzinat, ko katrs jaunietis ir ieguvis ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibas
laika un to, kadi ir vinpa turpmakie plani. Tapat ka ieprieks, katrs jaunietis,
aizpildot anketu, driksteja atzim€t vienu atbildi. Sanpemot no pétijuma
lesaistitajiem jaunieSiem anketas un tas izanaliz€jot, varg€ja ieglt vispargjo
informaciju par atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibniekiem.

1. tabula. Petamas izlases sociali demografiskie dati (Autores veidota tabula)
Table 1 Socio-demographic data of research selection (Table created by the author)

Dalibnieku sociali demografiskie Daliblfiekli.procentu_ﬁlais s.z.lstz'ws,
raksturojumi atbilstoSi demqgra_ﬁskajlem
raksturojumiem
Jauniesi 22%
Jaunietes 78%
Pilsétas iedzivotaji 67%
Novadu iedzivotaji 33%
Dalibnieku vecums (17 — 20 gadi) 33%
Dalibnieku vecums (21 — 24 gadi) 67%
Pamatziglitiba 47%
Vidgja izglitiba 42%
Vidgja profesionala izglitiba 11%
Bez darba pieredzes 47%
Darba pieredze no 2 lidz 12 méneSiem 28%
Darba pieredze lidz 2 gadiem 11%
Darba pieredze ilgak par 2 gadiem 14%

n=36
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Divdesmit pieci no trisdesmit seSiem atbalsta pasakuma ,,.Darbnicas
jaunieSiem” dalibiekiem, kas sastada 69%, atzina, ka atbalstu darba mekl&jumos
viniem ir sniegusi Nodarbinatibas valsts agenttras konsultanti. Trisdesmit divas
personas jeb 89% anketa noradija, ka Nodarbinatibas valsts agentiiras konsultanti
ir bijis galvenais informacijas avots no kura dalibnieki uzzinajusi par atbalsta
pasakumu ,,Darbnicas jaunieSiem”. [zanaliz&jot dalibnieku sniegtas atbildes, var
secinat, ka galvenokart jauniesi iesaistijusies tiesi §aja atbalsta pasakuma, jo 1sa
laika perioda ir iesp€jams gan teor&tiski, gan praktiski iepazit vairak neka vienu
profesiju.

Astonpadsmit jeb 50% ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibnieki nedoma, ka darbu
atradis uzreiz pec §1 atbalsta pasakuma., bet vini cer uz $adu iespgju tuvako sesu
meénesu laika. Divpadsmit personas jeb 33% uzskata, ka ir pilnigi reali atrast darbu
uzreiz péc $1 atbalsta pasakuma beigam. Tr1s personas jeb 8% cer, ka pasakuma
,Darbnicas jaunieSiem” laika sevi pieradis un tiks pamaniti, ka rezultata viniem
tiks izteikts darba piedavajums. Divi dalibnieki jeb 5% doma, ka darbu atrast
neizdosies pec pasakuma beigam, tacu pielauj, ka viniem var€tu paverties jaunas
iespejas. Tikai viens dalibnieks no trisdesmit seSiem ir negativi noskanots un
doma, ka darbu péc atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” beigam atrast biis
pilnigi nereali.

Apmacibu beigas, ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibnieki atzina, ka $1 atbalsta
pasakuma gaitd ieguva to, ko vE€lgjas un ar dalibu taja bija apmierinati.
Astonpadsmit dalibnieki jeb 50% noradija, ka meginas atrast darbu, balstoties uz
programma iegitajam prasmém un zinaSanam. Pozitivi ir tas, ka divpadsmit
jauniesi jeb 33% péc iesaistes atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”, plano
uzsakt macibas, lai turpinatu izglitoties viena no profesijam, ko iepazina §1
pasakuma laika. Savukart sesi jauniesi jeb 17% noradija, ka m&ginas iesaistities
vél kada Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta vai atbalsta pasakuma.

Pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibnieki anketa noradija, ka ir
apmierinati ar atbalsta pasakuma ilgumu, kas ir seSas nedé€las jeb 30 darba dienas.
Tapat jauniesi bija apmierinati ar to, ka praktiskas apmacibas norisinajas taja pasa
1zglitibas iestade, kur teoretiskas apmacibas. JauniesSi gan noradija, ka ar1 citas
organizacijas ir iesp&jams iziet praksi. Ka triikumu jauniesi mingja to, ka parsvara
praktikantiem organizacijas darbinieki médzot uzdod ar prakses uzdevumiem
nesaistitus darbus.

Sekundara datu analize tika veikta izmantojot datu SPSS pakotni. Analizei
ar SPSS pakotni tika izveleti divi aptaujas jautajumi, kas atkartojas gan aptaujas
sakuma, gan beigas. leglto aptaujas rezultatu analizei tika izmantots
Kolmogorova-Smirnova A kritérijs. Kolmogorova-Smirnova A kritériju izmanto,
parbaudot hipoté€zi par divu empirisko sadalijumu atSkiribas statistisko
nozimigumu. Metodes prieksrociba saistita ar to, ka nav nepiecieSams izmantot
kritisko vertibutabulas. — detaliz€tu metodes aprakstu parasti sniedz bakalaura,
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magistra vai promocijas darba. Manuali izrékinatais Kolmogorova-Smirnova A
kriterijs ir 0,55, SPSS dod 0,464 (<1.36). SPSS dod 0,693 (<1.36). Tadgjadi ar1
var secinat, ka aptaujas rezultati ir objektivi.

Lai pilniba istenotu darba merki, art iesaistito izglitibas iestazu vaditaji tika
aicinati sniegt savu viedokli par atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” norisi
un dalibniekiem. Japiebilst, ka viedokli tika uzklausiti ne tikai par $aja petjjuma
iesaistitajiem jaunieSiem, bet arT par atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”
kopuma. Interviju gaita tika secinats, ka par projektu , JaunieSu garantijas”, taja
skaita, atbalsta pasakumu ,,Darbnicas jaunieSiem” visnegativak izteicas viena no
izglitibas iestazu vaditajam. Rezultata, tika pienemts lémums izstradat anketu ar
atveértiem jautajumiem, kas paredzeta tieSi Sis izglitibas iestades atbalsta
pasakuma jaunieSiem, lai sikak izzinatu vinu viedokli par projektu ,,Jauniesu
garantijas” un atbalsta pasakumu ,,Darbnicas jaunieSiem”.

Tapat tika uzmekleta kadreizeja atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”
dalibniece. Jauniete intervijas laika atklaja, ka apmacibu laika izdevas sanemt
darba piedavajumu profesija, kuru vina i1zve€l§jas apgiit. Atbalsta pasakuma
absolvente intervijas laika iesaka jaunieSiem iesaistities tada atbalsta pasakuma
ka ,,Darbnicas jaunieSiem” un nebaidities no izaicinajumiem, bet gan tos pienemt.

Petijums tika Tstenots laika perioda no 2018. gada 1. februara Iidz 2018. gada
1. decembrim. P&tijuma baze sastav no 36 FEiropas sociala fonda projekta
»JaunieSu garantijas” atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem” dalibniekiem, 4
macibu centru vaditajiem un 1 atbalsta pasakuma absolventes. Kopuma tika
lesaistitas 6 izglitibas iestades, katra no savas Latvijas pilsétas (no daZzadam
Latvijas pilsetam).

Tikai pilniba apkopojot un izanaliz€jot visu pétijuma iesaistito dalibnieku
sniegtas atbildes bija iesp€jams izdarit secinajumus un istenot petijuma merki —
noskaidrot karjeras atbalsta rezultatus jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas
uzsakSana  projekta “JaunieSu garantijas” atbalsta pasakuma ,,Darbnicas
jaunieSiem” un izstradat ieteikumus lidzigu projektu un atbalsta pasakumu
istenotajiem.

Secinajumi
Conclusions

1. JaunieSu anket€Sanas rezultati liecina, ka jaunieSi informaciju un
atbalstu galvenokart sanem no N'VA konsultantiem.

2.  Apkopojot izglitibas iestazu vaditaju sniegtas atbildes intervijas laika
secinams, ka jaunieSi atbalsta pasakuma, seSu ned€lu laika neapgiist
prasmes profesionala Itmeni, kas nedod viniem iesp&ju darboties ka
specialistiem noteikta amata.
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projekta,, Jauniesu garantija” pasakuma ,,Darbnicas jauniesiem”

JaunieSu anket€Sanas rezultati liecina, ka péc dalibas atbalsta pasakuma
jaunieSiem rodas motivacija turpinat izglitoties, ka art uzsakt darba
gaitas kada no iepazitajam profesijam.

Apkopojot izglitibas iestazu vaditaju un atbalsta pasakuma absolventes
sniegtas atbildes intervijas laika secinams, ka apmacibu laika iegiitas
iemanas ir pietiekosas, lai pec atbalsta pasakuma dalibnieks var izpildit
algotu darbu vai stradat ka paSnodarbinata persona.

Ieteikumi lidzigu projektu un atbalsta pasakumu istenotajiem

Recommendations for similar projects and activities

Pamatojoties uz veikta pétijuma rezultatiem, atbalsta pasakuma tika
konstat&ti biitiski trilkumi, ka rezultata ir izstradati ieteikumi:

1.

2.

Pirms lidzigu projektu vai atbalsta pasakumu realizacijas, saskanot
1zstradato nodarbibu planu ar faktiskajiem projekta veicgjiem.
Projekta vai atbalsta pasakuma laika nodrosinat psihologisku atbalstu
jaunieSiem bezdarbniekiem, kuru var€tu sniegt psihologs vai karjeras
konsultants.

Veikt vismaz seSu méneSu ilga laika posma, jaunieSa (absolventa)
monitoréSanu péc projekta vai atbalsta pasakuma.

Sniegt plaSaku informaciju jaunieSiem par Nodarbinatibas valsts
agentlira notiekoSajiem projektiem un atbalsta pasakumiem.

Summary

The research topic — Career support for unemployed youth during the unemployed-
to-employed transition in the project’s ,,Youth Guarantee” activity ,,Workshops for

Youth”.

The research problem —in a changing economic situation, youth who want to work
have problems with choosing the right profession. Youth who do not have education or
who have a low qualification have difficulties entering the labor market.

The aim of the research — to establish the results of career support for entry into
employment of unemployed youth within the project ,,Youth Guarantee” after the
activity ,,Workshops for Youth.”

Objectives:

1.  Select and analyse reference sources on the studied issue.

2. ldentify the methods applied in youth career support.

3. Carry out a research on career support process in achievement of the
objectives of the project’s “Youth Guarantee” activity “Workshops for
Youth”.

4. Develop proposals for the improvement of career support for work with

unemployed youth based on the research results.

In order to achieve the set objectives, the following methods were applied:
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1.  Theoretical — literature selection, study and analysis.

2.  Data acquisition — interview, survey.

3. Data analysis — descriptive statistics, the criterion of Kolmogorov-Smirnov

A

According to the results of the research carried out in the research, the results of
the career guidance for starting the employment of youth unemployed in the project
»Youth Guarantee” project ,Workshops for Youth” and recommendations for the
implementation of similar projects and support measures have been clarified.
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VIZUALA MAKSLA SKOLENU RADOSUMA UN TA
POTENCIALA VEICINASANA MUSDIENU IZGLITIBAS
SISTEMA

Student Creativity and Its Development in Visual Arts in the
Contemporary Education System

Alilda Samusevica
Liepajas Universitate, Latvija

Gunta Krastina
Liepajas Universitate, Latvija

Abstract. The present paper looks at school age children’s creativity and the potential of its
growth in the context of the contemporary educational system. In broad terms, visual art
education in Latvia can be categorised in three categories: compulsory prescriptive, that every
child has to learn in general schools, relatively voluntary in specialised art schools and
voluntary in art studios. The paper draws on the practical experience of the author while
teaching art in a studio that is voluntary in attendance. Through seven years of observation the
author has found that children’s creativity grows the most when they are given tasks that
inspiring fantasy and lack restrictive guidelines.

Keywords: art studios, creativity, fostering creativity, visual art, voluntary education.

levads
Introduction

Maksla — vards, kam ir tik daudz neskaitamu definiciju un asociaciju, ne tikai
kulturas, bet ar1 izglitibas joma. Vizualas makslas izglitibu Latvija nosaciti var
iedalit tris kategorijas: obligati preskriptiva, ko apgiist ikviens bérns skola,
relativi, t.1., salidzino8i brivpratiga izglitiba specialas pasvaldibu makslas skolas
un brivpratiga makslas pulcinos vai studijas. Visvairak skolénu ik dienas ar
makslas izglitibu saskaras tieSi visparizglitojosas skolas. Katram macibu
priekSmetam ir sava metodika un izglitibas standarti, ko nosaka Izglitibas un
zinatnes ministrija.

Vizualajai makslai ka macibu priekSmetam ir izglitibas standarts, kas
noteikts Ministru kabineta noteikumos Nr. 468 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem” un Ministru kabineta noteikumos
Nr. 281 “Noteikumi par valsts visparéjas videjas izglitibas standartu, macibu
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prickSmetu standartiem un izglitibas programmu paraugiem”. Atskiriba no
eksaktajiem macibu priekSmetiem, kuru merkus un rezultatus var skaidri definét
un novertét, vizualaja maksla gan apgiistamais materials, gan apgtita rezultats ir
vari€jams plasa amplitiida, un Skietami to nevar isti definét, lai gan tomér:
“zinatnes meérkis ir izskaidrot pasaulé un daba noritoSos procesus, turpreti makslas
merkis ir interpretét pasauli ar makslinieka ekspresijas palidzibu. RadoSums ietver
problému risinaSanu abas jomas. Ka maksliniekiem, ta ari  zinatniekiem
nepiecieSamas gan konverggjosas (logiskas, analitiskas, amata) prasmes, gan
diverggjosas (inovativas, iedvesmas) prasmes” (Williamson, 2011: 6). Izglitibas
un zinatnes ministrija vizualas makslas priekSmeta definiciju pamatskola (dota
Ministru kabineta noteikumos 468. 15. pielikuma pirmas dalas 1. punkta) nosaka
Sadi: “macibu priekSmeta “Vizuala maksla” merkis ir sekmét izglitojama
emocionalo un intelektualo attistibu, pilnveidot un attistit vina radosas spgjas,
interesi par makslu un radit priekSnoteikumus tam, lai skoléns savu
makslinieciskas un radoSas darbibas pieredzi spétu daudzveidigi izmantot.”
Vizualas makslas meérkis vidusskola: “macibu priekSmeta “Vizuala maksla”
mérkis ir sekmét izglitojama emocionalo, radoSo un intelektualo sp€ju attistibu,
izpratni par vizualas makslas daudzveidibu, ieinteres€tibu Latvijas un pasaules
vizualas makslas izzinasana un radoSa darbiba (MK noteikumu
Nr. 281. 25. pielikuma pirmas dalas 1. punkts).

Publikacijas merkis — aktualizét nepiecieSamibu péc jaunas vizualas makslas
metodikas izveides, kas sasaista empiriskos datus ar alternativas pedagogijas
atzinam un attista skolenu radoSumu. P&tijuma metodes: teorétisko atzinu analize
un petijuma priekSmeta (vizualas makslas studijas nodarbibu apmekl&juso
skolenu kreativitates attistiba pedagoga izmantotas metodikas ietekmg)
raksturo$ana. Vizualas makslas mérku biitiba izglitiba izteikta relativi sausa un
juridiska valoda, tomér §is mérku definicijas nevis sniedz atbildes, bet gan rada
jautajumus — kas ir radosas sp&jas? Ka radit priekSnoteikumus, lai skoléns tas
varétu attistit un izmantot? Sis uzdevums gulstas uz makslas pedagoga pleciem,
un tas nav vienkarss, jo makslas daudzveidibas un radoSuma bezgaligo izpausmes
paveidu deél nav iesp€ams vien tikai viens veids, ka pilnvertigi macit So
priekSmetu.

Neformalas makslas studija - apdavinatibas un talanta izaugsmei
Informal art studio — a place for development of gifted and talented students

Raksta autore Gunta Krastina ir diplométa vizualas makslas un makslas
veéstures skolotdja, ka ari ieguvusi magistra gradu maksla, pasniedz glezno$anu
Liepajas Universitate un vada neformalu makslas studiju Rucava, ka ar1 ir
profesionala maksliniece, kura regulari glezno un piedalas izstadés. Raksta
autores praktiska pieredze, vadot neformalu makslas studiju 7 gadus, devusi
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daudzas atzinas par makslas nozimi personibas tapSanas procesa, apdavinatibas
iezimju atklaSanu skolénos un talanta izaugsmi. Makslas studija ir dibinata
2011.gada Rucavas pagasta. Studija darbojas 20-25 skoléni un dazi pirmsskolas
iestades vecaka gada gajuma beérni ar izteiktu interesi vizualaja maksla.
Dalibnieku vecums ir no 6- 15 gadiem. Studija uznemsana notiek péc vispargjiem
noteikumiem, t.i., neatlasot dalibniekus p&c vinu sp&jam, bet tikai izteiktas vélmes
ziméet. Studija darbs tiek organizets pec sekojoSiem principiem: katras nodarbibas
uzdevumi tiek izstradati ta, lai péc iesp&jas vairak audz€kni var€tu radosi
izpausties uzdotas t€mas ietvaros, proti, gala rezultats ir briva fantazija un
variacija, ar maksimali individuali att€lojamiem objektiem un krasu tonalitatém,
nestandartizgjot attélojamos objektus, jo: ,,Bit kreativam dalgji ir dzives
filozofija, kas ieglita no b&rnibas pieredzes” (Karpova, 2011: 113).

Makslas studija ir iesp€jams sniegt skolénam iesp&u biit kreativam,
nebaidities no ,,nepareiza”. Jo skoléni, kuri tikko uzsak gaitas makslas studija,
sakotngji reali baidas izpausties radosi savos zimgjumos, fantazet par uzdoto teému
un biezi verSas pie skolotaja ar standarta frazi: ,,Skolotaj, vai ta drikst to zimet?”
(Runa ir par kadu priekSmetu ,,pareizu” att€losanu, ,,pareizo” krasu lietojumu,
utt.). Ja tas ir ta, tad tieSi vizualas makslas studija biitu ta vieta, kur skoléns var
sevi rast So kreativitati, proti, radit darbus, kuri nav pozicionéti no pareiza-
nepareiza uzskata par radito, kur gan uzdoto darbu tematika, gan izpildijuma
tehnikas dod garigu brivibu fantazijai un eksperimentiem. No ilgstoSas
pedagogiskas pieredzes studijas darba var secinat, ka ir Tpasi pozitivi, ja makslas
studija sak darboties bérni no pirmsskolas vecumposma, jo tadejadi atrak var
leraudzit un attistit vinu apdavinatibu un veicinat vinu talanta izaugsmi. Ta ir
noticis ar skolénu, kur$ nu jau 7 gadus apmekl€ makslas studiju, un saka to 6 gadu
vecuma. Tagad vina apdavinatiba ir paraugusi talanta, un vina darbi apsteidz vina
vienaudzus ar savu izpildijumu, radoSumu un savdabigo rokrakstu. Tas bijis
iespejams tadel, ka jau agrinaja vecuma tika saskatita skoléna radoSais potencials,
apdavinatiba un, pateicoties nodarbibam studija, vin§ neapstajas sava attistiba, bet
leguva jaunas prasmes un iemanas, kuras lava pilniba atklat vina talantu. Bet
tikpat svarigi, ja studiju sak apmeklét skoléni, kuri nebut nav parliecinati par
savam spejam, pat preteji- uzskatot, ka vinos nav spg&ju zZimeésana. Ar tadiem
skoléniem darbs tiek veidots ta, lai vini notic€tu sev, paplaSinatu savu prasmju
Iimeni un saktu redzet realus rezultatus sava darbiba un noveértétu tos ka
veiksmigus. Nereti skoléns, kur§ uzskata savas dotibas maksla ka viduvgjas,
studija sp&j atverties un pats ar apbrinu konstatét, ka vin§ daudz ko spgj. Tas
apliecina to, ka bérna radoSais potencials ir jaierauga, un tas jaattista radosa
pedagoga vadiba. Tapat skoléni ar personibas attistibas problémam tiesi
neformalaja izglitiba var atvért un pilnveidot savus talantus, ka tas noverots raksta
autores vaditaja studija. Sadi skoléni savu apdavinatibu atklaj pamazam, notic sev
pakapeniski, un vinu personibas sak mainities un kliist samérojamas ar citu
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audzeknu sasniegumiem, ka arT nereti pat tos parspej. Tadejadi nakas secinat, ka
apdavinatibu un talantu nevar atklat tikai formalas izglitibas ietvaros, bet
nozimiga loma ir skolénu papildus darbibai neformalaja izglitiba, proti, makslas
studija. Jo, tikai darbojoties individuali ar skolénu, var ieraudzit ta potencialu un
virzit uz talanta izaugsmi, jo: ,, Berns grib visu to, ko vins dara aiz milestibas.
Vins grib visu to, kas sniedz vinam atzinibu. Vin$ grib visu to, kas vina modina
lielas ceribas. Vins§ grib visu to, kas vina rada speku un kas vinam dod izjiitas, ka
vins kaut ko sp&j” (Pestalocijs, 1998: 27).

Autores Guntas Krastinas veiktais ilgtermina (septinu gadu perioda)
pétijums neformala, uz brivpratigu apmekl€jumu bazeta vizualas makslas studija
liecina, ka bérnu radoSais potencials visvairak attistas tad, kad pedagoga sniegtie
uzdevumi veicina izt€li, sasaistot to ar uzdota darba tematiku. Uzdevuma pamata
ir metodika, kas lauj skolénam radit telus un tos zimet péc savas izt€les, bez
ierobezojosiem priekSnosacijumiem par potencialo darba rezultatu. SalidzinoSie
petijumi par to, ka beérnu darbus ietekmé pedagoga noteikta, strukturéta
instruktaza, piemeéram, uzstadijums vai paraugs, vai izmantojot alternativas
pedagogijas metodes, Latvija nav veikti. Raksta autores mérkis ir potencialas
jaunas makslas metodikas izveide, balstoties gan uz ilgtermina pétijuma
legiitajiem datiem un novérojumiem, gan alternativas pedagogijas metodém. Lai
gan $ada petijuma procesa svariga ar1 teorctiskas literatiiras padzilinata izpete un
dazadu atzinu izvert€Sana, radoSuma attistibas aprakstiSanai nepiecieSama
empiriska pieeja, proti, novérojumi, kas veikti pietiekami i1lga laika posma ar
dazadu petniecibas subjektu (skolénu) noveroSanu dal&ji kontrolgjama vide
vizualas makslas studijas ietvara.

RadoSuma nozime skoléna personibas veidoSanas procesa
Importance of creativity in the development of a student’s personality

RadoSums ir svarigs ne tikai vizualas makslas apguve, bet art vispargja berna
attistiba un attieksmei pret macibam citos macibu priekSmetos: “radoSums sniedz
milzigus ieguvumus gan individam, gan sabiedribai, tapec ped€jos gados skolénu
radoSo sp€ju veicinasanai pamatoti pievérsta liela politiku, profesionalu un
zinatnieku uzmaniba. RadoSums klas€ kluvis par imperativu visas pasaules
skolotajiem, un ka izglitibas politikas dokumentos, ta art macibu programmas tas
tiek minéts ka svarigs vélamais macibu rezultats” (Bereczki, Karpati, 2018: 23).
Parlieciba par savam sp&jam kopuma veicina personibas attistibu. Tom&r no
praktiskas pieredzes var secinat, ka dazkart tiesi vizuala maksla ir priekSmets, kas
rada be&rmam nedroSibu, jo daziem bérniem Skiet, ka, ja darbs nav ka
“maksliniekam”, tad nav jégas vispar ko radit. Sadu bérna atticksmi pedagogs var
neizprast, un, nezinot darbu neradiSanas un neiesniegSanas patieso iemeslu,
pienemt, ka be€rnam nav interese par vina macito priekSmetu. Radoss skolotajs
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ideala situacija, izmantojot savu kreativitati, spetu nodrosinat to, ka visi b&rni
sasniedz savu sp&ju augstako robezu priekSmeta, tomér “ari kreativitati var
uzskatit nevis par dabas davanu, kas piemit tikai nedaudziem, bet gan par
metodologisku pieeju, ko var apgiit gandriz visi” (Valbis, 2004: 64). Ta ka pastav
dazadas radoSas metodologijas, jasalidzina to iesp&jamais radoSuma potencials.
“RadoSs process nozimé radit risindgjumu jaunai, nepietickami definétai
problémai, un, lai to paveiktu, vienalga, vai maksla vai zinatng, nepiecieSams
problému precizi defin€t un piedavat labako atbildi, ko atradis problémas
risinatajs” (Williamson, 2011: 6).

Misdienas arvien vairak popularitati giist Montesori un Valdorfa
pedagogija, tomér vismaz Latvija paslaik §1s metodes tiek pielietotas atseviskas
nelielas grupas vai privatas iestades, tomer ari visparizglitojoso skolu pedagogs
var giit labumu no So metozu izmantoSanas sava darba, jo ir universalas
problémas, ar kuram saskaras ikviens bérns: “daudzu bérnu attistiba skola tiek
aizkaveta, jo vinu apdavinatiba klas€ nesp€j izpausties. lestajusies skola, bérni
netiek gala ne ar parpilditu, ne ar viena gadagajuma klasi, kur nenem véra
atSkiribas cilveku liktenu, apdavinatibas, sagatavotibas, intereSu zina un kur bérns
netiek pie vina karotajam nodarbém, ne pie iepriecinoSiem kontaktiem ar
klasesbiedriem un skolotajiem (Helminga, 2006: 84). Tradicionala izglitiba
nenem veéra alternativas pedagogijas atzinas, jo ir definéti izglitojosie standarti,
kas ikvienam ir jasasniedz. Ka jau minéts ieprieks, $adi standarti pastav ari
vizualaja maksla, tomer autore uzskata, ka vizualas makslas skolotajam ir iesp&ja
kaut nedaudz risinat pieminétas problémas. Protams, pedagogam nav vienmeér
janodroSina tikai iepriecinoSas nodarbes, tomér vizualas makslas nodarbiba var
klut par vienu no iepriecinoSajiem priekSmetiem, ja pedagogs sp&j nemt vera klase
esoSo audzeknu individualitati. Klas€ biis viens vai vairaki skoléni, kam ir vizuali
telpiskais intelekts, proti, viniem ir sp&ja “vizualizét (redzet iztele), grafiski
atveidot plaknes vai telpiskos objektus, izprast ras€jumus vai zim&jumus” (SAC,
2000: 11). Siem skoléniem vienkariak padosies veikt skolotaja noteiktos
uzdevumus, un vinu potenciala interese par makslu var biit noturigaka, ka citiem
klasesbiedriem. TieSi Sie skoléni visbiezak apmekl€ arpusskolas makslas
nodarbibas, vai nu makslas skolas vai neformalas makslas studijas. Tomer ar1
pargjiem skoléniem klas€, kuriem var nebiit izteikts vizuali telpiskais intelekts, ir
motivacija, un pedagogam jaizmanto gan primara motivacija — skoléna interese
par visu jauno, gan sekundara motivacija — vélésanas kaut ko sasniegt, un ja tiek
apvienoti S$ie motivacijas paveidi, tad skoléns apgilist zinasanas, kuras
nepiecieSamas, bet var arl neizraisit interesi (Baltusite, 2006: 25). Pedagogam
svarigi, lai ikviens sasniedz noteikto uzdevumu, tomeér biitiski svarigs ir skolénu
radito darbu izvertéSanas jautajums. Tiem, kam ir “dabisks talants” maksla,
iesp&jams biis darbs, kas atbilst visam noraditajam prasibam, bet tiem, kam talanta
nav, darbi var biit ar ievérojamiem triikumiem. Ja darbus salidzina no idealitates
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un precizitates aspekta, teor&tiski tikai “talantigie” skoléni var biit sekmigi
vizualaja maksla, bet pargjie ne. Sada gadijuma janem vera ari citi aspekti: cik
centigi veikts darbs, vai ir méginats panakt noteikto rezultatu, kas atbilst skoléna
vecumam un klasei? lesp&jams, ka minétas problémas varétu sekmigi risinat
neformalas izglitibas vizualas makslas studijas, bet diemZel to skaits Latvija ir
salidzinos$i mazs.

Teorétisko petijumu atzinas par vizualo makslu
Theoretical research on visual arts

Plasus pétijumus par bérnu vizualo darbibu Latvija veikusi nu jau aizsaulé
esosa Valentina Hibnere, kuras 2000. gada publicétais kopdarbs ar Liliju
Grasmani “Bérna vizuala darbiba. II dala. Makslas pedagogija” versts uz vizualas
makslas pedagogiju pirmsskola. Taja apskatiti arT bérna zimgjumu veidi, tomer
sniegtie Zim&jumi ir bez skoléna vecuma un klases norades, jo “attistiba notiek pa
Iimeniem”, un $Ts informacijas nenoradiSana ir “pedagogiski pamatota”
(Hibnere, Grasmane, 2000: 7). Si raksta autore uzskata, ka tomér ir svarigs darbu
veikusa skoléna vecums un klase, jo tad€jadi var izvertét, vai skoléns atbilst,
neatbilst vai parsniedz savam vecumam un klasei noteikto [tmeni.

Katrs darbs, ko bérns veic vizualas makslas stunda, veicina vina izt€les un
maksliniecisko prasmju attistibu soli pa solim. P&c pieredzes var secinat, ka
daZziem bérniem attistiba notiek straujak, daziem lenak, tomér ikviens uzlabo savu
sniegumu. DaZzi pétnieki norada uz potencialajam briesmam, kas saistitas ar bernu
attistibu: ,,uz ikviena bérna personibu virzita attistoSa sistema ir ari preventiva,
kas vinu pasarga no prata Sauribas, provincialisma, nover§ no subkultiiras, no
degradésanas un deformésanas, aizsarga no konformisma dzivé un analfab&tisma
vizualaja maksla” (Hibnere, 1998: 7). Par makslas pedagogiju kopuma izsakas
J. Anspaks sava darba “Makslas pedagogija. 1. dala”, ka jaunas paaudzes
audzinasana skolas ir ,,audzinat caur makslu, ieviest un pilniba izmantot makslu
un makslinieciska cikla priekSmetus, lai skolénus pietuvinatu skaistuma pasaules
apjautai” (Anspaks, 2004: 4).

Biezi vien sabiedribas parstavjiem Skiet, ka skoléns neko negtist no “kaut
kadas zZimé&Sanas”, ka attistibai vairak nepiecieSami tieSi eksaktie priekSmeti,
tomér vizuala maksla dod iesp&ju izpaust savu radoSumu, kas ir ikviena skoléna:
“Makslas pasaule radoSums tiek uzskatits par galveno faktoru. Ir vairaki radoSuma
veidi, kas saistiti ar specifiskam jomam” (Pérez-Fabello, Campos, 2011: 6).

Attistits radoSums var dot ievérojamu pienesumu skoléna darbibai nakotng,
jo jebkura joma nepiecieSama radoSa pieeja darbam un jaunam idejam. Parasti
radoSumu uztver ka kaut ko, kas cilvékam vai nu ir, vai nav, un ja vinam tas
piemit, tad tas izpauzas spontani un neizskaidrojami. Tapat ka citu domaSanas
veidu, arT radoSuma pamata ir zemapzinas procesi, bet radoSums nav ne mitisks,
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ne neizskaidrojams. Radosa darbiba ir sarezgita, izmantojot sp&ju savstarp&ji
saistit iepriek§ nesaistitas idejas, vai veidojot to kombinacijas, lai raditu kaut ko
jaunu vai originalu, vismaz no personas raditajas viedokla. Ar originalitati vien ir
par maz, tai jabiit apvienotai ar piemérotibu, ticamibu, noderibu mérkim vai
pareizibu citu acis. Lai sasniegtu Sos mérkus, tiek izmantoti gan apzinati, gan
neapzinati Iemumi gan mikropasaulé, gan makropasaulg.

Skolenu radoSumu sekmgjosie faktori izglitiba
Factors that aid the development of student creativity in education

Ka vizualas makslas pedagogs var panakt skoléna radoSuma izaugsmi un
attistibu? Pedagogam jarada “nepiecieSamie apstakli bérnu sp&u un dotibu
nepartrauktai attistibai, jauno talantu uzplauksmei macibas un darba” (Anspaks,
2006: 160). Daudzas skolas ir ierobezoti lidzekli, lidz ar to makslas nodarbibam
nav iesp&jams iegadaties jaunus, iepriek§ neredzE€tus materialus. Visbiezak
skolénam stundai nepiecieSamie materiali janem Iidz pasam, un tas var radit
gimenei finansialas griitibas, ja skolotajs pieprasa dargus materialus. Tadél
“letakais” risinajums Saja situacija ir pedagoga metodologijas dazadosana, lai
raditu skolénam jaunu motivaciju darbam stunda.

Klase ir loti dazadi skoléni, tadeé] pedagogam jasaprot, ka viens no
svarigakajiem veidiem, ka giit konsekventi labus rezultatus macibu procesa, ir
skolénu paSapzinas paaugstinasana, kas gan var biit sarezgits process, ko ietekme
skoléna attistibas psihologiskas stadijas. “Lai gan abu dzimumu parstavjiem
pasapzina nav bitiski atSkiriga Iimena zina, tomeér pastav kvalitativas atSkiribas
[...] z€nu pasapzinu liela mera nosaka veikums, savukart meiteném panakumi ir
tikai viens no faktoriem, un socialo attiecibu ietekme uz pasapzinu saglabajas lidz
picaugusa cilvéka vecumam” (Keltikangasa-Jervinena, 2013: 65). Pedagogam
janem véra $is nelielas, tomér nozimigas psihologiskas atskiribas z&nu un meitenu
starpa. Tatad z€niem ir svarigs vinu veikums, un vienkarS§s pamudinajums no
skolotaja puses var uzlabot zéna sniegumu klas€, 1pasi visparizglitojosa skolas
vizualas makslas nodarbibas konteksta. Ari meiteném sava zina svarigs
pamudinajums, tomér péc pieredzes var secinat, ka vinas biezi vé&las bt
perfekcionistes, un ja vinam Skiet, ka darbs nav paveicies pietickami labs péc pasu
noteiktajiem, skolotajam nezinamiem standartiem, var gadities, ka darbi netiek
vispar iesniegti. Skolotajam svarigi atgadinat skoléniem, ka ikviens stunda vai
majas paveiktais darbs izkopj vinu prasmes un ka pat profesionali makslinieki
veic skices, strada pie saviem darbiem, lai tos uzlabotu. Koncepts “zimét ka
maksliniekam”, kas dazkart pamatskolas Iimena skoléniem Skiet ka sasniegumu
augstakais punkts, vizualaja maksla ir patiesiba ilgstoSa darba rezultats. Protams,
ir izn€mumi, Tpasi, ja skolénam ir vizuali telpiskais intelekts, kad izcili darbi tiek
raditi automatiski, tomér tas jauzskata par iznémumu no normas, jo ikviens
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skoléns var pakapeniski uzlabot savas prasmes un atrast savu tehniku (zimuli,
akvareli, guasa vai citi materiali), kuras pielietoSana dod labakos rezultatus.

Sobrid arzemés popularitati glist “tigervecaku” audzinasanas metode un
viena no tas pamatnostadném ir “jebkura atzime, kas zemaka par izcili, ir slikta”
(Cua, 2014: 15), kas jau péc biitibas ir loti limitgjoss nosacijums, jo objektivi
visiem skoléniem nav iesp&jams sasniegt izcilu veért€jumu visos priekSmetos, un
pat viscentigakajam skolénam bils savi nosaciti “vajie” priekSmeti. Ja vecakiem
vai arT skolénam paSam galvenais ir sasniegt tikai izcilus rezultatus, tad $1 mérka
nesasniegsana var izraisit ilgstoSu negativu ietekmi uz visu macibu procesu. Arl
vizualaja maksla var bit uzdevumi, kas citam padodas labak, citam sliktak,
skolénu attieksme pret saviem rezultatiem atkariga no skolotaja raditas atmosferas
klas€. “Macibu stunda nav dabas veidojums, bet skolotdja inscenéts fenomens —
pedagogiska paradiba, nereti pielidzinata teatra izradei” (Belickis, 2000: 152).
Pedagogam ir dubults uzdevums — iemactt to, kas noteikts priekSmeta izglitibas
standarta, bet ari vienlaikus iedvesmot skolénu radoSumu. Nozimiga macibu
dzives sastavdala ir mijiedarbosanas ar skoléniem un reagésana uz tiem. Skolotajs
atbild uz audzeéknu komentariem un jautajumiem; rakstu darbiem, eksamenu
atbildém un prezentacijam; audzeknu entuziasmu vai ta trukumu; un reizém uz
vinu personigajiem priekiem un bédam, kuros tie dalas. Skolotajs veido macibu
kursu, sarunas un uzdevumus, un macibu vidé vinam ir dariSana ar daudziem
audzekniem ar atSkirigu motivacijas, sagatavotibas, izpratnes sp&ju, dotibu,
pozitivisma, negativisma un atdeves Itmeni. M&ginot izprast un izglitot skolénus
un novertet vinu darbu, skolotajs izjiit empatiju — kompleksu kognitivi-afektivu
prasmi, kas lauj izzinat (rezoné€t, izjust, nojaust, kognitivi saprast) citas personas
pieredzi. Empatija ir dala no maciSanas pieredzes, un ta biezi piedalas musu
mijiedarbiba un attiecibas ar skoléniem, kad skolotajs un skoléni mégina macit un
macities macibu vielu, izprast vienam otru un virzities uz priekSu macibu procesa
(Jordan, Schwartz, 2018: 25).

Sava zina skolotajam jabiit ar1 ka aktierim, kas rada izradi. Ja stundas saturs
skolénam S$kiet pilniba bezjeédzigs un garlaicigs, macibu rezultati nebus 1pasi
iepriecino$i. Makslas pedagogam $aja zina ir lielaka briviba, jo standartus var
interpretét plasi, vizualaja maksla nav stingri definéti ikvienas stundas mérki un
uzdevumi. Pedagogam iesp€jams aril izvertet situaciju klas€, pieméram, kadu
materialu izmantoSana iedvesmo skolénus visvairak un atbilst vinu vecaku
rocibai, t.i., dazadu krasu mijiedarbibu var iemacit ar dazadiem materialiem un
vienus un tos paSus materialus (pieméram, guasu) izmantot plasak. Dazkart
vizualas makslas skolotajs ar1 pats ir makslinieks. Aridzan augstskolas makslas
prick§metus bieZi vada profesionali, kas pasi aktivi darbojas maksla. Sada
makslinieka — skolotaja identitate var biit problematiska, tad persona atrodas ka
tada identitates “puscela” (Thornton, 2013: 47). Ari raksta autore saskaras ar So
paradibu, radot gan savus darbus, gan stradajot makslas studija. Radot savus
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makslas darbus, rodas ar1 vélme padzilinati ieinteresét skolénus makslas nianses.
Tomér makslas radiSanas simbioze ar makslas maciSanu daziem skolotajiem
Lielbritanija Skita ka vienots kopums, bet citiem maciSana un savas makslas
radiSana ir divi atseviski procesi (Hall, 2010: 107). Pat ja vizualas makslas
skolotajs arpus skolas nedarbojas makslas pasaulg, ta personiba ir radoSa un var
biit atvérta jaunu metodologisku un praktisku darba panémienu apgtsanai, ja tie
ir pietiekosi pamatoti.

RadosSuma veicinasanas perspektivas vizualas makslas pedagogija
Perspectives of creativity development in visual art teaching

Vienu no misdienas popularakajam izglitoSanas pieejam ir Valdorfa
pedagogija. Ta uzskata, ka pasaulé pastavosa izglitoSanas metodika ir pat kaitiga
bérnu attistibai: ,,miisdienas izglitibas prakse uzskata, ka beérns un pieaugusais nav
cilveéks, bet gan kas cits — dzivnieks, kas jasocialize, dators, kas japrogrammeg,
razoSanas iekarta, kuru var izmantot un paterétajs, ko iegiit. Bérnu paklauSana
Sadam izglitibas iestadém stipri ierobezo vinu pilno attistibas potencialu: visas
manas klist vajas, domasana saSaurinas un kliist nesp€jiga uztvert atzinas un
jaunumus” (Sloane, 2013: 27).

Dazkart pastavosa izglitibas sist€ma iznicina ar1 paSa skolotaja radoSumu, jo
jasasniedz tik daudz mérku, jaizlabo tik daudz darbu. “Miisdienas radoSums biezi
tiek uzskatits par sinontimu panakumiem. Tie ir gan radoSu personibu, kas daudz
ko sasnieguSas personigaja un profesionalaja dzive, panakumi, gan inovativu
uznémumu, kas sekmigi darbojas musdienu sarezgitaja un dinamiskaja vide,
panakumi, gan valstu, kas izkopj sekmigu radoSo industriju sektoru un iegulda
lidzeklus izpet€ un attistiba, panakumi.” (Glaveanu, 2018: 25).

Ari1 vizualas makslas pedagogam nepartraukti janoveérté skolénu veiktie
darbi un var rasties rutinas izjiita, ka visi audze€knu darbi vienmér ir vienadi un
ne ar ko neatSkiras. Tomer katrs Skietami ,,I1dzigais darbs” ir atSkirigs, ar lielakam
val mazakam niansém. Piemé&ram, ja skolénam ir uzdots péc savas iedvesmas
uzziméet ainavu, bieza paradiba bis majina, cels, saulite, makonis, un Sie motivi
loti biezi atkartosies dazadu vecumu skolénu darbos, dazados attistibas limenos,
un ne vienmér radoSuma izpausmes piemit visiem skoléniem un vienada meéra,
tomér jaatceras, ka “Sodien radoSumu uzskata par sp&jam, ko var attistit un
uzlabot” (Doron, 2017: 23). Tom@r arT péc pedagoga sniegtd uzstadijumu vai
uzdevuma vienas klases skolénu darbi biezi biis lidzigi. Neviens Latvija vél nav
pétijis, kadas ir realas krasu, prasmju, tehnikas izpausmes skolénu darbos gan
standarta klases situacija, gan alternativa, briva izpausmé par t€mu situacija.
Aridzan skolénu darbi nav analiz€ti, nemot véra paSu skolénu izteikumus par
paveikto darbu.
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Pedagoge V.Hibnere (1998) uzskata, ka skolénu attistibas Itmeni atskiras,
tomer skoléniem bez Tpasam vajadzibam $ie attistibas Iimeni ir salidzinosi vienadi
un tadejadi iesp€jams kontrastet skoléna veikumu dazados uzdevuma uzstadijuma
apstaklos. Pedagogam, vienalga vai vin$ ir piekrit§js tradicionalajai vai
alternativajai metodologijai, jasaskaras ar neapgazamu faktu — “maksla ir
radiSana, ka realaja, ta priekSmetiskaja pasaule, ta ari garigaja. Dazi makslas
uzdevumi prasa ieks$€ju staju, uz kadu més instinktivi nemaz neesam sp&jigi”
(Kalgrens, 2008: 52). Ka var secinat no ieprieks§ apskatita, vizualajai makslai ir
definéti mérki ne tikai tiesibu aktos, bet arT dazada teorétiska literatiira, tomér nav
pétijuma, kas apskatitu §1 priekSmeta apguves rezultatu miisdienas, reala situacija,
novertgjot dazadu vecumu un klasu skolénu veikumu. Sadu rezultatu izvertjums
dotu faktu pamatu plasajiem, tomer salidzinosi abstraktajiem izglitibas standarta
noraditajiem meérkiem. Tadejadi neformalas makslas studijas formats Sadam
petijumam ir iesp&jami labveligakais.

UNECO Pasaules konferences par makslas izglitibu “Rado$o sp&ju
attistiSana 21. gadsimta” dokumentos (UNESCO, 2006) uzsverts, ka ar makslas
palidzibu var izveidot atbilstoSu vidi un nodroSinat attiecigu praksi, lai izglitiba
esoSie varétu giit radoSu pieredzi un aktivi iesaistities radoSos Procesos un
attistiba. Cilveéku lidzdaliba makslas procesos, papildinot izglitibu ar kultiiras
elementiem, katra individa attista rados$as sp€jas un iniciativu, bagatu izteli,
emocionalo inteligenci un izpratni par morales normam, ka ari sp&ju kritiski
domat, izpratni par autonomiju, domas un ricibas brivibu.

Makslas un kultiiras vértibu apguve nav tikai makslas jomas priekSmetu
uzdevums — kultiirai ir iz8kirosa loma nacionalas identitates saglabasana, un tai ir
bitiska nozime pilsoniskas sabiedribas veidoSana Latvija. Makslas izglitiba
rosina emocionalo attistibu un var radit labaku lidzsvaru starp kognitivo un
emocionalo attistibu. Izglitiba Eiropas valstis ir paklauta daudzam savstarpg;ji
konkuréjosam prasibam, kas savukart ietekmé gan makslas izglitibas
organizatorisko ietvaru, gan tas saturu. Globalizacijas strauja attistiba
nodro$inajusi gan ieguvumus, gan radijusi izaicinajumus, starp kuriem minami
arvien pieaugosa migracija, starptautiska konkurence, multikulturalisms,
tehnologiju strauja attistiba, ekonomikas strauja izaugsme rinda valstu. Izglitibas
sttiba ir jauna cilvéka sagatavoSanai $ai visai sareZgitajai jaunajai pasaules
sist€mai, jo: “attistiba ir process, kura notiek paSkustiba no zemaka (vienkarsa) uz
augstako (komplic€to) un kur§ atklaj, realizé paradibu ieks€jas tendences un
biitibu, izraisa jauna tapSanu” (Samusevica, 2000: 70). JaunieSi tiek Tpasi
mudinati, veicinot radoSuma attistibu katra individa, atbilstoSi attistit savu
potencialu, jo: “sp&ja macities ir viena no pamata biologiskajam tpasibam, kas
cilvekam attistita daudz vairak neka jebkurai citai bitnei. Tatad cilveki ir raditi
un ar1 nolemti, lai tie macitos — més dzives laika nevaram izvairities no milziga
zinasanu daudzuma apgtiSanas. Bez tam miisdienu sabiedriba miis spieZ macities.
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Gandriz visas valstis obligata izglitiba ilgst vairakus gadus, turklat mums
jaiemacas loti daudzas lietas, lai tiktu gala ar ikdienas dzivi” (llleriss, 2018: 53).

Eiropas Savieniba ir atzinusi makslas izglitibas svarigo nozimi jaunatnes
dzives prasmju veidoSana 21. gadsimta, ko apliecina Eiropas Komisijas
ierosinajums pienemt Eiropas kultiiras planu, ko Eiropas Savieniba apstiprinaja
2007. gada, kura 1pass uzsvars likts uz makslas izglitibas nozimigumu jaunatnes
radoSuma izaugsmé un attistiba. Tapat Eiropas Savienibas stratégiskas
pamatnostadnes, kas nosaka Eiropas valstu sadarbibu izglitibas un macibu joma
nakamajai desmitgadei, uzsver vispargjo prasmju, tostarp ar1 kultiiras izpratnes un
jaunrades prasmes, nozimi. Eiropas Parlamenta 2009. gada pienemta rezolicija
par makslas studijam Eiropas Savieniba ietver pamatpieteikumus makslas
1zglitibas attistiSanai un aicina uz mérktiecigu sadarbibu makslas izglitibas joma
Eiropas Itmen.

Secinajumi
Conclusions

1. RadoSumu nav iesp€jams defin€t viennozimigi. Tomeér misdienas biit
radoSam ir nozimiga cilvéka darbibas kvalitate visos dzives aspektos. Tadel
radoSuma attistibai un veicinaSanai izglitibas vidé vajadzetu biit visu
pedagogu prioritatei.

2. Skoléna apdavinatibu un talantu vispilnigak var atklat neformalas makslas
studijas, kuras uzsvars tiek likts uz skoléna radoSo sp&u atklasanu,
vispusigu attistibu un izaugsmi.

3. Makslas pedagogija plasak ir izmatojamas alternativas pedagogiskas atzinas
par vizualas makslas priekSmeta apguvi un macisanas metodiku, kas pilnigak
un daudzpusigak sp€ atrast atbilstoSas metodes skoléna fantazijas
veicinaSanai un iek$gjas brivibas izpausmém maksla.

4. Lai gan Latvija ir veikti dazi pé€tijjumi par vizualo makslu skola, tie
pietiekami pilnigi neatspogulo aktualo situaciju vizualas makslas apguve un
kreativitates attisttba miisdienas, ka art nav pétijjumu, kas raksturo realo
situaciju vizualaja maksla skolas, salidzinot skolénu panakumus un
radoSumu neformalaja vizualas makslas izglitiba.

5. Skolénu radoso potencialu vizualaja maksla ietekmé dazadi faktori, proti-
individa iedzimtas dotibas, macibu vide, skolotdja sp€ja motivét apgit
makslu, skoléna un skolotaja savstarp&ja komunikacija, iesp&ja apmekIet
papildus makslas nodarbibas, gimenes sociali- ekonomiskais stavoklis,
vecaku motivacija skolénam nodarboties ar makslu, apkart&ja dzives telpa-
vide.

6. PastavoSaja misdienu izglitibas sistéma vizualajai makslai ir atvélets parak
mazs stundu skaits, kas neveicina §1 priekSmeta pilnvertigu apguvi un nespg;j
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pietickami kvalitativi sniegt skolénam ieskatu makslas pasaul€ un radosi taja
attistities. Tapec ka alternativa biitu javeicina neformalo vizualas makslas
studiju pieejamiba visiem interesentiem, lai skoléni brivi var€tu attistit savas
dotibas, talantu un radoSumu.

7. Pedagoga izmantotajai metodologijai ir biitiska saikne ar skoléna radoSuma
izpausmém. Izmantojot musdienu pedagogijas metodes, ir iesp&jams
veicinat audze€knu radoSuma attistibu bez lielam papildu izmaksam.

8. Neformala vizualas makslas studija ir viena no iespg€jam skoléniem attistit
sevi radoSumu un izzinat sevi makslas nodarbibas arpus skolas.

9. Raksta autores turpmakas pétnieciskas darbibas mérkis ir potenciali jaunas
makslas metodikas izveide, balstoties gan uz ilgtermina petijuma iegutajiem
datiem un novérojumiem, gan alternativas pedagogijas metodem.

Summary

Creativity cannot be defined in a single and universal way. However, these days it
is important to be creative in all aspects in life. Therefore, the development of creativity
in an educational environment should be a priority for all educators.

The talent and exceptional gifted skills of a student can be discovered best within
the framework of informal art studios where the main focus lies on the discovery and
development of students’ creativity.

In art education, more attention should be given to alternative teaching methods in
regard to teaching and learning visual arts, as these could be more helpful in finding the
most suitable methods to foster students’ imagination and inner freedom through art.

Even though there is some research in Latvia about visual arts in school, it does
not show the current situation in art teaching and creativity development. Equally, there
IS no research about the actual situation in visual arts in school and in comparing
students’ performance and creativity to the results in informal art education.

The creative potential of students in visual arts is impacted by different factors,
such as existing talent, school environment, the teacher’s ability to motivate students to
learn art, the communication between students and teachers, the opportunity to attend
additional art classes, the socioeconomic status of the family, the parents’ motivation to
interest the student in art, the overall environment.

The current educational system devotes too few hours to visual arts; therefore the
learning of the subject is incomplete as it is impossible to give the students full insight
into the art world and develop their own creativity. Thus, a good alternative to the lack
of class hours could be the development of more informal visual arts studios available
to all interested students and within that framework they could develop their gift, talent
and creativity.

The methodology used by the teacher has a significant link with students’
creativity. Via the use of contemporary teaching methods, it is possible to encourage
students’ creativity without large additional costs.

An informal visual arts studio is one of the opportunities for a student to develop
and rediscover their creativity outside school.
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The author will continue research to potentially develop a new visual art teaching
methodology based on data collected in long term observation and alternative teaching
methods.
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KARJERAS ATBALSTS PERSONAM AR INVALIDITATI
NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURA

Career Guidance for People with Disability at State Agency of
Employment

llze Skabe

Rézeknes Tehnologiju akadémija, Latvija

Abstract. People with disabilities in any society are at risk of social exclusion and
discrimination. Nowadays, in recent decades, the treatment of people with disabilities has
shifted towards giving people with special needs the opportunity to manage their own lives. The
emphasis is on building a society that incorporates and is capable of meeting the needs of all
people, including people with disabilities.

Career development is a continuous process in which an individual uses information about
himself, collects it and uses it to master the vast of professions and apply it to himself.

This report discusses people with disabilities and their opportunities to integrate into the
Latvian labor market.

Keywords: disability, career guidance, employment, people with disabilities.

levads
Introduction

Karjeras veidoSana ir nepartraukts process, kuras gaita individs izmanto
informaciju par sevi, apkopo to un pielieto, lai apgiitu profesiju pasauli un
attiecinatu to uz sevi. Gimene, sabiedriba, skola, notikumi valsti — tas viss ietekme
dzives cela izveli un izveidi. Karjeras veidoSana neapstajas, Iidzko mes esam
atradusi darbu. M€s turpinam augt un mainities, un ta dara ar1 pasaule ap mums.
Straujais 21. gadsimta dzives temps prasa arvien jaunus dzives cela mekl&jumus.
Tadel karjeras veidoSanas process turpinas visas dzives garuma (Jelgavas
2.pamatskola, 2019).

Tas prasmes, ko cilveks ieglist 20 gadu vecuma, biis novecojuSas vai pat
izzuduSas péc 30-40 gadiem, kad cilvéks joprojam biis darbspgjiga vecuma.
Sodien katram neatkarigi no vecuma un izglitibas Iimena ir iesp&jams nokliit
situacija, kad objektivu iemeslu dél ir japielagojas jaunai situacijai: jaatrod jauns
darbs, jamacas jauna profesija, vai jatick gala ar jaunam prasibam sava profesija
(Latvijas Universitate, 2012).

Saja lielo parmainu laika pieaug karjeras attistibas atbalsta pasakumu nozime
visas cilvéka dzives garuma, lai sniegtu palidzibu individam vina personisko
sp€ju un intereSu apzinasana, mérku noteikSana un to istenoSana.

http://dx.doi.org/10.17770/er2019.1.4209
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Ka viena no identificétajam iedzivotaju grupam, kura paklauta
paaugstinatam bezdarba un socialas atstumtibas riskam, minéti cilvéki ar
invaliditati.

Invalidiem ir tadas pasSas tiesibas ka visiem - tiesibas uz cienpilnu attieksmi,
neatkarigu dzivi un pilnvértigu socialo lidzdalibu. Eiropas Savienibas veikto
pasakumu un ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam, ko
parakstijusi ar1 Eiropas Savieniba, pamatmerkis ir panakt, lai invalidi varétu
baudait §1s tiesibas. Konvencijas un tas protokola (stajas speka 2008. gada 3. maija)
noliiks ir sekmé€t, un aizsargat cilvektiesibas un pamatbrivibas, lai visi cilveki ar
invaliditati var€tu tas izmantot pilnvertigi un uz lidzvertigiem pamatiem. Saturiski
tas ir nozimigs solis uz priekSu: invaliditate tiek formul€ta ne tikai ka socialas
labklajibas jautajums, bet ar1 ka cilvéktiesibu un juridisks jautajums (Eiropas
Komisija, 2010).

Konvencija atspogulo ES invaliditates stratégijas (2010-2020) galvenos
elementus, kas ietver pretdiskriminaciju, vienlidzigas iesp€as un aktivu
ieklauSanu. Konvencija atzitas tiesibas aptver gandriz visas politikas jomas un ES
invaliditates stratégijas, paredz nodrosSinat tas ievieSanu pilna apméra (Eiropas
Komisija, 2010).

Personam ar invaliditati ir pieejami visi Nodarbinatibas valsts agenttras
(NVA) istenotie pakalpojumi. Ar NV A atbalstu, personam ar invaliditati ir iesp€ja
piedalities konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumos, profesionalaja apmaciba,
neformalas izglitibas programmu apguve, stradat subsidétajas darba vietas,
izmantot karjeras konsultacijas, sanemt palidzibu darba mekl&$ana un regionalas
mobilitates atbalstu, piedalities algotos pagaidu sabiedriskajos darbos, piedalities
atbalsta pasakumos ilgstosajiem bezdarbnickiem (NVA, 2013).

P&tijuma mérkis: izpétit personu ar invaliditati nodarbinatibas problémas un
integréSanas iespejas Latvijas darba tirgii, izmantojot Nodarbinatibas valsts
agentiiras piedavatos pasakumus. Izstradat ieteikumus personu ar invaliditati
karjeras atbalstam Nodarbinatibas valsts agentiira.

Pétijuma metodes: zinatniskas literatiras analize, personu ar invaliditati
aptauja un anketé€Sana, datu apstrade un analize: apraksto$a statistika, Pirsona
korelacijas analize kvantitativo un kvalitativo datu apstrade un analize.

Karjeras atbalsta personam ar invaliditati teorétiskas izpétes rezultati
Theoretical research results of career guidance for people with disability

Eiropas Savieniba aptuveni 80 miljoni cilvéku jeb viena sesta iedzivotaju
dala cie$ no invaliditates. Dazadi ar attieksmi un dzives vidi saistiti $k&rsli biezi
vien liedz tiem pilnvertigi piedalities socialaja un ekonomiskaja dzivé. Vairak
neka 30 % cilveku ir kaut kada veida ierobezZoti, bet vairak neka 20 % ir bitiski
lerobezoti. Picaugot Eiropas Savienibas iedzivotaju vecumam, invalidu Tpatsvars
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pieaug. Eiropas Savieniba veic pasakumus un rada nosactjumus talakai attistibai
Saja joma, ta sniedzot papildu atbalstu atseviSku valstu piliniem. Eiropas
Savieniba analizé attiecigas politikas jomas no invalidu viedokla. Tas palidz
izprast invalidu vajadzibas, kas tiek nemtas vera, izstradajot attiecigo politiku un
tiesibu aktus. Tad€jadi Eiropas Savieniba censas panakt, lai cilvéki ar invaliditati
varétu realiz€t savas pamata cilvektiesibas pilnvertigi iesaistities sabiedriskaja
dzive.
Misu valsts Satversmé ir viennozimigi pateikts, ka valsts augstaka
pamatvertiba ir cilvéks — vina dziviba, briviba, ciena un tiesibas. Likums nosaka,
ka tiesibas uz darbu, droSiem darba apstakliem un taisnigu atalgojumu
nodro$inamas bez jebkadas diskriminacijas. Tomeér realaja dzive invaliditate
ierobezo cilveku iesp€jas stradat. Nodarbinatiba ir katra cilvéka pamatvajadziba.
Vajadziba biit noderigam sabiedriba ne tikai atrast darbu, bet arT taja labi justies.
Jau vairakus gadus, iekartojot cilvékus ar invaliditati darba, rodas daudzi un
dazadi jautajumi gan no darba deveju puses, gan no cilvéku ar invaliditati puses
Pie personam ar invaliditati pieder personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi,
intelektuali vai manu trauc€jumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem SkérSliem var
apgritinat to pilnvertigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar
citiem.
Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoS§s ar vecuma parmainam cilvéka
organisma nesaistits fizisko vai psihisko sp&ju ierobezojums, kas apgritina
personas integraciju sabiedriba, pilnigi atnem vai dalgji ierobeZo tas sp&ju stradat
un sevi apkopt (Likumi.lv, 2009).
Vertejot indikatoru piemérotibu un raditaju salidzinamibu nacionala un
starptautiska meéroga, janem véra vairakas pieejamo datu Tpatnibas. ANO
Konvencija Latvija paver jaunu skatijumu uz invaliditati. Invaliditate lidz
nesenam laikam tradicionali skatita ka mediciniski izprasta nespéja. Konvencija
aicina definicija izmantot cilvéktiesibu modeli, kur§ uzsver diskriminacijas
aizliegumu, personas tiesibu un lidzdalibas iesp€u nodroSinaSanu. Latvija ar
2015. gadu tiek ieviesta pilnveidota, starptautiskajiem Kkrit€rijiem atbilstoSa
invaliditates noteikSanas sistema. Noveért€juma process klist Iidzvertigs un,
nosakot invaliditates un darbsp&ju zaudejumu, tiek nemti véra ne tikai veselibas
trauc€jumi, bet ari to raditic aktivitaSu un funkcionéSanas ierobezojumi. Tiek
saglabats sadalijums tris invaliditates grupas:
e [ invaliditates grupa — loti smaga invaliditate (darbsp&ju zaud&ums ir
80-100 % apméra);

e Il invaliditates grupa — smaga invaliditate (darbsp&ju zaud&jums ir 60—
79 % apmera);

e [II invaliditates grupa — mérena invaliditate (darbsp€ju zaud&ums ir
25-59 % apmera) (Likumi.lv, 2009).
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21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz
zinaSanam Dbalstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir
nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgtt jaunas kompetences.
Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu
individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz darbu. Lai
pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétsp€jai, ir
jaspej atri reageét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
[lgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas misdienas ir kluvusi par galveno faktoru
konkurences izturéSana un veiksmé. Lai noturétos darba tirgii, individam ir paSam
jaklust par savu karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs ( ka
jJaunietis, ta art pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vins ari nespgj
stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu (TEMPLUM,
2015).

Karjeras Konsultésana ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinasanu,
savas profesionalas ievirzes apzinaSanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un
iesp&jam darba tirgi un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst
cilvéka personibai, vipa vértibam, mérkiem. Sis process sekmé apzinatu un
patstavigu karjeras l€émumu pienemsSanu. Karjeras konsult€Sana var ietvert
palidzibu karjeras planosana, profesionalas piemérotibas noteikSanu, darba
izméginajumus, darba mekléSanas un darba noturé$anas prasmju apguvi.

Karjeras konsultéSana ir socidlo pakalpojumu veids ar mérki palidzet
klientam apzinaties savas sp€jas un savu situaciju un atbalstit un iedrosinat klientu
vina potenciala un iesp&ju pilnigaka izmantosana (Joahims B,Sulcs V, 2008).

Valsts parvaldes institiicijam sadarbiba ar darba devéju, darba némé&ju un
cilvéktiesibu organizacijam ir javienojas par Latvijas attistibas modeli
nodarbinatibas veicinasanas joma cilvékiem ar invaliditati. Tacu vienotas
statistikas trikums nelauj objektivi salidzinat ES un Latvijas raditajus. Tas
norada, ka problémai nav pieversta pietickama uzmaniba, ka ari institiicijas
(socialie dienesti, VSAA, Veselibas un Darbaspgjas ekspertizes arstu komisija un
NVA) nesadarbojas, lai apzinatu potencialos darba néméjus ar invaliditati. Ta
rezultata netiek veicinata cilvéku ar invaliditati reintegracija darba tirgt.

Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) uzskaité 2018. gada decembra
beigas bija 59 588 bezdarbnieki. No tiem 8179 bezdarbnieki ar invaliditati. 1043
bezdarbnieki ar invaliditati registréti NVA Rézeknes filialé. Liela dala personas

Lai gan, salidzinot ar iepriek$€jo periodu pirms gada, merkgrupas
samazinajums absoliitos skaitlos ir par 55 personam, atgrieSanas darba tirgi ir
leénaka, ka citam grupam. 2018. gada decembra beigas vairak, ka puse (63,8%) no
registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati ir ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi
bezdarbnieki (15-24) ir 2,1%.
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Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalijuma pa profesijam péc
peédejas nodarboSanas 2018. gada decembra beigas: paligstradnieks — 602,
apkopéjs — 345, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 275, s€tnieks — 207,
aprupétajs — 105, kravas automobila vaditajs — 102, pavars — 92, pardevéjs
konsultants — 92, automobila vaditajs — 90, Suvejs — 74. 2018. gada 12 m&nesos
darba iekartojusas 3 839 personas ar invaliditati, no kuram 1 840 (47,9%) ir
iekartojusas darba, péc kada aktiva NVA pasakuma pabeigSanas 2018. gada 271
persona ar invaliditati no NVA Rézeknes filiales ir iekartojusas darba.

Cilveku ar invaliditati dzives limena uzlaboSana, neatkarigi no noteiktas
invaliditates grupas, ir atkariga no koordiné€tas sadarbibas starpnozaru Iimeni, kur
vienlidz liela atbildiba ir gan labklajibas nozarei, gan veselibas, izglitibas u.c.
nozarém. Bitiska nepiecieSamiba ir nodroSinat savlaicigus, meérketus un
pieejamus medicinas pakalpojumus, noverSot cilvéku veselibas stavokla
pasliktinaSanos un invaliditates c€lonu iestaSanos. Bitiski ir nodroSinat
ieklaujoSas izglitibas pieejamibu, sniedzot iesp&ju jau berniba iegiit zinaSanas un
iemanas, kas nakotné biitu par pamatu neatkarigai dzivei. (Kupce M., skatits
28.03.2019.)

Nodarbinatibas valsts agentiira piedava pakalpojumus visdazadakajam
mérkauditorijam. Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma 3. panta
1. dala nosaka, ka Aktivie nodarbinatibas pasakumi ir $adi:

1) profesionala  apmaciba, parkvalifikacija ~un  kvalifikacijas

paaugstinasana;

2) algoti pagaidu sabiedriskie darbi - pasakumi bezdarbnieku darba
lemanu iegtSanai un uzturéSanai, kuri rada socialu labumu sabiedribai
un kurus isteno pasvaldibas, biedribas vai nodibinajumos bez noliika
giit pelnu. Par algotu pagaidu sabiedrisko darbu veikSanu
bezdarbniekam izmaksa atlidzibu 200 eiro apmera;

3) pasakumi konkurétsp&jas paaugstinasanai, jo Tpasi pasakumi socialo un
funkcionalo prasmju pilnveidei un psihologiska atbalsta pasakumi,
pasakumi darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu, ka ari
darba mekleSanas metozu apguvei, neformalas izglitibas ieguvei, tai
skaita valsts valodas apguvei, nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegust izglitibu vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestades, ka ari citi pasakumi, kas veicina
bezdarbnieku un darba mekletaju konkurétsp€ju darba tirgi;

4) darba mekl€Sanas atbalsta pasakumi - bezdarbnieka individuala darba
mekleSanas plana izstrade, bezdarbnieka profiléSana (klasifikacija
secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas pasakumos), piemerota darba
noteikSana, informéSana par darba mekléSanas metodém, darba
mekléSanas pienakuma izpildes parbaude un citi aktivu darba
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mekléSanu veicinosi pasakumi, kas motivé bezdarbniekus un darba
mekletajus aktivak meklet darbu un ieklauties darba tirgi;

5) pasakumi noteiktam personu grupam, jo 1pasi personam no 15 lidz 24
(ieskaitot) gadu vecumam; personam, kuram ir noteikta invaliditate;
personam seSu ménesSu laika péc bérna kopsanas atvalinajuma (b&rna
kopSanas perioda) beigdm; personam, kuram lidz valsts vecuma
pensijas pieskirSanai, nepiecieSama vecuma sasniegSanai atliku$i ne
vairak ka pieci gadi; personam, kuras Nodarbinatibas valsts agentiiras
uzskaite ir ilgak par vienu gadu (turpmak - ilgstoSie bezdarbnieki);
personam péc soda izcieSanas brivibas atnemsanas iestades; personam,
kuram ir alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu atkariba;
personam, kuras apriipé kadu gimenes locekli; personam, kuras bez
darba ir ilgak par vienu gadu; citiem bezdarbniekiem atbilstoSi vietgja
darba tirgus situacijai, ka arT citam politikas planosanas dokumentos
noteiktajam meérka grupam,;

6) pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai;

7) apmaciba pie darba devéja;

8) citi Eiropas Savienibas struktiirfondu ietvaros paredzétie pasakumi
(NVA, 2019).

Pétijjuma organizacija un rezultati
The Organization and Results of the Research

Lai noskaidrotu bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinatibas problémas un
integresSanas iespejas Latvijas darba tirgi un izstradatu ieteikumus bezdarbnieku
integréSanai darba tirgii, izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos
atbalsta pasakumus, tika veikts pétijums par Karjeras atbalstu personam ar
invaliditati Nodarbinatibas valsts agentiira. PEtljuma baze - NVA Ré&zeknes filiale
registrétic 60 bezdarbnieki ar invaliditati, kuri ir piedalijusies konkurétspgjas
paaugstinaSanas pasakuma — seminara “Cilveéku ar invaliditati tiesibas un iesp€jas
Latvijas darba tirgd”.

P&étljuma metodologija ir sistematika datu ievade un analize. P&tijuma
1zmantotas statistiskas metodes, analizéti dazadi iemesli un Skérsli, kas kave

P&tfjuma ietvaros apkopoti kvalitativie un kvantitativie dati, lai analizetu péc
iesp&jas daudzpusigak bezdarbnieku ar invaliditati integréSanos darba tirgi,
izmantojot Nodarbinatibas valsts agentliras piedavatos Kkarjeras atbalsta
pasakumus. P&tijuma biitisks rezultats ir ieteikumi bezdarbnieku integréSanai
darba tirgti, izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos pasakumus.

Katru respondentu raksturo $adas pazimes: vecums, dzimums, dzivesvieta,
izglitiba, nodarbinatiba, invaliditate.
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Analizgjot respondentu sadalijumu péc dzivesvietas, tika izdalitas divas
atseviskas grupas — Rézeknes pils€ta un Rézeknes novads. Analiz€jot aptaujatos
bezdarbniekus, lielakais respondentu skaits dzivo Reézeknes novada — 32%, mazak
pilséta — 28%.

Rézeknes novada piedalijas 18 sievietes un 15 viriesi, bet Re€zeknes pilseta
15 sievietes un 12 virieSi. Visiem respondentiem, kuri piedalijas aptauja bija
noteikta invaliditate. Pirma grupa bija noradita 6. sievietéem un 7. virieSiem, ota
grupa— 8. sievieteém un 10. virieSiem, tresa grupa 19. sievietem un 10 virieSiem.
29 aptaujato respondentu ir noteikta zemaka invaliditate — tresa grupa, 18 noteikta
smaga invaliditate - otra grupa un 13 aptaujatajiem ir loti smaga invaliditate -
pirma grupa.

Petot aptaujato izglitibas Iimeni, tika secinats, ka no 60 aptaujatajiem
pamatizglitiba ir 4 respondentam, 12 respondentiem ir vispargja videja izglitiba,
27 aptaujatajiem ir vid€ja profesionala izglitiba, 3 augstaka izglitiba, bakalaura
grads ir 7 aptaujatajiem, magistra grads ir 7 respondentiem. Lielakais aptaujato
skaits ir ar vidéjo profesionalo izglitibu. Kopuma pétijuma parstavétas visu
1zglitibas Iimenu respondentu grupas: ar augstako izglitibu, vid€jo, pamatizglitibu
un ari bez tas. Respondentu iegiitos izglitibas l[imenus uzskatami var redzet

Peétijuma ietvaros tika apkopoti rezultati par personu ar invaliditati
nodarbinatibas problémam un integréSanas iesp&jam Latvijas darba tirga
izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos pasakumus.

Viens no jautajumiem, kas petijuma gaita tika uzdots respondentiem, bija
informacijas iegiiSanas avots par NVA piedavatajiem pasakumiem. Priec€
petijuma rezultati, ka 58% respondentu informaciju ir sanémusi no NVA filiales
darbiniekiem un karjeras konsultantiem. 21% respondentu informaciju par
piedavatajiem NVA pakalpojumiem atrod NVA majas lapa (www.nva.gov.Iv), un
21% respondentu par NVA pakalpojumiem informé draugi un pazinas. P&tijjuma
anketa tika uzdots jautajums, kapec tiek izmantoti NVA atbalsta pasakumi.

100% visi respondenti atbild€ja, ka NV A atbalsta pasakumi tiek izmantoti,
lai atrak integrétos darba tirgii. 26% no aptaujatajiem NV A pasakumus izmanto
lai giitu psihologisku atbalstu un izglitotos karjeras planoSanas jautajumos, 25%
aptaujato apmeklé NVA pasakumus, lai komunic€tu ar citiem, 23% respondenti
lai sanemtu stipendiju piedaloties apmacibas ar kuponu metodi. Tikai 17% no
aptaujatajiem grib iegiit darba pieredzi piedaloties PNPG pasakuma personam ar
invaliditati un 16% lai profesionali pilnveidotos piedaloties apmacibas ar kuponu
metodi.

P&tijuma gaita tika veikta Pirsona korelacijas starp respondentu registréSanas
ilgumu NVA un karjeras atbalsta pasakumu izmantoSanas nozimi. Pastav vidgji
ciesa pozitiva korelacija (r=0,480, p<0,01) starp respondentu registrésanas ilgumu
NVA un karjeras atbalsta pasakumu izmantoSanas nozimi. Jo ilgak respondents ir
bijis NVA klients, jo vairak saprot karjeras atbalsta pasakumu nozimigumu
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integréSanas iesp&jam Latvijas darba tirgl izmantojot Nodarbinatibas valsts
agentiiras piedavatos pasakumus.

Kapéc tiek izmantoti NVA pasakumi

60
26 25 23
. . . - =

Lai atrak Lai gutu Lai komunicétu  Laisanemtu  Lai ieglitu darba Lai profesionali
integrétos darba  psihologisku ar citiem stipendiju pieredzi pilnveidotos
tirgh atbalstu un piedaloties SDB piedaloties
izglitotos karjeras vai PNPG apmacibas ar
plano$anas pasakumos kuponu metodi
jautajumos personam ar
invaliditati

l.att€ls. NVA pasakumu apmeklétibas nozimigums
Figure 1 Event visiting importance at State agency of employment

Visi aptaujatie respondenti ir piedalijuSies konkurétspgjas paaugstinaSanas
pasakumos. No pétijuma rezultatiem var ar1 secinat, ka darba iekatoSanas procesa
nozimigu vietu ienem individualas karjeras konsultacijas un grupu konsultacijas.
Popularakie no pasakumiem, kuros ir piedalijusies. 50% aptaujato ir profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, algoti pagaidu
sabiedriskie darbi un pasakums noteiktam personu grupam

P&tijuma ietvaros tika secinats, ka pastav vaja pozitiva korelacija (r=0,280,
p<0,05) starp respondentu piedaliSanos individualajas karjeras konsultacijas un
respondentu iekartoSanos darba. Bezdarbnieki, kuri, izmantojuSi karjeras
konsultanta pakalpojumus, veiksmigak integréjas darba tirgli, jo Kkarjeras
konsultants palidz klientam precizak izveléties NVA pasakumus, lai klients atrak
atgrieztos darba tirgi.

Persona, kurai ir noteikta invaliditate un ir registréjusies NVA, galvenais
informacijas ieglisanas avots par Nodarbinatibas valsts agentiiras pakalpojumiem
ir karjeras konsultants. Pastav vidgji cieSa pozitiva korelacija r=0,487, p<0,01
starp respondentu invaliditati un informacijas iegiiSanu par NVA pasakumiem no
karjeras konsultanta, kas liecina, ka personam, kuram ir noteikta invaliditate
galvenais informacijas iegiiSanas avots par NVA pakalpojumiem ir karjeras
konsultants

Karjeras konsultants uzklausa klientu, noskaidro vina vajadzibas. Karjeras
konsultants sniedz arT psihologisku atbalstu un uzmundrinajumu. Sniedz
informaciju par NVA pakalpojumiem un aktualitatéem. Organize klienta izpetes
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procesu — palidz noskaidrot intereses, sp€jas, apzina esosas prasmes, lai cilveks
pats varétu noteikt piemerotako profesionalas darbibas jomu, kadas profesijas
varétu vinu interesét un kuras biitu vinam piemeérotas. Karjeras konsultants
informé klientu par profesijam., raksturo profesiju pieprasijumu darba tirgi.
Sniedz informaciju par izglitibas iestadém, kuras var apgiit izvéléto programmu.

Pastav vidgji cieSa pozitiva korelacija r=0,365, p<0,01 starp respondentu
registréSanas ilgumu NVA un apmierinatibu ar grupu karjeras konsultacijam.
Tatad, jo ilgak respondents ir NVA klients, jo vairak piedalas pasakumos, veic
sevis izzinasanu, apmekl&jot karjeras konsultacijas, lai rastu iesp&ju atrak
integréties darba tirga.

Lai nezaudetu darba iemanas, veicot sociala labuma darbus, personam ar
invaliditati ir iesp&ja piedalities aktivaja nodarbinatibas pasakuma - algotos
pagaidu sabiedriskajos darbos. Algotos pagaidu darbus isteno pasSvaldibas,
biedribas vai nodibinajumos bez nolika gt pelnu. Petijuma gaita noskaidrots, ka
50% aptaujato respondentu ir piedalijusies algotos pagaidu sabiedriskajos darbos.
Lielakais respondentu skaits 21 - ir ar mérenu invaliditati, jeb treSo grupu

Pastav vidgji cieSa pozitiva korelacija (r=0,476, p<0,01) starp respondentu
registréSanas ilgumu NVA un piedaliSanos algotos pagaidu sabiedriskajos
ir invaliditate, jo vairak iesaistas NVA atbalsta pasakumos, lai nezaud€tu savas
darba iemanas, stradajot mazkvalific€tus darbus, kas atbilst savam sp&jam, ko
piedava pasakums.

Viens no NVA atbalsta pasakumiem ir Praktiska apmaciba pie darba deveja
Pastav vaja negativa Pirsona korelacija r=-0,295, p<0,05 starp respondentu
vecumu un piedaliSanos praktiskaja apmaciba pie darba devéja. Tas liecina, ka
iespéju piedalities praktiskaja apmaciba pie darba devéja izmanto personas, kas ir
vecakas par 55 gadiem Mainoties dzives ritmam, novecojot klientiem, loti laba
lespeja izmantot praktisko apmacibu pie darba dev€ja, tacu diemzel Saja
pasakuma klienti ar invaliditati ir iesaistiti reti.

Nodarbinatibas valsts agentiira isteno aktivo nodarbinatibas pasakums
“Pasakums noteiktam personu grupam” Sis projekts palidz bezdarbnickiem
1zprast darba tirgus prasibas, ka art veicina mérka grupu bezdarbnieku ieklauSanos
sabiedriba un iekartoSanos pastaviga darba. No aptaujatajiem respondentiem $aja
pasakuma ir stradajusi 5 bezdarbnieki ar loti smagu invaliditati, 12 — ar smagu
invaliditati un 13 P&tjjuma gaita respondentiem tika uzdots jautajums, vai daliba
NVA pasakumos palidz iekartoties darba. 49% respondentu atbild€ja, ka daliba
pasakumos palidz iekartoties darba

Pastav vidgji vaja pozitiva korelacija (r=0,317, p<0,05) starp bezdarbnieku
iekartoSanos darba piedaloties NVA pasakumos, un respondentu apmierinatibu ar
pasakumu noteiktam personu grupam Tas liecina, ka bezdarbnieki, kuri piedalas
vairakos NVA pasakumos, ir pozitivi noskanoti atrak atrast darbu, un izrada
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apmierinatibu ar pasakumiem, kuros piedalas. Var secinat, ka NVA piedavatie
pakalpojumi palidz iekartoties darba.

Veicot pétijumu respondentiem, tika uzdots jautajums, vai NVA karjeras
atbalsta pasakumi palidz integréties Latvijas darba tirgii, personas ar mérenaku
invaliditati uzskata, ka NVA karjeras atbalsta pasakumi, palidz integrétie Latvijas
darba tirgi.

No aptaujatajiem 60 respondentiem 22 ir iekartojusies darba péc dalibas kada
no NVA pasakumiem.13 no klientiem ir ar mérenu invaliditati, jeb 3.grupu, 7 —
ar smagu invaliditati un 2 ar loti smagu.

Petijuma tika izvirzita hipotéze - Personas ar mérenu invaliditati (3 grupu)
atrak integréjas darba tirgl, neka personas ar loti smagu un smagu invaliditati (1
un 2 grupu). Hipot€ze apstiprinajas. Jo mérenaka invaliditate, jo vairak klienti
apmekl€ karjeras konsultacijas, iegiist vairak informacijas par piedavatajam
vakancém un pakalpojumiem.

Franks Parsons uzskatija, ka profesijas izvéle balstas uz precizam zinasanam
par sevi, detalizétam zinasanam par darbu un sp&ju izdarit izveli starp divam
iesp&jam. Divi galvenie Tpasibu un faktoru teorijas pienémumi ir: - ikvienam
individam var piemeklét vina personibai atbilstoSu profesiju/darbu; - jo
atbilstosaku savai personibai darbu veic individs, jo izteiktaka vina apmierinatiba
un panakumi darba (Parson, 1908). IepriekSmin&tais norada, ka bezdarba
problému iesp€jams atrisinat, ja darba mekl€tajs motivets izzinat un izvertet savas
personibas pasibas un prasmes, taja skaita karjeras prasmes.

Secinajumi
Conclusions

1. Jo ilgak respondents ir bijis NVA klients, jo vairak saprot karjeras atbalsta
pasakumu nozimigumu integréSanas iespéjam Latvijas darba tirgi,
izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos pasakumus.

2. Tie klienti, kuri izmanto individualas karjeras konsultacijas un ieklausas
karjeras konsultantu noradés un sastaditajos karjeras planos, veiksmigak
atgriezas darba tirgi un izmanto citus NVA piedavatos pakalpojumos.

3. Bezdarbnieki, kuri piedalas vairakos NVA pasakumos, ir pozitivi noskanoti
atrak atrast darbu un izrada apmierinatibu ar pasakumiem, kuros piedalas.

4. No aptaujatajiem 60 respondentiem 22 ir iekartojusies darba péc dalibas kada

ar smagu invaliditati un 2 — ar loti smagu.

Summary

The number of people with disabilities is increasing every year .The number of
people with different disabilities who are searching a support in State agency of
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employment has increased in the last years. Most of them actually have been
unemployed for a long-term. Usually getting a disability means changing a workplace
or even a profession.

As demand in the labor market is changing rapidly, importance of supporting
measures for integrating persons with disabilities in the Latvian labor market is
increasing. During the research, it was clarified that participating in activities offered by
State employment agency helps finding a job easier. The longer the respondent is a client
of State employment agency, more he understands the importance of measures for career
support to integrate in the Latvian labor market.

While working with people who have disabilities, it is important to consider that
these clients need special attention, support, and motivation and must take into account
their psychological barriers. Special consulting methodics should be used while giving
career support consultation for persons with disabilities also taking in account their
knowledge, interests, experience and other labor market options. Each family member
should take part in individual consultation based on severity of disability. Persons with
disabilities should get more involved in-group lessons by their carrer consultants. Group
lessons is an effective way how to expend social contacts for persons with disabilities,
getting the necessary information and knowledge, developing communication skills,
rising self-esteem and regaining lost faith in themselves
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SKANENU L UN R KOREKCIJA
5 -6 GADUS VECIEM BERNIEM

The Voiced Consonants’ L and R Pronunciation Correction
of 5 -6 Years Old Children

Jolanta Upeniece
Vilanu pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade, Latvija

Abstract. Language development disorders in preschool tend to increase year by year. 5-6
years old children have to acquire a correct pronunciation.lt is looked upon a correction of
sound L and R pronunciation in a paper.Not pronouncing these sounds makes it difficult to
acquire a reading and writing skills, which in time may cause learning and socializing
disorders. That is why it is important to obtain a correct pronunciation of all sounds at the age
of 5-6 years.The paper’s aim is to analyse the efficiency of methodological material about the
voiced consonants L and R automation and differentiation for 5-6 years old children. The
obtained data were coded and processed by the SPSS programme.

Keywords: sound L, sound R, pronunciation, 5-6 years old children.

levads
Introduction

Statistikas dati liecina, kapirmsskolas izglitibas iestadés 2015./2016. m.g.
bija 2762, bet 2016./2017. m.g. 2748 beérni ar valodas attistibas trauc€jumiem
(Berni Latvija, 2018), kas ir mazak neka 2014/2015 macibu gada, ta¢u problema
ka tada pastav, turklat samazinajies pirmsskolas vecuma bérnu skaits Latvija. Ja
tiktu apkopots visu Latvijas pirmskolas izglitibas iestazu bérnu skaits, kuriem ir
valodas attistibas trauc€jumi, skaitlis biitu lielaks, jo problémas ar valodas
attistibu ar katru gadu pirmsskolas izglitibas iestades pieaug, turklat ne visiem
berniem ar valodas attistibas trauc€jumiem ir logop€da slédziens.

Valodas attistibas trauc€jumiem var biit dazadi c€loni, tadi ka mates veseliba,
dzemdibu traumas, gené&tiskie vai socialpsihologiskie faktori. Arvien aktualaka
probléma kliist nepietickama bérna valodas saskarsme ar pieaugusajiem: ar
miisdienas pieejamajam tehnologijam zud savstarp&ja komunikacija realitate, lidz
ar to biezi vien ar1 vecaki savas aiznemtibas ikdienas darbos un tehnologiju giista
aizmirst to, ka beérnam butu javelta daudz lielaka uzmaniba: ar vinu jaruna, vinam
jalasa prieksa, jastasta par apkart redzamo un notiekoSo. Ta ir aktuala t€éma gan
pirmskolas skolotajiem, gan sakumskolas skolotajiem (Fink, 2004; Sharp &
Hillenbrand, 2008; Reed, 2004; [Tapamonosa, 1997).
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Skanenu L un R korekcija 5 — 6 gadus veciem bérniem

Bérnam jaaug un jaattistas valodas vid€. Lai valodu apgiitu, ta ir jadzird un
jaredz. Pirmajos dzives gados bérnam nostabiliz€jas dzirdes centri galvas
smadzen@s un attistas pirmas iemanas apkart dzirdétajam skanam un veidojas
valodas skanu analize. Ja netiek apgiitas sazinas prasmes, pirms bérns ir iemacijies
runat, tiek kaveta ar1 valodas attistiba (Vabale, 2013).

Pirmsskolas posma svarigi apgiit precizu skanu izrunu. Tam ir anatomiskie
priekSnosacijumi, pirmkart, cik attistits ir artikulacijas aparats, jo tas piedalas visu
valoda nepiecieSamo skanu veidoSana. Artikulacijas aparatu veido méle, liipas,
zokli, zobi, cietds un mikstas auksl€jas. Lai berni pareizi izrunatu skanas,
artikulacijas aparatam jabut kustigam, tacu miisdienas noveérojumi liecina, ka
bérniem biezi vien artikulacijas aparats ir mazkustigs, neievingrinats, $ada
gadijuma ir javeic dazadi artikulacijas vingrinajumi, lai artikulacijas aparatu
padaritu kustigu (Buivilde, 2012).

Dazadi vingrinajumi, skaitampantini, tautasdziesmas, izmantojot rotalu, ir
efektivi runas pilnveides lidzekli, jo tieSi rotala, kopa darboSanas ir veiksmigs
elements korig€josi attistoSai darbibai ar b&rnu ar valodas trauc&umiem.
Logopédam ikdienas darba nepiecieSami daudzveidigi darba pan€mieni un
metodiskie materiali, lai tie atbilstu bérna individualajam vajadzibam un vins ar
interesi darbotos.

Raksta merkis: analizet autores izstradata metodiska materiala skanenu L
un R automatizé$anai un diferencésanai 5-6 gadus veciem bérniem efektivitati.

Literataras analize
Literature review

Lai skanas veidotos precizas, nepiecieSams pietiekami labi attistits
artikulacijas aparats.

Kad skana tiek artikul€ta, kopa ar bérnu jasaklausa artikuléjama skana skanu
virkn€juma, bérnam jasadzird un janosaka konkrétas skanas atraSanas vieta varda.
Kad skana jau ir artikuléta un sak veidoties, bérns izruna So skanu zilb&s. Kad
skana izveidota zilb€s, berns izruna to vardos. Nepartraukti jaatgadina bernam par
pareizu izrunu, jo tiem berniem, kuri aizvieto skanas ar citam, ir griti parslégties
uz jaunizveidoto skanu.

Skana L normali veidojas bérniem vecuma no 4 — 5 gadi, kad artikulacijas
aparats ir pietickami nobriedis. Ja 5 — 6 gadu vecuma skana L v&l netiek izrunata,
nepiecieSams korekcijas darbs (Blimentale, Kalgja, Klatenberga, Kuske, Vabale,
2014).

Skana L ir griiti izrunajam skana, tas izrunas traucg€juma cé€lonis visbiezak ir
meéle, jo ta ir skanas L noteicoSais organs ta var biit — izteikti maza vai masiva,
var izslidét starp augs€jiem, apaks€jiem priekSzobiem, var biit cieSa méles saitite,
kuras d€l bérns me&li nevar pacelt pie augs€jiem priek§zobiem un alveolam,

59



Jolanta Upeniece

slabana méles muskulatiira un méles spazmas Iso zemméles saititi dazreiz var
pastiept ar vingrinagjumu palidzibu, tacu biezi gadijumos ir nepiecieSama
kirurgiska iejaukSanas (Hadanonoka, Stalge, Merirande, Steinberga, 2000,
Grasmane, Bauska, 2015).

TieS1 tapat ka pie skanas L ari skanai R veidoSanas posma viens no
svarigakajiem mutes organiem ir méle, kura var biit maza, masiva, 1sa, mazaktiva,
slabana.Skana R ir pati griitaka izrunajama skana. Lai skaneni R var€tu artikulét,
sakuma nepiecieSams veikt vairakus sagatavoSanas vingrinajumus, lai méles
stavoklis biitu tads, kads tas ir pareizs pie skanena R izrunas, tas ir, méles gala
vibracija (Kramins, 2016). Skanas R skan€jumu var ietekméet 1sa zemmegles saitite
(Hadanonoka, §ta1ge, Merirande, éteinberga, 2000).

Lai saprastu vai skana R veidojas pareizi, sakotn€ji ir janoskaidro vai skanas
L izruna ir preciza, jo ari skanas L veidoSana méles artikulacija ir lidziga.
(Kramin$, 2016). Izrunajot skanu, R lupu stavoklis ir iestiepts smaida, augsejo un
apak$€jo zobu rindas tuvu viena pie otras, strada méles priekS$€ja dala, kas
artikulgjot skanu R vibre, stipra gaisa pliisma, kas artikulacijas laika rodas rada
vibraciju. Meles galu pacel aiz aug§€jiem priekSzobiem un veic viena ritma 2 — 3
piesitienus. Svarigi ir pieverst uzmanibu izelpojama gaisa pliismai, kas virzas pa
saspringuSso méles vidusdalu caur spraugu, kas radita starp méles gala
piesitieniem (Skaista, Barda, 2011).

Lai precizi izrunatu skanu R, méles galam ir jaizdara 2 — 3 ritmiski piesitieni
pret alveolajiem izaugumiem. Piesitiena bridi rodas $k&rslis un gaisa pliisma tiek
kaveta, tacu kad mele atraujas elpas pliisma var turpinat celu. Katrs nakamais
piesitiens atkartoti partrauc gaisa izpliSanu. Skanas veidoSanas bridi gaisa
plismai nepartraukti ir jaizlauzas caur meles raditajiem Sk&rSliem. Skanas
veidoSanas bridi méles aizmugures dala viegli ieliecas, bet tas malas ciesi
pieglauzas augs€jiem dzerokliem

LatvieSu valoda preciza skanas R izruna tiek veikta pacelot, un vibrgjot
méles prieksejo dalu, ja bérns iemacas ar méles pakal€jo dalu iekustinat mikstas
aukslg&jas, skanas R skan€jums atgadina franc¢u valodas R izrunu, kas latvieSu
valoda tiek uzskatits par neprecizu izrunu (Bliimentale, Kalgja, Klatenberga,
Kuske, Vabale, 2014).

Viena no galvenajam kliidam skanas R izruna ir funkcionali nepreciza méeles
muskulu koordinacija, kas trauc€é melei ienemt artikulacijai nepiecieSamo
stavokli. Méle biezi médz biit parak saspringta. Méles darbiba ir aktivizeta, tacu
tai pietriikst elastibas un atbrivotibas no sasprindzinajuma. Ka vél vienu no
iemesliem skanas R artikulacija ir méles muskulu spriegums. (Kramins, 2016).

Dazos gadijumos bérni skanas R un L nepareizi artikulg, tacu vardos un
teikumos vini tas saklausa pareizi (tas ir fonétisks defekts). Tada gadijuma
nepiecieSams izveidot pareizu R vai L artikulaciju un to nostiprinat vingrinajumos
(zilbeés, vardos, teikumos, dzejolos, pasakas). Ir gadijumi, kad b€rniem ir
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apgritinata gan skanu R un L izruna, gan saklausiSana, pieméram, Jiga — Riga —
Liga, tas ir, ka bérns R vieta izruna J, L, to visu sauc par fonétiski fonematisko
trauc€jumu (Baumene, 1996).

Preciza izruna svariga, kad beérns, cilveks v€las mutiski sazinaties ar
apkarteéjiem (Mallinson, Charity, Strickling, & Figa, 2011), ja bérnam, uzsakot
skolas gaitas, ir nepreciza skanu izruna, var veidoties macibu griitibas (Gonzalez,
Méndez, Marin, & Saavedra, 2016), ka ari komunikacijas problémas, jo
klausitajam ir jaanalizé skanas, kas tika uzklausitas, lai smadzenes var€tu
parveidoties véra jégpilnu veéstijumu (Roach, 2001). Ja skanu izruna traucéta,
Klausttajam griitibas uztvert dzirdéto, rodas komunikacijas barjeras. Skanu R, L
neizrunasanas apgritina lasitmaciSanos un rakstitmaciSanos, kas ilgtermina var
radit macibu griittbas un socializ€Sanas problémas, tapéc pareiza visu skanu
izruna japanak jau 5-6 gadu vecuma. NepiecieSams savlaicigi noteikt, kas ir
pamata neprecizai skanenu izrunai un ka to var korigét. Tomér tikai ar pareizas
izrunas panakSanu ir nepietickami. Svarigi, lai apgiito skanu pareiza izruna
bérnam kliitu par paradumu, lai vins to daritu dazadas situacijas. Tapec logopedi
uzmanibu velta arT skanu izrunas automatizéSanai.

Raksta tiek analiz€ta metodiskais materiala skanenu L un R automatizeéSanai
un diferencéSanai efektivitate. Kad skana ir pietieckami automatizeta, pievieno klat
pirkstinu rotalas, lai beérns biitu vairak ieintereséts. Tada veida skanas izruna tiek
automatiz€ta saistitaja runa, savukart pirkstinrotalas aktivizeé stko motoriku.

Metodologija
Metodology

Lai sekmétu precizu skanu izrunu, tika izstradats metodiskais materials
skanenu L un R automatizeSanai un diferencéSanai runa. Metodiskais materials
ietver divas dalas - tautasdziesmas apvienojuma ar J.Upenieces izdomatam
pirkstinu rotalam un no filca izveidotu tafeli divas krasas — viena puse ir zala, otra
sarkana, savukart, lai skanas automatiz€tu un diferencétu, no filca tiek izgrieztas
dazadu krasu figtiras, kuru nosaukumos dzirdami skaneni R un L (lietussargs, pile,
lapa, roka, kriize, taurenis u.c.), bérns tafeles model€ figiliras attiecigi krasam, kur
sarkana krasa apzimé skaneni R un zala krasa apzimé skaneni L.

Pétijuma piedalijas X pirmsskolas iestades septini 5 - 6 gadus veci bérni,
kuriem tika konstatéta skanu L un R izrunas trauc&jumi.

Lai fiksétu skanenu L un R izrunas precizitati novérojumos, tika izstradata
noverojumu lapa un noveért€jumos tika izmantota Likerta skala. Vertejums tika
veikts no 0 11dz 4, kur 0 — b&rns nevar izrunat zilbes/ vardus ar So skanu; 1 —bérns
zilb&s/ vardos aizstaj skanu ar kadu citu; 2 — bérns izruna zilb&s/ vardos skanu ar
kltidam; 3 — bérns zilb&s/ vardos skanu izruna pareizi piedomajot; 4 — bérns zilbes/
vardos skanu izruna pareizi. Bérnu izrunas noveértéSana tika iesaistits logopeds un
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pirmsskolas pedagogi, kuri strada ar pétijuma iesaistitajiem b&rniem. Dati tika
apstradati programma SPSS 25.0. Uzsakot datu apstradi, tika aprekinata
Kronbaha alfas koeficients iekS€jas saskanotibas parbaudei, un iegtais rezultats
(o =,938) liecina par labu ieks€jo saskanotibu.

Rezultati
Results

Ta ka skanu korekcijas darbu veic logopéds, svarigs vina vertéjums.
Logopéda vertéjumi par skanas L un R izrunas precizitati tika veikti petijuma
sakuma un beigas. Tika salidzinatas vidgjas vertibas grupai, tika noteikta atskiribu
statistiska nozimiba atkariba no b&rna dzimuma un analiz€ta attistibas dinamika.
Skanas L un R izrunas attistibas dinamika redzama 1.tabula.

1.tabula. Skanas L un R izrunas attistibas dinamika
Table 1 The dynamics of sound L and R pronuciation development

Vidgjais grupai
Skana Skanas izruna . _ .. Pec p*
’ ’ Pirms aprobacijas ..
aprobacijas
L Atseviskas zilbes 1,22 2,71 ,000
Vardos 1,22 2,62 ,000
R Atseviskas zilbes 1,22 1,90 ,000
Vardos 1,21 2,00 ,000

*Vilkoksona testa rezultats
*The results of Wilcoxon test

Rezultati liecina, ka vérojamas statistiski biitiskas izmainas (p<,05): skanu L
un R izrunas precizitate pétamaja grupa ir uzlabojusies, tomer sasniegtais [imenis
vel nav pietickams. Visos gadijumos tika konstat€tas ari statistiski nozimigas
atSkiribas atkariba no bérna vecuma. Ranga vidgja vertiba augstaka meiteném, kas
lauj pienemt, ka konkré€taja petijuma meitenes atrak apgust skanu L un R pareizu
izrunu. Autores pieredze liecina, ka meitenes apglstamas skanas ar1 apgst un
iemacas atrak neka zeni, visbiezak zéniem triiks uzmanibas un koncentréSanas uz
doto uzdevumu, ta¢u meitenes ir nosvertakas un apzinigakas.

Svarigi izprast, kuras skanas izruna un kadas pozicijas attistijusies sekmigak,
kuras — mazak sekmigi. Tadel tika veikta detaliz&ta analize. Pieméram, skanas L
izrunas vardos vidgjais vert€jums petamajai grupai redzams 1.attela.
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1.attéls. Skanas L izruna (videjas vertibas)
Figure 1 Pronunciation of sound L (Mean)

Dazu vardu izrunas precizitates vid€ja vertiba ir augstaka, daziem zemaka.
Bérns, pirmos vardus izrunajot, runa automatiski, ka vins ir pieradis runat, ja
skana kaut nedaudz ir uzstadita un bérns jau reage uz atgadinajumu vai pats saprot
par pareizu izrunu, tad automatiski talak beérns skanu L centisies izrunat pareizi.
Vilkoksona testa rezultati liecina, ka seSos gadijumos vardu izruna ir vérojamas
statistiski butiskas izmainas (p<0,05), tacu divos gadijumos tadas netika
novérotas. Liela nozime ir skanas atrasanas vietai varda, kad skanu sak korigét,
sakotngji sak ar izrunu zilbés un péc tam vardos, kur skana atrodas sakuma, pec
tam vidi un tikai tad beigas. Vardiem sula un klausule skana L atrodas varda vidi
un beigas, ka rezultata varetu biit salidzinosi zemaks rezultats ka citiem vardiem.

Lidzigi tika analizéta ar1 skanas R izrunas precizitate. Vilkoksona testa
rezultati liecina: kaut arm nav notikuSas statistiski biitiskas (p>0,05) izmainas,
visos gadijumos vardu izruna vérojama pozitivas dinamikas tendence. Netika
konstateta arT negativa dinamika, tas nozimé, ka darbs tika veikts pilnvertigi, tacu
tas nenozimé, ka darbs ar to apstajas. 4 bérniem tika konstatéta pozitiva dinamika,
3 bérniem izmainas skanas R izruna netika konstatétas. Iesp&ams, kapétijuma
laiks bija par Tsu, lai skanu korigé€tu, nemot véra bérna individualas Tpatnibas,
artikulacijas aparata attistibu. Jamekle kadas papildus metodes skanu korigésanai,
vairak jaiesaista audzinataji un vecaki. Ar tiem berniem, kuriem izmainas skanu
1zruna netika konstat€tas, logopeédam nepiecieSami citi darba panémieni.

Lai objektivak izvertetu petijuma rezultatus, petijuma sakuma un beigas
pirmsskolas pedagogiem, kuri strada ar pétamajiem b&rniem, tika ltigs novertet
skanas L un R izrunu (skat. 2.att.).
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B sakuma

B beigas

2.attéls. Skanenu L un R izrunas novertéjuma videja vertiba audzinataju skatijuma
Figure 2 The average value of sound L and R pronunciation assessment in teachers’ view

Pirmsskolas pedagogu vertgjums lauj secinat, ka ve€rojama pozitiva
dinamika. Tatad bérns skanu precizak izruna ne tikai logop€da kabineta, bet ar
ikdiena, notiek automatizacija.

Skanenu L un R korekeija salidzinot sakuma un beigu posmu ir vérojama
pozitiva dinamika, kas nozimé, ka izstradatais metodiskais materials sekmée
skanas L un R izrunas veidoSanos, tomér logop&€dam riipigi jaizverte ta atbilstiba
bérna vajadzibam. Tas var biit viens no logop&diskas korekcijas rikiem, bet ne
vienigais, jo, ka liecina rezultati, ir beérni, kuriem skanu izruna mainijusies loti
nedaudz vai nemaz. Vinu vajadzibam nepiecieSams meklét citas metodes un
metodiskos materialus.
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Secinajumi
Conclusions

1. Ja 5-6 gadu vecuma bérns precizi neizruna skanas L un R, nepiecieSama
logopéda palidziba. Ja izruna netiks precizéta, uzsakot skolas gaitas, bérns
var saskarties ar lasit un rakstit apguves griitibam, kas var ietekmét macibu
satura apguvi kopuma, un komunikacijas problémam.

2. Svarigi ne tikai apgit precizu skanas izrunu izol€ti, bet automatiz€t tas
izrunu.

3. Piedavatais metodiskais materials sekmé skanas L un R automatizaciju 5-6
gadus veciem bérniem un ir izmantojams logopéda darba ka viens no
korekcijas darba rikiem. Logop&dam jaizverte bérna individualas vajadzibas
un patstavigi japienem lémums, kuri metodiskie materiali b&rnam
piemérotaki.

4. Autores izstradatais metodiskais materials skanenu automatizacijai palidz
automatizet skanu saistita runa, izmantojot tautasdziesmas un pirkstinu
rotalas, kas bernam labak palidz atcerties tautasdziesmam vardus, atliek
paradit ar pirkstiem vingrinajumu, un p&c paris reiz€m bérns jau atceras un
1Zzruna pareizi tautasdziesmas.

5. Izveidota filca tafele lauj bernam paSam atrast un saprast, kura vieta skana
atrodas varda, tada veida sekmgjot precizu skanu izrunu un liekot uzsvaru uz
to — sakuma, vidu vai beigas.

6. Tautasdziesmas apvienojuma ar pirkstinu rotalam ik pa laikam janomaina
pret jaunam, savadak bérni tas atri apglist un iegaumé, zud interese par
daramo uzdevumu, tacu jaunas un neapgutas rada interesi par uzdevumu.

7.  Filca figiiras ar vardiem, kuros dzirdams skanenis, ik pa laikam jamaina, lai
bernam biitu vardu dazadiba un interese darboties.

Summary

Language development disorders in preschool tend to increase year by year. 5-6
years old children have to acquire a correct pronunciation. It is looked upon a correction
of sound L and R pronunciation in a paper. Not pronouncing these sounds makes it
difficult to acquire a reading and writing skills, which in time may cause learning and
socializing disorders. That is why it is important to obtain a correct pronunciation of all
sounds at the age of 5-6 years. The paper’s aim is to analyse the efficiency of
methodological material about the voiced consonants L and R automation and
differentiation for 5-6 years old children.The results were coded and processed by the
SPSS programme. The results show essential changes (p<, 05): the accuracy of
pronunciation of sounds L and R has improved in the target group, yet, the reached level
is not enough. It was concluded that the offered methodological material facilitates the
automation of pronunciation of L and R sounds of 5-6 years old children and can be
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used as one of the correctional tools in a speech-language pathologist’s work. The
speech-language pathologist has to evaluate each child’s individual needs as well as to
decide which correctional materials are appropriate for child.
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DIGITALA KOMPETENCE MACISANAS
KONCEPTUALO ASPEKTU KONTEKSTA AUGSTAKAS
IZGLITIBAS IESTADES

Digital Competence in the Context of Learning Conceptual Aspects
in Higher Education Institutions

Olga Vindaca
Rézeknes Tehnologiju akadémija, Latvija

Abstract. Media and new technologies integration into the learning process of higher
educational institutions stimulates the necessity for the development of digital competence.
However, the evaluation of digital competence is required before working out and offering the
new programs for the improvement of digital competence.

This article will review the issue of digital competence focusing on the analyses of its evaluation
instruments such as ““Attitudes toward Information Technologies (IT) Scale and *Self-
appraisal form™. It is the preliminary result of on going applied research of RTA Research
Institute for Regional Studies (RIRS).

The aim of this research is to define students and lecturers of Latvian higher educational
institutions attitudes towards IT as the necessity for digital competence improvement in the
context of learning conceptual aspects in higher education institutions.

Keywords: learning process in higher education, digital competence, higher education
institutions, digital competence evaluation.

levads
Introduction

Popularaka Interneta meklétaja Google vadosie specialisti Eriks Smits un
DZareds Koens (Smits, Koens, 2017) nosauca 21.gadsimtu par Jauno digitalo
laikmetu. Tehnologijas un ar tam saistito produktu un risinajumu attistiba ictekmé
cilvekus un valstis, skarot gan politikas, gan ekonomikas, gan sabiedribas, gan
izglitibas jautajumus.

2017.gada novembr Eiropas Komisija atspoguloja savu redz&jumu ka lidz
2025. gadam nodroSinat Eiropas izglitibas telpas izveidi, noradot, ka izglitiba ir
galvend joma, kas nodroSina prasmes, kadas vajadzigas, lai klitu par aktiviem
locekliem sabiedriba. TieSi izglitiba palidz pielagoties strauji mainigajai
pasaulei, veidot Eiropas identitati, izprast citas kultiras un apgit jaunas

prasmes, kadas nepieciesamas multikulturala, mobila un arvien digitalizétaka
sabiedriba (Navracics, 2018).

http://dx.doi.org/10.17770/er2019.1.4213
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Veidojot miisdienigo macibu vidi, kuras galvenais uzdevums ir motivet
ikvienu macities un pilnveidoties visa miiza garuma, ir janem vera tris macibu
vidi veidojusus elementus — pedagogiju, telpu un tehnologijas. Tas ir liels
izaicinajums visiem izglitibas procesa iesaistitajiem. Sodien tehnologijas dod
iespé&ju macibu vidi ievérojami paplasinat, nodrosinot macisanas iesp&ju jebkura
laika un vieta. Digitalizacija dod milzigas iesp€jas inovacijai, izaugsmei un
nodarbinatibai, sekmé cilvéku globalo konkur€tsp&ju un vairo radoSo un kultiiru
daudzveidibu.

Mediju un jauno tehnologiju integréSanas nepiecieSamiba augstakas
izglitibas iestades studiju procesa sekmé digitalas kompetences attistibas
nepiecieSsamibu, par ko R&zeknes Tehnologiju Akadémijas Regionalistikas
zinatniskais instittts veic lietiSko pétijjumu saistiba ar digitalo macisanos, tapec
tika izv€leta petijuma t€ma: “Digitala kompetence maciSanas konceptualo aspektu
konteksta augstakas izglitibas iestades”.

Petijuma meérkis ir noteikt Latvijas augstakas izglitibas iestades studentu un
docétaju atticksmi pret informacijas tehnologijam digitalas kompetences
pilnveide maciSanas konceptualo aspektu konteksta augstakaja izglitiba.

Lai sasniegtu izvirzito merki tika pielietotas sekojosas metodes: zinatniskas
literattiras izp&te un analize, empiriska pétniecibas metode — anketéSana tieSsaiste,
apraksto$a un secino$a statistika datu analizei, grafiska metode datu
reprezentacijai.

Augstakas izglitibas digitalizacija
Digitalization of higher education

Saskana ar LR Izglitibas likumu (Izglitibas likums, 2019), augstaka
izglitiba ir izglitibas pakape, kura péc videjas izglitibas iegiiSanas notiek zinatné
val maksla, vai arT zinatné un maksla pamatota personibas attistiba izraudzitaja
akadeémisko vai profesionalo, vai akadémisko un profesionalo studiju virziena, ka
ar1 sagatavosanas zinatniskai vai profesionalai darbibai.

Situacija augstakas izglitibas iestad€s pasaul€ visu laiku mainas, to izraisa
daudzi faktori, ka paradigmu maina izglitiba (Austers, 2010) ieskaitot jaunu
tehnologiju dinamisko attistibu (Balina, 2011), nepiecieS$amibu nepartraukti
macities un pilnveidoties (Koke, 2007), ka arT izglitibas un studiju programmu
pielagosana mainigam tirgus prasibam. Savukart Eiropas Komisijas dokumenti
(EK, Education and Training: Par augstakas izglitibas politiku, 2018) norada uz
miuzizglitibas koncepcijas nozimi, minot to augstakas izglitibas konteksta.

ASV zinatnieka KiSore (Kishore, 2013) pétijums parada, ka augstakas
izglitibas digitalizacija sakas ASV 1990-to gadu vidi, kad datorus saka izmantot
macibas, kas izplatijas loti Ieéni, bet miisdienas tieSsaistes iespgjas izmanto visa
pasaulé.
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Tehnologiju dinamismam ir bijusi svariga loma digitalizacijas attistiba un
paplaSinasana. Lidz ar to daudzas universitates ir zinojusas par tiessaistes riku
izmantoSanas piecaugumu, tomér ir paradijusies digitala plaisa parmériga
tehnologiju izmantosana studiju procesa augstakaja izglitiba. Tacu visiem, kuriem
nebija piekluves iepriekS§ modernajam iekartam, $aja procesa tie atpalika no
pargjiem (Voogt, Knezek, 2008).

Lai sekmétu inovacijas un digitalo prasmju apguvi visos izglitibas posmos,
ieskaitot augstako izglitibu, 2013. gada Eiropas Komisija (EK, Programma
izglitibas atverSana, 2013) tika uzsakta programma “Izglitibas atvérSana”. Tas
pamatojas uz prognozeém, ka tuvakaja desmitgadé ES studentu skaits ievérojami
pieaugs. Tacu pastav problémas ar augstakas izglitibas digitalizaciju, tap€c svarigi
pielagot tradicionalas macibu metodes un piedavat klatienes un tieSsaites macibu
iespéju apvienojumu.

Savukart profesors P. Dussauge (Dussage, 2018) apgalvo, ka augstskolu
digitalizacija joprojam attistas, bet no ta, cik atri pedagogi un studenti saks stradat
ar pieejamiem rikiem, ir atkariga iesp€ja uzlabot un optimizet studijas. Lapteva
un Efimovs (Jefimov, Lapteva, 2018) uzsver, ka digitalas tehnologijas turpina
intensivi attistities, tapec to realas iespejas ir tikai aptuveni ieskic€tas. Ja sakuma
tas bija att€lu un skanu apstrade ciparu formata, tad misdienas radot ierices ar
visdazadakajam funkcijam, paplasingjas digitala komunikacija globala interneta
meroga, radot jaunas realitates, tostarp digitalo izglitibu. Tadgjadi digitala
revoliicija maina realitati arT universitatém un nosaka to digitalizaciju.

K. Dede (Dede, 2016) apraksta digitalas tehnologijas iesp&jas, kuras var
uzlabot izglitibas procesu un mainit macibu programmas, planus, jo digitalas
tehnologijas un multimediji var radit studentam problémsituacijas, kas tuvas
realajai dzivei; internets dod iesp&ju studentam piedalities virtuala kopdarbiba,
komunikacija, lietot rikus, kas Iidzigi tiem, ko lieto augsto tehnologiju
darbavietas; ir iesp€jams macibu procesa realizét paplasinatus projektus, kuros
student rada kompleksus darbus un apgilist sarezgitus jédzienus un prasmes;
modeléSanas un vizualizé€Sanas programmatira lieliski kalpo abstrakcijas sp&ju
attistiSanai; sadarbibas riki ievada studentus konstru€Sanas pamatos, skatot
objektu no dazadiem viedokliem un daloties sava pieredze ar citiem.

Digitala kompetence
Digital competence

Miisdienas kompetences jédziens ir plasi lietojams visdazadakajas nozares,

kaut gan sakotn&ji tas tika lietots, galvenokart, sarunvaloda saistiba ar
profesionalo darbibu.
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Termins kompetence tiek definéts ka nepiecieSamas zinasanas, profesionala
pieredze, izpratne kada noteikta joma, jautajuma un prasme zinasanas un pieredzi
izmantot konkréta darbiba (Skujina, Belickis, Blima, Koke, Blinkena, 2000).

Tikai 90-gadu beigas kvalifikaciju no kompetences saka nodalit, sakot veidot
tieSi profesionalas kompetences raksturojoSu skaidrojumu. Rezultata, tika
nodalitas individa attiecigas specialas zinaSanas, prasmes un sp&jas, ko iegist
macoties un izmantojot pieredzi, no individa visparigajam zindSanam un iemanam
(Zogla, 2001).

Brazdeika (Brazdeika, 2007) norada, ka kompetence ir integrativa
kategorija, kas raksturo mijsakaribas starp sp&jam, pieredzi, intelektu, interesu
plasumu, paSmotivaciju, pasregulaciju, emocionalo inteligenci.

P&c izglitibas attistibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam termins pamata
kompetences ir skaidrots ka zinaSanu, prasmju un atticksmju kopums, kas
nepiecieSams individam personibas paspilnveidei, sekmétu socialo ieklausanos un
nodarbinatibu. Savukart Eiropas pamatprincipu kopuma ir izdalitas 8 pamata
kompetences miizizglitiba: sazina dzimtaja valoda; komunikacija sveSvalodas;
matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas; digitalas
prasmes; maciSanas macities; socialas un pilsoniskas prasmes; pasiniciativa un
uznémejdarbiba; kultiiras izpratne un izpausme (EK, Education and Training: Par
augstakas izglitibas politiku, 2018).

Fundamentalo pamatiemanu apgiiSana nepiecieSama turpmakam studijam,
atseviSski izdalot digitalo kompetenci. NepiecieSama efektiva pasa macibu,
karjeras un darba gaitu planoSana, un jo 1ipaSi sp€ja biit neatlaidigam,
koncentréties uz ilgaku laika periodu un kritiski pardomat izglitibas noltkus un
mérkus, sadarboties ar citiem, kas ir dala no studiju procesa, iegiit labumu no
dazadam grupam un dalities ar iegiitajam zinasanam. Individiem vajadz€tu biit
sp&jigiem organiz&t savas macibas, novertét savu darbu, un meklét padomu,
informaciju un atbalstu, ja nepiecieSams.

Veicot petijumu ar mérki izprast digitalas kompetences jédzienu — tas tika
sadalits divas dalas: vards kompetence un digitals. Termins digitals péc Oxford
Tesaurus (Oxford Tesaurus Dictionary, 2019) skaidrojuma apzimé signalu vai
datu, kas izteikts ka ciparu 0 un 1 s€rija, ko parasti raksturo fiziska daudzuma
vertibas, pieméram, saistiba ar datiem, informaciju vai informaciju digitalo
signalu veida, vai ari saistiba ar datortehnologijam un to izmantoSanu.

Digitalas kompetences pamatlicgjs ir Amerikanu profesors Pauls Gilsters,
kur§ 1997.gada defingja to, ka sp€ju saprast un izmantot informaciju dazados
formatos no dazadiem avotiem, kas tika radita, izmantojot datorus (Gilster, 1997).

Savukart, saskana ar Latvijas izglitibas standartiem ir sekojoSs skaidrojums
digitalajai kompetencei, ka ta ir sp&ja izmantot tehnologijas, lai iegiitu, uzkratu,
veidotu, noveért€tu un apmainitos ar informaciju, lai droS§i komunic€tu un
lidzdarbotos sadarbiba, socialajos tiklos, izmantojot interneta un tehnologiju
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iesp&jas; sp&ja parliecino$i un kritiski izmantot informacijas tehnologijas
macibas, darba un brivaja laika (Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam., 2014).

Helsinku Universitates zinatnieces L. Ilomaki, A. Kantosalo un M. Lakkala
(llomaki, Kantosalo, Lakkala, 2011) ir pé&tijusas digitalas kompetences butibu.
Pamatojoties uz vinu pétijjumiem konstatéts, ka pedejos gados digitala
kompetence ir kluvusi par galveno koncepciju diskusija par nepiecieSamam un
svarigam zinaSanam sabiedribai. Tas pamata ir politiska koncepcija par nakotnes
vajadzibam un iesp&jam, kas tieSi sasaistas ar ekonomisko konkurenci, kura
jaunas tehnologijas tiek uzskatitas par daudzam priekSrocibam un problému
risindjumiem. Termina digitala kompetence jaunaka koncepcija raksturo ar
tehnologijam saistitas prasmes.

Misdienas digitala kompetence bis vienmér nepiecieSamas, jo saistiba ar
tehnologiju mainu, tadas metodes ka informacijas apkopojums, interneta
mekl&Sana, hipertekstuala navigacija un konteksta izpratne, biis pieméroti ar1
ritdienas tikla. Tada veida digitalas prasmes ir pamatprasmes logiskais
paplasinajums (Gilster, 1997).

Paraléli P. Gilstera digitalas kompetences koncepcijai paradas art digitalas
un medijpratibas koncepcijas, ko izstradaja MediaSmarts, Kanadas Radio-
televizijas un telekomunikaciju komisija 2005.gada. P&éc MediaSmarts
(MediaSmarts, 2005) digitalas kompetences pamatprincipiem svarigs ne tikai
informacijas pielietojums, bet arT tas izpratne un radiSana.

Pec Internet psihologijas specialistes, G. Soldatovas (Soldatova, 2015)
domam, digitala kompetence tiek saprasta ka individa sp&ja parliecinosi, efektivi,
kritiski un drosi izvél&ties un pielietot informacijas un komunikacijas tehnologijas
dazadas dzives jomas (informacijas vide, sakari, izmantoSana, tehnosfera),
balstoties uz nepartrauktu kompetencu apguvi (zinasanam, prasmém, motivaciju,
atbildibu) un vina velmi to darit. Tatad, digitala kompetence ir ne tikai vispar&jo
lietotaju un profesionalo zinaSanu un prasmju summa, kas tiek atspogulota
dazados IKT modelos - kompetence, informacijas kompetence, bet ari orientacija
uz efektivu darbibu un personisku attieksmi pret to, balstoties uz atbildibas sajiitu.

Digitalas kompetences novértésanas riki augstakaja izglitiba
Evaluation instruments of digital competence in higher education

Misdienu jauno tehnologiju ienakSana rada nepiecieSamibu digitalas
kompetences novertéSanai visas jomas, bet it seviski tas ir aktuali augstakaja
izglitiba. Attieciba uz digitalas kompetences noveértéjumu augstakas izglitibas
studiju procesa aktuala ir petnieciba, pamatojoties uz noveérojumiem un uz to
pamata balstitie pasakumi. A. Deursen un J. van Dijk (Deursen, van Dijk, 2011)
norada, ka svarigs ir paSvertg§jums un paSefektivitates balstitie digitalas
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kompetences novértesanas pasakumi. Saja konteksta ir izstradati un tiek izmantoti
vairaki pasnovertéjuma instrumenti, lai noteiktu un precizétu studentu digitalas
kompetences faktorus.

Pastav dazadi viedokli par paSvért§juma skalam. Pieméram, Ballantine,
McCourt Larres & Oyelere, Hakkarainen norada uz paSveért€§jumu skalu
neobjektivitati, So domu turpina arm Merritt, Smits un Renzo (Merritt, Smith,
2005), jo cilveki var par zemu, vai otradi ar augstu novertet savas spejas.

Pétnieki, kas nodarbojas ar digitalizacijas jautajumiem un tehnologiju
ievieSanu dazadas dzives sfera apgalvo, ka viens no veiksmes faktoriem $ini joma
ir pasu cilvéku attiecksme pret tehnologijam. Vairakos informacijas sistemu
pétijumos tika konstatéts, ka attieksme ir viens no spécigakajiem faktoriem, kas
ietekm& to veiksmigu izmantoSanu jebkura organizacija. Veiksmiga ta
IzmantoSana uznémuma ir atkariga ne tikai no pasas tehnologijas, bet arT no to
darbinieku prasmju un zinasanu Itmena, kuri izmanto tehnologiju (Hoar, Holt,
Crocker, Tamminnen, 2010). Tomér Sie autori atzim&ja, ka, lai gan individa
prasmes var uzlabot, veicot pienacigu apmacibu, lietotaja attieksme pret
tehnologiju ietekm@s vina/vinas v€lmi uzzinat par tehnologiju, 1l€mumu par
tehnologijas izmantoSanu un tehnologijas faktisko izmantoSanu.

Skala “Attieksme pret IT”
“Attitudes toward IT Scale”

Attieksme biezi tiek izmantota, lai saprastu un prognozetu cilvéku reakciju
uz objektu vai izmainam un to, ka uzvedibu var ietekmét (Amer, 2016).
Iesp&jams, visietekmigako definiciju ir devis Allport (Allport, 1937)): “Attieksme
Ir garigs gatavibas stavoklis, kas organizéts, izmantojot pieredzi, istenojot
direkttvu vai dinamiski ietekméjot individa reakciju uz visiem priekSmetiem un
situacijam, ar kuram tas ir saistits”.

Analizejot teorijas redzam, ka ASV pétnieki A. Gokhale, P.E. Brauchle un
K. F. Machina (Gokhale, Brauchle, Machina, 2013) piedava skalu, lai méritu
cilvéku atticksmi pret tehnologijam.

Piedavata skala ir daudzpusiga, to var efektivi izmantot studentu grupas, kuru
zinaSanas un interese par tehnologijam ir ierobezota, jo ta neparedz detaliz&tas
zinasanas par tehnologisko saturu. Attieksme pret informacijas tehnologijam vini
nosaka, izmantojot piecus faktorus:

—  interese uzzinat par informacijas tehnologijam;

— informacijas tehnologiju praktiska veértiba;

— informacijas tehnologiju negativa ietekme;

—  dzimumu lidztiesiba informacijas tehnologiju iesp&jam;

— informacijas tehnologiju pozitiva ietekme uz darba dzivi (Gokhale,

Brauchle, Machina, 2013).
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ST anketa ir svariga, lai precizétu macidanas /maci$anas stratgiju efektivitati,
veicinot pozitivu attieksmi pret tehnologijam un uzlabojot macibu rezultatu. Vai
arl lai noveértétu alternativo maciSsanas metodologijas efektivitati, izmantojot
pirms un péc parbaudes, ar meérki novertet izmainu ietekmi. Skala ir unikala, jo
taja ir ieklauta atticksme pret dzimumu lidztiesibu, radot iesp&u veikt
salidzinajumu virieSu un sieviesu atticksmei pret tehnologijam.

Misdienas informacijas tehnologijas ir kluvuSas par neatnemamu dzives
sastavdalu, tas attiecas uz visu, kas skar datoru tehnologijas, ieskaitot tikloSanu,
datoraparatiiru, programmatiiru, timekla izstradi, internetu. Piedavata aptauja
sniegs noderigu informaciju un rosinas padomat par to, ka tiek uztvertas
informacijas tehnologijas.

Pétijuma rezultati
Results

Pétijuma rezultata ASV petniecku A. Gokhale, P.E. Brauchle un
K. F. Machina skala “Attieksme pret IT” tika adaptéta Latvijas apstakliem un
veikta Latvijas augstakas izglitibas iestades online aptauja. Aptauja piedalijas 219
respondenti, no tiem 179 (81,7 %) sievietes, 37 (17 %) virieSi un 3 (1,3 %), kas
savu dzimumu nenoradija. Respondentu sadalijums péc nodarbosanas:

— 180 (82,2 %) studenti;

— 39 (17,8 %) docetaji.

Ta ka respondentu sadalijums péc dzives vietas un vecuma, nebija spilgti
izteikts, par pamatu talakajai analizei tika izmantots respondentu sadalfjums péc
dzimuma un nodarbosanas.

Petijuma ietvaros respondentiem tika piedavati 29 apgalvojumi ar
lespejamiem 5 atbildes variantiem: pilniba nepiekritu; nepiekritu; neitrala
attieksme; piekritu; pilniba piekritu.

Ticamiba un derigums ir parbaudits, izmantojot alfa Kronbaha koeficientu,
konkretaja aptauja a = 0,861. Tas nozime labu ticamibu un ieks€jo raksturojumu
saskanotibu.

Vertejot respondentu atbildes pec katra Faktora tika noteikts bieZuma
raditajs. Rezultati ir apkopoti 1.tabula.

Kopuma analiz€jot virieSu un sievieSu interesi par informacijas
tehnologijam — faktors Nr.1, tom&r virieSiem interese ir lielaka. Lielaka interese
par IT ir arT doc€tajiem salidzinot ar studentiem.

Savukart IT praktisko vertibu gandriz vienadi noverte viriesi un sievietes, bet
salidzinot studentu un docétaju atbildes lielakais uzsvars ir docetajiem.

Tomer IT ir arT negativa ietekme, ko labak saredz sievietes, neka viriesi, ka
ar1 studenti neka docéetaji.

73



Olga Vindaca

Piedavata anketa atseviSki uzsver dzimuma Ilidztiesibas IT joma.
Respondentu atbilzu sadalijums péc dzimuma un nodarboSanas tikai nedaudz
atSkiras, jo augstak to noverté sievietes salidzinot ar virieSiem, ka ari studenti
salidzinot ar docétajiem.

P&dgjais faktors parada IT pozitivo ietekmi uz darba dzivi. Seit augstak
vertejums ir sievieteém neka virieSiem, ka art studentiem salidzinot ar doc€tajiem.

1. tabula. BieZuma raditajs péc faktoriem
Table 1 Frequency ration according to factors

Faktors Nr.1 Vidgjais
Visi Viriesi Sievietes Studenti | Docétaji
interese  par  informacijas 3,20 3,55 3,15 3,19 3,29
tehnologijam
Faktors Nr.2 Vidgjais
Visi Viriesi Sievietes Studenti | Docétaji
IT praktiska vertiba 3,72 3,75 3,74 3,71 3,79
Faktors Nr.3 Vidgjais
Visi Viriesi Sievietes Studenti | Docétaji
IT negativa ietekme 3,24 3,15 3,28 3,27 3,14
Faktors Nr.4 Vidgjais
Visi Viriesi Sievietes Studenti | Docétaji
Dzimumu lidztiesiba IT 3,98 3,95 4,01 3,99 3,95
Faktors Nr.5 Vidgjais
Visi Viriesi Sievietes Studenti | Docétaji
IT pozitiva ietekme uz darba 3,43 3,35 3,47 3,46 3,33
dzivi
45
4
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1. attels. “Attieksme pret IT” faktoru apkopojums
Figure 1 Summary of factors “Attitude towards IT”
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Petijuma iegiitie dati liecina (sk. 1.att€lu), ka respondentu vidi pastav liela
interese uzzinat par IT, tomer spilgtak ta ir izteikta virieSiem. Savukart IT pozitivo
ietekmi vienadi noveérté visu izdalito grupu respondenti, tomér IT negativo
ietekmi augstak noverté sievietes un studenti. Par dzimumu vienlidzigam
iespejam piekrit vienadi respondenti no visam grupam. Savukart IT pozitiva
ietekme uz darba dzivi nedaudz vairak ir izteikta sieviet€tm un studentiem. Ar
mérki novertét sasaisti starp dzimumu, nodarboSanas un pieciem piedavatiem
faktoriem tika aprékinata Kendala ranga korelacija, kas dod iesp&€ju noteikt
attiecibas starp diviem ranga mainigajiem.

Ta ka korelacijas koeficients tuvojas nullei, tad rangi ir lineari neatkarigi
(nekoreleti). Faktori nav atkarigi no respondentu dzimuma un nodarbosSanas.
Pamatojoties uz korelaciju, ir iesp€ja apgalvot tikai par saistibu starp mainigajiem,
bet ne par c€lonsakaribam.

Secinajumi
Conclusions

S1 pétijuma mérkis ir noteikt Latvijas augstakas izglitibas iestades docétaju
un studentu attiecksmi pret informacijas tehnologijam digitalas kompetences
pilnveide maciSanas konceptualo aspektu konteksta, izmantojot adaptéto ASV
zinatnieku instrumentu “Attieksme pret IT novertésanas skala”.

Digitalas kompetences novertésana ir sarezgits process, to svarigi sakt ar
atticksmes novértésanu pret informacijas tehnologijam, jo pasu cilvéku attiecksme
pret tehnologijam ir viens no veiksmes faktoriem digitalizacijai augstakaja
1zglitiba.

Petijuma rezultata tika aptaujati 219 respondenti Latvijas augstakas
izglitibas iestadem: Rézeknes Tehnologiju Akadémija, Latvijas Universitate,
Daugavpils Universitates medicinas koledza un Valsts RobeZsardzes koledZa.

Rezultati liecina, ka kopuma studenti un doc@taji izradijusi pozitivu
atticksmi pret informacijas tehnologijam. Savukart §1 pozitiva attieksme ir svarigs
gatavibas raditajs un pirmais solis efektivas integracijas virziena. Viens no
priekSnoteikumiem, lai pienemtu un Tstenotu digitalizaciju studiju procesa
augstakas izglitibas iestadés ir studentu un doc€taju pozitiva atticksme pret
informacijas tehnologijam un to pielietojumu. Lietotaja attiecksme pret
tehnologijam ietekmé vinu v€lmi uzzinat par tehnologijam, l€mumu par
tehnologiju lietoSanu un faktisko izmantosanu.

Piedavata skala “Atticksme pret IT novértéSana” sniedz informaciju
dzimumu lidztiesibas jautajuma. Petijuma rezultati liecina, ka nepastav bitiskas
atSkiribas informacijas tehnologiju uztverei sievietém un virieSiem, tomer vidgjais
raditajs par Faktoru “Interese par IT” ir izteikts virieSiem (3,55) neka sievieteém
(3,15).
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Ta ka skala ir unikala, ta tika izmantota salidzinaSanai dazadu grupu
attieksmei: viriesi — sievietes un docétaji — studenti. Skala ir daudzpusiga un
neparedz detaliz&tas zinasanas par jebkuru tehnologisko saturu, tapéc bija iespé&ja
novertét minéto grupu atSkiribas, neskatoties uz respondentu zinaSanu un
intereses par tehnologijam dazadibu.

Petfjuma rezultata tika noteikts, ka Latvijas augstakas izglitibas iestades
doceétajiem wun studentiem pastav pozitiva attiecksme pret informacijas
tehnologijam.
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The assessment of digital competence is a complex process, and it is important to
define first the attitudes towards information technologies, as people's own attitude to
technology is the success factors for the digitization in higher education.

As a result of the research, 219 respondents of Latvian higher educational
institutions have been participated in the scale: Rezekne Academy of Technologies,
University of Latvia, DU Medical College and State Border Guard College.

The results show that in general students and lecturers have shown a positive
attitude towards information technologies. This positive attitude, on the other hand, is
an important indicator of readiness and a first step towards effective integration. One of
the prerequisites for the adoption and implementation of digitalization in the study
process at higher education institutions is the positive attitude of students and lecturers
towards information technologies and their application. User attitudes towards
technologies influence their willingness to know about technologies, and their decisions
on the use of technologies.

As the scale is unique, it has been used to make the attitudes of different groups
comparison: men - women and lecturers - students. The scale is versatile and does not
require detailed knowledge of any technological content, so it was possible to assess the
differences between these groups despite the diversity of respondents' knowledge and
interest in technology.

As a result of the research, it has been determined that students and lecturers of
Latvian higher educational institutions have positive attitudes towards information
technologies.

Summary
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ILGSTOSO BEZDARBNIEKU MOTIVACIJAS IZMAINAS
NVA PASAKUMA “MOTIVACIJAS PROGRAMMA
DARBA MEKLESANAI UN SOCIALA MENTORA
PAKALPOJUMI™

Changes in the Motivation of the Long-Term Unemployed During
the State Employment Agency’s Measure “Motivation Program for
Job Seeking and Social Mentor Services”

Astrida Zahare

Rézeknes Tehnologiju akadémija, Latvija

Abstract. One of the significant risks of the labour market is the high proportion of the long-
term unemployed, therefore an acute problem is their integration into labour market, as well
as low motivation of the target population.

From December 2015 till 31 December 2021 an ESF project “Support for the Long-term
Unemployed™ is being implemented, this project includes the implementation of a measure
“Motivation Program for Job Seeking and Social Mentor Services” which aims to motivate and
to preventively support the long-term unemployed, as well as to facilitate their placement in
appropriate permanent workplaces.

Aim of the research is to identify the most important problems faced by the long-term
unemployed that contribute to their low motivation to seek an appropriate job, to find out how
the State Employment Agency’s measure “Motivation Program for Job Seeking and Social
Mentor Services™ changes their opportunities and will to integrate themselves into the labour
market, as well as to develop recommendations for modifications necessary in the
implementation of the measure offered by the State Employment Agency in order to increase the
motivation of the long-term unemployed.

Keywords: carrier support, employment, unemployment, long-term unemployed, motivation to
find job.

levads
Introduction

21. gadsimts iezim&jas ar strauju zinatnes attistibas tempu, katru dienu tiek
izgudrotas jaunas tehnologijas vai pilnveidotas jau eso$as. Nemitigi notiek
parmainas ekonomika, politika, socialaja joma un procesos, kuru ietekme ir
jutama ikviena cilvéka dzivé, padarot to dinamiskaku un tai pasa laika
neprognoz&jamaku. Tade| ir verojamas izmainas arT nodarbinatibas joma, Kuru
aizvien mazak raksturo pastaviba, socialais nodroSinajums vai stabilitate. Darba
tirgus kltist sarezgitaks, globalizacijas un tehnikas progresa ietekmé veidojas jauni
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razoSanas modeli, rodas jauni darba un darba tiesisko attiecibu veidi, mainot
tradicionalas attiecibas starp darba némé&ju un devé&ju, laujot elastigak organizét
darbu, ka arT lidzsvarot darba un privato dzivi. Paral€li palielinas darba intensitate,
stresu veicino8i apstakli, virsstundas, neverigaka atticksme pret veselibas un
darba drosibas aizsardzibu, situaciju neuzlabo neskaidra nodoklu politika.

Nemitigi tiek istenotas dazadas reformas nodarbinatiba, kuru meérkis ir
mazinat socialo nevienlidzibu, sekmét dazadu vecumu, dzimumu un noteiktu
darba néméju grupu integraciju darba tirgii. Lai valsts ekonomiska attistiba biitu
ilgtsp&jiga, butiska ir iedzivotaju sociala ieklausana, kas visiem rada vienlidzigas
iespejas veidot sabiedribas dzivi un valsts ekonomisko potencialu. Lidz ar to
pieaug karjeras attistibas atbalsta pasakumu nozime visas cilvéka dzives garuma,
lai sniegtu palidzibu individam vina personisko sp€ju un intereSu apzinaSana,
meérku noteikSana un to 1stenoSana.

Lai arT darba resursu un vakancu nevienmérigais regionalais sadalfjums
paslaik ir viens no redzamakajiem darba tirgus strukturaliem riskiem, tomer tas
nav vienigais. Riskus rada arT salidzinoSi augstais ilgstoSo bezdarbnieku
ipatsvars — joprojam vairak neka 1/4 no registrétajiem darba meklétajiem bez
darba ir ilgak par gadu. Janem véra, ka augsts ilgstosa bezdarba Iimenis var radit
strukturala bezdarba pieaugumu, proti, jo ilgak Sie cilveki ir bez darba, jo lielaks
risks zaudét darba iemanas un prasmes. Turklat pastav ar1 risks, ka dalai no
esoSajiem bezdarbniekiem nakotn€ var€tu biit problémas atrast vinu prasmém
atbilstosu darbu, jo tas var vairs neatbilst tam, ko pieprasa tirgus (LR Ekonomijas
ministrija, 2018).

Tatad Sobrid aktuala probléma ir ilgstoSo bezdarbnieku integracija darba
tirgt, ka arT mérkauditorijas zema motivacija.

Pétijuma teorétiskais pamats
Theoretical basis of the research

Saskana ar NVA datiem, 2018. gada septembra beigas no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita 26,6 % bija ilgstoSie bezdarbnieki. Salidzinot ar 2017. gada
attiecigo periodu, ilgstoSo bezdarbnieku skaits samazinajies visos regionos — kopa
par 3775 personam jeb 20,0 %. Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku samazinajums
verojams Rigas — par 28,8 % un Kurzemes regiona — par 25,7 %. Savukart
mazakais samazinajums gada griezuma bijis Latgalé — 15,8 %. (NVA, 2018)

2018. gada ilgstoSo bezdarbnieku skaita samazinajums ir skaidrojams ar
demografisko situaciju Latvija — dzimstibu (zema), mirstibu (augsta), emigraciju
(pieaugosa), sabiedribas novecosanos u. c¢. ledzivotaju skaits Latvija turpina
samazinaties. P&€dejo septinu gadu laika (kops 2010. gada sakuma) iedzivotaju
skaits ir samazinajies par 186 tikstoSiem, un 2018. gada sakuma tas bija 1 miljons
934 tukstosi — par 15,7 tukstoSiem mazak neka pirms gada, liecina Centralas
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statistikas parvaldes jaunakie dati (Centrala statistikas parvalde, 2018). llgstoso
bezdarbnieku ipatsvars samazinas, bet vid€jais bezdarba ilgums palielinas.
Paredzams, ka bezdarba Iimenis turpinas samazinaties darbspg&jiga vecuma
iedzivotaju skaita turpmaka krituma del, kas kops 2010. gada ir vid&ji 1,5 % gada
(Eiropas Komisija, 2018).

2018. gada junija beigas no registréto bezdarbnieku kopskaita profilétas
57 058 personas jeb 96,5 %. Lielakajam skaitam jeb 42 % profiléto bezdarbnieku
darba atrasanas iesp&jas noteiktas ka vid€jas, 33 % — zemas, un 25 % iesp€jas
atrast darbu ir augstas. Savukart motivacija meklét darbu 45 % ir vid&ji zema,
26 % — augsta, 20 % —zema. 46 614 jeb 81 % no profiléto bezdarbnieku kopskaita
motivacija sadarboties ar NVA noteikta ka vid€ji zema un tikai 18 % — augsta.
Prasmju paSnovertéjums 43 % noteikts ka zems, 30 % — vid€js un 27 % — augsts
(NVA, 2018).

R. Kesnere situaciju koment€ §adi: visi Sie faktori kopa — zemas prasmes,
vid€ji zema motivacija un vidgjas iespejas atrast darbu — rada situaciju, kad teju
puse bezdarbnieku nedz var, nedz grib aizpildit brivas darba vietas. Visvairak
bezdarbnieku ir tadas profesijas ka paligstradnieks, mazumtirdzniecibas veikala
pardevejs un apkopéjs. Tatad tas ir zemas kvalifikacijas slikti apmaksats darbs,
kuru lielai dalai bezdarbnieku nav v€lmes darit. Daudzi negrib stradat ari tad, ja
var labi nopelnit, jo vienkarsi negrib stradat (Kesnere, 2018).

Valsts kancelejas 2015. gada veikta p&tijuma “P&tijums par administrativa
sloga samazinasanas iesp€jam un inovativam pieejam ilgstosa bezdarba problému
risinaSana” ietvaros apzinati SkerSli un ierobeZojumi, ar ko saskaras ilgstoSie
bezdarbnieki un kas ierobeZo vai kave vinu aktivizéSanu, lidzdarbibas pienakumu
veikSanu, integraciju darba tirgli vai motivaciju iesaistities atbalsta pasakumos un
darba tirgii:

- ierobeZots darbavietu (t. i. brivo vakancu) skaits, jo seviski mazpilsétas

un lauku teritorijas;

- zems atalgojuma Iimenis pieejamajas vakance€s un darbavietu
nepievilcigums;

- transporta pieejamiba — lauku teritorijas autobusi biezi vien brauc tikai
vienu vai dazas reizes ned€la, proti, nav nodroSinata regulara satiksme;
transporta dardziba — cilvékiem ar zemiem ienakumiem transporta
izdevumi var veidot neproporcionali lielu dalu no vinu izdevumiem;
piemajas saimnieciba) un 1€tu majoklu ierobezota pieejamiba pilsétas;

- zema izglitiba, profesionalo kompetencu trilkums un darbaspeka
pieprasijumam neatbilstosa kvalifikacija;

- motivacijas stradat trikums;

- izvairiSanas no kreditsaisttbam un alimentu maksasanas — izvéle stradat
neoficiali vai neesoSa interese mekl&t darbu;
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- nedeklaréta nodarbinatiba un alternativi iztikas avoti (NVA apmacibu
stipendija, dzivesbiedra darba alga, invaliditates pensija, vecaku
vecuma pensija, uzturlidzekli b&rnam, socialie pabalsti, humana
palidziba);

- atkaribas problémas;

- invaliditate un hroniskas slimibas — nepiecieSami saudzigaki vai
pielagoti darba apstakli un nosacijumi, bet darba devéji nevélas ieguldit
papildu lidzeklus noteikta aprikojuma iegadei, ja vien tam netiek
nodroSinatas valsts subsidijas;

- zems paSnovertejums un aizspriedumi — negativie prieksSstati sabiedriba
veicina gan negativu pasuztveri un zemu paSverte§jumu, gan ari
piesardzigaku attieksmi vai pat diskriminaciju darba deveju vidi;

- apripes pienakumu veikSana — personas ar maziem b&rniem,;

- sociala i1zolétiba — socialo sakaru un sociala atbalsta, ko dod socialas
attiecibas un iesaistiSanas socialas grupas, tritkums.

Ka viena no prioritatém pétijuma rezultata noteikta NVA pakalpojumu
papildinasana atbilsto$i mainigajam klientu vélmém un vajadzibam (Valsts
kanceleja, 2015).

NVA direktore E. Simsone uzskata, ka rezultatu var sasniegt tikai ar pasa
bezdarbnieka aktivu Iidzdalibu un v€lmi pilnveidoties. Bet ne mazak svariga ir art
darba devéju mobilizacija un sabiedribas atticksmes maina pret ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, parvarot dazadus mitus un aizspriedumus attieciba uz So
sabiedribas grupu (Zinu portals Latvijai, 2018).

Izmantojot ESF Iidzeklus, no 2015. gada decembra Iidz 2021. gada
31. decembrim tiek istenots projekts “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem”,
kura galvenais mérkis ir veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un
iekartoSanos pieme&rota pastaviga darba vai piemeérota izglitiba/apmaciba, mazinot
socialas atstumtibas riskus. Attiecigi ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumi ietver individualas specialistu un grupu konsultacijas, veselibas
stavokla noverteéSanu arodveselibas un arodslimibu arsta veikto apskasu ietvaros,
profesionalas piemérotibas noteikSanu bezdarbniekiem ar invaliditati vai
prognoz€jamu invaliditati, motivacijas programmas darba mekléSanai un mentora
pakalpojumus péc motivacijas programmu pabeigSanas, atbalsta pasakumus
bezdarbniekiem ar atkaribas problémam, tad€jadi nodroSinot pasakuma meérka
izpildi (NVA, 2018).

ESF projekta “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” pasakuma
“Motivacijas programma darba mekl€Sanai un sociala mentora pakalpojumi”
(turpmak — Pasakums) meérkis ir motivet, preventivi atbalstit un veicinat ilgstoSo
bezdarbnieku iekartoSanos piemérota patstaviga darba vai iesaistiSanos
pasnodarbinatiba, tad€jadi samazinot ilgstoSo bezdarbnieku skaitu. Nemot vera,
ka, lai arT ilgstoSo bezdarbnieku skaits nedaudz samazinajies ar demografiju
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saistitu iemeslu dél, kopuma biitiskas izmainas nav vérojamas, nepiecieSams pétit,
vali NVA piedavatais karjeras atbalsts, 1pasi daliba Pasakuma, ietekmé ilgstoso
bezdarbnieku motivaciju integréties darba tirgi.

Lai identificetu nozimigakas problémas, kas izraisa ilgstoSo bezdarbnieku
zemo motivaciju meklet piemerotu darbu, un izpétitu, ka Pasakums maina ilgstoSo
bezdarbnieku iesp€jas un velmi integréties darba tirgii, ka ari izstradatu
leteikumus izmainam, kas biitu nepiecieSamas NVA piedavata pasakuma
istenoSanas kartiba ilgstoSo bezdarbnieku motivacijas uzlaboSanai, tika veikts
peétijums par karjeras atbalstu ilgstoSajiem bezdarbniekiem NVA pasakuma
“Motivacijas programma darba mekleSanai un sociala mentora pakalpojumi”.

Petijuma metodes: zinatniskas literatiiras analize, kvantitativo datu ieguvei
tika izmantota Pasakuma dalibnieku anket€Sana, iegiitie dati sistematiz€ti un
apkopoti SPSS programma un analizeti, izmantojot aprakstoso statistiku.

Pétijuma rezultati
Research results

P&tijuma baze ir 58 NVA Rézeknes filiale registrétie ilgstosie bezdarbnieki,
kas tika iesaistiti Pasakuma (5 grupas — Pasakuma kartiba nosaka, ka katra grupa
ir 12 dalibnieki). Laika posma no 2018. gada 27. marta lidz 8. maijam p&tijuma
ietvaros tika paredzéts aptaujat 60 ilgstoSos bezdarbniekus. Apkopojot aptaujas
anketas, dati tika ievakti no 58 respondentiem — viens bezdarbnieks neuzsaka
apmacibas, viens atteicas aizpildit aptaujas anketas. Grupu atlases kriterijs —
respondentu dzivesvieta (pilséta 2 grupas un novada 3 grupas) un respondentu
pieejamiba autoram, t. i., iesp€ja uzrunat, iegiit nepiecieSamos datus.

Katru respondentu raksturo S$ada demografiska informacija: vecums,
dzimums, dzivesvieta, gimenes stavoklis, izglitiba, valsts valodas prasmes,
invaliditate.

Pétljuma ietvaros tika pievérsta uzmaniba respondentu prasmju
paSnovertgjumam, kura ietilpst ar1 parlieciba par savam sp&jam un izredzém
iekartoties darba, tatad arm motivacija mekleét darbu. Jaatzime, ka prasmju
paSnovertejums ir viens no tiem aspektiem, kas visvairak ietekme klientu, ne tikai
mekl&jot darbu, bet ari sadarbojoties ar NVA un iesaistoties apmacibas un
nodarbinatibas pasakumos. IlgstoSajiem bezdarbniekiem raksturigs zemaks
paSnovertéjums neka tiem, kuru bezdarbnieka statuss salidzinosi nav ilgs. Lidz ar
to bija svarigi noskaidrot, vai daliba Pasakuma ietekmé respondentu
paSnovertejumu. Gan pirms, gan péc dalibas Pasakuma aptaujas dalibnieki tika
aicinati novertét savas darba mekl€Sanas prasmes, ka arT paust novertéjumu par
iesp&jam atrast labu darbu un pamatot savu viedokli.
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Apskatot respondentu pasnovert€jumu par darba mekléSanas prasmeém, tiek
secinats, ka péc dalibas Pasakuma respondenti darba mekléSanas prasmes
noverteja augstak (skatit 1. attelu).

Respondentu skaits
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1. attéls. Respondentu paSnovertejums par darba mekleSanas prasmem pirms un péc
dalibas Pasakuma
Figure 1 Respondents’ self-evaluation of their job seeking skills before and after

participation in the Measure

Apgalvojumu apliecina analize ar T-testu divu atkarigu izlasu vertibu
salidzinaSanai (turpmak — Paru t-tests), kur p=0,002 (p<0,05) un vidgja vertiba
pirms dalibas Pasakuma ir 4,86, savukart péc dalibas Pasakuma — 5,66 (skatit
1. tabulu). Lidz ar to tiek konstatéts, ka pastav biitiska atSkiriba starp divam
atkarigam izlasém. Tatad — daliba pasakuma uzlabo darba mekléSanas prasmju

pasnoverteéjumu.

1. tabula. Analize ar Paru t-testu respondentu pasnovértejumam par darba mekléSanas
prasmem pirms un péc Pasakuma
Table 1 Analysis with Paired-Samples T Test of respondents’ self-evaluation of their job

seeking skills before and after participation in the Measure

Videin Videja
a9 N Standartnovirze | standart-
vertiba _
kluda
Darba mek|@sanas prasmju 4,86 58 2,323 0,310
paSnoveértéjums (pirms Pasakuma)
Darba meklgSanas prasmju 5,66 58 1,975 0,264
pasnoveértéjums (péc Pasakuma)
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Paru diferences AbbUSEids
e 95% Ticamibas puseya
e Vidgja . — alternati-
Vidgja | Standart intervals t df
arfiba | novirze standart Apakiein | Ausseia vas
vertiba kluda pakseja | Augseja vertibas
’ robeza | robeza
Darba
meklesanas
prasmiu 1 0804| 1,813 | 0,242 | -1,289 | -0318 |, ... | 57 | 0,002
pasnovertejums 3,316
(pirms/péc
Pasakuma)
Pastav bitiska atskiriba pie p vertibas < 0,05 (abpusgjas alternativas p vertiba)

Veicot aptaujas datu analizi ar Pirsona korelacijas metodi pirms dalibas
Pasakuma, tika konstatéta vaja pozitiva korelacija (r=0,305%*, p<0,05), savukart
péc dalibas Pasakuma — vidg;ji ciesa pozitiva korelacija (r=0,426**, p<0,01) starp
darba meklé$anas prasmju pasnovértéjumu un psihologiska atbalsta sanemsanas
nepiecieSamibu. Pirms dalibas Pasakuma konstatéta vaja pozitiva korelacija
(r=0,306*, p<0,05), bet pec dalibas Pasakuma — vidgji cieSa pozitiva korelacija
(r=0,497**, p<0,01) starp darba mekl€Sanas prasmju pasnovert€jumu un
vajadzibu uzlabot darba mekleSanas prasmes. Pirms dalibas Pasakuma konstatéta
vidgji cieSa pozitiva korelacija (r=0,408**, p<0,01) un ar1 péc dalibas Pasakuma —
vid€ji cieSa pozitiva korelacija (r=0,573**, p<0,01) starp darba mekléSanas
prasmju pasnovert§jumu un sadzives prasmju pilnveidi. Lidz ar to tiek secinats,
ka respondentiem, kas darba mekleéSanas prasmes pirms dalibas Pasakuma
noverteja ka sliktas vai Joti sliktas, Pasakuma laika sanemot psihologisko atbalstu,
uzlabojot darba mekl€Sanas prasmes un pilnveidojot sadzives prasmes, uzlabojas
ar1 darba mekl€Sanas prasmju pasnovertejums (skatit ieprieks 1. attelu).

Savukart starp darba mekleéSanas prasmju pasnoveért§jumu un pargjiem
Pasakuma atbalsta veidiem — stipendijas sanemS$anu un bezmaksas €dinasanas
nodroS§inaSanu —, gan pirms, gan péc dalibas Pasakuma netika konstatgta statistiski
nozimiga korelacija. Tas apliecina to, ka daliba Pasakuma, sanemot ieprieks
uzskaititos atbalsta veidus, uzlabo darba mekléSanas prasmju paSnovert€jumu
neatkarigi no stipendijas vai pusdienu nodroSinajuma.

Pétijuma ietvaros tika analiz€ta art respondentu parlieciba par iespgjam atrast
labu darbu (skatit 2. atte€lu), ko lielaka dala respondentu noverteja ka negativu gan
pirms (44, 75,9 %), gan p&c (40, 69,0 %) dalibas Pasakuma. Ari analize ar Paru t-
testu to apstiprina, kaut gan vid€ja vertiba atspogulo nelielas izmainas (1,14;
1,29), tomér konstatéta atskiriba (p=0,280) starp respondentu sniegtajam atbildem
pirms un p&c dalibas Pasakuma nav biitiska.
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2. attels. Respondentu atbilde uz jautajumu “Vai jitaties parliecinats par savam iespejam
atrast labu darbu?”
Figure 2 Respondents’ answers to the question “Are you confident in your opportunities to
find good job?”

Tapat arT analize ar Pirsona korelacijas metodi starp parliecibu par iesp&jam
atrast labu darbu un Pasakuma sniegtajiem atbalsta veidiem — psihologisko
atbalstu, darba mekleéSanas prasmju uzlaboSanu, sadzives prasmju pilnveidi,
stipendiju un bezmaksas pusdienam —, gan pirms, gan p&c dalibas Pasakuma
statistiski nozimiga korelacija netika konstatéta.

Tatad — daliba Pasakuma lielakajai dalai respondentu parliecibu par darba
atraSanas iespé€jam neietekmé, jo pastav vesela virkne apstaklu (darba vietu
trikums, veselibas problémas, vecums, transporta problémas, nepiecieSamiba
pieskatit mazus bérnus u. c.), kas nav atkarigi no respondentu gribas, bet biitiski
kav€ iekartoSanos piemérota darba.

P&tot motivaciju meklét darbu, tika noskaidrots, ko respondenti ir gatavi
mainit sava dzivesveida, paradumos un uzvedibas modeli. Respondentiem tika
lugts noradit, vai vini piemérota darba d€l ir gatavi: stradat par minimalo
meénesalgu (430 euro ménesi); doties uz darbu vairak ka 15 km attaluma no
dzivesvietas; izmantot savu auto darba vajadzibam; par saviem lidzekliem
noformet sanitaro gramatinu; stradat mainu darbu; stradat virsstundas; stradat
brivdienas; doties komand&jumos arpus Latvijas; stradat mazkvalificétu darbu
(piemeram, s€tnieks, apkop€ja u. c.) (iespg€jami bija vairaki atbilZzu varianti) (skatit
3. att€lu).
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Stradit par minimalo ménesalgu
Stradat mazkvalific€tu darbu

Stradat mamu darbu

Doties uz darbu vairik ki 15 km attilumi no
dzivesvielas
Par saviem lidzekliem noformét sanitaro
gramatinu
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0 10 20 30 40 50

Respondentu skaits

Ta ka katrs respondents varéja nosaukt vairak neka vienu atbildi, tad kopéja atbilzu summa parsniedz respondentu
skaitu. Baze: visi respondenti (n=>58)

3. attéls. Respondentu skaits, kas atbildeja apstiprinosi uz jautajumu “Vai piemerota darba
del esat gatavs...”
Figure 3 Number of respondents whose responded affirmatively to the question “Are you
ready to ... for an appropriate job?”

Krasas atSkiribas starp sniegtajam atbildem pirms un péc dalibas Pasakuma
netika noverotas, to apstiprina analize ar Paru t-testu. Vieniga butiska atSkiriba
tika konstateéta atbilzu varianta par gatavibu piemérota darba del stradat
virsstundas, kur p=0,044 (p<0,05) ar vid€jo vertibu pirms dalibas Pasakuma 0,05
un p&c dalibas Pasakuma 0,13 (skatit 2. tabulu).

2. tabula. Respondentu atbilZu analize ar Paru t-testu uz jautajumu “Vai piemérota darba
del esat gatavs stradat virsstundas?”
Table 2 Analysis with Paired-Samples T Test of respondents’ answers to the question “Are
you ready to work overtime for an appropriate job?”

e = . Vidgja
Vidgja vertiba N Standartnovirze standartklida

Vai piemérota darba dél
esat gatavs stra_dat 0,05 58 0,227 0,030
virsstundas? (pirms
Pasakuma)
Vai piemérota darba dél
csat gatavs stradat 0,13 58 0,334 0,045
virsstundas? (péc
Pasakuma)
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Paru diferences
o 95% Ticamibas Abpuséjas
Vidgja | Standart Vidgja intervals t df | alternativas
_ . standart — — srfiba
vertiba | novirze Klida | Apaksgja | Augseja ve
’ robeza | robeza
Vai
piemérota
darba del
esat gatavs -
stradat -0,071 | 0,260 0,035 -0,141 | -0,002 2,057 57 0,044
virsstundas?
(pirms / péc
Pasakuma)
Pastav biitiska atSkiriba pie p vertibas < 0,05 (abpusgjas alternativas p vertiba)

Sis atbilzu variants tika analizéts arT ar Pirsona korelacijas metodi. Tika
konstatéta vaja pozitiva korelacija (r=0,287", p<0,05) starp respondentu gatavibu
stradat virsstundas un parliecibu par laba darba atraSanu (skatit 3. tabulu). Lidz ar
to var secinat, ka respondenti ar augstaku paSnoveért€jumu, tatad ar1 ar augstaku
parliecibu par savam sp&jam, ir gatavi kaut ko mainit sava ikdiena, Saja
gadijuma — stradat virsstundas. Interesanti, ka starp parliecibu par savam spgjam

atrast labu darbu un starp par€jiem atbilzu variantiem apgalvojumam “Vai

piemérota darba del esat gatavs...

korelacija.

, netika konstatéta statistiski nozimiga

3. tabula. Pirsona korelacijas analize starp respondentu gatavibu stradat virsstundas un
parliecibu atrast labu darbu
Table 3 Pearson correlation analysis between readiness of the respondents to work overtime

and their confidence in finding good job

Vai jiitaties parliecinats
par savam iesp&jam
atrast labu darbu?

Vai piemérota darba
del esat gatavs stradat
virsstundas?

Vai jiitaties Pirsona korelacijas -
L . 1 0,287

parliecinats par | koeficients
savam iesp&jam | Abpusgjas 0.032
atrast labu alternativas p vértiba ’
darbu? N 58 58
Vai piemérota Pirsona korelacijas 0,287* 1

N koeficients
darba dg] esat AbDUSEIAS
gatavs stradat 1 puse] _ 0,032
virsstundas? alternativas p vertiba

' N 58 58

*korelacija ir biitiska pie p vertibas 0,05 (abpusgjas alternativas p vertiba)
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Respondentu atbilZzu varianti jautajumam “Vai piemérota darba d€] esat
gatavs...” pirms un péc dalibas Pasakuma tika analiz&ti ar Pirsona korelacijas
metodi. Ta ka tika konstateta videji cieSa pozitiva korelacija atbilzu variantiem
“izmantot savu auto darba vajadzibam” (r=0,576**, p<0,01), “par saviem
lidzekliem noformet sanitaro gramatinu” (r=0,463**, p<0,01), “stradat mainu
darbu” (r=0,470**, p<0,01), “stradat virsstundas” (r=0,629**, p<0,01), “stradat
brivdienas” (r=0,684**, p<0,01), “doties komand&umos arpus Latvijas”
(r=0,886**, p<0,01), “stradat mazkvalificétu darbu (pieméram, s&tnieks,
apkop€ja u. €.)” (r=0,527**, p<0,01) pirms un péc dalibas Pasakuma, tiek
secinats, ka daliba Pasakuma uzlabo respondentu motivaciju meklét darbu.
Savukart pargjiem atbilzu variantiem “stradat par minimalo méneSalgu” un
“doties uz darbu vairak ka 15 km attaluma no dzivesvietas” statistiski nozimiga
korelacija netika konstatéta.

Petijuma tika izvirzits jautajums, vai ilgstoSo bezdarbnieku motivacija
integréties darba tirgl paaugstinds péc piedaliSanas pasakuma “Motivacijas
programma darba mekl€Sanai un sociala mentora pakalpojumi”? Pe&tijuma
rezultata tiek secinats, ka daliba Pasakuma uzlabo respondentu motivaciju meklet

darbu.

Secinajumi
Conclusions

1. TIlgstoSo bezdarbnieku prasmju pasnovertgjums ietekme& motivaciju meklet
darbu;

2.  P&tijuma rezultati liecina, ka Pasakuma laika, sanemot psihologisko atbalstu,
uzlabojot darba mekl€Sanas prasmes un pilnveidojot sadzives prasmes,
respondentiem uzlabojas darba mekléSanas prasmju pasnovertéjums, tatad
ar1 motivacija meklet darbu;

3. Daliba Pasakuma lielakajai dalai respondentu parliecibu par darba atrasanas
iespg&jam neietekmé, jo pastav vesela virkne apstaklu (darba vietu trikums,
veselibas problémas, vecums, transporta pieejamiba, nepiecieSamiba
pieskatit mazus bérnus u. c.), kas nav atkarigi no respondentu gribas, bet
butiski kave iekartoSanos piemérota darba;

leteikumi
Recommendations

1. IpaSa uzmaniba japievers dalibnieku atlasei, sastavu veidojot péc iespgjas
vienveidigaku. Komplektgjot Pasakuma grupas biitu janem véra:
—  dalibnieku vecums, jo dazados vecumposmos ir atSkirigas intereses,
vajadzibas, dzives pieredze, darboSanas intensitate;
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— Dbezdarba ilgums. Attiecigi - piedavajot atSkirigu Pasakuma
programmas saturu tiem, kas bez darba attiectbam ir 1 gadu, un tiem,
kas nav stradajusi lidz 5 gadiem utt.;

2. Samazinat nodarbibu ilgumu no 8 h [idz 6 h diena, jo dalibniekiem ir griitibas
noturét uzmanibu, sekot 1idzi nodarbibu saturam, uztvert informaciju;

3. Samazinat dalibnieku skaitu grupa no 12 uz 6, tadgjadi nodroSinot
individualaku pieeju;

4. Palielinat Pasakuma kop€jo ilgumu, proti, nemot véra to, ka ilgstoSo
bezdarbnieku ieklausana darba tirgli notiek pakapeniski, lietderiga varétu biit
ar1 Pasakuma giistamo zinaSanu pakapeniskaka sniegSana, tadejadi saskana
ar meérka grupas specifiku samazinot intensitati, ar kadu tiek apgita
informacija;

5. Pasakuma programma piedavat vairak praktisku nodarbibu, tik§anos ar darba
devejiem, darba vietu apskati.

Summary

Due to the influence of globalisation and technological progress labour market has
become more dynamic and less predictable, therefore the education and skills of many
employees and job seekers are insufficient and do not correspond to the demands of the
current labour market, thus contributing to the increased long-term unemployment.

This article justifies the topicality and complexity which characterises the long-
term unemployed. An insight into the results of an empirical research has been given
which permits to evaluate the significance of the State Employment Agency’s Measure
“Motivation Program for Job Seeking and Social Mentor Services” in activization of the
long-term unemployed.

Although most participants face numerous objective circumstances that hamper
job seeking and that cannot be influenced or changed by participating in the measure
(for example, age, health status, family issues, etc.), the research resulted in conclusion
that the participation in the State Employment Agency’s measure “Motivation Program
for Job Seeking and Social Mentor Services” and receipt of several types of support,
such as psychological support, support in improving job seeking and social skills,
increases the motivation of the long-term unemployed to seek job.

This research also has a practical value as several recommendations were
developed in order to increase the quality of the measure “Motivation Program for Job
Seeking and Social Mentor Services”, thus improving carrier support that is currently
given to the long-term unemployed.
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JAUNIESU ADIKTIVAS UZVEDIBAS MAZINASANAS
IESPEJAS SKOLA

Adolescent’s Addictive Behaviour Decrease Opportunities at School

Karina Zusa
Rézeknes Tehnologiju akadémija, Latvija

Abstract. Prevalence of addictive behavior among young people is very rapid. Different
preventive measures are being taken in schools to reduce addictive behavior, but often the youth
age is the time when they want to experiment and self-testify using different intoxicants and
often the form of organizing these preventive measures is not binding and effective for young
people. The aim of the research is to reduce the addictive behavior of socio-pedagogical activity
by developing social skills for young people. Research Methods: interviewing, questionnaires,
mathematical processing of data. Mainly young people are starting to use addictive substances
as a result of peer pressure, having problems with friends, out of curiosity, and family problems.
However, the knowledge of the consequences discourages use of various intoxicating
substances, the control of the parents, the fear and the fact that their friends also do not use.
Skill, no, decision-making skills, critical thinking skills, skills to protect your opinion, and
reasonable talk skills help refrain from using addictive substances.

Keywords: Addictive behavior, research, questionnaire, mathematical processing of data,
skills.

levads
Introduction

Terminu “adiktiva uzvediba” saista ar dazadam vielam, kuras izmaina
psihisko stavokli, taja skaita, alkohola un tabakas launpratigu lietoSanu lidz
bridim, kad no tam vél nav izveidojusies atkariba.

Adiktiva uzvediba ir ka “atkartojoss ieradums”, kurs paaugstina saslimsanas
risku un/vai ir saistits ar personigam un socialam problémam. Subjektivi adiktiva
uzvediba biezi izpauzas ka “kontroles zudums”- par spiti visam cilvéka piilém
attureties vai kontrol€t sevi, uzvedibas paterni atkartojas no jauna. Parasti Siem
paterniem raksturiga tulit€ja baudas sanemsana, kam biezi velak seko negativas
sekas. Centieni mainit adiktivo uzvedibu arst€joties vai ar gribas piepili ir saistiti
ar augstu recidiva procentu. (Jegorovs, 2009; 10).

Galvenais simptoms, kas piemit adiktivas uzvedibas izpausmeém ir slimiga,
uzmaciga un neparvarama tieksme atkartot vielas lietoSanu, kura pakapeniski
nomac cilvéka vélmes, intereses un mérkus. Lidz ar to cilvekam sakas atkariba no
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konkrétam vielam. Un parasti §1 ticksme vél ilgi saglabajas atkarigajiem, kuri ir
atteikusies no vielu lietosanas. (Vilks, 2001).

Pétijuma merkis ir socialpedagogiskas darbibas adiktivas uzvedibas
mazinasanai, attistot socialas prasmes jaunieSiem, izpete.

P&tfjuma veikSanai tika izmantotas tris pétiSanas metodes:

e IntervesSana;

e anketeSana;

e  datu matematiska apstrade.

Literaturas apskats
Literature review

Visa pasaulé pieaug jauno cilvéku skaits, kuriem ir adiktiva uzvediba. 2015.
gada veiktais ESPAD pétijums Latvija liecina, ka 65.8% jaunieSu vecuma no 15
gadiem ir pam&ginajusi smeket un par regulariem sméketajiem ir uzskatami
15,7% jaunieSu, kuri diend izsméke vismaz vienu cigareti.

Vecuma no 15 gadiem alkoholu vismaz vienu reizi dzivé lietojusi 89.0%
jaunieSu, tacu regulari alkoholu lieto gandriz katrs piektais jaunietis, kas ir 20.5%.
Vismaz vienu reizi savas dzives laika ir bijusi piedzérusies 44.0% jaunieSu.
Alkohola pieejamiba jaunieSiem ir loti augsta- 63.1% jaunieSu atzist, ka alkoholu
ir viegli iegadaties.

19.0% jaunieSu vecumposma no 15 gadiem ir kaut vienreiz dzive
paméginajusi lietot kadu no narkotikam, galvenokart ta ir marihuana- 16.6%.
Citas nelegalas psihoaktivas vielas paméginajusi ievérojami mazaks skaits
jaunieSu. Ekstazi, kas tradicionali ir nakama popularaka nelegala psihoaktiva
viela aiz marihuanas, dzives laika pam&ginajusi 2,7% jaunieSu, amfetaminu 2,9%,
metamfetaminu 2,4%, magiskas sénes 2,4%, kokainu 2,3%, kreku 2,2% un
herotnu 2,1% jaunie$u. (Snikere, 2016; 60).

Ka riska moments, kas veicina adiktivas uzvedibas izplatibu jaunieSu vidd,
tiek min€ta pareja no pamatskolas uz vidusskolu, kad mainas dzives ritms, draugi,
vertibu orientacija, dzives vieta. (Jirgena, 2006).

Galvenie socialpsihologiskie faktori, kuri pavedina jaunieSus lietot
apreibino$as vielas ir- pretoSanas pret parmérigu apriapi gimené, vecaku
alkoholisms, gimenes krizes, nepietickams emocionalais atbalsts, patstavigi
konflikti ar vecakiem, nesp&ja sasniegt sev nospraustos mérkus, vardarbiba
gimeng, nesekmiba macibas, vienaudzu spiediens. (Vilks, 2001; 118).

JaunieSi ir mazak sp€jigi novertét briesmas, kuras var radit dazadu vielu
lietoSana, vini lidz galam nesp@ saprast un paredzét savas uzvedibas sekas,
jauniesi ir pardros$i un tas padara vinus varigakus pret atkaribu. Jo atrak jauniesi
sak lietot neatlautas narkotiskas vielas, jo pastav lielaka iesp&ja, ka individs saks
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lietot citas narkotiskas vielas, kas i1zraisis smagas veselibas, izglitibas un gariga
brieduma sekas veidot stabilu nobriedusa cilvéka dzivi. (Ceplis, 2001; 180).

JaunieSiem, kuri lieto alkoholu un narkotiskas vielas ir lielaka iesp€ja
saskarties ar  socialiem un  psihiskiem  trauc€jumiem.  (Davis,
http://web.a.ebscohost.com).

Metodika
Methods

Datu matematiskajai apstradei ir izmantota Excel programma.

AnketeSana tika veikta starp vidusskolas 9.-12. klaSu skoléniem. AnketeéSana
piedalijas 52 respondenti. Tika izmantota matematiska datu apstrade. Anketas
meérkis bija izp€tit vai jauniesi zina, kas ir adiktiva uzvediba, ka to verte, vai vinu
vidi ir adiktiva uzvediba, kadas prasmes ir nepiecieSamas, lai neveidotos adiktiva
uzvediba un kadas péc vinu domam ir iesp€jas to mazinat.

Petfjuma laika tika veikta anonima anketa, kura tika uzdoti gan atvertie-
briva teksta jautajumi, gan slégtie jautajumi- respondentiem bija iesp&jams
1zvEleties jau gatavus atbilzu variantus. Petijuma piedalijas 31 meitene un 21 zens.
TaCu jautajumi galvenokart ir analizéti nedalot jaunieSus péc dzimumu
atSkiribam, jo tas neietekméja vinu atbildes. P&tijums tika veikts lauku regiona,
tade] analizgjot ieglitos rezultatus tiek salidzinatas atbilzu atSkiribas ar citiem
Latvija veiktajiem peétijumiem.

Pétijuma rezultati
Results of the study

12 respondenti jeb 10% informaciju par kimisko adikciju ir guvusi no
vecakiem, 46 jauniesi (33%) informaciju ir ieguvusi skola, 13 no draugiem (9%),
23 respondentu (17%) informaciju par kimisko adikciju ir dzird€jusi televizija,
tikai viens no respondentiem, kas ir 1% ieguvis informaciju par kimisko adikciju
klausoties radio, 42 respondenti (30%) informaciju par kimisko adikciju ir
ieguvusi interneta un divi no respondentiem, kas ir 1% atziméjusi, ka informaciju
par kimisko atkaribu ir ieguvusi sava dzives pieredze (skat.l. att.). Vidusskola
jauniesi galvenokart informaciju par atkaribu izraiso§am vielam giist interneta un
skola. Lidz ar to skolas biitu nepiecieSams vél vairak pieverst uzmanibu ka
jaunieSiem veidot izpratni par adiktivo uzvedibu, lai to mazinatu un noveérstu. Ka
ar1 skolas lielaka uzmaniba butu japieverS vecaku izglitoSanai par adiktivo
uzvedibu.
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1%

B No vecakiem

m Skola

= No draugiem
Televizija

m Radio

M Interneta

Sava pieredze

1. attéls. Informacijas ieguves avoti par kimisko adikciju
Figure 1 Sources of information on chemical addiction

34 respondenti ka galveno iemeslu, lai saktu lietot atkaribu izraisoSas vielas
min vienaudZu spiedienu, otraja vieta ir problémas ar draugiem- ta uzskata 32
respondenti, 26 jaunieSi uzskata, ka treSo vietu ienem zinkariba un problémas
gimeng, péc tam 19 uzskata, ka to ietekmé problémas macibas, 17 respondentu
uzskata, ka bieZi jauniesi sak lietot dazadas atkaribu izraisoSas vielas garlaicibas
vaditi, septito vietu ienem problémas ar skolotajiem, péc tam problémas attiecibas
ar otro pusiti un problémas ar klasesbiedriem. (skat. 2. att.)
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2. attéls. lemesli, kapéc jauniesi lieto atkaribu izraisosSas vielas
Figure 2 Reasons why young people use addictive substances

JaunieS$i visbiezak lieto atkaribu izraisoSas vielas jaunieSu spiediena
rezultata, problemu del, zinkaribas vaditi, garlaicibas d€] un tapéc, ka bez dazadu
vielu lieto§anas nav jautri. Sie dati pierada to, ka jauniesiem ir nepiecie$ams trenét
prasmi pateikt n€, un problému risinasanas prasmes, jaunieSiem ir jaattista stresa
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vadiSanas prasmes, ka arT jaunieSus bieZi vien biitu nepiecieSams iesaistit vairak
dazadas arpusklases nodarbibas, lai vini nejustos garlaikoti un nebiitu v€lmes
lietot atkaribu izraisoSas vielas, jaunieSiem ar dazadu programmu palidzibu bitu
nepiecieSams paradit, ka arT bez dazadam atkaribu izraiso§am vielam ir iesp&jams
iejusties kompanija un ir iesp€ja pavadit laiku jautri bez apreibino$am vielam.

43 respondenti (26%) uzskata, ka jaunieSus attur izméginat lietot atkaribu
1zraiso$as vielas zinaSanas par sekam, 40 jauniesi (24%) uzskata, ka to darit attur
kontrole no vecaku puses, 26 respondenti, kas ir 16% atzina, ka jaunieSus attur
izmeginat lietot atkaribu izraisoSas vielas tas, ka draugi nelieto, 27 jauniesi (16%)
atzimé&ja, ka to darfit attur bailes, 19, kas ir 11% atzina, ka to darit attur citu cilvéku
pieredze un 11 respondentu (7%) atzina, ka jaunieSus attur izm&ginat atkaribu
izraisoSas vielas, jo vini ir redz€jusi ko tas nodara citiem cilvekiem (skat. 3. att.).

JaunieSus visbiezak lietot atkaribu izraisoSas vielas attur zinasanas par sekam
un kontrole no vecaku puses. Lidz ar to, lai gan skolas jau tagad tiek biezi raditas
dokumentalas filmas par adiktivo uzvedibu, tomér ir nepiecieSams S0 metodi
izmantot biezak, ja ir iesp&ja, tad biitu nepiecieSams piesaistit kadu cilvéku ar §ada
veida pieredzi, lai pastastitu par adiktivas uzvedibas sekam, darit visu, lai
jaunieSiem raditu izpratni par atkaribu izraisoSo vielu sekam. Autore uzskata, ka
vecaki daudz vairak skolas biitu jaizglito par atkaribu izraisosam vielam, lai ar1
vini pilnvertigi varétu palidzet cina ar adiktivo uzvedibu.

B ZinaSanas par sekam
m Kontrole no vecaku puses
m Draugi nelieto

Bailes

m Citu cilvéku pieredze

3. attels. Iemesli, kas attur jaunieSus lietot atkaribu izraisoSas vielas
Figure 3 Reasons that abstain young people from using addictive substances

Jautajuma par iemesliem kas attur jaunieSus lietot atkaribu izraisoSas vielas
paradijas dzimumu atSkiribas, tadel Sis jautajums tika analizéts péc dzimumu
(meitenes - zeni) atSkirtbam. P&tijuma piedalijas 31 meitene un 21 zéns. 11
meitenes nekad nav paméginajusas smeket cigaretes, 38 noradija, ka nekad nav
smekejusi tabaku, no kuram 31 bija meitenes, ka arT neviena no meiteném nav
sméekejusas marihuanu (“zaliti”). Izveles biezi ir izdartjusi tikai zeni, kas liecina,
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ka z€ni biezak izvElas paméginat dazadas atkaribu izraisoSas vielas, zéni biezak
eksperiment€ neka meitenes (skat. 1. tabulu).

Latvija 2015. gada ESPAD veica pétijumu par atkaribu izraisoSo vielu
paradumiem un tendencém skolénu vidi, ka rezultata tika noskaidrots, ka 65,8%
jaunie$u ir vienu reizi paméginajusi dzivé sméket cigaretes, par regulariem
sméketajiem ir uzskatami 15,7% jaunieSu, kuri diena izsméké vismaz vienu
cigareti. Ka liecina pé€tijuma rezultati, jebkad savas dzives laika tidenspipi ir
paméginajusi sméket teju puse (46,4%)jauniesu, un aptuveni puse no viniem
(22,10%) to darfjusi peédejo 12 meénesSu laika. Elektroniskas cigaretes jebkad
dzives laika paméginajusi smeket aptuveni katrs tresais (34,6%) jaunietis. 21,2%
e-cigaretes smek&jusi pedejo 12 ménesu laika, bet 12,3% to darijusi ped&jo 30
dienu laika. (Snikere, 2016; 10).

1. tabula. Atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas bieZums jaunieSu vida
Table 1 Addictive substance use frequency among young people

Izvele | Izvele | Izvéle | Izvele
biezi | dazreiz | reti | nekad
Pamé&ginaju smeket cigaretes 4 14 19 15

Vielu kategorija

Izméginaju smekét tabaku 8 6 38
Izsmekgju “zalites” cigareti 1 9 40
Esmu izm&ginajis tdens pipi 7 26 16
Esmu izm@ginajis elektronisko cigareti 7 15 28

14 25 4
15 29 1

14 22 13

Esmu dzeris alu

Esmu dzeris vinu

Esmu dzéris spirtotos dzerienus ar 16% un vairak
alkohola

OO0~ W |NOIMNWIN O

Esmu dzeris alkoholiskos kokteilus 13 22 13
Esmu lietojis LSD 0 0 52
Esmu lietojis kokainu vai heroinu 0 0 52
Esmu lietojis ekstazi 0 0 52
Esmu lietojis amfetaminu 0 0 52

12 respondenti (11%) noradija, ka nav apmeklI&jusi un piedalijusies neviena
pasakuma skola, kas veltiti izpratnes padzilinasanai par kimisko atkaribu.
Divdesmit respondenti, kas ir 17% atzina, ka par kimisko atkaribu ir stastijusi
skolotaji klases stundas un veselibas macibas stundas. 36 jauniesi (31%) noradija,
ka skola ir bijusas lekcijas par atkaribam un atkaribu izraisoSam vielam, un to
sekam, kuras vadija skolotdjas un arT valsts policija, septini no respondentiem, kas
ir 6% atbildgja, ka pasiem ir bijuSas jagatavo prezentacijas par atkaribu izraiso§am
vielam un 40 (35%) no respondentiem atzina, ka skola ir bijusas filmas par
adiktivo uzvedibu (skat. 4. att.).
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= Nav piedalijusies

= Stastitais macibu stundas
Lekcijas skola
Pasu sagatavotas prezentacijas

m Filmas

4. attels. Pasakumi skold par atkartbu izraisoSam vielam
Figure 4 School events on addictive substance

Daudzi jaunie$i vidusskola ir ieguvusi informaciju par adiktivo uzvedibu
dazadas macibu stundas, lekcijas, skatoties filmas un paSi ir veidojusi
prezentacijas un pasakumus par adiktivo uzvedibu. Skolas gan skolotajiem, gan
socialajiem pedagogiem, gan skolas vadibai ir japiedalas dazadu pasakumu
veidoSana izpratnes padzilinasanai par adiktivo uzvedibu.

33 respondenti (17%) uzskata, ka prasme pateikt, n€, palidz atturéties lietot
atkaribu izraisoSas vielas, astoni jaunieSi, kas ir 4% uzskata, ka emociju
reguléSanas prasmes palidz atturéties lietot atkaribu izraisoSas vielas, 13
respondenti jeb 7% uzskata, ka palidz problému konfliktu risinaSanas prasmes, 12
jauniesi (6%) uzskata, ka briva laika planoSanas prasmes, 26 jaunieSi (14%)
uzskata, ka palidz [émumu pienemSanas prasmes, 19 jauniesi (10%) uzskata, ka
kritiskas domaSanas prasmes palidz atturéties lietot atkaribu izraisoSas vielas un
37 respondenti, kas ir 19% atziméja, ka palidz attureties lietot atkaribu izraisoSas
vielas prasme aizstavét savu viedokli, 19 uzskata, ka argument€tas sarunas
prasmes un 25 jauniesi, kas ir 13% uzskata, ka parliecinoSas/ droSas runas prasmes
(skat. 5. att.).

Nelietot atkaribu izraisoSas vielas jaunieSiem palidz dazadas prasmes-
galvenokart- prasme pateikt, n€, prasme aizstavet savu viedokli, parliecinoSas/
dro$as runas prasmes un l€mumu pienemsanas prasmes.
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B Prasme pateikt, ng
B Emociju reguléSanas prasmes

u Problému/ konfliktu risinaSanas
prasmes
Lémumu pienemsanas prasmes

m Kritiskas domasanas prasmes

B Argument@tas sarunas veidosanas
prasmes
Parliecinosas/ droSas runas
prasmes
Prasme aizstavét savu viedokli

Briva laika planosanas prasmes

S.attéls. Prasmes, kas palidz jaunieSiem atturéties lietot atkaribu izraisosas vielas

Figure 5 Skills that help young people refrain from using addictive substances

Secinajumi
Conclusions

Tika analiz€tas jaunieSu zinaSanas par adiktivo uzvedibu, kadas ir vinu
prasmes, lai to noverstu sava dzive. Apkopojot datus veiktaja pétijuma tika
secinats, ka:

Respondenti galvenokart informaciju par kimisko adikciju iegst
interneta (30%) un skola (33%), visretak informacija tiek iegiita caur
personigo pieredzi (1%);

Respondenti sak lietot atkaribu izraisoSas vielas galvenokart vienaudzu
spiediena rezultata, kad ir problémas ar draugiem, zinkaribas vaditi un,
ja ir problémas gimeng;

Respondentus galvenokart attur izméginat lietot atkaribu izraisoSas
vielas zinaSanas par sekam, kontrole no vecaku puses, bailes un tas, ka
vinu draugi ar1 nelieto;

40 respondentu skola ir skatijuSies filmas izpratnes padzilinasanai par
adiktivo uzvedibu, liela dala jaunieSu ir piedalijusies lekcijas par
adiktivo uzvedibu, tatu 12 respondenti joprojam nav piedalijusies
neviena pasakuma, kas saistiti izpratnes padzilinaSanai par adiktivo
uzvedibu.

Respondenti uzskata, ka galvenokart prasme pateikt, ne, 1€mumu
pienemsanas prasmes, kritiskas domasSanas prasmes, prasme aizstavet
savu viedokli un argument€tas sarunas prasmes palidz atturéties lietot
atkaribu izraisosas vielas;
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e  Skolas ir nepiecieSams lielaku uzmanibu pieverst saistoS§akam metodém
pasakumos adiktivas uzvedibas mazinasana jaunieSiem un lielaka
uzmaniba japieverS dazadu prasmju attistiSanai, jo ari pasi jaunieSi
atzist, ka viniem So prasmju trikst.

Summary

Addictive behavior among young people today is very topical. Addiction is
everything that causes addiction that affects the human psyche and the nervous system.
Young people are most often exposed to the risk of addictive behavior because they
want to experiment, try something new, unprecedented, thus endangering their own
safety and health.Parents and teachers should be involved in solving this problem in
order to motivate young people not to start or continue to use different substances, as
this will have irreversible consequences for person’s future life. The youths must be
educated both at school and at home about the risks and consequences of addictive
behavior, what problems it can cause in the future of a person, because only then can a
young person understand and listen to what an adult says, to talk to the young person
with understanding, patience and so that they feel equal to an adult.Primarily young
people should be educated about psychoactive substances and the risks associated with
their use, if a young person has already started using different substances, he has to be
offered different treatments and rehabilitation programs, young people have to develop
different life skills, be involved in different new activities, interest groups, get to know
new things and people.

Young people are starting to use addictive substances mainly as a result of peer
pressure, having problems with friends, out of curiosity, and family problems. However,
knowledge of the consequences discourages the use of various intoxicating substances,
the control of the parents, the fear and the fact that their friends also do not use. To be
able to abstain from addictive substances, young people need to train their ability to say,
no, decision-making skills, critical thinking skills, ability to defend one's opinion, and
reasoned negotiating skills helps to refrain from using addictive substances.
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Mediation System Development in the Education Sector”
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Aija Vonoga
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Abstract. Mediation is one of the important topics in today's pedagogical science. The topicality
of the project is based on educational development requirements. The main aim of the project
is development of nonviolent communication skills in schools by implementing mediation
system. The objectives of the project are the following: enhancing school educators’
professional development through development of mediation training programme and
organization of trainings; fostering pupils’ conflict resolution skills through development of
training programme and organization of training activities; raising awareness of mediation as
effective method for nonviolent communication within school communities. Results of the
project - teacher mediator preparation program; teaching material for the preparation of
teacher mediators; pupil mediator preparation program; recommendations for introducing
mediation in school.

Keywords: conflict, education, mediation, method, seminar, training.

levads
Introduction

Mediacija (no latinu valodas - starpnieciba) ir skaidri struktur€ts sarunas
process konflikta risinasanai. Mediacijas procesa atSkiriba no citiem konflikta
risinaSanas veidiem [émumu nosaka nevis mediators, bet gan konflikta partneri
pasi. Mediators palidz viniem pasSiem rast savu personisko risinajumu. Mediacijas
procesa, kas iedalits piecas faz€s, mediators piedava konflikta dalibniekiem nevis
apmainities pozicijam konflikta, bet gan izdibinat konflikta c€lonus, izpétit jiitas
un vajadzibas, nosaukt tas. Mediacija piedava abiem partneriem telpu vienada
meéra, lai izteiktos droSos ramjos mediatora vadita procesa (Will, & Ramdohr,
2015).

Mediators ir neitrala, strida neiesaistita persona, ko puses noliguSas vai
grasas noligt un kas ka specialists uzklausis abas puses un palidzes konfliktejosam
pus€m sasniegt apmierinoSu risinajumu. Mediatora darbs ir parrunat iesp&jamos
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risinajumus, motivét un mudinat puses uz risinajuma sasniegsanu, nevis noteikt,
ka strids biitu jarisina. Mediacijas process ietver visu pusu saskari ar mediatoru,
no pirmas sarunas Iidz atvadiSanas bridim. Mediacija ietver tikai pusu sarunas ar
mediatoru formalas mediacijas tikSanas reiz€s. Noklausoties, ka puses paSas
stridu apraksta, mediators ka pusu noligta neitrala persona palidz pusém pasam
atrast risinajumu. (Bolis, 2007)

Sadarbibas partneri no sabiedriskas iestades ‘“Pagalbos paaugliams
iniciatyva” (Atbalsts jauniesu iniciativai), Lietuva; Vitauta Diza Universitates,
Lictuva; Rézeknes Valsts 1.gimnazijas;, Birzu ,,Saules” gimnazijas, Lictuva;
izglitibas iestades “Arbeit und Leben Thiringen”, Vacija; ka arT no Rézeknes
Tehnologiju akadémijas, Latvija, isteno projektu ERASMUS + KA2 Nr.2017-
1LTO01-KA201-035234 “Mediacijas sisteémas attistiba izglitibas sektora”.

Projekta galvenais merkis ir nevardarbigas komunikacijas prasmju attistiba
skolas, 1stenojot mediacijas sisteému. Projekta apakSmerki:

1. Skolu pedagogu profesionalas pilnveides uzlaboSana, izstradajot

mediacijas apmacibu programmu un organiz&jot apmacibas;

2. Skolenu konfliktu risinasanas prasmju veicinaSana, attistot macibu

programmu un organiz&jot apmacibu pasakumus;

3. Izpratnes paaugstinaSsana par mediaciju ka efektivu metodi

nevardarbigai komunikacijai skolu kopienas.

Projekta aktivitates
Activities of the project

Starpvalstu projektu tik§anas Lietuva. Rézeknes Tehnologiju akadémijas
Izglitibas, valodu un dizaina fakultates docétajas Aloida Juréenko un Veronika
Korkla projekta ietvaros 29.-30. novembri 2017.gada piedalijas starptautiskaja
projekta administréSanas sanaksmé, kas norisinajas Vilna. Darba grupa vienojas
par precizam sadarbibas formam un precizéja pedagogu apmacibas programmas
mediacijai izstrades posmus. ST projekta ietvaros tiks izstradata skolotaju
apmacibas programma mediacijai, kas dos iesp&ju izversti un pilnvertigi gatavot
skolotajus, 1pasi socialos pedagogus mediacijas darbam skola. Tadejadi tiek
attistita socialo pedagogu un audzinataju kompetence konfliktu risinasana.
Projekta eksperte Rita Orska norada, ka mediacijas ievieSana skola veicina jaunas
komunikacijas kultiras veidoSanu, nodro$ina Iidztiesibu, iesaistiSanos un
demokratiskumu, ka ar1 pilnveido socialas kompetences. Protams, mediacija nav
brinumlidzeklis, kas atrisinatu visas skolas vides problémas, tomér ieguvumi ir
nozimigi. Jaunais projekts turpina mediacijas izpratnes, apguves un ievieSanas
procesu skola. TieSi tapéc pilntiesigi projekta dalibnieki ir art Rézeknes 1.valsts
gimnazija no Latvijas un Birzu Saules gimnazija no Lietuvas. Tas ir macibu
iestades, kuru parstavji apgiis mediacijas pamatus un piedalisies skolenu
mediatoru paredzéto apmacibu materialu izstradasana un aprobacija.
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Visu 2018.gadu notika skolotaju mediatoru sagatavoSanas programmas un
macibu materialu izstrade un pilnveide, paral€li notiekot arm macibu procesam.
Skolotaju mediatoru sagatavoSanas programmas un macibu materialu novitate ir
ta, ka tieSi kontaktstundu ir mazak (tikai 40stundas), bet par&jas 200 stundas
skolotaji macas, izmantojot e-vide ieliktos materialus, veido nelielas darba grupas
un izpilda praktiskos uzdevumus, kas ari ir e-vidé. PieauguSo raksturo
paSnoteikSanas sava dzive, t.i., arl macibu procesa. PieauguSais uznemas pats
atbildibu par savam macibam, jo ir iekS€ja nepiecieSamiba p&c zinaSanam.
Macibu laika pieaugusais balstas uz savu pieredzi, jaunas zinaSanas sasaista ar jau
esoSajam zinaSanam un praksi (Ivanova, 2011). Skolotaji ir gatavi patstavigam
maciSanas procesam. Viniem ir raksturiga aktiva lidzdaliba macibu procesa.
D.Tanasolas (Thanasoulas, 2003) par picauguso macibu procesa ir teicis, ka vins$
ir autonoms stud€joSais, kurS ir aktivs macibu procesa, spgj pamatot savus
spriedumus un atzinas, ir neatlaidigs savu meérku sasniegSana, parzina savu
macisanas stilu. Skolotajs atbilst Sim aprakstam.

Starpvalstu projekta tik§anas Vacija. 2018.gada septembra beigas Erfurté
Arbeit und Leben Thuringen dienesta tikas visi projketa sadarbibas partneri, lai
izskatitu izveidoto skolotaju mediatoru sagatavoSanas programmu un macibu
materialus, veiktu korekcijas. Tika izskatiti arm pirma modula macibu rezeultati.
Programmas pirmais modulis veido izpratni par mediaciju, tas norisi. Skolotaji
Sos pamatus bija apguvusi, tagad viniem jasak praktizét skola, reali vadot
konfliktu risinaSanu ar starpniecibas palidzibu. Par pargjiem seSiem moduliem
vienojas, ka to macibu materials biis vienads visas projekta valodas un tas tiks
sagatavots e-videi noteikta formata. Skoltaji sanems katra modula materialu
e-videé noteikta laika un apgiis So materialu patstavigi.

Macibu procesa organizeSana skolotajiem-mediatoriem Reézekné.
Projekta ,,Mediacijas sist€émas attistiba izglitibas sektora” ietvaros no 28/01/2019
lidz 01/02/2019 norisinajas kopigs personala istermina apmacibu seminars
,,Mediacija skola”. Pasakuma piedalijas sadarbibas partneri no Pagalbos
paaugliams iniciatyva (PPIl), Lietuva; Lietuvos edukologijos universitetas,
Lietuva; Rézeknes 1.valsts gimnazija, Latvija; Birzu ,,Saules” gimnazija, Lietuva;
Arbeit und Leben Thiiringen, Vacija; ka ari Rézeknes Tehnologiju akadémijas
projekta iesaistitie darbinieki. Seminara mérkis bija macibu procesa organizéSana
skolotajiem - mediatoriem. Galvenas témas, kuras seminara gaita tika veiksmigi
apgiitas — skolas vides sagatavoSana mediacijai; skolénu mediatora sagatavoSana;
skolotaja - mediatora e-macibu programmas un materialu vértéSana; daliba grupas
supervizijas. Loti lielu atbalstu superviziju norisé sniedza profesors Hanss Ditrihs
Vills no Vacijas. Vina vadiba tika izanaliz€ti vairak ka divpadsmit konfliktu
gadijumi, noskaidrots ka veiksmigak katra gadijuma izmantot mediaciju vai ar1
atseviSkos gadijumos mediacija nebija iesp&jama. Supervizija ir process, kura
veérsta mediatoru meistaribas attistiSana, mediatora identitates apzinasana,
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stiprinasana, kompetencu paplasinasana (Truskovska, 2016). Skolotaju vertejumi
par skolotaju mediatoru sagatavoSanas programmu un macibu materialu bija
pozitivi. Vairak kritisku piezimju un ieteikumu bija saistiba ar otro moduli par
konfliktiem. Skolotaji ieteica saisinat macibu materiala teorgtisko skaidrojumu
par konfliktiem, vairak akcent&jot konflikta c€lonus, norises gaitu un veidus.
Gritibas ir sagadajusi arm praktisko uzdevumu izpilde. Materiala piedavatos
uzdevumus nevar izpildit individuali, tie japilda grupa. Atrast brivu laiku,
saskanot to ar citiem grupas dalibniekiem nav tik viegli. Jabut augstai motivacijai,
ieinteres€tibai, atbildibai, lai to izdaritu un iegiitu pieredzi. Skolotaji atzina, ka
pildot praktiskos uzdevumus ir bijusas griitibas analizgt, izvertét paveikto: domas
dalfjusas, dazadi viedokli raduS$ies par vienu un to pasu jautajumu un ir bijusi
nepiecieSamiba péc konsultanta. Intervizija ir viens no gadijumu apsprieSanas
veidiem komanda. Ta ir interkolegialas maciSanas metode. Intervizija lauj
dalibniekiem parbaudit, vai kolégiem ir Iidzigas problémas, vai vini var macities
no kolégiem risinat attiecigos jautajumus (Martinsone, 2012).

Informativais seminars Latvija “Skolas vide bez vardarbibas”. Seminara
mérkis: izglitibas iestazu vaditaju, pedagogu, skolénu iepazistinaSana ar
mediacijas sist€émas skola pozitivajiem ieguvumiem un projekta rezultatiem.
07/05/2019. Rézeknes Tehnologiju Akadémija no Latgales un Vidzemes regionu
1zglitibas iestadém pulc€jas interesenti, lai apspriestu mediacijas ievieSanas skola
jautajumus. Seminara pirmaja dala dalibnieki tika iepazistinati ar iesp&jam
mediacijai skola. Skolas mediacijas prakse sniedz attistibas potencialu
iesaistitajiem skol€niem, veic preventivo darbu vardarbibas mazinasana, rada
drosaku, labveligaku atmosferu skola. Ar mediaciju skola sper drosmigu soli:
ierasta hierarhija tiek vajinata, institiicija uznemas jaunu uzvedibas formu skolénu
konfliktu risinaSanai. Sarunas klist par izveles lidzekli, vienoSanas par
noteikumu, ietekmigakie lemumi par iznémumu. Skola sak jauno uzvedibas
formulu praktizéSanas celu. Skolas vadiba nodrosina parliecinasanas darbu,
nesaspilétu darba atmosferu un labu atmosféru kolektiva, pienem I€mumus
caurskatami, veicina atvértu komunikaciju, palidz konfliktos, piesaista/ nodrosina
resursus, caur aktivo atbalstu veicina skolotaju identifikaciju ar izmainu iecerém
(Will, Ramdohr, 2015). Otrs uzdevums Saja seminara dala bija iepazistinat ar
projekta rezultatiem un to izmantoSanas iesp&jam. Dalibnieki iepazinas ar
skolotaju mediatoru sagatavoSanas programmu, macibu materialu skolotaju
mediatoru sagatavoSanai, skolénu mediatoru sagatavoSanas programmu un
rekomendacijam mediacijas ievieSanai skola. Péc projekta beigam nakoSaja
studiju gada Rézeknes Tehnologiju Akadémija skolotaju mediatoru
sagatavoSanas programmu varés apgiit ka skolotaju profesionalas pilnveides
programmu MiZizglitibas centra. Sis programmas apguve bis kombingta: gan
kontakstundas, gan patstavigas studijas e-vide. Parastas e-macibas fokus€jas uz
macibu materialu novadiSanu lidz izglitojamajam ar interneta tehnologiju
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palidzibu, izglitojamais lasa un izpilda kontroles uzdevumus. Neatkariga
macisanas prasa no izglitojama, lai vins viens pats soli pa solim apgtist noteiktus
macibu materialus un pilda noteiktus uzdevumus, te liela nozime ir paSkontrolei.
PriekSrocibas: apmacibas netiek planotas konkrétos laikos, izglitojamais pats var
1zveleties, kad macities, dazi cilvéki vislabak apgiist macibu vielu, kad macas
vieni pasi sev vélama tempa un saskanojot macibas ar citam ikdienas aktivitatém.
Trikumi: nav pasniedz€ja un citu izglitojamo, ar kuriem komunic€t attieciga
kursa ietvaros, daziem cilvékiem ir grutibas patstavigi ieverot disciplinu un
noteikt laikus, kad macities (Gorbans, 2006). Lai novérstu So nepilnibu,
programmas realizacijas laika bis paredze€tas konsultacijas un supervizijas.

Otraja seminara dala notika diskusija par mediacijas ievieSanas jautajumiem

skola. Diskusija tika organizéta RTA sociala darba izglitiba un praksé aprobéta
Kafejnicas dialoga formata: dalibnieki paSi sadalas piecas grupas, atbilstoSi
jautajumu skaitam; izvirza atbildigo par notiekoSo pie kafijas galda; vienojas , ka
diskusija piedalas péc vienlidzibas, atklatibas un brivpratibas principa; ka ari
vienojas cik ilgs laiks nepiecieSams, lai visi dalibnieki péc rotacijas principa
varétu izdiskutet grupa visus piecus jautajumus. Atbildigais par kafejnicas galdinu
vada diskusiju grupa, noskaidro viedoklus, apkopo jauno informaciju, ka ari
pieraksta to. Kad visi dalibnieki ir atgriezuSies pie sakotnéjas grupas, atbildigais
par grupu vienojas ar paréjiem par grupas darba prezentacijas saturu, veidu un
tiem dalibniekiem, kuriem tiks uztic€ta prezentacija. Prezentaciju procesu vada
un diskusijas rezultatus apkopo Kafejnicas dialoga moderatori (Truskovskas red.,
2018).

Diskusija tika skatiti sekojosi jautajumi:

« Kadi ieguvumi skolas kopienai biitu no mediacijas ievieSanas?

«  Kadi pasakumi skola biitu javeic, lai varétu sakt ieviest mediaciju?

o  Arkadam grutibam ir jare€kinas skolai, ievieSot mediaciju?

o« Ka varétu veikt skolénu mediatoru atlasi un motivéSanu apgiit
mediacijas prasmes?

o  Kadi varétu but skolénu mediatoru macibu skersli?

Diskusijas rezultatu apkopojums.

o levieSot mediacijas metodi skola mainisies skolas mikroklimats,
uzlabosies komunikacija, jo tiks pilnveidotas komunikacijas prasmes,
emocionalas intelegences Iimenis paaugstinasies, klases kolektivos
paaugstinasies sadarbibas un saliedétibas Iimenis, kopuma skolas vide
klus droSaka, mazinasies emocionala vardarbiba.

o Lai varetu ieviest mediaciju skola biitu jaizverS plass informativais
darbs, ar to palielinot ieinteres€to skaitu. Loti svarigi, lai ieintereséta
biitu skolas administracija. Talak varétu veidot darba komandu, kura
izstrada ievieSanas planu un realizé to. Janotiek skolotaju mediatoru
sagatavoSanas macibam, tad vini varés macit skolénus. P&c iesp€jas
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jaiesaista ar1 vecaki Sajos pasakumos. Skolas administracijai jarisina
finans€Sanas un telpu jautajumi.

« levieSot mediaciju skola ir jarékinas ar grutibam. Pirmkart, tas var bt
saistits ar mediacijas metodes neizpratni (nepietickama informacija vai
nevélésanas mainit, ieviest ko jaunu) un nepietiekamu atbalstu (dala
skolas saimes atbalsta §1s metodes ievieSanu, bet lielaka dala neatbalsta,
seviski ja neatbalsta ar1 skolas administracija). Otrkart, griitibas var
radit finans€juma trilkums skolotaju un skolénu macibu organiz€Sanai.

o  Spécigs motivators skoléniem mediacijas prasmju apgiiSanai biitu vinu
vienaudZzu paraugs no skolam, kur §1 metode jau tiek ieviesta.
Vienaudzu stastijums ir vislabaka reklama. Art skolotaju ieinteresétiba
un aizrautiba ar So metodi motiveés ar1 skolénus macities mediaciju.
Svarigi, lai skoléni ierauga personiskos ieguvumus apgustot So metodi.
Macities mediacijas metodi var visi skoléni, ja vini ir izteikusi Sadu
velmi. Skolotaji varétu rekomendét skolénus, kuri vinuprat varétu veikt
mediatora darbu. Macibu beigas skoléni karto parbaudijumu un
brivpratigi lemj par to, vai vin$ veiks mediatora pienakumus skola, vai
legiitas zinaSanas un prasmes izmantos tikai personiski.

o  Skolénu mediatoru macibu procesa liclakas griittbas varétu sagadat
laika triikums. Skoléniem ir liela macibu slodze, tad vél intereSu pulcini,
sabiedriskas aktivitates, tapec mediacijas macibam varétu neatlikt laika,
ar1 nogurums varétu mazinat motivaciju.

Projekta rezultati
Results of the Project

Skolotaju mediatoru sagatavoSanas programma. Programmas merkis:
skolotaju mediatoru sagatavosana. Programmu veido 7 moduli.

Macibu materials skolotaju mediatoru sagatavoSanai. Pieejams e-vide.
Macibu materials izstradats 2. — 7.modulim. Materials sakartots modulos, noteikta
struktiira:

—  Modula nosaukums, merkis, anotacija, t€mu saraksts, literattiras

saraksts;

— Teémas nosaukums, meérkis, uzdevumi, teorétiskais izklasts,

paskontroles jautajumi, praktiskie uzdevumi.

Skoléenu mediatoru sagatavoSanas programma. Programmas meérkis:
sagatavot skoléenus mediatorus vienaudzu konfliktu risinasanai skola.
Programmas apjoms - 32 akademiskas stundas. V&l ir izstradata darba burtnica /
dienasgramata skoléniem 24 lappusu apjoma.

Rekomendicijas mediicijas ievieSanai skola. So rekomendaciju mérkis ir
sniegt informaciju par veiksmigas mediacijas ievieSanas posmiem skola,
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ieguvumiem. Rekomendacijas ar1 bridina par apdraudéjumiem, ja mediacija tiek
ieviesta formali.

Summary

Introducing mediation at school increases social competence for all involved. For
pupils, it helps constructively resolve conflicts, develops independence, prepares for
life. The school environment becomes more secure, violence decreases, and forms of
cooperation develop better.

Introducing mediation to the school is a bold step. The interest and support of the
school administration is crucial in this process. Together with the interested teachers, it
forms a mediation school implementation group, solves financial issues.

The implemented project ERASMUS + KA2 Nr.2017-1LT01-KA201-035234
“The mediation system development in the education sector” offers a wide range of
materials to start the implementation of school mediation. They are both
recommendations for a successful mediation school implementation process, as well as
a teacher mediator preparation program and teaching materials for e-learning, as well as
a program for preparing students' mediators (a model to follow) and a workbook for
pupils in mediation. The project also involved informing teachers, pupils and students
about school mediation.

Understanding of the importance of mediation and its use in society is increasing,
so the introduction of mediation in school is becoming topical. Improving social
competences is one of the main tasks of modern schools.
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