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PREFACE

Dear readers,

| am delighted to present the latest issue of the journal “Education Reform:
Education Content Research and Implementation Problems”. The aim of the
journal is to promote the development and dissemination of scientific researches,
ensuring free access to research information online without financial, legal or
technical barriers.

All papers are published open-access. Readers are welcome to visit our
website http://journals.rta.lv/index.php/ER. This link will provide access to the
electronic versions of the papers published in this and previous issues.

| thank all the authors and reviewers for their contribution to the current issue
of “Education Reform: Education Content Research and Implementation
Problems”. I would like to take this opportunity to encourage authors from around
the world to publish their research results in the journal “Education Reform:
Education Content Research and Implementation Problems”. Up-to-date
information on accepting the papers IS available on
http://journals.rta.lv/index.php/ER/index

Editor, PhD Svetlana Usca
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KOMUNIKATIVAS KOMPETENCES ATTISTIBA
BERNIEM AR NEPIETIEKAMU VALODAS ATTISTIBU
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Development of Communicative Competence in Children
with Insufficient Language Development in a Pre-School
Educational Institution

Ilze Kanca
Rezekne Academy of Technologies, Latvia

Svetlana Usca
Rezekne Academy of Technologies, Latvia

Abstract. Communicative competence in a pre-school education institution allows children to
get to know each other and gives them the opportunity to learn about things and events that are
happening around them. Communicative competence includes the linguistic, discourse,
pragmatic, strategic and socio-cultural elements of language. Educators need to be able to find
appropriate methods to develop communicative competence. The aim of the paper is to study
theoretically how to promote the development of communicative competence in children with
insufficient language development in a pre-school.

Research method: analysis of scientific literature.

The paper concludes that research is needed on the impact of the use of drama as a method on
the development of communicative competence in pre-school children with insufficient
language development.

Keywords: communicative competence, drama, insufficient language development, pre-school.
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Introduction

Komunikacija starp cilvekiem miisdienas ir svariga socializéSanas sastav-
dala. Komunicgjot meés iepazistam gan cilvékus, gan arT izprotam lietas un noti-
kumus, kuri norisinas mums apkart. Jau piedzimstot, maziem bérniem ir svarigi
sarunaties ar apkart esoSajiem, iepazit valodu, tas skan€jumu.

Svarigs posms cilvéka attistiba ir pirmsskola: aptuveni 50% no pieauguso
intelekta tiek ielikti pirmsskola un piemérotakais laiks inteligences un personibas
uzvedibas veidoSanai ir no gada lidz pusaudzu vecumposmam (Firmansyah,
2018). Tas attiecinams arT uz komunikativas kompetences veidoSanu.

https://doi.org/10.17770/er2022.1.6802
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Ikdiena bérns atrodas sava ierastaja vidé - gimeng, kur tiek saprasts, Tpasi
nepiepiloties. Noklustot cita vide, ka pirmsskolas izglitibas iestade, runa ir ta, kas
palidz bérnam veidot attiecibas ar citiem vienaudziem, skolotajiem un citiem Iidz-
cilvekiem. Veértibas, zinaSanas un uzvedibas izstradatas normas sabiedriba ir at-
Skirigas. Prasme komunicgt ir galvenais lidzeklis, lai bérns spétu izteikt savas va-
jadzibas un veidotu saikni ar pargjiem lidzcilvékiem (Miltina, 2005).

Miisdienas jau pirmsskola tiek runats par beérna komunikativas kompetences
attistibu, kas ir atkariga no dialogrunas attistibas, kura pilnveido bérna zinasanas,
domasanu, mijattiecibas un pasaules skatijumu, no b&rna jautajumu un atbilzu sa-
tura, struktiras, tiem ir vienots, integrals raksturs, kas nosaka, kadas ir bérna dia-
logrunas prasmes (Dzintere, Stangaine, & Augstkalne, 2014). Tiek uzsverts, ka
komunikativas kompetences Iimenis ietekmé ne tikai b&rna socializaciju kolek-
tiva, bet art vispar€jo attistibu: ja bérnam komunikativas kompetences Iimenis ir
zems, vairums gadijumos vienaudZi vinu atstumj, ka rezultata Siem bérniem ir
augstaks trauksmes, vientulibas un depresijas limenis, kas turpmakajos vecum-
posmos pazemina akadémiskos sasniegumos, var radit risku skolas pamesSanai,
agresivai uzvedibai un vardarbibai (Reijntjes et al., 2010; van der Wilt, van der
Veen, van Kruistum, & van Oers, 2019; Mercer & DeRosier, 2008)

Bérniem, kuriem atbilstosi vecumposmam ir nepietickami attistita valoda,
tiek kaveta arm komunikativas kompetences attistiba. Sazinai vini izmanto citus
pan&mienus, nevis runu, tapec, lai kompensetu un noverstu Sos komunikacijas trii-
kumus, ir jaizmanto dazadi pedagogiskie panémieni (Chirvasiu & Simon-Blanda,
2018). Ja komunikativas kompetences attistibai agra bérniba nepievers pietie-
kamu uzmanibu, tas ietekmé turpmakas dzives iesp€jas, pusaudzu gados var no-
verot gan socialas, gan kognitivas, gan emocionalas problémas, ka art ilgstoSu
bezdarbu pieaugusa vecuma (Usca & Lubkina, 2013; Beard, 2018).

Raksta meérkis - teoretiski izpetit komunikativas kompetences attistibas ie-
spéjas beérniem ar nepietieckamu valodas attistibu pirmsskola.

P&tijuma metode: zinatniskas literatiiras analize.

Komunikativa kompetence bérniem ar nepietieckamu valodas attistibu
Communicative Competence for Children with Insufficient Language
Development

Komunikacijas process ir saistits ar runas darbibas attistibu (van der Wilt,
van der Veen, van Kruistum, & van Oers, 2019). Sekmigai komunikacijai svarigi,
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Komunikativas kompetences attistiba bérniem ar nepietiekamu valodas attistibu pirmsskolas
izglitibas iestade

kada liment ir attistita bérna valoda (Us¢a & Lubkina, 2013; van der Wilt, van der
Veen, van Kruistum, & van Oers, 2019), kas ieklauj gan skanu izrunu,
varddarinaSanu, gan teikumu veidoSanas un citus gramatiskos likumus. Ap cetru
gadu vecumu valoda klist saprotama gan no fonétiskas puses, gan leksiski
gramatiskas puses (Tiubele & Anosko, 2019). Tomér pieredze liecina, ka ne
vienmer viss norit atbilstoS§i vecumposmam, dazadu iemeslu d€] bérna valodas
attistiba varétu kavéties. Sie iemesli ir:

*  biologiskie (veselibas stavoklis gritniecibas laika);

e  dzemdibu traumas;

e  bérna slimibas;

e galvas traumas ;

. 1edzimtas slimibas;

*  medicinisko pakalpojumu nepieejamiba sava dzives vieta;

. sociala vide;

*  vecaku zemais nodarbinatibas Iimenis un ar to saistita depresija;

*  traucgjumi emocionalaja izzinas joma (US¢a & Lubkina 2013;

Hadanonoka, Hadanonoka, Stalge, & Merirande 2002; Firmansyah,
2018).

Ja runas attistiba norit nepilnigi, tad tas ietekmé ar1 domaSanu, izzinas
attistibu, personibas pilnveidosanos, wuzvedibas ieradumus (Dzintere,
Stangaine, & Augstkalne, 2014), tad€] vecakiem un pedagogiem nepiecieSams
pieverst pastiprinatu uzmanibu bérna valodas attistibai un pazimém, kuras liecina,
ka valoda nav attistijusies pietiekami un nakotné var radit grutibas dazadas dzives
jomas, ka art apgriitinat macibu uzsaksanu skola. Pazimes ir $adas:

e neatbilstiba starp runas un psihisko attistibu;

e  sak runat péc tris gadu vecuma;

*  neievero gramatiski pareizu runu;

*  nav pietiekami attistijusies fonétika;

*  runa loti maz;

. zema atceréSanas aktivitate;

*  pazeminata verbala atmina;

* lielas un sikas motorikas attistibas trauc€jumi;

e grutibas uztvert vardiskas instrukcijas kustibu izpildei (Tibele &

Anosko, 2019; Tubele, 2002).

P&edgja laika arvien lielaku satraukumu rada bérni, kuriem valodas attistiba

nenorit atbilstigi vecumposmam nabadzigas valodas un komunikacijas vides dél:
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vinu valoda un komunikacija ir ievérojami kavéta salidzinajuma ar vienaudziem
no verbali labveligakam vidém, tas rada lielu risku, ka vini nesasniegs savu
potencialu pieauguso dzivé (Beard, 2018). Lai mazinatu iesp&jamos riskus,
pedagogam nepiecieSama izpratne par valodas apguves un attistibas procesiem,
valodas attistibas limena ietekmi uz komunikativas kompetences limeni un
socializaciju kopuma, metodem un panémieniem, kas sekmé valodas un
komunikativas kompetences attistibu pirmsskola.

Pabeidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, bérna prasmém valodas joma ir
jaatbilst konkrétiem kritérijiem: bérnam ir jaspgj atbildet uz konkrétu jautajumu,
pajautat un noskaidrot sev neskaidro, secigi stastit par redzeto, dzirdé&to,
piedzivoto, piedalities saruna, nepartraucot runataju, runa lietojot dazadas runas
intonacijas (Alsberga, u.c., 2016). Pirmsskolas programma valodas jomas apguve
notiek dazados aspektos (1. att.).

Sazina macibu
valoda

Atbildésana un
jautasana

Sazina konteksta [

u Teksts un
tekstveide

Saruna

Skana

m Skana un burts

©
£
i
>
Q0
'S
IO
£
[75]
©
<
o
©
>

Valodas struktiira Gges Lasisana

Rakstisana

= Skana un vards

1.attels. Valodas macibu jomas apguve
(autores veidots péc Baltgaile, Eglite, Silina-Jasjukevica, n.g.)
Figure 1 Acquisition of the field of language
(created by authors based on Baltgaile, Eglite, Silina-Jasjukevica, n.y..)
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1.attela redzam, ka pirmsskola valodas jomas satura iestradati komunikativas
kompetences attistibai nozimigie aspekti: sazina konteksta, kad uzsvars uz
dialogrunas attistibu, un valodas struktiira, pirmsskola akcentgjot valodas krajuma
paplasinaSanu un izrunas precizéSanu. Valodas un dialogrunas kvalitates
paaugstinasanas sekmé savstarp€jo mijiedarbibu, mazina parpratumus un lauj
bérnam izjust sevi ka komunikacijas partneri. 1.att€la nav atseviski izdalita
izpratne, ta ietverta ‘Teksta un tekstveideé’ un ‘Sazina konteksta’ un ir loti svariga,
jo ietver sevi informacijas kodéSanu un dekodéSanu. Pirmsskolas pedagogiem
janem veéra, ka valodu iedala uztvero$aja valoda (izpratne) un izteiksmigaja
valoda (runaSana) un normala valodas attistiba b&érni saprot vairak, neka spgj
pateikt, un jebkura b&rna runas, valodas un komunikacijas sp&ju novertejuma
pamats sakas ar precizu bérna izpratnes (gan verbalas, gan neverbalas)
novertejumu (Beard, 2018).

Valodas jomas apguve pirmskola cieSi saistita ar komunikativas
kompetences elementu attistibu (2. att.).

Kompetences elementi

| | ~

e ,_."""- | | \“\\
~ | | !
il L4 N

s precizi kodé un eprasme planot sprasme verbali un eprasme parfrazét e prasme izvéléties
dekodé informaciju; mutisko un neverbali izmantot tekstu; komunikacijai
sprasme rakstisko tekstu; valodas lidzeklus, evarié verbalo verbalo
ortografiski,leksiski sizvélas komunikacijas uzvedibu atbilstogi noforméjumu
gramatiski un komunikacijai mérka sasniegsanai. konkrétajai atbilstosi sazinas
sintaktiski noformét atbilstogakos komunikativajai partnera pasibam;
tekstu. lidzeklus; situdcijai; *empatijas
»logiski un secigi «attistita pilnveide;
izsaka galveno paskontrole; *pieklajibas normu
domu; *spéja sekot teksta ievérosana.
*noformulé un runas pareizibai.

secindjumus.

2. attéls. Valodas komunikativas kompetences elementi
(autores veidots pec Usca, Lubkina, 2013)
Figure 2 Elements of language communicative competence
(created by authors based on Usca, Lubkina, 2013)

Salidzinot 1. un 2. att€lu, redzam, ka komunikativas kompetences elementi
integréti visos valodas macibu jomas apguves aspektos un savstarp€ji papildina
viens otru, savukart sociokultiiras elementa attistibai liela uzmaniba pieversta ari
socialas un pilsoniskas macibu jomas satura apguve. Elementu attistiba notiek art
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ikdienas aktivitates, jo be&rnam ir dabiska tieksme sazinaties ar vienaudziem un
citiem Iidzcilvekiem, lai izteiktu savas domas un vajadzibas. Sarunajoties par
dazadiem tematiem, berni izvélas piemérotu vardu krajumu, intonaciju un
atbilstoSu teikuma strukttru. Ja b&rnam ir nepietieckami attistita valoda, vinam
komunikativas kompetences elementi ir nepietickami attistiti: bérni nelabprat
verbali mijiedarbojas ar apkart€jiem, raksturigs nabadzigs vardu krajums,
vienkarsi teikumi, griitibas veidot dialogu, stastfjumu u.tml. Sie bérni biezi gist
negativu komunikacijas pieredzi, kas ietekme turpmako attistibu. Ir p&tijumi (van
der Wilt, van der Veen, van Kruistum, & van Oers, 2019; Laws et al., 2012), kas
liecina, ka bérni ar nepietieckami attistitu valodu vai valodas trauc€jumiem un
zemu komunikativo kompetenci jau pirmsskola ir vienaudzu atstumti, viniem
nepiecieSams pieauguso atbalsts. Diemz€l biezi vien uzmanibas centra ir
konkrétas valodas attistibas problémas mazinasana vai noverSana, retak uzmaniba
tiek veltita komunikativas kompetences attistibai.

Ja tiek konstatetas valodas un komunikativas kompetences attistibas
griitibas, dazkart pietiek ar specialista logop&€da konsultaciju un pastiprinatu
pedagogisko uzmanibu konkrétajam b&rnam, izmantojot atbilstoSas pedagogiskas
metodes, bet gadijumos, kad tiek noteikts valodas attistibas trauc€ums,
nepiecieSama visu apkart§jo — vecaku, logopeda un pirmsskolas skolotaja -
iesaistiSanas. Pareizas, bérna attistibai un izglitibas vajadzibam atbilstoSas
metodes sekmé bérna valodas un komunikativas kompetences attistibu.

Metodes un panémieni komunikativas kompetences attistibai bérniem ar
nepietieckamu valodas attistibu
Methods and Techniques for the Development of Communicative Competence
in Children with Insufficient Language Development

Pirmsskola svarigi ir attistit ne tikai runaSanas prasmi, bet ari klausiSanas
prasmi, kas uzlabo komunikativo kompetenci kopuma. Lémumu uzlabot
komunikativo kompetenci pienem pieaugusie, kuri ar lemj, ar kadu metodi labak
uzlabot So kompetenci (McCormack, McLeod, McAllister, & Harrison, 2010).

Pirmsskolas pedagogiem ir jaiemaca bérniem:

e izteikt savas vajadzibas;

e prasmi veidot dialogu ar b&rniem un picaugusajiem;

e izteikt savas domas un jiitas;

11
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e veidot brivu dialogu lomu spél€s;

e  pakapenisku pareizas valodas struktiiras apguvi.

Pedagogiskaja procesa janem véra ne tikai bérna vispargjas attistibas
parametri, bet ar1 vides, no kuras vins nak, aspekts:

e  atskiribas bérnu valodas attistiba un sapratng parasti atbilst vinu gimenu
sociali ekonomiskajam statusam: gimengés ar augstu sociali ekonomisko
statusu izmanto plasaku vardu krajumu un sarezgitaku sintaksi;

e vecaku atbalsta bérnam kvalitate;

e Dbérna iesp&jam socializ&ties arpus gimenes un pirmsskolas izglitibas
iestades (Voltmer et al., 2021).

Pieredze liecina, ka mutvardu izteiksmes, verbalas izrunas un verbalas
jaunrades vingrinajumi attista un pilnveido valodu (Mara, 2019). Ir dazadas
metodes un pan€mieni, kuri attista valodas jomu:

e  Qgrupu darbs,

e radoSie vingrinajumi,

e lomu spéles,

e  stastijums,

e  vizualizeSana,

e  pasaku/stastu saceréSana (US¢a & Lubkina, 2013).

Vacija pirmsskola tiek piedavats izmantot sajiitu, domasanas, runasanas
(““Feeling, Thinking and Talking™) metodi (Voltmer et al., 2021), kas pirmaja
posma lauj skolotajam fokus@ties uz bérnu sarunvalodas attistibu neatkarigi no
domingjosas darbibas, piemeram, rita apla vai rotalas laika. Tas palidz skolotajiem
veidot ilgstoSu verbalu apmainu ar bérniem par vinu pieredzi saistiba ar vinu
emocijam (iekS€jo pasauli) un apkart€jo pasauli. Nakamaja posma skolotaji
pakapeniski virza bérnu uzsakt verbalas domaSanas procesus par zinatniskam
paradibam (varaviksnes, dzivniekiem u.c), ka arT emocionalos stavoklus (veélmes,
bailes utt.).

Pirmsskolas perioda galvenais darbibas veids ir rotala. 4-7 gadu vecuma
norit strauja bérna personibas attistiba, kad beérns censas nostiprinat savu
personibu un macas sadarboties ar pieaugusajiem un bérniem. Lai apgitu cilvéku
sadarbibas veidus, tiek izmantota savstarp€ja komunikacija, kura tiek atdarinatas
dazadas lomas un sizeti. Caur rotalu $is prasmes apgiist pat neapzinoties, ka macas.
Rotalas pirmsskola attista valodas, emocionalas, socialas un kustibu prasmes un
iemanas, palielina intelektualo potencialu, veicina prasmi darboties grupas un
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komandas (Alsberga, u.c, 2016; Brice, 2013). Autores uzskata, ka augstakus
rezultatus iesp&jams panakt, ja pedagogs darbojas radosi, piedavajot dazadas
macibu situacijas, bagatinot tos ar dramas elementiem. Dramas ka metodes
izmantoSana pilnveido runu (teikumu veidoSana, vardu iegauméSana, dazadi
izrunas, runas tempa, skaluma, balss tona, Zestu izmantoSanas vingrinajumi),
palidz bérniem labak iepazit sevi, attistit savas radoSas prasmes, empatiju
(vingrinajumi emociju atpazisana) un parliecibu par sevi, ka rezultata tiek attistita
komunikativa kompetence (Tomsone, 2018; Picukane, 2020), jo drama ka metode
ietver sevi verbalo un neverbalo komunikaciju. Pastav uzskats (Firmansyah,
2018), ka komunikacija starp diviem cilvékiem notiek, kad abas puses saprot otras
personas izmantotas verbalas un neverbalas simbolu sistémas nozimi. Lidz ar to
veiksmiga komunikacija sniedzas daudz talak par vardiem, jo apméram 7%
sazinas notiek verbala veida, pargjie 93 % neverbali, kad svarigs ir uzsvars,
intonacija, Zestu izmantosana un acu kontakta kvalitate.

e
D . S
QD' D

3.attéels. Drama ka metode berna personibas attistibai
(autores veidots pec Hornackova, 2017)
Figure 3 Drama as a method for the development of a child’s personality
(created by authors based on Hornackova, 2017)

Komunikacija attiecas uz to, ka més mijiedarbojamies ar citiem, izmantojot
verbalos un neverbalos simbolus. Svarigi jau no agras bérnibas nodroSinat
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atbilstoSu komunikacijas vidi, kura svarigi 3 aspekti: 1) fiziska vide, 2) pieaugusa
atbalsts komunikativaja mijiedarbiba; 3) valodas apguves kvalitate un
komunikacijas iesp€jas (Beard, 2018). Dramas ka metodes izmantoSana
pedagogiskaja darba pirmsskolas izglitibas iestade nodroSina Sos aspektus.

Ar1 V. Hornackova (2017) noradijusi, ka drama ir efektiva metode, kad,
mijiedarbojoties vienam ar otru, tiek apglitas komunikacijas prasmes un vienlai-
cigi tiek nodroSinata citu bérna personibas aspektu attistiba (3.attels).

Nemot veéra dramas ka metodes ietekmi uz bérna personibas attistibu, tas
plasaka integréSana pirmsskolas pedagogiskaja procesa darba ar bérniem ar
nepietickamu valodas attistibu varétu sekmét vinu komunikativas kompetences
attistibu. NepiecieSami plasaki p&tijumi §1s atzinas apstiprinajumam.

Secinajumi

1.  Komunikacija ir svariga socializ€Sanas sastavdala, savukart komunikativas
kompetences limenis ietekmé ne tikai bérna socializaciju kolektiva, bet ari
vispargjos attistibu.

2. Valoda ir biitisks komunikativas kompetences komponents: ja bérnam ir ne-
pietiekami attistita valoda, vinam pilnvertigi neattistas komunikativas kom-
petences elementi, 11dz ar to komunikativas kompetences limenis zems, kas
nakotné var radit griitibas dazadas dzives jomas.

3. Agra bérniba komunikativas kompetences attistibai ir janodroSina atbilstoSa
fiziska vide, pieaugusa atbalsts komunikativaja mijiedarbiba, valodas apgu-
ves kvalitate.

4. Jatiek konstatetas valodas un komunikativas kompetences attistibas griitibas,
dazkart pietiek ar specialista logop€da konsultaciju un pastiprinatu pedago-
gisko uzmanibu konkrétajam b&rnam, izmantojot atbilstoSas pedagogiskas
metodes, bet gadijumos, kad tiek noteikts valodas attistibas traucg€jums, ne-
piecieSama visu apkartgjo — vecaku, logopeda un pirmsskolas skolotaja - ie-
saistiSanas.

5. Nemot veéra nepietieckamas valodas attistibas ietekmejoSos faktorus un izve-
loties atbilstoSas metodes vai panémienus (grupu darbs, radoSie vingrinajumi,
lomu spéles, stastijums, vizualiz€Sana, pasaku/stastu saceréSana), ir iespé-
jams sekmét bérna valodas un komunikativas kompetences attistibu.

6. Dramas ka metodes izmantoSana pedagogiskaja darba nodrosina daudzvei-
digu pan€mienu integréSanu komunikativas kompetences attistibai, tomér
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nepiecieSami papildus pétijumi par $is metodes izmantoSanas efektivitati
darba ar bérniem ar nepietickamu valodas attistibu pirmsskola.

Summary

Communicative competence in children with insufficient language develop-
ment and opportunities for pedagogical work for the development of this compe-
tence were analyzed. At the heart of the pedagogical activity, it is important to
take into account the factors influencing insufficient language development that
affect communicative competence and to ensure an appropriate physical environ-
ment, adult support in communicative interaction and the quality of language
learning in early childhood. Attention must be paid not only to a specific problem
of language development, but also to the development of communicative compe-
tence in general. Drama is a method that provides important aspects - verbal, non-
verbal - for the development of communicative competence in the pedagogical
work, as well as includes various techniques that develop communicative compe-
tence.

The theoretical analysis concluded the following:

1.  Communication is an important part of socialization, while the level of

communicative competence affects not only the child's socialization in
a group, but also the general development.

2. Language is an essential component of communicative competence: if
a child has an underdeveloped language, the elements of communica-
tive competence will not be fully developed, so the level of communi-
cative competence is low and that may cause difficulties in various ar-
eas of life in the future.

3. In early childhood, the development of communicative competence
must be ensured by an appropriate physical environment, adult support
In communicative interaction, and quality of language acquisition.

4. If language and communicative competence development difficulties
are identified, it is sometimes sufficient to consult a specialist speech
therapist and increase pedagogical attention to a child, using appropri-
ate pedagogical methods, but in cases of language development disor-
ders, the involvement of all persons - parents, speech therapist and pre-
school teacher - is necessary.
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5. Taking into account the factors influencing insufficient language devel-
opment and choosing appropriate methods or techniques (team work,
creative exercises, role-plays, narration, visualization, story-telling), it
Is possible to promote the development of the child's language and com-
municative competence.

6. The use of drama as a method in pedagogical work ensures the integra-
tion of various techniques for the development of communicative com-
petence; however, additional research is needed on the effectiveness of
the use of this method in working with children with insufficient lan-
guage development in a pre-school.
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EKOLOGISKA PIEEJA JAUNIESU IZGLITIBA VALSTS
AIZSARDZIBAS JOMA

Ecological Approach in Youth Education in the
Field of National Defence

Irena Katane
Latvia University of Life Sciences and Technologies, Latvia

Sandra Kreija-Gaikste
Latvia University of Life Sciences and Technologies, Dobele Secondary School No. 1, 51st
Infantry Batallion of the National Guard, Latvia

Abstract. The current geopolitical situation in the world, and especially in Europe, highlights
the sustainability of each society and country in the present dimension and sustainable
development in the future. The ability of the society of the future to develop itself, to provide for
the sovereignty of its country, to strengthen its economy, to raise its level of prosperity, to
preserve and enrich its culture is shaped and developed in today's schools and universities as
the next generations are learning and studying there. They will be managing the country in the
future, taking care of sustainable development of the society, the economy of their country, its
security and defence, being at the heart of our country's future society. Therefore, innovations
in the content of general secondary education in Latvia are needed by introducing a new subject
of National Defence Training in schools. The legal basis for this has already been prepared in
the form of laws and other regulations. Model curricula for general secondary education and
the Youth Guard have been developed. Since in global forums as well as in scientific
publications at the end of the 20th century the ecological paradigm has been justified as a
transdisciplinary paradigm, but the ecological approach in human thinking, in promoting the
development of children/youth, in all kinds of activities (in all areas of human activity, including
education) has been justified as an imperative, which has become more and more relevant in
the 21st century, the aim of the research was to substantiate the diversity of ecological
approaches in the education of young people in the field of national defence. The results of the
research demonstrate that the ecological approach is visible in the development of the national
defence content. It is also common in the justification for the many aspects of the national
defence learning environment.

Keywords: ecological approach, national defence training, national sustainable development,
youth education environment.

levads
Introduction

Misdienu geopolitiskais stavoklis pasaulé un it Tpasi Eiropa aktualizé
katras sabiedribas un valsts ilgtsp&jibu tagadnes laika dimensija un ilgtsp&jigu
attistibu nakotn&. Nakotnes sabiedribas sp&ja pasattistities, nodroSinat savas valsts
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suverenitati, stiprinat savu ekonomiku, paaugstinot savu labklajibas Itmeni,
saudz€t un bagatinat savu kultiiru, neaizskarot citu tautu un valstu intereses un
vajadzibas pasSnoteikties, veidojas un attistas misdienu skolas un augstskolas, jo
tur macas un studé jaunas paaudzes, kas nakotne pasi vadis valsti, riip€sies par
sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu, savas valsts ekonomiku, savas valsts drosibu un
aizsardzibu, jo biis miisu valsts nakotnes sabiedribas kodols.

Nemot véra ieprieks teikto, izriet svariga atzina, ka ir nepiecieSamas
inovacijas Latvijas vispargjas vidgjas izglitibas satura, skolas ievieSot jaunu
macibu priek8metu Valsts aizsardzibas mdciba. Sobrid tiek darits viss
nepiecieSamais, lai no 2024./2025. macibu gada valsts aizsardzibas macibu
istenotu ka obligatu macibu priekSmetu vid€as izglitibas iestades
(LR Aizsardzibas ministrija, 2021).

Jauna macibu priekSmeta ievieSanai ir izstradats tiesiskais pamats, par ko
liecina vairaki normativie dokumenti (LR Aizsardzibas ministrija, 2020;
LR Ministru kabinets, 2018a; LR Ministru kabinets, 2018b; LR Saeima, 2020a;
LR Saeima, 2020b). Viens no Siem dokumentiem ir Valsts aizsardzibas
koncepcija, kas tika izstradata un apstiprinata 2020.gada. Valsts aizsardzibas
koncepcija ir politikas planoSanas dokuments, kas nosaka valsts aizsardzibas
strat€giskos mérkus un darbibas pamatprincipus. Visaptverosa aizsardziba ir gan
viens no koncepcijas mérkiem, gan art labakais instruments, ka veidot noturigu
sabiedribu. Visaptvero$a aizsardzibas konteksta liela nozime ir jaunieSu gan
formalai, gan neformalai izglitibai valsts aizsardzibas joma (LR Aizsardzibas
ministrija, 2020).

Jau ir izstradati macibu programmu paraugi gan skolu formalaja vispareja
vidgja izglitiba, gan Jaunsardzes neformalaja izglitiba (Beérzina, Kuzmins, Falka,
Gutmane, & Damberga, 2020; Kukulinskis, 2021), kas Sobrid Latvija jau tiek
cksperimentali aprobétas (Kreija-Gaikste & Katane, 2021).

Ta ka 20.gs. beigas globala méroga forumos, ka ar1 zinatniskajas
publikacijas ekologiska paradigma ir pamatota ka transdisciplinara paradigma,
bet ekologiska pieeja cilvéku domasana, bérnu/jauniesu attistibas veicinasana,
visa veida darbiba (visas cilvékdarbibas jomas, t.sk. izglitiba), atbildiga riciba ir
pamatota ka imperativs (Bronfenbrenner, 1996; Bruntland, 1987; Naess, 1973),
kas arvien vairak aktualiz&jies 21.gadsimta (Bonnedahl, Heikkueinen, & Paavola,
2022; Katane, 2007; Katane & Peks, 2006; Messerli & Murniningtyas, 2019;
Mitrani¢, Miskeljin, & Breneselovic, 2019; Palmer & Neal, 2004), tad veikta
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petijuma merkis bija: pamatot ekologiskas pieejas izpausmes daudzveidibu
jauniesSu izglitiba valsts aizsardzibas joma.

Pétijjumu metodologija
Methodology of Research

No teorétisko pétijumu mérka izriet ari petjjuma jautajums: kadi ir
ekologiskas pieejas izpausmes veidi jaunieSu izglitiba valsts aizsardzibas joma?

Veikta pétijuma teorétisko pamatu veido zinatniskas publikacijas, kas
parstav vairakus pétijumu Vvirzienus cilvéka ekologija, t.sk. izglitibas ekologija:
1) ilgtspejiba un ilgtsp&jiga attistiba; 2) izglitiba ilgtsp€jigai attistibai; 3) vides
izglitibas pamatprincipi un pamatnostadnes; 4) ekologiski daudzdimensionala
pieeja vides dimensiju/kontekstu klasifikaciju izstradeé un pamatoSana;
5) ekologiski sisteémiska pieeja daudzlimenu vides sistému modelu izstradé un
pamatosana; 6) cilvéka un vides mijiedarbibas principi cilvéka attistibas ekologija
un ekosofija (dzilaja ekologija), t.sk. ego — un eko — Iidzsvara princips.

Peétijuma metodes: zinatniskas literatiras studéSana, analize un izvértéSana
(teoretisko petijumu metode); 2) autoru pieredzes refleksija (empirisko petijumu
metode).

Teorétisko petijumu rezultati: Literaturas apskats
Results of Theoretical Research: Literature Review

1. Valsts ilgtspéjigas attistibas pamatojums cilvéka ekologijas skatijuma
1. Substantiation of the Country's Sustainable Development from the Point of
View of Human Ecology

llgtspéjiba un ilgtspejiga attisttba ir vieni no cilvéka ekologijas, t.sk.
izglitibas ekologijas, atslegjédzieniem (Katane, 2007).

Ilgtspejigas attistibas jeédziena un pasas koncepcijas pirmsakumi mekl€jami
20.gs. beigas lidz ar ekologiskas paradigmas un ekologiskas pieejas ka imperativa
formulésanu attieciba uz cilveku domaSanu un atbildigu ricibu. Sakotné&ji
ilgtsp€jigas attistibas idejas radas lidz ar centieniem mainit cilvéces domasSanas
veidu par misu plan€tu un vainagojas ar 1987.gada publicéto gramatu “Misu
kopg&ja nakotne” (Bruntland, 1987). Paradijas ilgtsp&jigas attistibas definicijas,
kas atklaja ilgtsp&jigas attistibas interpret€juma daudzveidigumu. Popularakas no
tam ir $adas (Hajlan & Kashani, 2021): 1) sabiedribas, ekonomikas un dabas
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vides Iidzsvarota attistiba; 2) miisu riciba esoSo dazada veida resursu, ipasi dabas
resursu, saglabaSana un vairoSana, lai misdienu paaudzes, riip€joties par savu
labklajibu, nedzivotu uz nakamo paaudzu rékina, tiesi otradi — nodotu nakamajam
paaudz&€m savas materialas un garigas vértibas. Viena no lielakajam tautas
veértibam ir neatkariba un sava valsts, par kuru dzivibas ir atdevuSi miisu
dzimtenes aizstavji. Tadgjadi ilgtsp€jigas attistibas koncepcijas viena no
pamatidejam ir attiecinama art uz masu valsts ilgtspéjigu attistibu, lai art nakamas
paaudzes var€tu dzimt, augt, attistities un dzivot sava valsti.

Valstu ilgtsp&jigas attistibas pamatatzinas ir atrodamas UNESCO publicétaja
izdevuma Izglitiba ilgtspéjigai attistibai (UNESCO, 2012):

=  visam starptautiska meroga aktivitatem biitu jabit saskanotam ar katras

valsts interes€m un vajadzibam;

= jebkura veida kar§ péc bitibas ir destruktivs, tapéc ir pretruna ar

ilgtsp€jigu attistibu un darbibu, kas versta un ilgtsp€jibu; savukart
miers, attistiba un vides aizsardziba ir savstarp€ji saistiti un nedalami
jédzieni.
Tadgjadi miisdienas ilgtsp&jigas attistibas koncepcija aizvien attistds un
paplasinas, ka rezultata jedzieni ilgtspéjiba un ilgtspéjiga attistiba ieglst arvien
jaunu interpretéjumu un jaunus izaicinajumus (European Commission, 2021;
Messerli & Murniningtyas, 2019).
Paradas jaunas ilgtsp€jigas attistibas koncepcijas dimensijas, kas tiesa veida
saistiti ar valsts/valstu aizsardzibu un tas/to ilgtsp&jigu attistibu. Lk, dazi jauno
ilgtsp&jigas attistibas dimensiju piemeri:
= ilgtsp&jiga attistiba uz miisu Zemes un Kosmosa ilgtsp&jiba (Prasad,
2019);

= atbildiga riciba ka ilgtsp€jibas garants (Bonnedahl, Heikkueinen, &
Paavola, 2022);

= informativas vides ilgtspgjiga  attisttba un  kiberdrosiba,
kiberaizsardziba (Galinec, Moznik, & Guberina, 2017) u.c.

Viens no ilgtsp&jigas attistibas pamatu stiirakmeniem ir ekosofija jeb dzila
ekologija, kura dziviba un tas aizsardziba ir ekologiski domajosas, atbildigas
sabiedribas pamatvertibas (Katane & P&ks, 2006). Svarigi ir atzimét, ka starp
ekosofijas pamatatzinam ir atzinas, kas Tpasi ir aktualas musdienas (Devall, 1980;
Naess, 1973; Sessions, 1995):
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»  katrai dzivibai ir veértiba pasai par sevi;
"  jamaina cilvéces domasana, jo ekologisko, tehnologisko, kara krizu
célonis ir krize cilveku domasana;
= tadel ir jamainas politiskajam, tehnologiskajam struktiiram, jamainas
politiku, katra cilveka domasanai.
Augstak teiktajam ir cieSa saistiba ar eksistencialas psihologijas pamatlicéja
V. Frankla (Frankl, 1992; Frankl, 2000) zinatniskajam un pieredzes refleksija
balstitam atzinam.

2. Ekologiska pieeja Latvijas jaunieSu valsts aizsardzibas izglitibas satura
un macibu vides pamatojuma
2. Ecological Approach in the Substantiation of the Latvian National Defence
Education Content and Learning Environment

Loti liela nozime jaunas paaudzes pasaules uzskatu, vertibu un attiecksmju
sist€mas, kompetencu veidosanas procesa ir izglitibai. Miisdienas arvien pieaug
izglitibas ilgtspéjigai attistibai  (anglu val. Education for Sustainable
Development (ESD)) koncepcijas nozime, kas giist talaku attistibu, kur nozimigu
vietu ienem ar1 pedagogu domasana, atticksmes un kompetences ilgtsp€jigas
attistibas joma, par ko liecina vairakas publikacijas (Mitrani¢, Miskeljin, &
Breneselovic, 2019; Sinakou, Boeve-de Pauw, & Van Petegem, 2019; Sinakou,
Boeve-de Pauw, Goossens, & Van Petegem, 2018; UNESCO, 2012).

Lai veidotos jauna domasana, vertibas balstitas attieksmes un riciba, ir loti
svarigi respektét ekologisko pieeju skolu jauniesu izglitibas satura veidoSand un
izglittbas vides ugzturéSana un talak atfistiba. Tas attiecas ar1 uz macibu
priekSmetu Valsts aizsardzibas maciba, kas parstav skolu jaunieSu formalo
izglitibu, ka art Jaunsardzes macibu programmu saturu, kas péc savas biitibas ir
neformala izglitiba.

Viens no ekologiskas pieejas izpausmes veidiem izglitiba ir vides izglitiba
(Hungerford, 2009; Palmer & Neal, 2004; Sterling, 1992), kas ir izglitibas
ilgtspejigai attistibai didaktiskais pamats.

Tiek izdaliti tris vides izglitibas pamatprincipi, ko médz saukt ari par
pamatnostadném (Katane, 2007): izglitiba par vidi, izglitiba vidg, izglitiba videi.

Visi tris vides izglitibas pamatprincipi ir integréti art skolas jaunieSu Valsts
aizsardzibas macibas (Berzina, Kuzmins, Falka, Giitmane, & Damberga, 2020;
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LR Aizsardzibas ministrija, 2022) un Jaunsardzes macibu programmu satura
(Kukulinskis, 2021).

o [zglitiba par vidi. Lai veicinatu skolu jaunatnes gatavibu valsts
aizsardzibai, nozimigu vietu Valsts aizsardzibas mdcibas programmas satura
ilenem Latvijas vesture. Valsts aizsardzibas macibu saturs skar ari apkartnes,
konkrétas teritorijas izzinaSanu gan teorétiskajas, gan praktiskajas macibas un tas
atspogulojumu topografiskajas kart€s (militara topografija un orienteSanas)
(Bérzina, Kuzmins, Falka, Gutmane, & Damberga, 2020; Kukulinskis, 2021).
Liela nozime ir arT jaunieSu psihologiskai noturibai un IKT kompetencei, 1pasi
saisttba ar hibridkaru informativaja videé/telpa, tapec jauniesSiem jabat labi
inform&tiem par procesiem globala méroga un valsts informativaja un jaunako
tehnologiju vidé/telpa (Mattis & Hoffman, 2005).

® [zglifiba vide. Skolu jaunieSu (vidusskoleénu) Valsts aizsardzibas macibas
programmas un ar1 Jaunsardzes tris [imenu macibu programmu satura apguve ir
paredzéta gan iekStelpu nodarbibas (teor€tiskas macibas), gan arpustelpu
nodarbibas (praktiskas macibas), tadgjadi var aktualizét iekStelpu un arpustelpu
izglitibas vidi (1. att.).

Valsts aizsardzibas
praktiskas macibas
nometnes

Arpustelpu macibu vide

lekStelpu macibu vide

Valsts aizsardzibas
teorétiskas macibas
skola

1.attéls. Valsts aizsardzibas macibu vide (Autoru veidots)
Figure 1. National Defence Learning Environment (Created by the authors)

Iekstelpu un arpustelpu izglitibas/macibu vides iedalijumam (anglu val. -
indoor  education/learning  environment, outdoor  education/learning
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edvironment) (skat. 2.att.) ir arT teor&tiskais pamatojums, kas ir atrodams vairakas
publikacijas (Barnes & Sharp, 2004; Indoor and outdoor environments ..., 2022,

Margevica-Grinberga & Stimane, 2020; Neda Afshar & Barrie, 2021).

Balstoties uz ekologisko pieeju, macibu videi ir vairaki skaidrojumi, t.sk.
macibu vide ir (Grishina & Kostromina, 2020; Katane, 2007; Shtejnbah &
Elenskij, 2004): 1) macibu process ka mijiedarbibas sistéma, kur mijiedarbojas
macibu subjekti: pedagogs un izglitojamais/izglitojamie, ka art macibu objekts:
macibu saturs; 2) macibu vide ir semantikas lauks, tad€jadi var secinat, ka valsts
aizsardzibas macibu vides specifiku liela méra nosaka macibu saturs valsts

aizsardzibas joma.

Veiktie pétijumi liecina (Berzina, 2020; Kreija-Gaikste & Katane, 2021), ka
valsts aizsardzibas macibu saturam ir vairakas dimensijas: pilsoniska, militara,
informativa un psihologiska dimensija. Savukart cilvéka ekologija, t.sk. izglitibas
ckologija, balstoties uz ekologiski daudzdimensionalo pieeju, tiek izdalitas
vairakas vides dimensijas, ko daudzi autori sauc ar1 par vides komponentiem un
ari par vides kontekstiem (Closs, Mahat, & Imms, 2021; Hiemstra, 1991; Katane,

2007; Katane & Katans, 2014; Radcliffe, 2008).

p
e Macibu satura
militara dimensija

* Macibu satura
pilsoniska
dimensija

Militaras Pilsoniskas
- 1zglitibas 1zglitibas
vides vides
dimensija dimensija
||
i ||
IZg!ltlbaS Izglitibas
vides .
) _ . vides
informativi ) e
4 psihologiska
tehnolo- di »
siska imensija
* Macibu satura dimensija
informativa
dimensija
.

* Macibu satura
psihologiska
dimensija

2. att€ls. Valsts aizsardzibas izglitibas vides dimensijas (Autoru veidots)
Figure 2. Environmental Dimensions of National Defence Education (Created by the
authors)
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Balstoties uz ieprieks teikto, autores ir izdalijusas skolas jaunieSu valsts
aizsardzibas izglitibas vides Cetras dimensijas jeb kontekstus (2.att.): militaras
izglitibas vides dimensija; 2) pilsoniskas izglitibas vides dimensija; 3) izglitibas
vides informativi tehnologiska dimensija; 4) izglitibas vides psihologiska
dimensija.

Latvija, balstoties uz izglititbas miiza plasuma skaidrojumu, kas dots
Miizizglittbas memoranda (European Commission, 2000), kad formala izglitiba
tiek papildinata ar neformalo izglitibu un izglitibas piedavajuma daudzveidiba
lauj veidot un attistit loti plasu kompetencu spektru, valsts aizsardzibas izglitiba
tuvaka laika tiks piedavata visas Latvijas skolas ka formala izglitiba obligata
macibu priekSmeta Valsts aizsardzibas mdciba ietvaros un ari ka neformala
izglitiba (Jaunsardzes macibas).

Valsts
aizsardzibas
macibu vide

Valsts
aizsardzibas
macibas vide

skola Jaunsardzé
(formalas (neformalas
1zglitibas vide) izlgitibas vide)

Valsts aizsardzibas formalo un
neformalo macibu vide

3. attCls. JaunieSu izglitibas vide valsts aizsardzibas joma (Autoru veidots)
Figure 3. Youth Education Environment in the Field of National Defence
(Created by the authors)

Tas nosaka ari valsts aizsardzibas vides segmentu veidus, kas parklajas
(3. att.), jo: 1) daudzi vidusskoleni ir arT jaunsargi; 2) daudzas skolas ka neformala
jeb interesu izglitiba tiek piedavatas Jaunsardzes macibas, un kas kopuma veido
jaunieSu izglitibas vidi valsts aizsardzibas joma.

o [zglitiba videi.
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Galvena atzina, kas izriet no ekologiskas audzinasanas mérka, ir jaunas
paaudzes videi draudzigu atticksmju un atbildigas ricibas veicinasana, ar vidi
saprotot daudzveidigo cilvéka dzives vidi, t.sk. socialo vidi, kulttrvidi, dabas vidi,
ekonomisko vidi, informativo vidi u.c. veida vides dimensijas. Tapéc izglitibas
zinatn€s vel aizvien ir aktuala atzina, ka jaunas paaudzes audzinaSanas nozimigs
pedagogiskais Iidzeklis ir izglitibas saturs un ka audzinaSanas rezultats ir vértibas
balstita attieksmju sistema (Spona, 2004). Tatad vértibas balstita atbildiga
attieksme pret valsti un tas droSibu ir patriotiskas audzinasanas merkis, kur
izglitibas saturs valsts aizsardzibas joma ir nozimigs audzinaSanas lidzeklis.
Savukart macibu teoriju/didaktikas skatijuma jebkuram macibu procesam, tatad
ar1 valsts aizsardzibas macibam, piemit ne tikai izglitojoSa un attistibu veicinosa,
bet arT audzinasanas funkcija (Zogla, 2001). Atbildiga attieksme pret valsti un tas
drosibu ir Latvijas ka valsts pastavésanas priekSnoteikums (LR Saeima, 2019), ka
ar1 jaunas paaudzes valsts aizsardzibas izglitibas svarigs uzdevums. Visaptverosas
valsts aizsardzibas koncepcija (LR Saeima, 2020a) ir noradits uz visas sabiedribas
un katra tas individa ka valsts pilsona, t.sk. jaunieSu, v€l€Sanas un sp&jas aizsargat
savu valsti lielo nozimi, jo valsts ilgtsp&jas garants ir valsts drosiba.

JaunieSu (vidusskolu skolénu, no kuriem dala ir ari jaunsargi) valsts
aizsardzibas macibu programmu lielai satura dalai piemit patriotiskas
audzinasanas funkcija. Atbildiba par savas valsts dro§ibu un ilgtsp€ju nav
vienigais patriotiskas audzinaSanas meérkis.

Tikpat nozimigs mérkis ir jaunieSu patriotisms, kas liela mera balstas
milestiba pret savu T&viju (dzimteni) un piederibas izjita savai gimenei un
dzimtai, savai pils€tai vai pagastam, administrativajam novadam, regionam vai
kulturvesturiskajam novadam: Kurzemei, Latgalei, S€lijai, Vidzemei un Zemgalei
un ta kultiirai, visai Latvijai (valstij) kopuma (skat. 4.att.). JaunieSu piederibas
izjuta kadam no Siem vides limeniem ir loti svariga nacionalas identitates
veidoSanas procesa. Par nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politiku Latvija vesta art 2019.gada izdotais Ministru kabineta
rikojums Nr. 345 (LR Ministru kabinets, 2018a).

Autoru veidotais Cilveka piederibas savai daudzlimenu dzives videi modelis
(4.att.) balstas uz ekologiski sist€émisko pieeju cilvéka attistibas ekologija, kas dod
iespeju vides modelos paradit vidi ka virssistemu (ekosist€ému), kam ir vairakas
vides apakssistémas (vides ITmeni). Ekologiski sistémisko pieeju cilvéka dzives
vides un/vai izglitibas vides pamatojuma izmantojusi vairaki zinatnisko
publikaciju autori (Bronfenbrenner, 1996; Huitt, 2012; Katane, 2007).
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Piederiba Latvijas valstij

Piederiba regionam vai
kultirvésturiskajam novadam
un ta kultarali

Piederiba novadam

Piederiba savai
pilsétai/pagastam

Piederiba
savai gimenel,
savail dzimtai

4. att€ls. JaunieSu piederibas savai daudzlimenu dzives videi modelis (Autoru veidots)
Figure 4. A Model of Young People’s Belonging to Their Multilevel Living Environment
(Created by the authors)

Tadejadi var secinat, ka patriotiskas audzinaSanas meérkis valsts aizsardzibas
macibu ietvaros ir jaunieSu attiecksmju veidoSanas un noturiba pret savu valsti, kur
centralo vietu ienem patriotisms, kura integralas sastavdalas ir atbildiba par valsts
drosibu un ilgtsp&ju, milestiba pret savu dzimteni jeb Teviju, ka arT piederiba savali
gimenei un dzimtai, vietai, kur jaunietis dzivo (pilsétai vai lauku pagastam),,
novadam, kulttirvésturiskajam novadam jeb regionam, Visbeidzot ar piederibu
visal Latvijas valstij (Latvijas Republikai). Autoru pieredze liecina, ka
patriotisma, t.sk. piederibas veidoSanos veicina dazada veida vizualas, audialas
simbolikas izmantoSana audzinasanas procesa: dzimtas, pilsétas, kultiirvésturiska
novada, valsts gérboni (heraldikas nozime), karogi. Ne mazak svariga ir miizikas
ietekme un tas izraisitie emocionalie pardzivojumi, kas biezi vien ir attiecksmju
veidoSanas pamats: no valsts himnas skan&juma dazados valsts svétkos lidz
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kult@irvesturiska novada tautas dziesmam vietéja izloksné/dialekta, gimenes
loceklu (vecaku, vecvecaku u.c.) iemilotam dziesmam, kas skan gimenes godos.
Balstoties uz zinatniskajam publikacijam (Bronfenbrenner, 1996; Jung,
2017; Karpova, 1998; Mjasishhev, 2022; Renge, 2002; Spona, 2004; Vygotskij,
2000), var secinat, ka attieksmes var uzskatit par personibas sait€m ar apkartgjo
pasauli, ta ir vesela atticksmju sistéma, kas dzives laika veidojas attieciba uz
dazadiem objektiem un subjektiem, kas veidojas mijiedarbibas procesa ar cilvéka
dzivesvidi. Kaut ari attieksmes/attieksmju struktura ir vairaki komponenti:
emocijas, zinasanas, paradumi, tom&r augstak minéto avotu autoru pétfjumi
liecina, ka sakotngji  galvenais attieksmju komponents ir emocionalie
pardzivojumi, kas ari nosaka: patik vai nepatik, milu vai nemilu, cienu vai
necienu, jiitos piederigs vai jiitos atstumts utt. un kas kliist par notikumu, attiecibu,
vertibu izverteésanas galvenajiem indikatoriem. Jebkur$ narativs, vai tas butu par
valsts vEsturi, vai ari par gimenes loceklu piedzivoto un pieredz&to dzives laika
miusu valsts v€sturisko notikumu konteksta, tieck emocionali pardzivots, apjégts
un interiorizéts argjas vides atspulgu ieksgja vide jeb cilvéka psihé veida, kur
veidojas prieksstati, izteles t€li par dzirdéto un uzzinato, notikumi rod savu
atspogulojumu ne tikai jaunu prieksstatu, zinasanu, bet ar emociju, vértibu,
attieksmju veida, personigi visu pardzivojot un “izdzivojot” sava iztele. Tadgjadi
Sie narativi kliist jaunieSiem personigi nozimigi. Turklat attieksmes ir vai nu
pozitivas, vai negativas, vai ambivalentas (pretrunigas: gan, gan), tacu nemédz
biit neitralu attieksmju, jo tada gadijuma So attieksmju vispar nav, kas ir iesp&jams
taja gadijuma, ja nav nepiecieSamas informacijas, zinasanu, ja kaut kas nav vertéts
ne kognitivi, ne emocionali, vienkarS§i — konkrétaja jautajuma cilvekam nav
nekadas pieredzes un viedokla. Tapec, lai jaunieSiem veidotos péc iespgjas
daudzveidigaka pieredze valsts drosibas un aizsardzibas joma, Vveidotos
emocionalajos pardzivojumos un vertibas balstitas attieksmes, ir loti svarigs ne
tikai macibu saturs, ne tikai macibu procesa daudzveidiba un skol€ncentréta pieeja
taja, loti svariga ir paSa pedagoga attieksmes, ko vin§ pauz macibu procesa, vina
pieredzes pieméri narativu veida, vina metodiska kompetence, radoSums,
organiz€jot dazada veida macibu aktivitates valsts aizsardzibas joma.
Mijiedarbiba ar vidi, veidojas attistas jauniesa gataviba valsts aizsardzibai.
Teorétisko petijumu rezultata (Baltusite, 2012; Baltusite & Katane, 2014), var
secinat, ka, pateicoties gan ieglitajam zinasanam, prasmé€m un kompetencém, gan
attieksm&m un motivacijai l[idzdarboties visaptverosas valsts aizsardzibas sist€éma,
Jjaunie$u gataviba valsts aizsardzibai sastav no divam integralam jeb savstarpé&ji
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cieSi saistitam struktiirdalam: 1) psihologiskas gatavibas (es velos) un
2) kompetences balstitas gatavibas (es spéju).

Secinajumi
Conclusions

Saasinoties geopolitiskajai situacijai Eiropa, arvien izteiktak aktualiz&jas
planotas Latvijas izglitibas sisttma planotas inovacijas, Latvijas vispargjas
vidgjas izglitibas satura, skolas ievieSot un istenojot jaunu macibu priekSmetu
Valsts aizsardzibas mdciba. Tam ir gan tiesiskais pamats normativo aktu veida,
gan metodiskais pamats: ir izstradatas Valsts aizsardzibas macibas programmas,
kas dazas skolas jau tiek, bet kops 2024/2025. macibu gada tiks Tstenotas gan visas
vispargjas videjas izglitibas iestades (skolas), gan Jaunsardzes macibas.

Ta ka ekologiska paradigma ir jau kluvusi par transdisciplinaru paradigmu,
bet ekologiska pieeja kops 20.gs. beigam ir imperativs izglitiba, svarigi ir valsts
aizsardzibas izglitiba integrét ekologisko pieeju. Ekologiskai pieejai valsts
aizsardzibas izglitiba ir vairakas izpausmes.

KopS 20.gadsimta beigdm 1ilgtsp€jigas attistibas koncepcija ir talak
attistijusies, paplasinajusies un transféru veida pamatidejas atspogulojas
sabiedribas, ekonomikas, kultiras u.c. ilgtsp€jigas attistibas koncepcijas.
Balstoties uz vienu no jédziena ilgtsp€jiga attistiba interpretacijam, var secinat,
ka ir nepiecieSams nodro$inat un veicinat miisu valsts ilgtsp€jigu attistibu, lai ar1
nakamas paaudzes varétu dzimt, augt, attistities un dzivot sava suveréna un drosa
valsti.

Daudzas ilgtsp&jigas attistibas pamatnostadnes var kalpot par valsts
ilgtsp&jigas attistibas filozofisko pamatu: 1) visam starptautiska méroga
aktivitatém biitu jabit saskanotam ar katras valsts interes€m un vajadzibam;
2) jebkura veida kar§ péc biitibas ir destruktivs, tap&c ir pretruna ar ilgtsp&jigu
attistibu un darbibu, kas versta un ilgtsp&jibu; savukart miers, attistiba un vides
aizsardziba ir savstarpgji saistiti un nedalami jédzieni; 3) katrai dzivibai ir veértiba
pasai par sevi; 4) jamaina cilvéces domasana, jo ekologisko, tehnologisko, kara
krizu c€lonis ir krize cilvéku domasana; 5) tad€] ir jamainas politiskajam,
tehnologiskajam struktiram, jamainas politiku, katra cilvéka domaSanai;
6) atbildiga riciba ir ilgtsp&jas pamats.
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Valsts aizsardzibas macibu saturs un pats macibu process balstas un
balstisies arT turpmak uz vides izglitibas trim pamatprincipiem: izglitiba par vidi;
izglitiba vide, izglitiba videi.

Pamatprincips izglitiba par vidi manifestéjas valsts aizsardzibas macibu
satura par valsts vesturi, apkartgjo vidi, kura notiek jaunieSu valsts aizsardzibas
praktiskas macibas (topografija), informativo un jaunako tehnologiju vidi un ar to
saistito psihologisko noturibu hibriduzbrukumu gadijuma u.c.

Pamatprincips izglitiba vide lauj pamatot valsts aizsardzibas izglitibas vidi
no dazadiem ekologiskas pieejas aspektiem un izpausmém:

=  ckologiski sistemiska pieeja lauj izdalit valsts aizsardzibas izglitibas
iek$€jo un argjo vidi;

»  ckologiski daudzdimensionala pieeja lauj izdalit vairakus valsts
aizsardzibas izglitibas vides kontekstus, kuru specifiku nosaka Cetras
valsts aizsardzibas izglitibas dimensijas: 1) militarais izglitibas vides
konteksts; 2) pilsoniskas izglitibas vides konteksts; 2) informativi
tehnologiskais vides konteksts; 4) psihologiskais vides konteksts;

=  daudzveidiba ir ilgtsp€jas garants, tapéc daudzveidigo valsts
aizsardzibas izglitibas vidi var raksturot ar diviem galvenajiem vides
segmentiem, kas parklaj un papildina viens otru: 1) valsts aizsardzibas
maciba skola — formalas izglitibas vide; 2) Jaunsardzes macibas —
neformalas izglitibas vide.

Pamatprincips izglitiba videi aktualizé ekologiskas audzinasanas nozimi
vides izglitiba. Izmantojot parneses pieeju, var teikt, ka valsts aizsardzibas
izglitiba svarigu vietu ienem patriotiska audzinaSana, kas izpauZas vertibas un
atticksmés pret savu dzimteni (T€viju). JaunieSu patriotisms ir patriotiskas
audzinaSanas sagaidamais rezultats, kas sevi ietver milestibu pret savu valsti,
atbildigu domasanu un ricibu, piederibu savai gimenei/dzimtai, novadam,
kultiirvésturiskajam regionam, visai valstij. So attiecksmju veido$anas procesa
liela nozime ir emocionalajiem pardzivojumiem, priekSstatiem, izteles teliem, kas
rodas pedagogu narativu par valsts vésturi, citu pieauguso pieredzes, t.sk. gimenes
loceklu, vecvecaku, dzives pieredzes narativu veida.

Piederibas savai valstij veidoSanas veicinasana svarigi ir izmantot dazada
veida simboliku (heraldiku): ne tikai valsts g&rboni, bet ari pils€tas, dzimtas
gerboni. Ta ka mizika ir spécigs audzinaSanas un emocionalo pardzivojumu
izraisiS8anas lidzeklis, tad piederiba valstij veidojas ne tikai valsts himnas
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atskanoSanas bridi, bet arT gimenes godos jeb svinibas, kad skan gimenes loceklu
paaudzes iemilota miizika, t.sk. dziesmas.

Pateicoties gan ieglitajam zinaSanam, prasmém un kompetencém, gan
attieksmém un motivacijai lidzdarboties visaptverosas valsts aizsardzibas sistema,
veidojas Latvijas jaunieSu gataviba valsts aizsardzibai, kas sastav no divam
integralam jeb savstarp&ji cieSi saistitam struktiirdalam: 1) psihologiskas
gatavibas (es vélos) un 2) kompetences balstitas gatavibas (es speju).

Summary

As the geopolitical situation in Europe escalates, the planned innovations in
the Latvian education system are becoming more and more relevant, with the
introduction and implementation of the new subject National Defence Training in
schools. This has both a legal basis in the form of laws and regulations and a
methodological basis: National defence training curricula have been developed,
and they are already in place in some schools, but starting from the 2024/2025
academic year they will be implemented both in all general secondary education
institutions (schools) and in the training of the Youth Guard.

Because the ecological paradigm has already become a transdisciplinary
paradigm, and the ecological approach is an imperative in education since the end
of the 20th century, it is important to integrate the ecological approach into
national defence education. The ecological approach in national defence
education has several manifestations.

Since the end of the 20th century, the concept of sustainable development
has further developed, expanded, and the basic ideas are reflected in the concepts
of sustainable development of society, economy, culture, and others in the form
of transfers. Based on one of the interpretations of the concept of sustainable
development, it can be concluded that it is necessary to ensure and promote the
sustainable development of our country so that future generations can be born,
grow up, develop and live in their sovereign and secure country.

Many guidelines for sustainable development can serve as a philosophical
basis for sustainable development of the country: 1) all activities at the
international level should be in line with the interests and needs of each country;
2) any kind of war is destructive in nature and therefore runs counter to sustainable
development and actions aimed at sustainability; while peace, development, and
environmental protection are interrelated and inseparable concepts; 3) every life
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has a value in itself; 4) human thinking needs to change, because ecological,
technological, and war crises are caused by a crisis in people's thinking; 5)
therefore, political and technological structures must change, and the thinking of
politicians, of each person, must change; 6) responsible action is the key to
sustainability.

The content of national defence education and the learning process itself is
and will continue to be based on the three basic principles of environmental
education: education about the environment; education in the environment;
education for the environment. The basic principle education about the
environment is manifested in the content of national defence training on the
history of the country, the environment in which national defence practical
training of youth takes place (topography), the information and latest technology
environment and related psychological resilience in the event of hybrid
attacks, etc.

The basic principle education in the environment allows to explain the
national defence educational environment from various aspects and
manifestations of the ecological approach: 1) the ecological systemic approach
makes it possible to distinguish between the internal and external environment of
national defence education; 2) the ecologically multidimensional approach makes
it possible to distinguish several contexts of the national defence education
environment, the specifics of which are determined by four dimensions of national
defence education: (a) the military context of the educational environment; (b) the
context of the civic education environment; (c) the informative technological
environment context; (d) the psychological environment context; 3) diversity is a
guarantor of sustainability, so the diverse national defence education
environment can be characterized by two main environmental segments that
overlap and complement each other: (a) national defence education at school -
formal education environment; (b) Youth Guard training - non-formal education
environment.

The basic principle education for the environment highlights the importance
of ecological upbringing in environmental education. Using the transfer approach,
it can be said that patriotic upbringing plays an important role in national defence
education, which is reflected in the values and attitudes towards one's homeland
(the Fatherland). Youth patriotism is the expected result of patriotic upbringing,
which includes love for one's country, responsible thinking and action, belonging
to one's family/kin, region, cultural and historical region, and entire country. In
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the process of the formation of these attitudes, emotional experiences, notions,
Imaginative characters that emerge from teachers' narratives about the history of
the country, the experiences of other adults, including in the form of life
experience narratives of family members, grandparents are very important. It is
important to use different types of symbols (heraldry) to promote the formation
of belonging to one's country: not only the coat of arms of the state, but also the
coats of arms of the city and family. As music is a powerful means of upbringing
and emotional experience, belonging to the state is formed not only at the moment
of playing the national anthem, but also at family events or celebrations, when
music loved by generations of family members is played, including songs.

Thanks to the acquired knowledge, skills and competencies, as well as
attitudes and motivation to participate in the comprehensive national defence
system, the readiness of Latvian youth for national defence is formed, which
consists of two integral or closely interrelated structural parts: 1) psychological
readiness (I want) and 2) competence-based readiness (I able).
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VERTIBIZGLITIBA SLEPTAJA MACIBU PROGRAMMA
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Value Education in Hidden Curriculum in Preschool

Madara Klavina
Rezekne Academy of Technologies, Latvia

Abstract. The aim of paper 'Value education in hidden curriculum in preschool’ is to reveal the
hidden curriculum in value education in a preschool. The paper is formed by analyzing the
Latvian and foreign authors theory and research about values, value education and the hidden
curriculum. Recognizing the impact of the hidden curriculum on the student’s value education
is important, because hidden curriculum have positive and negative impact of student
personality. The paper concludes that research is needed on the impact of the use of hidden
curriculum in value education in preschool to minimize negative teacher impact of children
value system.

Research method: analysis of scientific literature.

Keywords: hidden curriculum, values, value education.

levads
Introduction

AtbilstoSi bérna vecumposmam, ar rotalu palidzibu pirmsskolas skolotajs
dod iesp&ju iepazit sevi, dabu, sabiedribu, ka ar1 veidot ieradumus un tikumus, kas
ir balstiti uz vértibam: dziviba, ciena, gimene, darbs, daba un Latvijas valsts
(Skola2030, 2019a). Vertibizglitiba ir noteiktu principu, tikumu, normu,
attieksmju un ricibas izkopSana izglitibas procesa. Pirmsskolas izglitibas iestade
ir vieta, kur katrs bérns iegiist pirmas zinaSanas, prasmes un iemanas arpus majas
un kur sagatavojas nakosajai izglitibas pakapei- pamatizglitibai. Projekta Skola
2030 ietvaros ir izstradata pirmsskolas izglitibas programma un pirmsskolas
izglitibas vadlinijas, kuru satura ir ieklautas noteiktas veértibas, tikumi un
ieradumi. (Skola2030, 2019c). Kadas vértibas tiks ieaudzinatas katra bérna ir loti
atkarigs no pirmsskolas izglitibas skolotaja, jo vertibas nevar iemacit tiesi, tas
cilvéks apgiist visu miizu un bérni tas iemacas no skolotaju parauga, gimeng,
draugu un plasakas sabiedribas loka (Skola 2030, 2019b). Vertibas veidojas caur
pieredzi, kuru bérns ieglist gan izglitibas iestadé, gan arpus tas. Sis vértibas
bérniem var bt atSkirigas, taCu tas ir neatnemama macibu procesa sastavdala
(OECD, 2019).
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I. Kolosko (2021) norada, ka slépta macibu programma Latvija ir loti maz
pétita un par to praktiski nav atrodama informacija. Slépto macibu programmu
Latvija ir p&tijusi D. Liegeniece, bet 1. Kestere 2019.gada ir noorganizgjusi
starptautisku konferenci ,,SIépta macibu programma”, kura ar savu pieredzi
dalfjas petnieki no Latvijas, Lietuvas, Italijas, Vacijas un Sveices (Rubene, 2019).

Raksta meérkis ir analizét vertibizglitibas veidoSanas procesus sléptaja
macibu programma pirmsskola.

P&tijuma metode: zinatniskas literattiras analize.

Vertibu veidoSanas process pirmsskola
Values education in preschool

Pirmsskola bérns gilist pirmo apzinato maciSanas pieredzi, kas ir noteicoSa
personibas veido$anas gaita. Pirmsskolas izglitibas macibu programma nosaka
konkrétu vertibu, tikumu un ieradumu apguvi pirmsskolas izglitibas iestadés no
2019.gada (Skola2030, 2018a). Skolotaju pienakums ir attistit ieradumus un
tikumus, kas ir balstiti konkrétas vertibas. 1. tabula apkopotas veértibas, kuru
apguvi nosaka pirmsskolas macibu programma, ka arT ieradumi, kuri veicina
tikumu veidosanos (Skola2030, 2018b).

1.tabula. Vertibu apguve pirmsskola (autores veidots péc Skola2030, 2019)
Figure 3 Value education in preschool (author created Skola2030, 2019)

Vertiba Tikums leradums
CIENA Laipniba Veidot cienpilnas attiecibas ar citiem
Solidaritate cilvékiem.
Taisnigums Sadarboties ar vienaudziem un
pieaugusajiem.
KULTURA Savaldiba Kontrol&t un vadit savu uzvedibu un
Atbildiba emocijas.
DZIVIBA Gudriba Ievérot zinamos kartibas un drosibas
Atbildiba noteikumus.
BRIVIBA Drosme Planot, vadit savu izzinas procesu un reflektet
Centiba par to.
DABA Meéreniba Saudzet dabu, taupit dabas resursus.
Atbildiba
LATVIJAS Godigums Cienit savu valsti, godpilni izturoties pret tas
VALSTS simboliem
DARBS Darba tikums Patstavigi rip&ties par savam lietam, macibu
Atbildiba vides uzturé€Sanu kartiba.
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Vertibizglitiba sléptaja macibu programma pirmsskolas izglitibas iestadé

Sis vertibas ir tikai dala no vértibam, kuras skolotaji nodod berniem atbilstosi
vecumposmam ar rotalu un spélu palidzibu. Pirmsskolas izglitibas iestadeé bérni
pavada lielako dienas dalu. Vertibas un tikumi tiek apgiiti visas dienas garuma ne
tikai rotalnodarbibu laika. Arpusnodarbibu aktivitates, individuala darba laika un
sarunas ar skolotdjam, citiem iestades pieauguSajiem b&rns netiesi uztver citu
uzskatus un viedok]us.

Vertibas ir relativi stabils prieks$stats, izmainas notiek ilgaka laika posma- ir
nepiecieSamas vairakas desmitgades, lai parmainas batu redzamas un
pamanamas. Lai var€tu Tstenot noteiktas veértibas, citam jau ir jabut socialaja
praksé. Tas nozimé¢, ka skolotaji visas vertibas bérniem nevar iemacit uzreiz, tam
ir janotiek pakapeniski, ka ar1 skolotaji nevar bérniem iemacit tas vertibas, kuras
viniem nav nozimigas. Vertibas neveidojas pasas, tas tiek iemacitas (Sile & Silis,
2018/2019). Pirmsskolas skolotajas ar savu pieméru, attieksmi un uzskatiem par
dazadam lietam tas maca gan ar atklatas pimsskolas macibu programmas
realizaciju, gan sléptaja macibu programma.

A. Misane (2016) So laikmetu salidzina ar anomiju, kas ir disharmoniskas
individa un plasakas sabiedribas attiecibas, savstarp€ja nesp€ja vienoties par
kopg&jam vertibam un neuzticé$anas. Raksta autore uzskata, ka $1neuzticé$anas un
nespéja vienoties par kop&jam vertibam pandémijas laika ir pieaugusi, un ka jau
iepriek§ minéts, §1s sekas mes vel tikai pamanisim. Obligata pedagogu vakcinacija
un darba pameSana S§1 iemesla dél ir nopietna probléma, jo bitiski palielinajas
pirmsskolas pedagogu vakancu skaits.

Pedagogu profesijas prestizs, personigas problémas, sabiedribas atticksme
nosaka pedagoga vertibas, kuras talak nodod b&rniem sl€ptaja macibu programma
(Kestere, 2019). Covid-19 pandémija ir bitiski mainijusi visas sabiedribas
ikdienu un attieksmi pret notiekoSo. Skolotajiem palielinajusies slodze, jo biezak
jaaizvieto kolégi, ka ari jastrada attalinati, kas veicina skolotaju izdegS8anu un
parslodzi. Sie apstakli rada neapmierinatibu ar notickogo, valsti pienemtajiem
lemumiem, kas ietekmé to, ka skolotaji berniem maca tadas vertibas ka ciena,
briviba, Latvijas valsts u.cC.

Apskatot jaunako vertibu iedalijumu pec OECD pétijuma ‘Izglitiba un
prasmes 2030’ tiek noradits, ka socialas vertibas attiecas uz tiem principiem un
uzskatiem, kas ietekmé starppersonu attiecibas - cilvéka izturéSanas vienam pret
otru, konflikti (OECD, 2019). Pieklajiba - labas manieres, sabiedribas normu
ievérosana - ir ikdienas pamatvertibas. Svarigi, lai visi pieaugusie — gan skolotaji,
gan pargjie skolas darbinieki un vecaki — sp&tu vienoties par pamatvertibam,
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sarunaties vertibu valoda sava starpa un ar bérniem, dotu iesp&ju berniem vertibas
piedzivot konsekventi, lai veidotu vienotu izjiitu un izpratni par tam (Kolosko,
2021).

Williams un Einarsdottir pétijuma par pirmsskolas skolotaju un bérnu
savstarp&jo komunikaciju, kur§ balstas uz video novérojumiem, to analizi, tika
noteiktas 3 bitiskakas vertibas komunikacija- riipes, ciena un disciplina. Autore
izveidojusi 1. att€lu, lai vizualizétu So veértibu ietekmi. Pirmsskolas skolotaji
izmanto dazadas pieejas, lai bérnus iepazistinatu ar $Tm vertibam atkariba no
profesionalas pieredzes un personibas (Williams, & Einarsdottir, 2019). Sis
vertibas berniem ikdiena tiek nodotas netiesi, tatad sléptas macibu programmas
ietvaros.

ciena,disciplina,ripes

1.attéls. Butiskakas vertibas komunikacija
(autores veidots pec Williams, & Einarsdottir, 2019)
Figure 1 Major values in comunication
(author created by Williams, & Einarsdottir, 2019)

Skolotaja personigajam vértibam un pieredzei ir bitiska nozime, jo tas
nosaka, kadas vértibas bérns apgiis pirmsskola. Ciena, riipes un disciplina ir
subjektivi jedzieni, kurus nav iesp&€jams izmerit konkrétos raditajos un kritérijos.
Tade] bitiska ir skolotaja pasa attiecksme un motivacija $is vertibas izkopt paSam
un macit tas bérniem pirmsskola.

Slepta macibu programma pirmsskola
The hidden curriculum in preschool

Slépta macibu programma ietver sevi zinaSanas, veértibas, iztur€Sanos,
paradumus, attieksmes un uzskatus, kurus b&rni apgiist netieSi macibu procesa
laika. Sie visi aspekti ir izglitibas procesa vidgjais iznakums (Algomoul, &
Alroeud, 2017). I. Kolosko (2021) slépto macibu programmu defing ka - izglitibas
programmu, kas skoleniem tiek nodota bez apzinata nodoma, merka, standartizeta
satura un nav rakstiski definéta. Skoléniem regulari, netiesi tiek nodotas veértibas,
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principi un normas, kas ir arpus atklatas jeb oficialas macibu programmas. (Darba
autore turpmak lietos atklatas macibu programmas jédzienu.) ST definicija ir
pretruna ar citu autoru viedokli, kuri norada, ka slépto macibu programmu
skolotaji var izmantot arT tiesi, lai uzspiestu b&rniem savu viedokli un uzskatus
par sabiedribu un norisém taja (Alsubaie, 2015). Darba autore, balstoties uz autoru
dazadiem viedokliem, slépto macibu programmu definé ka macibu programmu,
kas bérniem nodod zinaSanas, vertibas, attiecksmes un paradumus tiesi un netiesi
arpus atklatas macibu programmas.

Sléptajai macibu programmai pastav gan pozitivas, gan negativas iezimes,
jo skolotajs savas vertibas un uzskatus skoléniem var nodot apzinati izmantojot
slépto macibu programmu, gan neapzinati par to pat nezinot (Alsubaie, 2015).

Pirmsskolas vecums ir nozimigs posms b@rna personibas veidoSanas
procesa, jo tiek iegiita pirma socializ€Sanas pieredze - tiek iegiita attiecibu
veidoSanas pieredze, apgitas sabiedribas vértibas, veidojas attieksme pret
dazadam lietam. Slépta macibu programma sevi ietver normas, vertibas un
uzskatu sisteému, kas be€rniem tiek macita pirmsskolas ikdiena, caur macibu saturu
un socialajam attiecibam. Balstoties uz dazadu autoru teorijam par vertibu
veidoSanos, autore izveidojusi 2. attélu, lai vizuali atainotu veértibu veidoSanas
procesu bérniem pirmsskola. Bérna veértibas veidojas abu macibu programmu
realizacijas rezultata.

Skolotaja
riciba,
uzvediba,
uzskati,
vertibas

atklata slépta
macibu macibu
programma programma

izglitibas
iestades
pasakumu
plani

personigais

piemérs

Bérnu
veértibas

2.attéls. Vertibu veidoSands process (autores veidots)
Figure 2. Value education process (created by the author)
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Skolotajs ar savu personigo piemeéru attiecibas ar b&rniem, kolegiem,
vecakiem maca bérniem savas vertibas, kuras netiesi bérni apgiist un pienem ka
savas. Sléptas macibu programmas nozimei piemit gan pozitivas, gan negativas
iezimes. Balstoties uz I. Kolosko (2021) pétijuma secindjumiem par
vertibizglitibas procesa iezimém sléptaja macibu programma pirmsskolas
izglitibas iestade, autore izveidojusi 2.tabulu.

2.tabula. Sleptas macibu programmas iezimes (autores veidots péc Kolosko, 2021)
Table 2. Types of hidden curriculum (created by the author by Kolosko, 2021)

Pozitivas iezimes Negativas iezimes
e pirmsskolas  skolotajs maca bérniem | e tiek pastiprinata dzimuma
sabiedribas vertibas un normas; nevienlidziba -  notick  bérnu
e pirmsskolas skolotajs maca berniem salidzinaSana péc dzimuma;
akadémiskas zinasanas, ka ar1 veido | e tiek pastiprinata sociala nevienlidziba -
vertiborientaciju, raksturu pedagogam ir atSkiriga attiecksme pret
¢ uztur kartibu un taisnigumu izglitibas iestade bérnu, kas nak no daudzb&rnu gimenes
- pedagogs izstrada grupas noteikumus, kas vai no gimenes;
ir arpus macibu programmas o tiek uzspiestas sabiedribas pastavosas
e skolotajs maca bérniem savas personigas vertibas un normas - paklauties
vertibas, uzskatus, atticksmes un paradumus, pedagoga principiem un uzskatiem

kurus bérns apgiist no skolotaja parauga un

piemera.

Izpratnei par slépto macibu programmu ir nozime, jo ka redzams tabula, ir
daudz negativo iezimju, kuras skolotaji sava ikdiena ievies, ja apzinati nedoma
par savu uzvedibu, pausto attiecksmi netie§a macibu procesa.

Secinajumi

1. Vertibizglitiba ir noteiktu principu, tikumu, normu, attieksmju un ricibas
izkopSana izglitibas procesa

2.  Slépta macibu programma bérniem nodod zinasanas, vertibas, atticksmes un
paradumus tie$i un netiesi arpus atklatas macibu programmas.

3. Skolotajus nepiecieSams izglitot par sl€ptas macibu programmas nozimi, lai
mazinatu negativu iezimju veidosanos vertibizglitiba
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4.  Beérnu vertibas veidojas atklatas un sléptas programma, kuru skolotajs realizé
balstoties uz savam personigajam vertibam, uzskatiem, ieradumiem un
attiecksmeém.

5. Vertibizglitibas veidoSanas sléptaja macibu programma pirmsskola notiek
caur netieSo macibu procesu - bérnam sekojot skolotaju pieméram, uzvedibai
un iestad€ pienemtajam vertibam un uzvedibas normam.

Summary

The article is based of analyse views and insights of different authors on
value education in hidden curriculum in preshool.

Based on theoretical analysis of value education and author personal work
expierence in preschool , the author concludes that both the hidden and open
curriculum are important in the value education process.

The hidden curriculum influences the formation of children personality,
since habits, norms, attitudes and value are passed from teachers both indirectly
and unknowing and directly.

Folowing the analysis of literature, the author concludes:

1. Value education is development of certain principles, virtues, norms,

attitudes and actions in the educational process.

2. The hidden curriculum transfers knowledge, values, attitudes and habits
directly and indirectly to children outside the open curriculum.

3. Teachers need to bé educated abot the importance of the hidden
curriculum to reduce the development of negative features in value
education.

4. The values of children are formed in the open un hidden curriculum
whitch teacher implements based on her personal values, habits and
attitudes.
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PRIEKSNOSACIJUMI MACIBU IZVELEI E-VIDE
LATVIJA

Preconditions for Choosing Online Studies in Latvia

Alisa Lace
Rezekne Academy of Technologies, Latvia

Svetlana Usca
Rezekne Academy of Technologies, Latvia

Abstract. After the Covid-19 pandemic, when every educational facility switched to studying
from a distance, online studies have become available in practically any area. At the moment,
the restrictions are reduced, and more opportunities to choose between online, offline and
mixed education have become available. The goal of this research is to identify and describe
the tendencies of choosing online studies for adult education in Latvia.

The following questions are viewed in this research: Which factors affect the tendency to choose
online studies for adult education? What are the correlations between the respondent profiles
(age, marital status, previous education, etc.) and the affecting preconditions for choosing
online education? During the research, 131 respondents from the entire country filled a form
and participated in a survey, which was available online. The statistical data processing was
done using the Kruskal-Wallis test, the Spearman’s correlation and descriptive statistics.
Keywords: e-learning, lifelong learning, preconditions

levads
Introduction

Macibas e-vidg ir pazistamas jau kops 19. gs. beigam (Harasim, 2000), bet
péd&jos gados, palielinoties digitalo tehnologiju nozimei un pieejamibai
(Vinda¢a, Lubkina, Zogla, & Prudnikova, 2020; Tirziu & Vrabie, 2015), par $0
macibu formu paradas arvien jauni pétijumi. Digitala transformacija izglitiba
iezZim&jas 11dz ar Industry 4.0 (Vinda&a, Lubkina, Zogla, & Prudnikova, 2020), ko
veicinaja Covid-19 pandémija. I. Griskevica un M. lltners (2021), atsaucoties uz
UNESCO datiem, norada, ka Covid-19 pandémijas laika vairak ka 1.2 biljoni
izglitojamo 186 valstis pargaja uz attalinatajam macibam. Saskana ar OECD
sniegto informaciju 2020. gada aprili Kanada, Francija, Italija, Apvienotaja
Karalist€ un ASV strauji pieauga mekl&jumu (Searches) skaits dazadam macibu
iespejam e-vide, kas dubultojas 11dz 2020. gada aprila beigam, tiesi Saja laika tika
ieviesti stingri ierobezojumi Covid-19 virusa izplatibas mazinasanai (OECD,
2020). Pareju uz macibam e-vidé vismazak izjuta tie, kas jau macijas vai studéja
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talmaciba. Lai arT Latvija talmacibas macibu forma jau bija zinama sen un tika
istenota ka viena no neklatienes macibu formam, macibas klatieng pirms Covid-
19 pandémijas bija domingjosa.

Sobrid macibas e-vidé izvélas vairak cilveku, Ipasi pieauguso izglitiba, jo
nav piesaistes vietai un laikam, kas rada liclakas macibu izvéles iespgjas,
efektivaku laika planosanu, iesp&ju savienot macibas ar darbu un gimenes dzivi
un macities patstavigi (Radin & Shlat, 2021; Orusova, 2020; Ithriah, Ridwandono,
& Suryanto, 2020; Veletsianos, 2020; Tirziu & Vrabie, 2015).

Macibas kliist pieejamakas, jo ir iesp€ja izveleties macibas ne tikai jebkura
Latvijas regiona, bet arl arzem@s. Ja digitalas tehnologijas tiek pielietotas
atbilsto$i to mérkim, tad macibas e-vidé var paplasinat muzizglitibas iesp&jas
(Veletsianos, 2020). Tas tika novérots Covid-19 pandémijas laika, kad
lerobezojumu de| attalinatas macibas ieviesa ne tikai skolas un augstakaja
1zglitiba, bet paradijas plaSakas iesp€jas apgiit dazadus neformalos kursus.

Petijumi parada, ka macibas e-vid€ biezak izvelas tie iedzivotaji, kuriem jau
ir ieglta ieprieksgja izglitiba un ir augstaks socialais statuss, bijusi pozitiva
ieprieksgja pieredze un ir labakas digitalas prasmes (Eynon & Malmberg, 2021).

Raksta merkis ir identificét un noteikt tendences macibu izvélei e-vide
pieauguso izglitiba Latvija. Petijumam tika izvirziti $§adi jautajumi:

1. Kadi priekSnosacijumi ietekmé macibu izvéli e-vidé pieauguso

izglitiba?

2. Kadas ir likumsakaribas starp respondentu profilu (vecumu, gimenes
stavokli, iepriekS€jo izglittbu u.c.) un izveéli ietekmé&joSiem
priek$nosacijumiem?

S1 pétijuma rezultata ir noteiktas tendences macibu izvélei e-vide, kuras var
biit noderigas macibu Tstenotajiem, lai sniegtu atbilstoSu piedavajumu atkariba no
potenciala macibu dalibnieka profila, mérkiem un apstakliem.

Pétijuma veikta teorétiskas literatiiras analize par macibu e-vide izveles
priek$nosacijumiem un iedzivotaju aptauja par macibu e-vidé uzsaksanu, kura
piedalijas 131 respondents. AnketéSanas rezultatu analize veikta programma
SPSS.
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Literatiras parskats
Literature review

Plasi tiek diskutéts, vai macibas e-vidé (attalinati, talmaciba) ir tikpat
kvalitativas, ka atrodoties klas€ vai auditorija. Ikviens macibu kurss ir tik labs, cik
labs ir ta dizains un sp€ja apmierinat studentu vajadzibas, tapec ir biitiski izprast
macibu specifiku visam taja iesaistitajam pusém. Macibam e-vidé nav jaaizstaj
macibas klatiené tada pasa forma, bet gan jabiit pielagotam kursa dizainam,
macibu saturam, didaktiskajiem panémieniem u.c. (Veletsianos, 2020; Radin &
Shiat, 2021).

Pastav dazadi veidi, ka var tikt istenotas macibas e-vide: tie var but
neformalas izglitibas kursi, plasas pieejas bezmaksas kursi (MOOC), ko piedava
tadas platformas ka EDx, Coursera u.c., plasas iesp€jas apgiit jaunas prasmes ir
atrodamas ari Youtube kanala. Macibas e-videé ir pieejamas ari formalaja
izglitiba - talmacibas, jaukta un tagad ar1 tieSsaistes un hibrida forma. Macibam
e-vide var tikt izmantotas dazadas IKT platformas, ka, pieméram, Zoom, Big Blue
Button, Microsoft Teams u.c. Macibu materialu izvietoSanai, macibu dalibnieku
uzskaitei un sadarbibas veidoSanai tiek izmantotas macibu vadibas sist€émas
(LMS), pieméram, Moodle.

Pastav ar1 dazadi komunikacijas veidi:

e talmaciba, bez e-komunikacijas (paSmaciba);

e talmaciba ar e-komunikaciju (asinhrona komunikacija);

e  mMmacibas tieSsaiste ar e-komunikaciju (sinhrona komunikacija);

e neregularas macibas tieSsaisteé vai klatiené ar e-komunikaciju

(blended/hibrid-asinhrona komunikacija);
e macibas klatieneé ar e-komunikaciju (Elfaki, Abdulraheem, &
Abdulrahim, 2019; Radin & Shlat 2021).

Macibam e-vidé ir daudz iesp€ju, tas dazadas formas un macibu pieejas
sniedz iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju, iegiit jaunas zinaSanas, paplaSinat
redzesloku no jebkuras vietas, kur ir interneta pieslégums. G. Veletsianos,
atsaucoties uz 2018. gada publicéto p&tijumu, kura tika aptaujati gandriz 65000
studenti no ASV, norada, ka 55% respondentu dod prieksroku jauktajai macibu
formai (blended learning), nevis tikai klatienei vai tikai tieSsaistei. Taja pasa
petijuma tika novérots, ka tie, kas nekad nav apguvusi kadu kursu e-vidge, vairak
izvelas macibas klatien€, un otradi, tie, kas ir kaut reizi macijusies tieSsaiste, ar
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lielaku varbiitibu izvélas macibas jaukta forma. PE&tijumos ir apliecinats, ka
macibu rezultati biitiski neatskiras no tieSsaistes vai klatienes formas, kas parada,
ka tieSsaistes macibu forma kvalitates zina neatskiras no klatienes (Moodie, 2021;
Veletsianos, 2020). Svarigi ir apzinaties, ka macibam e-vid€ nevar bat universals
saturs, jo macibu dalibnieki ir dazadi, tiem ir atSkirigi mérki, motivacija un argjie
apstakli, kas ir noteikuSi iemeslus, kadél macibas ir izvéletas tieSi e-vide
(Veletsianos, 2020; Eynon & Malmberg, 2021).

ASV, Australija un Kanada veiktie petijumi parada, ka lielakoties macibas
e-vide izvelas 29 — 34 gadus vecas sievietes ar vienu vai vairakiem bérniem, kas
strada pilna laika darbu. ASV un Kanada ir vérojama tendence, ka macibas e-vide
izv€las tie, kam nav pabeigta vid€ja izglitiba vai ir bakalaura grads. Macibas e-
vide izvélas ari stradajosie, kuriem 1sa laika jaapgist konkrétas prasmes. Sis
prasmes var biit nepiecieSamas karjeras izaugsmei, nakotnes profesijas apgiiSanai
vai paSizaugsmei (Veletsianos, 2020). Savukart Lielbritanija veiktais p&tijums
liecina, ka muizizglitibu ar interneta starpniecibu vairak izvélas tie, kuriem jau ir
stabils darbs un iepriek$¢ja izglitiba. Petijuma rezultata tika atrastas
likumsakaribas, ka jaunakiem respondentiem ir labakas digitalas prasmes un tapec
vini aktivak iesaistas macibas e-vidé. Par galvenajam tieSsaistes macibu
priekSrocibam tika atzitaS personigas un profesionalas izaugsmes iespejas, to
atzist respondenti ar augstaku socialekonomisko statusu un jau ar esosu
iepriek$€jo 1zglitibu. Svarigi atzimet, ka izv€lei macities e-vidé butisks
priek$nosacijums ir digitalas prasmes un saskare ar dazadam aktivitatem e-vide
(Eynon & Malmberg 2021).

lemesli, kadel izvElas macities e-Vidg, ir atskirigi, bet galvenokart tie balstas
uz macibu e-vidé bitiskakajam priekSrocibam. Lai apzinatu e-macibu
priekSrocibas, trilkumus, stipras puses un draudus, tika veikta dazados petijumos
(Orusova, 2020; Klimenskih, Korepina, Sheka, & Vindeker, 2018; Kalvans, 2021;
Vilks & Kipane, 2021; Radin & Shlat 2021; Voevoda, 2020; Veletsianos, 2020)
pausto atzinu SVID analize (1. tabula).
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1. tabula. Macibu e-vidé SVID analize (Laces veidots)
Table 1 SWOT analysis of online studies (created by Lace)

Stipras puses

Vajas puses

Nav geografiski ierobezojumi
Mizizglitibas iespgjas

Zemaka maksa par macibam

Elastigs apmacibu grafiks

Iesp&ja savienot ar darbu

Macibu procesa tiek izmantotas miisdienigas
tehnologijas

Macibu materialu pieejamiba
Psihologiskais komforts

Efektivaks macibu process

Iespgja studet cilvekiem ar ierobezotam
fiziskam iespgjam

Patstaviga laika planosana

« Jabut discipliai un motivacijai

¢ Nav personiga kontakta ar pasniedz&ju un
grupas biedriem

* Ripiga atgriezeniskas saites sniegSana

e Ripigak ir jaizstrada kursa metodika

* Nepietiekamas datorprasmes

¢ Studgjosa identifikacija

* Loti maz stundu vai vispar netiek atveléts
seminarnodarbibam

* lerobeZota praktisku prasmju iegiSana

* Macibu materialu neelastiba

¢ Mazaka macibu materialu apguves kontrole

* Zema macibu materialu kvalitate

» Netiek nemtas véra individualas Tpatnibas

* Atkariba no tehnologijam, jabut interneta
pieejai

¢ Komunikacijas truakums

Iespgjas

Draudi

Veidot sadarbibu starp studentiem un
augstskolam starptautiska liment paliekot
mitnes zemeé

Augstskolam piesaistit studentus no attalakiem
regioniem

Studentiem ar ierobezotam iespgjam pieeja
studijam

Digitalo tehnologiju potenciala izzina$ana un
pielietoSana studiju procesa nodrosinasanai
Akadémiska personala izglito$ana un
apmaciba, veicinot stabilu un kvalitativu
digitalo prasmju apguvi un kompetences,
Studijas nodrosinat starp dazadam
augstskolam

Piesaistit docgtajus no citam valstim
Studgjoso digitalo prasmju pilnveidosana
Paplasinat starpdisciplinaru studiju kursu
apguves iesp&jas

¢ Studentu aizpliiSana uz citu valstu
augstskolam

* Studiju kvalitates pazeminaSanas

* Komunikacijas un praktisko iemanu trikums

* Neveidojas sadarbibas prasmes

* NepiecieSama pieeja online bibliotekai
zinatniskajam datu bazém, programmam u.c.

» Tehnologiju vai piekluves problémas
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Balstoties uz SVID analizi, tika identificéti priekSnosacijumi, kadgl
respondenti izv€las macibas e-vide:

e lespgja 1sa laika apgiit jaunas zinasanas;

e lespgja sanemt padzilinatas zinasanas kada konkréta jautajuma;

e  karjeras maina;

° kvalifikacijas celSana, izaugsme;

e  darba algas pielikums, paaugstinajums darba;

e iespéja pielagoties macibu tempam;

e liespgja mactties no jebkuras vietas;

e liespgja patstavigi planot laiku;

e radinieku, draugu pozitiva pieredze;

e  pozitiva iepriekS€ja pieredze macibam e-vide;

e iespgja savienot ar darbu un citiem pienakumiem;

®  personigas intereses, pasizaugsme;

e zemakas macibu maksa un citas izmaksas (piem. transporta, dzivoSana

u.c.);
e  liespgja apgiit zinasanas arzemes;
e iespgja apvienot ar pienakumiem gimeng.

Turpmak pétijuma tiks analizéti Sie priekSnoteikumi, to nozimigums
macibu izvélei e-vide.

Metodologija
Metodology

Lai sasniegtu petijuma merki un atbild€tu uz pétijuma jautajumiem, tika
izveidota anketa, ko veido 21 profiljautajums un 15 priekSnosacijumu
novertejums macibu izvélei e-vide. Novert§jumos izmantota Likerta skala, kur 1
nozimé noteikti neietekméja un 5 — noteikti ietekméja.

legiito datu analize veikta SPSS programma 28.0.1.0 versija, kur tika
izmantota aprakstosa statistika, Kruskal-Wallis tests un Spearman’s korelacija.

Respondentu kopas raksturojums

Aptauja norisinajas e-vide no 2021. gada 13. decembra lidz 2022. gada
3. janvarim. Aptauja piedalfjas 131 respondents, no kuriem 117 respondenti
Sobrid macas vai ir macijusies e-videé un 41 respondents izv€l€jas macibas tiesi
e-vide.
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Kopgja aptauja piedalijas respondenti vecuma no 18 lidz 62 gadiem, 105
sievietes un 26 viriesi. 49 respondentiem atziméja, ka nav bérnu (41,9%), savukart
68 respondentiem ir bérni (58,1%).

2. tabula ir apkopoti dati par respondentu gimenes stavokli, dzivesvietu un
socialo statusu.

2. tabula Respondentu profildatu sadalijums (Laces veidots)
Table 2 Distribution of the profile data of the respondents (Created by Lace)

Skaits %
Gimenes stavoklis
Neprecgjies (-usies) 35 29,9
Neprecgjies (-usies), bet dzivo kopa ar partneri 26 22,2
Precgjies (-usies) 52 444
Skiries (-usies) 4 34
| Dzivesvieta
Riga 31 26,5
Cita pilséta 47 40,2
Pagasts 20 17,1
Ciems, lauku teritorija 16 13,7
Atrodas arzemes 3 2,6
Socialais statuss (iesp&jamas vairakas atbildes)
Pilna laika nodarbinatais 65 55
Nepilna laika nodarbinatais 5 4,2
Pasnodarbinatais 8 6,8
Uznémgjs 7 5,98
Sobrid nestrada 16 13,7
Atrodas bérna kopsanas atvalinajuma 8 6,8
Pilna laika students 51 43,6
Nepilna laika students 22 18,8
Ikmeénesa ienakumi
Lidz 700 eur 50 427
700 — 1000 eur 33 28,2
1000 — 1500 eur 23 19,7
Virs 1500 eur 11 9,4
Izglitibas Iimenis
Vidgja un vidgja profesionala 65 55,6
1. Itmena augstaka un bakalaura izglitiba 42 35,9
Magistra izglitiba 10 8,5
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Lai 1zpetitu tendences, kadel tiek izdarita izvéle par labu macibam e-vide,
kadi ir noteicoSie faktori izvéleties So macibu formu un kas ietekmé So faktoru
izvell, turpmak pé€tijuma analizei tiks apskatiti tie respondenti, kuri izvel&jas
macibas tiesi e-videé No Siem respondentiem ir 39 sievietes un 2 viriesi,

13 respondenti atziméja, ka dzivesvieta ir Riga, 15 - citas pilsétas, 6 —
pagasta, 4 — ciema vai lauku teritorija un 3 atrodas arzemes. 22 respondenti
atzim¢€ja, ka ir pilna laika nodarbinatie, 4 - pasnodarbinatie, 3 — uznéméji. 7
respondenti ir pilna laika studenti, 9 respondenti ir nepilna laika studgjosie.

9 respondentiem darba stazs ir Iidz 4 gadiem, 8 respondentiem no 5 — 9
gadiem, 12 respondentiem no 10 — 14 gadiem, 5 respondentiem no 15 lidz 19
gadiem, un 7 respondentiem darba stazs ir vairak ka 20 gadi.

17 respondenti noradija, ka pedeja augstaka iegtta izglitiba ir vidgja vai
vidgja profesionala, 24 respondentiem ir augstaka izglitiba, no kuriem 3
respondentiem ir 1. limena augstaka izglitiba, 15 respondentiem bakalaura
izglitiba un 6 respondentiem magistra izglitiba.

9 respondenti noradija, ka kop€jais macibu ilgums e-vidg ir vairak ka 2 gadi,
16 respondenti — no 1- 2 gadiem, 2 respondenti noradija — 6 — 12 ménesi, 10
respondenti — 1 — 5 ménesSiem, 4 respondenti noradija ka macibas notika e-vidé
mazak ka 3 nedélas.

Pétijuma rezultati
Research results

1. att€la ir atspoguloti izvel&tie respondentu raksturlielumi, kas var ietekmét
priekSnosacijumus macibu izvélei e-vide.

Kronbaha alfas koeficients visai respondentu kopai 0=,869. P&étijuma izlases
datu analizes Kronbaha alfas koeficients tika noteikts o=,858, tas nozime, ka
anketa pastav ieks€ja saskanotiba.

Vispirms tika pé€titas to respondentu atbildes, kuri Sobrid macas vai ir
macijusies e-vide, lai noteiktu tendenci starp respondentu profilu un izveli
macities e-vide. Ka tika minéts ieprieks, 35% respondentu izvelgjas macities e-
vide, bet 65% uzsaka macibas klatiene un ierobezojumu d¢] turpinaja tas e-vide.
3. tabula ir apkopoti respondentu profildati, kuros ir noverojamas statistiski
nozimigas atSkiribas un korelacija.
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leprieksgja
pieredze
macibam

e-vide

PriekSnosaci-

jumi izvélei

macities e- Gi
Izglitibas s 1= Gimenes
[Tmenis vidé stavoklis

Darba
stazs
lenakumu
[fmenis

Dzivesvieta
Socialais
statuss

1. attels. Respondentu macibu izvéli e-vide ietekméjosas personigas ipasibas
(Laces veidots)
Figure 1 The personal characteristics, which affect the respondents’ choice to study online
(created by Lace)

Atkariba no staza, ienakumiem, dzivesvietas, gimenes stavokla,
nodarbinatibas netika noverotas statistiski nozimigas atSkiribas un korelacijas
izv€lei macities e-vide.

Biezak macities e-vid€ izvelgjusas sievietes, respondenti, kas ir vecaki par
25 gadiem, ar vienu vai vairakiem b&rniem, ar augstaku izglitibas Iimeni.
Respondenti, kas atrodas bernu kopsanas atvalinajuma (turpmak - BKA) biezak
izvelas macibas e-vidé (3. tabula). Apskatot sikak, tika novérota tendence, ka
macibas e-vide biezak izv€las sievietes vecuma no 31 — 40 gadiem, ar vienu vai
vairakiem b&rniem, ar vid€jo vai bakalaura izglitibu, kur pedeja izglitiba tika
sekmigi ieglita 2 — 20 gadus atpakal. Statistiski nozimigas atSkiribas starp izvéles
kriterijiem netika noverotas, kas norada uz to, ka pastav tendence un biitu javeic
papildus pétijumi, lai apstiprinatu o noverojumu.

Pastav statistiski nozimigas atsSkiribas un korelacija respondentu datos,
kuriem jau ir ieprieks€ja pieredze macibam e-vidg, respondenti ar pieredzi biezak
ir atzim€jusi, ka nav izvel€jusSies macibas e-vide€, kas var liecinat par negativu
ieprieks$€jo pieredzi (r=,284; p=,002). Taja pat laika pastav korelacija starp
respondentu macibu e-vid€ vertejumu un cik biezi ir bijusas macibas. Statistiski
nozimigas atskiribas un korelacija parada, ka tie respondenti, kas ir izvEl&jusies
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macibas e-vide, parada zemaku veértéjumu par pieredzi macibam e-vide (r=,-371,

p=,003), kas arT norada uz tendenci, ka macibas e-vid€ ir veidojusas negativu

pieredzi.

Pastav korelacija un statistiski nozimigas atSkiribas respondentu atbild€s,

kuri atziméjusi, ka macibas e-vide neizvelgjas, bet uzsaka tas ierobezojumu del,
pedéja gada laika ir macijusies e-vidé augstskola (r=,248; p=,007). Si atbilde
liecina, ka macibas notiek attalinati.

3. tabula. Statistiski nozimigas atSkiribas un korelacija respondentu profildatos un izvélei
macities e-vidé (Laces veidots)
Table 3 Statistically significant differences and correlations between the profile data of the
respondents and their choice to study online (created by Lace)

Profildati Raditajs Skaidrojums

Vecums p=,028 Jaunaki respondenti vecuma no 18 — 24 gadiem biezak ir
r=,-216 izvelgjusies macibas klatieng, bet ierobezojumu dg] turpina

tas e-vide.

Dzimums p=,002  Viriesi biezak atzimgja, ka neizvelgjas macibas e-vide, bet
r=,284  ierobezojumu dél turpina tas e-vide.

Bérnu skaits p=,005 Pastav tendence, ka respondenti kuriem ir bérni macities e-
r=,-260 vidg izvélas biezak, neka tie, kuriem b&rnu nav.

Izglitibas [imenis p=,015 Pastav tendence, ka jo augstaka izglitiba, jo biezak izvélas
r=,-224 macibas e-vide.

Atrodas bérnu

. p=,001 Respondenti, kuri atrodas bérnu kopsSanas atvalinajuma
kopSanas ey e~ .. s
L r=,-298 biezak izvelas mactties e-vide.
atvalinajuma
Pilna laika students <001 Pilna laika studenti biezak ir izvélgjusSies atbildi, ka
f_ ’3 03 macibas tika uzsaktas klatieng, bet ierobezojumu del

Sobrid macas e-vide.

p — nozimibas koeficients
r — korelacijas koeficients

Talak tika petiti respondentu dati, kuri ir apzinati izvelgjusies macities e-vide
(N=41). Rezultati apkopoti 2.attela.
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lespéja apvienot ar pienakumiem gimena

lespéja apgut zinasanas arzemés
Zemakas macThu maksa un citas izmaksas

Personigas intereses, pasizaugsme

lespéja savienct ar darbu un citiem pienakumiem

Pozitiva iepriek$gja pieredze macibam e-vide I ]
Radinieku, draugu pozitiva pieredze I ]
lespéja patstavigi planct laiku - |

lesp&ja mactties no jebkuras vietas

lespéja pielagoties macibu tempam I |
Darba algas pielikums, paaugstinajums darba I |
Kvalifikacijas celana, izaugsme I |

Karjeras maina
lespéja sanemt padzilinatas zinasanas kada konkréta jautajuma
lespéja Tsa laika apgat jaunas zinasanas

5 10 15 20
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m1-noteikti neietekmeja m2 =3 =4 m5-noteikti ietekméja
2. att€ls. Macibu izvéli e-videé priekSnosacijumu novértéjums (N=41)
(Laces veidots)
Figure 2 Evaluation of the preconditions for choosing online studies (N=41)
(created by Lace)

Nozimigakie izveli ietekméjoSie priekSnosacijumi par labu macibam e-vidé
ir apkopoti 4. tabula. Savukart, vismazak iectekm&ja macibu izvéli e-vidé $adi
priekSnosacijumi: karjeras mainas iesp&ja, darba algas pielikums, iesp€ja
pielagoties macibu tempam, radinieku un draugu pozitiva pieredze, pozitiva
iepriek$eja pieredze macibam e-videé un iespeja iegiit jaunas zinasanas arzemes.
Tas norada uz tendenci, ka macibas e-vid€ biezak izv€las ka iesp&ju macities no
jebkuras vietas, macibas apvienot ar darbu, gimeni, macities paSizaugsmel,
kvalifikacijas celSanai, ka ar1 iegiit zinasanas 1sa laika, nevis karjeras mainas vai
darba algas pielikuma dél, tapat arT sava vai citu iepriek$§€ja pozitiva pieredze
neietekme So izveli.

Kaut arT statistiski nozimigas atSkiribas netika konstat&tas, respondentiem,
kuriem ir bérni, priekSnosacijuma Zemaka mdacibu maksa un citas izmaksas (piem.
transporta, dzivosana u.c.) novertéjumos Moda ir augstaka (1 bérns N=16; Mean
= 3,81, Moda = 5; 2 bérni N=10; Mean = 3,8, Moda = 5; 3 un vairak berni N=
Mean = 3,8, Moda = 5 ) neka tiem respondentiem, kuriem bérnu nav (N = 10;
mean = 3,5, moda= 2). Tas nozimg, ka pastav tendence, ka tie respondenti, kuriem
ir beérni, ka ietekm&josu S0 priekSnosacijumu izvélas biezak, neka tie, kuriem nav
bérnu. Konstatétas mijsakaribas starp priekSnosacijuma lespéja sanemt

W

b

padzilinatas zinasanas kada konkréta joma novertéjumu un to, vai respondentam
ir beérni. Tas var€tu biit saistits ar to, ka respondenti ar b&rniem ir gados vecaki
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(pastav korelacija r=,504) un ir nepiecieSams sanemt jau konkrétas zinasanas
profesionala joma.

4. tabula Macibu izvéli e-vidé ietekméjosie priekSnosacijumi (Laces veidots)
Table 4 The preconditions, which affect the choice to study online (created by Lace)

Priek$nosacijumi Mean Median Mode
Iesp&ja 1sa laika apgtit jaunas zinaSanas 3,83 4,00 5
Iesp€ja sanemt padzilinatas zinasanas kada konkréta jautajuma 3,41 4,00 4
Kvalifikacijas celSana, izaugsme 4,24 5,00 5
Iespgja macities no jebkuras vietas 4,61 5,00 5
Iespgja patstavigi planot laiku 4,15 5,00 5
Iespgja savienot ar darbu un citiem pienakumiem 4,34 5,00 5
Personigas intereses, pasizaugsme 4,15 5,00 5
Zemaka macibu maksa un citas izmaksas (piem. transporta, dzivoSana 3,73 4,00 5
u.c.)

Iespéja apvienot ar pienakumiem gimené 4,32 5,00 5

Tika konstatétas statistiski nozimigas atSkiribas un korelacija starp
respondentu gimenes stavokli (p=,020, r=-,403) un priekSnosacijuma lespéja
apgit zinasanas arzemés novertgjumu: parada tendenci, ka respondentiem, kas ir
precgjusies Sis priekSnosactjums vairak ietekme izv€li macities e-vide.

Tika konstat€tas statistiski nozimigas atskirtibas starp respondentu izglitibas
Iimeni priek$nosacijuma Darba algas pielikums, paaugstinajums novert&jumos
(p=,028), kur respondentiem, kuriem ir vidgja profesionala izglitiba (Mean Rank
= 35,33) un vidgja izglitiba (Mean Rank = 24,82) S§is priekSnosacijums ir
nozimigaks neka tiem, kuriem ir 1. limena augstaka izglitiba (Mean Rank =8,15),
bakalaura izglitiba (Mean Rank = 18,77) un magistra izglitiba (Mean Rank =
16,92). Iespgjams, ka tas saistits ar vakancém darba tirghi, Kur biezi vien tiek
pieprasita augstaka izglitiba.

Korelacija un statistiski nozimigas atSkiribas konstatetas starp ienakumiem
un priekSnosacijuma Pozitiva iepriekséja pieredze macibam e-vide (p=,006; r=,-
400) novertjumu: jo augstaki ienakumi, jo izvéli mazak ietekm& Sis
priekSnosacijums.

Talak tiks apskatiti izvéleto priekSnosacijumu novert€§jums attieciba uz
respondentu statusu.

Statistiski nozimigas atSkiribas un korelaciju pilna laika stradajoSiem
paradas tris prick$nosacijumos (skatit 5. tabulu), noradot uz to, ka So respondentu
grupas izvéli macities e-vide ir mazak ietekméjusi priekSnosacijumi: lespéja isa
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laika iegiit zinasanas, Radinieku, draugu pozitiva pieredze, Pozitiva iepriekséja
pieredze.

5.tabula. Statistiski nozimigas atSkiribas un Kkorelacija priek$nosacijumiem pilna laika
nodarbinatajiem (Laces veidots)
Table 5 Statistically significant differences and correlations between preconditions for full-
time employed respondents (created by Lace)

PriekSnosacijums Raditaji
Iespéja 1sa laika apgit jaunas zinaSanas p=,048
r=-,312
Radinieku, draugu pozitiva pieredze p=,004
r=-,450
Pozitiva ieprieks&ja pieredze macibam e-vidé p=,027
r=-,350

Respondentu atbildes, kuri atzim&jusi, ka ir uznéméji, paradas korelacija un
statistiski nozimigas atSkiribas priekSnosacijuma lespéja sanemt padzilinatas
zinasanas kada konkreta jautajuma (p=,017; r=,379). Tas norada uz tendenci, ka
uznéméji nelielus apmacibu kursus e-vide izvélas saistiba ar profesionalo darbibu.

Respondenti, kas sobrid nestrada, atbildés paradas korelacija un statistiski
nozimigas atSkiribas priekSnosacijuma Karjeras maina (p=,035 ;r,=-333)
novertejumos, kas parada tendenci, ka $is ir mazak nozimigs priekSnosactjums
izve€lei macibam e-vide ka citam respondentu grupam.

Statistiski nozimigas atSkiribas un korelaciju respondentu, kuri atrodas bérnu
kopSanas atvalinajuma, datos uzrada tris priekSnosacijumos (skatit 6. tabulu).
Rezultati liecina, ka respondentiem, kuri atrodas bérnu kopSanas atvalinajuma,
nozimigaki ir priekSnosacijumi Radinieku, draugu pozitiva pieredze un
Personigds intereses, paSizaugsme neka citam respondentu grupam, savukart,
priekSnosacijums lespéja apvienot ar darbu ir mazak nozimigs, tas noteikti ir
tadel, ka respondenti atbilZzu sniegSanas bridi nestrada.
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6.tabula. Statistiski nozimigas atSkiribas un korelacija priek$nosacijumiem
respondentiem bérnu kopsanas atvalinajuma (Laces veidots)
Table 6 Statistically significant differences and correlations between preconditions for
respondents on parental leave (created by Lace)

PriekSnosacijums Raditaji
Radinieku, draugu pozitiva pieredze p=,033
r=,336
Personigas intereses, pasizaugsme p=,051
r=,309
Iespgja apvienot ar darbu p=,033
r=-,338

Respondentiem, pilna laika studentiem, tika nov@rotas statistiski nozimigas
atSkiribas un korelacija priekSnosacijumos lespéja pieldgoties macibu tempam,
Pozitiva iepriekseja, Zemaka mdacibu maksa un citas izmaksas, kas ir atspoguloti
7. tabula.

7. tabula. Statistiski nozimigas atSkiribas un korelacija priekSnosacijumiem pilna laika
studéjosiem (Laces veidots)
Table 7 Statistically significant differences and correlations between preconditions for full-
time students (created by Lace)

Priek$nosacijums Mean Moda MeanRank p r

Iesp€ja pielagoties macibu tempam 4,43 5 28,86 ,047 313
Pozitiva iepriek$&ja pieredze 4,14 5 31,57 ,008 ,419
Zemaka macibu maksa un citas izmaksas 3,56 5 28,86 ,047 314

Tabula atspogulotie rezultati norada uz tendenci, ka pilna laika studentiem
Sie priekSnosacTjumi nav bijuSi nozimigi izvéloties macibas e-vide. Lielakoties
pilna laika studentiem macibas attalinati notiek p&c lidzvertiga grafika ka klatieng,
nav bijusi pozitiva iepriek$€ja pieredze un macibu maksa neatSkiras no tas, kas ir
klatienes studijas. Savukart, nepilna laika stud&joso respondentu atbildés netika
noverotas statistiski nozimigas atSkiribas $ajos priekSnosacijumos, kas liecina par
to, ka Sie priekSnosacijumi noteikta méra ietekme izveli macibam e-vide.
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Secinajumi
Conclusions

Teoréetiskas atzinas liecina, ka:

a)

b)

c)

macibas ar interneta starpniecibu visbiezak izvelas tieSi to
priekSrocibu del. Covid-19 pandémijas rezultata macibas e-vide
kluva pieejamakas.

personas ar zemaku izglitibas Iimeni, macibas e-vidé izvélas
karjeras izaugsmes dél, savukart stradajoSie tas, jo var 1sa laika,
ieglit nepiecieSamas prasmes, apvienojot macibas citiem
pienakumiem. Tapat izv€le macities e-vide ir ka iespgja
paSizaugsmei;

zems digitalo prasmju limenis var but Skérslis macibu e-vide
izvelei.

Latvijas situacijas izpéte liecina, ka:

a)

b)

d)

d)

Latvija izveli macities e-vide ietekmé respondentu vecums, bérnu
skaits, 1zglitibas ltmenis, atraSanas bérnu kopSanas atvalinajuma,
savukart, neietekme: stazs, ienakumu Itmenis, dzivesvieta;
Latvija macibu e-vide izveli ietekme iesp€ja macities no jebkuras
vietas, apvienot macibas ar darbu un citiem pienakumiem,
patstavigi planot savu laiku, kas tika atziméts ar1 citos petijumos.
Macibas e-vide izvelas arT ka iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju un
sanemt zinasanas 1sa laika;

pastav tendence, ka macities e-vidé biezak izvélas sievietes,
vecuma no 31 — 40 gadiem, ar vienu vai vairakiem b&rniem, ar
vidgjo vai bakalaura izglitibu, kas sekmigi pabeigta ped&jo 2 — 20
gadu laika, ko apstiprina G. Veletsianos veiktaja pétijuma,
savukart netika noverotas statistiski nozimigas atSkiribas un
korelacija starp nodarbinatibu, dzivesvietu, stazu, ienakumu
Iimeni.

respondentiem ar zemaku izglitibas Itmeni nozimigs macibu e-
vidé uzsakSanas priek$nosacijums ir Darba algas pielikums,
paaugstinajums.

respondenti, kuriem jau ir ieprieks¢ja pieredze macibam e-vidg,
tas ir novertejusi zemak, neka tiem, kam nav bijusi ieprieks¢ja
pieredze, kas lauj pienemt, ka ieprieks$€ja pieredze nav bijusi
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pozitiva, nav apmierinatas izglitojamo izglitibas vajadzibas un
izglitibas sniedz&jiem biitu nepiecieSams pilnveidot piedavajumu
kvalitati.
3. Petijums tiek turpinats, lai apstiprinatu noteiktas tendences macibu
izv€lei e-vide un noteiktu faktorus, kas sekmé macibu pabeigSanu.
4.  Turpmakajos petijumos biitu janoverte respondentu digitalas prasmes,
pasSvaditas macisanas sp&jas, emocionalo inteligenci, temperamentul.

Summary

In the theoretical review, previous researches on tendencies of choosing
online studies (subject and causality) are reflected on. In the theoretical analysis
part, the resident profile parameters and correlating preconditions for choosing
online studies are discussed. G. Veletsianos (2020) specifies, that online studies
are being chosen by 29-34-year-old women, who have one or multiple children
and a full-time job, and any person, who is employed full-time — to have the
opportunity to work and study simultaneously and raise the qualification, that is
necessary for career development. Online studies are also being chosen by
residents with incomplete higher education or an already earned bachelor’s degree
(Veletsianos, 2020). A research, done in Great Britain, concludes, that digital
skills, previous education, socioeconomic status and duration of working life are
essential (Eynon & Malmberg, 2021). SWOT analysis of online studies was done,
strengths, weaknesses, opportunities and threats were summarized.

To identify the tendencies of the situation in Latvia, a survey with 131
participating respondents was conducted — 41 respondents chose online studies
over other options.

1. Theoretical conclusions show, that:

a) online lifelong learning is mostly being chosen by individuals,
who already have a stable job and previous education, and by 29-
34-year-old full-time employed women, who have one or multiple
children and complete or incomplete higher education;

b) individuals with lower levels of education tend to choose online
studies for career development, but employed individuals make
the choice, because the necessary skills can be attained in a
relatively short time span and parallelly to attending to other tasks.
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c)

The choice to study online also serves as an opportunity for self-
development;

a low digital skill level can be an obstacle to choosing online
studies.

A research on the situation in Latvia shows, that:

a)

b)

d)

in Latvia the choice to study online is being affected by age,
number of children, level of education, parental leave, but is not
being affected by duration of working life, level of income, place
of residence;

in Latvia the choice to study online is being affected by the
opportunity to study from any location, to combine studies with
work and other tasks, to create schedule independently — that was
acknowledged in other researches, also. Online studies are also
being chosen as an opportunity to raise qualification and receive
knowledge in a relatively short time span;

exists a tendency for online studies to be mostly chosen by 31-40-
year-old women with one or multiple children, secondary or
baccalaureate education, that is graduated in the nearest 2-20
years, however, statistically significant differences or correlations
between employment, place of residence, duration of working life
were not observed;

respondents with lower levels of education prioritize Salary
increase, promotion as a precondition for online studies;
respondents with previous online study experience have rated the
studies lower than respondents without the experience, letting to
conclude, that the previous experience has not been positive, the
students’ educational needs have not been satisfied and the
providers of education should improve the quality of supply.

Additional research must be conducted to confirm the tendencies
observed in this research and detect the conditions for successful
graduation.

Future investigations should provide evaluations of digital skills,
capabilities for self-organized studying, emotional intelligence,
temperament of respondents.
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REZEKNES PENSIONARU DIENAS CENTRA LOMA
SENIORU DZIVES KVALITATES UZLABOSANA

Role of Rezekne Retirement Day centre in Improving the Quality of
life of Seniors

Erika Matule
Rezekne Academy of Technologies, Latvia

Liga Danilane
Education Centre “Socialization”, Rezekne, Latvia

Abstract. Life expectancy is increasing worldwide, and the proportion of seniors, which poses
challenges to ensure that all individuals, regardless of their age, enjoy equal opportunities in
both the private sector and the labour market, regardless of their state of health, without
adversely affecting quality of life components.

The purpose of the scientific article is to find out how the quality of life of Seniors is affected
and how it is influenced by the functioning of the Senior Day Center, to improve the quality of
services and collateral of the Senior Day Centre in Rezekne.

Keywords: day centre, lifelong learning, seniors, quality of life.

levads
Introduction

Visa pasaulé paredzamais vidgjais miiza ilgums laika no 2000.-2019.gadam
ir palielingjies par vairak neka 6 gadiem, kas robezojas no 66,8 -73,4 gadiem
(World Health Organization, 2020). Tiek prognozéts, ka Eiropas Savieniba gados
vecaku cilveku (65+) skaits palielinasies, no 90,5 miljoniem 2019. gada sakuma
lidz 129,8 miljoniem 2050.gada (The United Nations Department of Economic
and Social Affairs, 2020). Saja laikposma Eiropas Savienibas dalibvalstis 75 — 84
gadus vecu cilveku skaits palielinasies par 56,1%, bet 65 —74 gadus vecu cilvéku
skaits palielinasies par 16,6%. Turpretim jaunakas prognozes liecina, ka lidz
2050.gadam Eiropas Savienibas valstis buis par 13,5% mazak cilvéku vecuma lidz
55 gadiem (Eurostat, 2020). P&c visaugstako senioru patsvaru valsti datiem,
Latvija ierindojas top 10 vieta no 50 pasaules valstim (United Nations Population
Division, 2019).

Pavisam Latvija ir 1,8 milj. iedzivotaju, no kuriem 541024 sastada
pensionari, savukart Nno visiem pensionariem 442115 ir vecuma pensionari un
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989009 ir atrak pensiongjusas personas. Latgales regions ir tas, kura dzivo gandriz
puse no visiem Latvijas pensionariem jeb 257188. Tas nozimé, ka Latvija kopa
virs darbsp&jas vecuma personu ir 28% jeb vairak neka piektdala no visiem
Latvijas iedzivotajiem, savukart, Latgalé no visiem Latvijas pensionariem ir
visaugstakie raditaji, kas sastada 47% (Statistika, 2020). Iedzivotaju vidgjais
vecums Latvija sastada 42 gadus, savukart Latgales regiona 44 gadus, kas norada
to, ka Latvija ir zems jaunu cilvéku Tpatsvars. Tas aktualizé demografisko
novecoSanos, 11dz ar to darbsp€jiga vecuma esosu cilveku patsvars samazinas,
savukart gados vecaku cilveku skaits palielinas. ST tendence turpinasies nakamos
paris desmit gadu, kad péckara bernu paaudze pabeigs savu pareju pensija. Sadai
attistibai, iesp&jams, bus bitiska ietekme ne tikai uz individiem, bet arT uz valsts
iekartu kopuma - valdibam, uzn@mumiem un pilsonisko sabiedribu, kas ietekmées
ar1 veselibas un socialas apriipes sist€émas, darba tirgu, valstu finanses un pensijas
(Eurostat, 2020).

Covid ietekmé aktualizéjas senioru ikdienas kartiba, apriipe un atbalsta
sisttma, ko vini sanem, lai spétu palikt sociali integréti sabiedriba. Senioru
miusdienu Tstais izaicinajums ir ilgstoSi pavadit laiku majas — vientuliba, izslegt
fizisko kontaktu ar gimenes locekliem, draugiem un kolégiem, partrauktas darba
gaitas un citas saturigas briva laikas aktivitates. Seniori ir parnemti ar nemieru,
bailém no saslimSanas un naves — par savu un citu dzivibam (World Health
Organization, 2021). Tap&c ir svarigi, lai sabiedriba raditu veseligas novecoSanas
veicinasanas iespé&jas pandémijas laika, neizslédzot katra individa vajadzibas,
dzives kvalitates uzlaboSanas konteksta un nemot véra iedzivotaju ipatsvara
sadalijumu valsti.

Zinatniska raksta merkis: izpétit termina “seniors” defingjumu, analizét
dzives kvalitates teoretiskas nostadnes un Pensionaru Dienas centru ietekmi uz
senioru dzives kvalitati. P&tijuma izmantota literatiiras apkoposanas un analizes
metode, ka ari SVID analize.

Literaturas analize
Literature Analysis

Jédziena “Seniors” skaidrojums

Explanation of the concept of “Senior”

Seniori dazados zinatniskajos avotos tiek definéti atSkirigi. Lielakaja dala
pasaules valstis par senioru tiek uzskatita persona, kas ir sasniegusi vismaz 60
gadu slieksni.
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Orimo, H., Ito H., Suzuki, T., Araki, T., Hosoi, T., Sawabe, M. (2006) “vecos
cilvékus” jeb seniorus iedala péc hronologiska vecuma. Cilveks, kurs ir sasniedzis
65 gadu slieksni tiek definéts ka vecs, tiek uzskatits, ka Saja vecumposma ir
iestajies “vecums”, tikmer cilvéki no 65.-74.gadiem tiek saukti par “agrajiem
senioriem”, savukart tie, kas ir vecaki par 75 gadiem tiek uzskatiti par “v€liniem
senioriem”. Savukart, Singapore Department of Statistics (2020) vecuma
kategorijas nosaka pec ekonomiskas aktivitates, tapec personas virs 65 gadiem
tiek uzskatitas par senioriem, jo parsvara ir noslégusas savas darba attiecibas un
atrodas pensija.

Latvija par senioru tiek uzskatits cilveéks, kur§ ir sasniedzis pensionéSanas
vecumu, kas ir 64+ gadi. Tapat Latvija ir iesp&jams prickslaicigi pensionéties,
divus gadus pirms likuma noteikta pensijas vecuma sasniegSanas, ja
apdroSinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem (Valsts socialas apdroS§inaSanas
agentiira, 2021). Lidz ar to ari 62 gadus veca persona var identificéties ka seniors.
Tomér pensionéSanas vecuma atSkiribas dazadas valstis vari€ no 65 Iidz 67 gadu
vecumam un var atskirties péc dzimuma iedalijuma. Tacu ir valstis, ka Kina, kur
sievietes pensiongjas jau 50 gadu vecuma, Indija no 58 gadiem, savukart
Indongzija no 56 gadiem, lidz ar to seniora definicijas gradacija var but atSkiriga
(Haagensen, & Estevez, 2021).

Var secinat, ka pasaulé nav vienota defingjuma terminam ‘seniors’. Tas ir
atkarigs no dazadiem ietekméjoSiem faktoriem ka vecums, dzimums, darba stazs
un ekonomiska aktivitate. Izkristaliz€jas ar1 tas, ka pieaugot pensijas vecuma
slieksnim, piceaug ari senioru ilgaka aktivitate darba tirgi.

Piecaugot senioru skaitam pasaul€, arvien izteiktak aktualiz€jas senioru
dzives kvalitates jautajumi, tas noverté€Sana, uzlabosana un veselibas un socialas
aprupes pakalpojumu pieskirSana (van Leeuwen, van Loon, van Nes, Bosmans,
de Vet, Ket, Widdershoven, & Ostelo, 2019).

Dzives kvalitate

Quality of life

Petijumos par miiza ilgumu un aktivitati senioru vecuma, uzmanibas centra
ir jautajums par dzives kvalitati (Usc¢a, Lubkina, Kaupuzs, 2013). Latvija pastav
Attistibas planosanas sistémas likums (Saeima, 2009), kura mérkis ir “nosakot
attistibas planoSanas sistemu, sekmét valsts ilgtsp€jigu un stabilu attistibu, ka ar1
iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanos”.
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Dzives kvalitates uztveri var definét ka vides un taja dzivojosa individa
mijiedarbibu. Tad€jadi dzives kvalitate attiecas uz individa personisko
apmierinatibu ar dzivi kultiras vai intelektualajos apstaklos, kados vin$ dzivo.
Turklat dzives kvalitate jau ilgu laiku ir skaidri izteikts vai netieSs politiskais
mérkis lielakaja dala sabiedribas, un petnieki vairakkartigi ir mekl&jusi piemerotu
definiciju un novertgjumu. Dzives kvalitati noverté, izmantojot objektivus
raditajus dazadas kategorijas un raditajos. So jeédzienu izmanto plasa konteksta,
tostarp garigas veselibas, veselibas apriipes un politikas joma (Chu-Lien Chao &
Ospina, 2013). P&c citu autoru atzinam (Brown, Bowling, & Flynn, 2004), dzives
kvalitate nav atkariga tikai no vides un individa mijiedarbibas komponentem.
Konceptualas attistibas taksonomija liecina, ka dzives kvalitate sastav no
sist€émiska kopuma, kur péc biitibas dzives kvalitate ir dinamiska, daudzlimenu
un sarezgita koncepcija, kas atspogulo objektivus, subjektivus, makrosocialus un
mikroindividualus, pozitivus un negativus efektus, kuri mijiedarbojas.

Analizejot §is teor€tiskas atzinas, var secinat, ka, autori definé dzives
kvalitates jautajumus no cilvéka ka veseluma perspektivas, neizdalot atSkirigas
dzives kvalitates uztveres formas, atkariba no vecumposmu un citam Ipatnibam.
Nav izstradats dzives kvalitates defingums atseviskam cilvéku grupam,
pieméram, senioriem, balstoties uz senioru personigo Vviedokli, kas efektivak
atspogulotu tas dzives kvalitates sféras, kam bitiski japievers uzmaniba, atkariba
no cilveka vecumposma un citam ipatnibam, lai uzlaboto merkgrupas dzives
kvalitati sistema. Tapec ir svarigi noskaidrot senioru viedokli par dzives kvalitates
nozimigumu un uztveri, ko atklaj pétijums “Ko dzives kvalitate nozimé gados
vecakiem cilveékiem”, kura piedalijas vairak neka 3400 gados vecaki pieaugusie,
kuri dzivoja 11 dazadas valstis (van Leeuwen, van Loon , van Nes, Bosmans, de
Vet, Ket, Widdershoven, & Ostelo, 2019). Lielaka dala p&tijuma respondentu bija
no Amerikas Savienotajam valstim, Zviedrijas, Apvienotas Karalistes un
Kanadas. Rezultata tika iegiti kvalitativie petijuma rezultati, kuri atspogulo to,
kas un ka péc senioru domam, ietekme vinu dzives kvalitati no dazadiem uztveres
skatupunktiem (1.tabula).
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1.tabula Senioru domas par dzives kvalitates ietekmém péc uztveres kategorijam (autoru
veidota, balstoties uz van Leeuwen et al., 2019)

Tabe 1 Seniors' thoughts on quality of life impacts by perception categories (created by
authors based on van Leeuwen et al., 2019)

Uztveres Apraksts Butiskakas Pozitivas ietekmes
kategorija negativas ietekmes
Veselibas NepiecieSamiba justies | Vajs$ lidzsvars, slikta | Pozitiva apkartgéja vide,
uztvere veseligam un atmina, sapes, redzes | attieksme un aktivs
neierobezotam no zudums un dzivessveids.
fiziskiem, garigiem un | nogurums.
kognitiviem
trauc&jumiem.
Autonomijas | NepiecieSsamiba biit Bit par Nebiit ierobezotam savas
uztvere neatkarigam, sp&jigam | apgritinajumu darbibas. Briviba dazadas
pasam organizet — citiem, nespét veikt | tas nozimes izpausmes
vadit savu dzivi, uzdevumus paSiem | pozitivi ietekmé senioru
saglabajot pascienu un | un ligt palidzibu. veselibas stavokli.
neesot par
apgritinajumu citiem.
Lomas un NepiecieSamiba Nekontrolét savu Biit nepartraukti
aktivitates pavadit laiku, veicot laiku. Daudz briva aiznemtam, aizpildit
uztvere darbibas, kas nes laika. Vaj§ kontakts | laiku ar jeégpilnam
vertibu, prieku un ar apkartgjo pasauli. | ikdienas aktivitatem.
lidzdalibu. Spéja veidot identitati un
radit sasniegumus.
Attiecibu NepiecieSamiba péc Justies nepiederigam | Saikne, intimitate, milét
uztvere cieSsam attiecibam ar un nevajadzigam, un biit milétam, atbalstit
lidzcilvekiem. vaja saikne ar un bt atbalstitam.
arpasauli.
Attieksmes un | NepiecieSamiba p&c Apkartgjas pasaules | Seniori, kas piekopj

piclagosanas | pozitivas dzives negaciju ictekme. pozitivu dzives filozofiju

uztvere uztveres saglabasanas. | Negacijas veicina to, | bauda dzivi, priecajas par
ka cilveks paliek sikam lietam, saglaba
vecs, slims un savu humoru, optimismu
nelaimigs. un zinatkari, dzivo ilgak

un laimigak.

Emocionala NepiecieSamiba péc Vientuliba, b&das, Prieks, pateiciba, tuviba,

komforta konstanta miera, negativas atminas, atbalsts.

uztvere dzives bez raizem, zaudgjums,

harmonija un dvéseles
piepildijums.

depresija, bailes no
nakotnes, stress,
domas par zemiem
ienakumiem un
veselibu,
tuviniekiem.
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Gariguma NepiecieSamiba péc Ateisms, bailes no Religiska vai gariga prata
uztvere jutam, kas piesaistitas | naves. uzturéSana var palidzet
ticibai un pasattistibai, seniroiem pienemt
no ticgjumiem, invaliditati vai
ritualiem 11dz iekS€jam psihologisku
pardomam. diskomfortu, tikt gala ar
parmainam, bailém un
bt apmierinatiem ar
dzivi.
Majas un NepiecieSamiba péc Dzive institiicija. Drosas vides uztur&Sana.
apkartnes ¢rtas un vieglas Nedro$a vide, bailes | Sabiedriskas sist€émas
uztvere parvietojamibas iziet ara, atvert uzlabosana.
iespejam, drosas majas durvis. Vaja
fiziskas vides, satiksmes sistéma,
piesaistes apkart&jai kas nav pielagota
videi — atminas, senirou vajadzibam
dzimtas majas, objekti | — ietves, transports
u.c. u.c., piekluve
sabiedriskajiem
pakalpojumiem,
piemé&ram, pasta
birojiem, slimnicam,
aptiekam un
bibliotekam un
attiecigas izmaksas.
Finansialas NepiecieSamiba péc Spé&ja apmierinat Iespgja atlauties
drosiba finansiala tikai celojumus, aktivitates un
uztvere nodro$inajuma un pamatvajadzibas, papildiespgjas, baudit
neatkaribas. dzivot uz dzivi un piedalities
1zdzivoSanas sabiedriskas aktivitatés,
robezas. neatkarigi no finansém.

Izanaliz€jot 1.tabulas datus, var secinat, ka Seniori ir cilvéku grupa, kas loti
detaliz€ti skatas uz dzives kvalitates jautajumiem no dazadam dzives uztveres
perspektivam. Izkrastiliz&jas daudzu kategoriju vienotas atzinas, kas uzsver to, ka
senioriem dzives kvalitati butiski ietekm& socializ€Sanas nepiecieSamiba un
piederiba dazadam socialajam grupam - gimene, draugi, pazinas, sabiedriba,
kopiena. Komunikacija ar Iidzcilvékiem, pasrealizacija, paSaktivitate, briviba, kas
izriet caur dazadam aktivitatem. Autori Bryant, Corbett un Kutner (2001) uzskata,
ka tikai tad, kad seniori tiek stipri ierobeZoti savas darbibas, vini piedzivo sliktu
veselibu. NodroSinot senioru nepartrauktu aktivitati, neierobezojot vinu vélmes
un vajadzibas, var efektivi uzlabot senioru veselibas stavokli, pagarinat miiza
ilgumu, veicinat laimes sajutu un apmierinatibu ar dzivi, kas kopa veido dzives
kvalitati. Balstoties uz to, ka senioru dzives kvalitates viens no visbiitiskajaiem
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faktoriem ir aktivitates nodorSinaSana un socializ€Sanas, rodas nepiecieSamiba
1zpétit Latvija un Rézekné Saja joma piedavatas iespejas.

Dienas centru definicija un loma
Definition and role of day centres

Neraugoties uz senioru lielo ieguldijumu sabiedriba, negativa attieksme pret
vecaka gadagajuma cilvékiem ir loti izplatita. Stereotipi (ka mes domajam),
aizspriedumi (ka mes jutamies) un diskriminacija (ka més rikojamies) pret
cilvékiem, pamatojoties uz vinu vecumu ietekmé visus cilvekus, bet ipasi negativi
ietekmé vecaka gadagajuma cilvéku veselibu un labklajibu (World Health
Organization, 2021). Novecosanas procesa ir loti svarigi nodro$inat vienadas
iespéjas visiem - karjeras celu attistibu. Senioru paaudzes izglitibas programmas,
kas ietver sevi izglitibas pasakumu planoSanu un realizéSanu senioriem, ar mérki
uzlabot vinu zinasanas un prasmes, Ir efektivs veids ka uzlabot dzives kvalitati
gados vecakiem cilvékiem (Grabinski, 2007; Formosa, 2019), kas sasaucas ar
darba tirgus tendencém, d€l pieaugosa seniora vecuma lieksna pasaul€ un Latvija.

Klistot vecakam, nepartraukta maciSanas palidz saglabat asu pratu un
uzlabot atminu. MaciSanas procesam kopuma ir labvéliga ietekme uz cilveka
smadzeném. P&tijumi ir paradijusi, ka cilvékiem ar augstaku izglitibas Itmeni ir
mazaka iesp&jamiba vecumdienas saslimt ar demenci. Neatkarigi no ta, vai tas
notiek skola, majas, darba vai sabiedriba, cilvéki vienmer iegiist jaunas zinasanas
un prasmes (Laal, 2012). Demenci globali raksturo ka kognitivos traucg&jumus,
kas liecina par funkcion€$anas limena krasu samazinaSanos, no iepriekseja
stavokla un ir saistiti ar funkcionalo sp&ju trauc€jumiem. Daudzos gadijumos var
izraistt uzvedibas un psihiskos traucgjumus (The British Psychological Society &
The Royal College of Psychiatrists, 2007).

Sis autoru atzinas spilgti iezimé, ka dzives kvalitates ietekmgjosie faktori nav
atkarigi tikai no cilvéka vajadzibu apmierinasanas, bet ir procesi, kas dzives
kvalitati var ietekm& neatkarigi no socialas integrétibas vai finansiala
nodro$inajuma, tapéc Pensionaru dienas centru loma ir Ipasi nozimiga senioru
dzives kvalitates, labklajibas uzlaboSana, jo to galvena ideja ir sniegt bezmaksas
pakalpojumus, dodot iesp&jas personam bagatinat savu socialo dzivi, pilnigak
integréjoties sabiedribas dzive, iesaistoties pasakumos, atbilstosi vinu veselibas
stavoklim, garigajam un fiziskajam sp€am un interesem. Dienas centru
mérkauditorija ir pensionari, kuri vé&las piedalities sabiedriskas aktivitates,
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, tautibas, sociala stavokla, politiskas un
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religiskas piederibas (Liepaja, 2021). Tas nozimé, ka Dienas centru ideologija ir
pienemt jebkuru cilvéku tadu, kads vin§ ir, bez jebkadiem aizspriedumiem,
neskatoties uz vina piederibu un citam fiziskam vai mentalam pazimem.

Senioru Dienas centru darbiba Latvija ir pielagojama miiziglitibas
konceptam. Muzizglitiba ir kas vairak neka pieauguso izglitiba un/vai apmaciba.
Tas ir domasSanas veids un ieradums, ko cilvéki var apgiit. Muzizglitiba rada
uzdevumu izprast, izzinat un atbalstit jaunas butiskas izglitibas dimensijas,
pieméram, paSorient€tas macibas, macibas peéc pieprasijuma, uz sadarbibu
orientétas macibas u.c. (Fisher,2000) Muzizglitiba piedava dazadas macisanas
formas. Tostarp formala, ikdiengja un neformala maciSanas ir vienota, lai veidotu
muziglitibu. Balstoties uz Cedefop Eiropas izglitibas un apmacibas politikas
terminologijas glosariju, miziglitiba tiek iedalita $ados veidos:

1. Formala izglitiba - sastav no maciSanas, kas notiek organiz€ta un
strukturéta konteksta (formala izglitiba, apmacibas) un kas ir veidota ka
maciSanas process. Tas noved pie formalas atziSanas koncepta, kura
rezultata persona var iegit diplomu, sertifikatu vai apliecinajumu par
apgiito macibu profesija un iegit konkrétu kvalifikaciju;

2. Neformala maciSanas - tas ir apmacibu veids, kas ir orientets uz
zinasanu un prasmju papildinasanu kada no darbibas jomam;

3. Informala izglitiba ir definéta ka maciSanas process, kas izriet no
ikdienas dzives aktivitatém, kas saistitas ar gimeni, darbu vai briva laika
lietderigu pavadiSanu. To bieZi déve par pieredzes maciSanos, un to var
uzskatit par nejausu (Tissot, 2004; Latinsoft, 2019; Laal, 2021).

Senioru Dienas centru darbibas koncepta akcents paredz senioru
integréSanos sabiedriba, bagatinot socialo dzivi, kas sasaucas ar Senioru dzives
kvalitates svarigakajam pozitivas uztveres ietekmes kategorijam. Tas nozimé, ka
Senioru Dienas centri var nodro$inat vairakas Senioriem vitali svarigas dzives
kvalitates komponentes.

Rezeknes Pensionaru dienas centra darbibas SVID analize
SWOT analysis of Seniors Day Centre in Rezekne

Lai izprastu, cik ik liela méra Dienas centra piedavajums sasaucas ar

mizglitibu un uzlabo Senioru dzives kvalitati Reézekng, tika veikta Rézeknes
Pensionaru Dienas centra piedavajuma izpéte un analize (2.tabula).
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2.tabula Pensionaru Dienas centra resursu un socialas vides raksturojuma SVID analize

Table 2 SVID Analysis of Rezekne Pensioner Day Centre resources and activities

Stipras puses

Vajas puses

Apjomigs klientu skaits (2021.gada
decembri 460 personu)

Garantéts valsts atbalsts un finansgjums
Bezmakas pakalpojumi

Pozitiva un cieSa sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam

lesaiste parrobezu projektos

Pozitiva sadarbiba ar ziedotajiem
Aktiva sadarbiba ar Rézeknes pilsétas,
novada un citam Latvijas pilsétam
pasakumu daliba un rikosana

Preti €kai atrodas autobusa pietura
“Slimnica”, kura pietur 6. un 9. marSruta
autobusi

Blakus atrodas poliklinika un slimnica,
ka arT aptieka

NodroSinata piekluve personam ar
kustibu trauc€jumiem, invaliditati, ir
pielagota tualete

Daudzveidigs nodarbibu piedavajums
Pieejami divi pakalpojumi - Velas
mazgaSana un dusa

Telpu trukums

lerobezots darba laiks

Specialistu tritkums

Tuvuma nav veikalu, tuvakais partikas
precu veikals atrodas 700m attaluma,
l1dz kuram ir problematiski noklit ar
sabiedrisko transportu

Arkartas situacijas laika pakalpojumi
pieejami tikai vakcinétiem klientiem
Krass grupu pasakumu samazinajums
pandémijas ietekme

lerobezots budzets, jo Pensionaru Dienas
centrs nav atseviSka struktiivieniba, bet
Pakalpojumu nodalas sastava

Budzets atkarigs no Valsts un
pasvaldibas finansu pardales, tas ir
ierobezots, pastav neelastigs finanSu
lidzeklu izlietojums

Netiek piedavatas iesp&jas sniegt
pakalpojumus attalinati

Iespéjas

Draudi

Pieejamo telpu pielietojuma izvertésana,
attieciba uz noslodzi un citu
struktiirvienibu vajadzibam

Telpu sadales darba pardale, ievieSot
efektivaku laika planojumu un noslodzi
Jaunu telpu resursu piesaiste

Amata vietu palielinasana

Jaunu, konkurétspé&jigu specialistu
piesaiste

Brivpratiga darba veicgju piesaiste
Pakalpojumu piedavajuma izvertéSana un
iespeju palielinaSana

Klientu apjoma pieauguma dél nespgja
nodrosinat kvalitativu pakalpojumu
Klientu apjoma picauguma dél,
piedavajuma pieprasijums, péc dazadibas
pasakumu/nodarbibu programma skaita
pieauguma

Specialistu trukums, atbilstosi klientu
apjoma pieaugumam

Nesp&ja nodrosinat klientiem vienadas
iespéjas, atbilstosi intereseém un
vajadzibam
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Finan$u lidzeklu piesaiste no Eiropas
fondu lidzekliem, ziedotajiem un
Nevalstiskajam organizacija

Jaunu sponsoru sadarbibas izveide
Pakalpojumu izstrade pielagosanai e-vide
Pasakumu plana izstrade un ievieSana
arkatas situacijas gadijuma

Pakalpojumu pielagosana ar1
nevakcinatiem klientiem, alternativu
izstrade

Pensionaru zemas vakcinacijas aktvitates
del klientu apjoma samazinajums
arkartas situacijas laika

Neefektiva centra noslodze, klientu
samazinajuma gadijuma

Pandémijas konteksta tiek ierobezotas
pulcésanas jeb seniroiem tik svarigas
socializéSanas iespgjas

Klientu nevelesanas pielagoties
pandémijas raditajam parmainam

e QGritibas ieviest pakalpojumus attalinati
lerobezota tehniska personala un
tehnikas nodroSinajuma del
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Analiz&jot SVID analize iegiitos rezultatus tika noskaidrots, ka:

1.

Pensionaru dienas centra ir apjomigs klientu skaits — 460 personas, kas
ir izaicinajums, lai saglabatu klientus un pakalpojumu kvalitati.

Ir pieejams plass sadarbibas partneru un atbalsta loks gan privataja, gan
valsts sektora, kas ir pozitivs raditajs.

Covidl9 pandémijas ietekmé& nodarbibas, pasakumi tiek nodroSinati
tikai vakcin€tam personam, nav pieejamas iespéjas apgit nodarbibas
attalinati, kas negativi var ietekmét klientu apjomu.

Piedava 21 interesu izglitibas pulcinus, no kuriem 5 ir valodas apguve.
5 ir saistitas ar fiziskas veselibas uzturéSanu. Vairaki ar intelektualo
speju attistiSanu. Tas nozimé, ka centra aktivitates ir ierobezotas, nav
plasas izv€les iesp€jas citos virzienos.

Nav
apmacibas, kas palidz€tu Senioriem ilgak ieklauties darba tirgt, kas

iespeju iegiit sertifikaciju, paaugstinat savu kvalifikaciju
negativi sasaucas ar pasaules darba tendencém.

Centra atraSanas vieta un pielagojums ir piemé&rots ari personam ar
Ipasam vajadzibam, kas pozitivi sasaucas ar dzives kvalitates faktoriem
pieejamibas konteksta.
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Secinajumi
Conclusions

Literaturas analize noskaidrots:

1.
2.

Pasaul€ nav vienota termina “Seniors” definicijas.

Seniora vecums dazadas valstis vari€ no 56+ gadiem, bet Latvija
Seniors ir persona, kas sasniedzis pensioné$anas vecumu - 64 gadi,
ka arT priekSlaicigi var bt pensiongjies 62 gadu vecuma.
Misdienas pieaug tendence péc senioru darba spcka
nepiecieSamibas.

Vairak neka piektdala no visiem Latvijas iedzivotajiem ir
pensionari, no kuriem 47% atrodas Latgalg.

Senioru dzives kvalitati negativi ietekmé&joSie faktori ir
socializeéSanas trikums, garlaiciba, vientuliba, bezdarbiba un
ierobezoSana vinu darbibas (fiziski un emocionali), savukart
pozitivi to ietekme aktiva socializéSanas un komunikacija dazados
socialajos Itmenos. Briviba — emocionalas, fizsiskas un finsansialas
izpausmés. Jegpilni pavadits brivais laiks, kas nes ieguldijumu
sabiedribai, pilnveidojot personigas zinasanas un prasmes.
Vecuma macisanas procesam kopuma ir labvéliga ietekme uz
cilveka smadzeném, kas palidz saglabat asu pratu un uzlabot
atminu.

Senioru Dienas centru darbiba Latvija ir pielagojama miizizglitibas
konceptam.

SVID analizé noskaidrotas vajas puses un draudi, ka ari noskaidroti

pozitivie faktori, kas iezZimé centra darbibu:

1.

Pensionaru Dienas centrs nodroSina bezmaksas pakalpojumus, kas
seniorus neierobezo finansialos jautajumos.

Pensionaru Dienas centram ir izstradats labs sadarbibas partneru
atbalsta tikls, kas pozitivi ietekmé centra darbibu un attistibu.
Pensionaru Dienas centra atraSanas vieta ir situéta blakus
sabiedriskam transportam un ir nodroSinata piekluve personam ar
kustibu traucgjumiem, invaliditati, kas, peéc literatiiras analizes
atzinam ir viens no svarigiem dzives kvalitates aspektiem -
pieejamiba.
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4.  Seniori, arkartas situacijas laika, kas nav vakcinéti, nevar apmeklet
centru un izmantot ta iesp&jas, Iidz ar to ieklaujas riska grupa, kam
draud atraka novecoSanas, depresija, demence, izol€Sanas,
socializé$anas trukums un veselibas problému attistiSanas, ka ari
1zslédz pieejamibu.

5. Izejot no Muziglitibas koncepta Reézeknes Pensionaru Dienas centrs
piedava Neformalas maciSanas un izglitibas iesp€jas, kas saistitas
ar briva laika lietderigu pavadiSanu, zinaSanu un prasmju
papildinasanu, veselibas uzturé€Sanu, bet nepiedava Formalas
izglitibas iesp€jas, kas negatiivi atsaucas uz pasaules darba tirgus
tendencém, jo senioru kvalifikacijas pieprasijums pieaug.

6. Pensionaru Dienas centra nodarbibu programma parklajas ar
vienadam vai lidzigam aktivitatém, lidz ar to mazas iesp€jas, kas
sasaucas ar senioru vajadzibam un interesém.

Summary

Objective of the paper is to study what is defined as senior, what impacts the
quality of life of seniors, from there perspective, and how it relates to the
functioning and impacts of the Pensioner Day Center.

In the result of literature analysis were found that there is no one specific
definition of word Senior in the whole world. The age of seniors varies across
countries from 56 years old. In Latvia, Senior was defined as a person who had
reached retirement age 64 years. Quality of life is defined systemic complex set
where, by nature, quality of life is a dynamic, multi-level and complex concept
reflecting objective, subjective, macrosocial and microindividual, positive and
negative effects interacting. It was found that the most negative affect to seniors
quality of life are lack of communication, self-implementation, self-activity. Wich
goes in the line with the overarching goal of the work of the Senior Day Centre,
to provide free services, enabling individuals to enrich their social lives, more
fully integrated into society, through activities, in line with their state of health,
their mental and physical abilities and interests.

It is concluded that the role of the Pensioners Day Centre in ensuring the
quality of life of Seniors is huge and positive, as it affects the most important areas
of life for Seniors, but there is needed to improve range of services offers, to
ensure seniors interests and labour market trends in the future cut. It is also
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necessary to improve distance learining and free time opportunities in the context
of the pandemic.
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KARJERAS ATBALSTS SIEVIETEM PEC BERNA
KOPSANAS ATVALINAJUMA

Career Guidance for Woman after Parental Leave

Liga Rubulnika
RezekneAcademy of Technologies, Latvia

Abstract. Often, the return of woman to work after parental leave gives many reflections and
emotional experiences on how to reconcile the balance between work and private life. Becomes
important still woman, after long absences, is able to compete qualitatively on the labor market.
The mother's competencies, professional knowledge, qualifications and compliance with job
responsibilities and requirements are important in order to be able to adapt to new social roles.
Fundamentally, whether and to what extent, woman needs career support.

The mission of a career counselor in a conversation with a mother after parental leave is to guide
her to possible strategies for action. It is important to raise a woman's awareness of her desires,
skills, strengths, opportunities for her success in her career development. The study, on career
support for mothers after parental leave, involved 190 mothers who answered 40 questionnaire
questions. The study was conducted with the aim of clarifying how existing career support can
help mothers to return to the labor market after parental leave. The results of the study show that
most mothers need career support after parental leave. Career support would be more demanding
if information on career support services was available in one place for this target group. The
most frequently mentioned troublesome conditions for career development are work and private
life disbalance, lack of time, unavailability of childcare services, finance.

Keywords: career support, mothers, parental leave, women's career

levads
Introduction

Sievietes, klustot par maminam, visbiezak uznemas atbildibu par bérna
aprupi, tadgjadi pastav uzskats, ka savai karjerai sieviete varés pieversties tad, kad
berni biis paaugusies. Biezi vien lielai dalai sievieSu atgrieSanas darba p&c b&rna
kopS$anas atvalinajuma sagada daudzas pardomas un emocionalos pardzivojumus
par to, ka veidot darba un privatas dzives lidzsvaru. Aktuali kltst jautajums, vali
sieviete pec ilgstosas prombiitnes spg&j kvalitativi konkurét darba tirgi. Nozimigas
ir sievietes kompetences, profesionalas zinasanas, kvalifikacija un atbilstiba darba
veicamajiem pienakumiem un prasibam, lai spetu pielagoties jaunajam socialajam
lomam. Lidz ar to batiski ir saprast, cik liela m&ra sievietei ir nepiecieSams
karjeras atbalsts. Ja tas tiek sniegts uzreiz péc bérna kopSanas atvalinajuma,
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sievietei ir lielakas iesp&jas sevi realizét kada no sev aktualajam profesionalajam
jomam. Jaakcent€, ka $aja procesa svarigs ir arT gimenes atbalsts.

Raksta autore uzskata, ka ir Svarigi veicinat Sievietes apzinu par vinas
velme&m, prasmeém, prieksrocibam, lai vina giitu panakumus, attistot savu karjeru.
Atrodoties bérna kopsanas atvalinajuma, sievietei var bt zudusi pasparliecinatiba
par savam sp&jam, un tas var bt traucgjoSs apstaklis, lai atgrieztos darba tirgd.
Karjeras konsultantam saruna ar sievieti péc b&rna kopSanas atvalinajuma ir
javirza vinu pie iesp&jamam ricibas stratégijam, ar kuru palidzibu sievietei tiek
dota iesp€ja veidot savu talako karjeru.

L. Fitzgeralde un L. Veicmane (Fitzgerald & Weitzman, 1992) ir
atzimgejusas, ka sievieSu karjeras izvéle licla méra ir atkariga no lomas gimené un
finansém. Tas ir viens no kriterijiem, kas liecina, ka sievietei ir nepiecieSams
karjeras atbalsts, lai sp&tu veidot savu profesionalo karjeru. To pierada art raksta
autores pétijuma iegitie dati, kur respondenti, ka vienus no trauc€joSiem
apstakliem cela uz karjeras izaugsmi, norada finanses un gimenes dzives
disbalansu.

Petijjuma meérkis: izveidot ieteikumus karjeras atbalsta pilnveidei sievietem
pec bérna kopsanas atvalinajuma.

Pétijuma metodes: zinatniskas literatiiras analize, anketéSana, datu analize,
izmantojot Microsoft Office Excel 2016 un SPSS 20.

Literatiiras apskats
Literature review

SieviesSu karjeras aktualitate aizsakas II pasaules kara laika, kad viriesi bija
spiesti doties kara un sievietém nacas uznemties virieSu darba pienakumus.
Savukart pec kara beigam sievietes atgriezas pie majsaimnieces lomas, pie ripém
par gimeni un bérniem, dodot priek$roku virieSiem stradat algotu darbu (Farmer,
2006).

SievieSu karjeras attistibu p&tijusi $adi teorétiki — D. Supers (Super, 1957)
pirmais teorétikis, kur§ nopietni pieversas sievieSu karjeras attistibai, atzimgjot,
ka majsaimnieciba un bérnu apriipe ir svarigaka prioritate sievietes dzive.
(Osipow & Fitzgerald, 2015). Par sievieSu karjeras attistibu ka 1ipaSu, bet
lidzvertigu virieSu karjeras teorijai izsakas Dz. Holands (1994). Zinatnieki, D.
Zitovskis, Psathas, tapat ka D. Supers, (Zytowski, 1969; Super, 1957; Psathas,
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1968) izvirza laulibu, mates lomu un majas veidoSanas svarigumu sievieSu
karjera. (Strods, u. c., 2008)

Pirma pieeja - sieviesu karjeras atsevisku teoriju veidosana. Lai gan ne visi
pétnieki (Astin, 1984; Bruks, 1990; Fitzgerald & Crites, 1980; Richardson &
Schaeffer,2013; Osipow, 1983) uzskata par nepiecieSamibu izstradat atsevisku
teoriju sievietém, tomer piekrit, ka biitiskas atSkiribas ir iemesls, lai m&ginatu to
darit. Teorijas izveides pamata ir atSkirigas karjeras perspektivas, un vajadzibas,
ka ari dazadas izvéles, prioritates un modeli. (Patton & McMahon, 2014).
Zinatnieki (Zytowski, 1969; Super, 1957; Psathas, 1968) uzsver, ka nem&gina
veidot sievieSu profesionalas izv€les teoriju, bet izdala faktorus, kas sievieSu
karjeras veidoSanu butiski atskir no virieSu karjeras. Tie ir — laulibas, sevis
piepildijums, gimenes finanses, socialais slanis, vecaku izglitiba un profesionala
darbiba, vertibas, sociala mobilitate, dzivesbiedra izvéle. Ka nozimiga tiek
uzsverta lauliba, mates loma un gimenes veidoSanas nozime sievieSu karjera
(Patton & McMahon, 2014). Tiek likts uzsvars, ka sievietes svarigaka sociala
loma ir majsaimniece, un lielakoties ta nav savienojama ar sievietes nodarbinatibu
un karjeras meklgjumiem. (Osipow & Fitzgerald, 2015). D. Zitovskis (1969)
1zvirzija tris sievieSu nodarbinatibas faktorus: darba uzsakSanas vecums; darba
pavaditais laiks; darba iesaistiSanas pakape (Strods, u. c., 2008).

Otra pieeja - tradicionalo teoriju adaptacija. L. Fitzgeralde un Kreids
(Fitzgerald & Crites, 1980) noradija, ka sievieSu karjeras veidosana ir sarezgitaka
un prasa 1paSu veribu. Tomer principiali ta nav nemaz tik atSkiriga no virieSu
karjeras (Patton & McMahon, 2014). D. Supers (Super, 1957) bija pirmais
teorétikis, kur§ ar ipaSu ve€ribu pétija sievieSu karjeras attistibu, izvirzot
priekSplana ripes par majam un bérnu apripi ka svarigakos organizatoriskos
elementus sievietes dzive. Turklat D. Supers (1957) to apvienoja ar sieviesu
picaugoso lidzdalibu darba dzivé (Osipow & Fitzgerald, 2015). D. Supers (1957)
izveidoja septinus sieviesu karjeras veidus:

e  stabilas majsaimnieces (agra jauniba precas, turpmako dzivi uznemas

ripes par majsaimniecibu);

e tradicionalais karjeras veids (nodarbinatas lidz precibam, turpmako

dzivi uznemas riipes par majsaimniecibu);

e  stabila nodarbinatiba (Sieviete ir nodarbinata visu dzivi);

e  parallais karjeras veids (Sieviete apvieno nodarbinatibu ar riipém par

majsaimniecibu);
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e  partrauktais karjeras veids (péc bérnu izaudzinaSanas atgriezas darba);

e nestabilais nodarbinatibas veids (neregulara nodarbinatiba);

e  jauktais karjeras veids (raksturo nodarbinatibas mainibu, nepastavibu).

D. Supers (1957) uzskatija, ka karjeras izvéle ir [emums, kas balstits uz
paskoncepciju (Perun & Bielby, 1981). Tomér vin$ atzimé, ka sievieSu
paskoncepciju biitiski ietekmé darba un gimenes lémumi, ka rezultata var rasties
socialo lomu konflikts (Super & Nevill, 1984). Ar1 L. Fitzgeralde un L. Veicmane
(Fitzgerald & Weitzman, 1992) izvirza, ka sievieSu karjeras izveli batiski ietekmé
loma gimeng un finanses.

Tresa pieeja - visaptverosu sieviesu un viriesu karjeras teoriju veidoSana.
Sakot ar D. Superu (1957) un Psathas (1968) daudzi teorétiki ir atzinusi vides
ietekmi sievieSu karjeras veidoSana. Pamatojoties uz vides un individualo faktoru
ietekmi sievieSu un virieSu karjeras lémumiem, tika izveidotas teorijas abu
dzimumu Karjerai. H.S. Astina (H.S Astin) atzimé, ka gan sievieSu, gan virieSu
darba motivacija ir vienada, bet uzsver, ka abiem dzimumiem ir atSkiriga agrinas
socializacijas pieredze un iesp&ju spektrs karjeras lemumu pienemsanai. H.S.
Astinas sociopsihologiskais modelis apvieno motivaciju, darba ekspektacijas,
dzimuma lomas socializaciju un iesp€ju struktiiras (Astin, 1984). L. Gotfredsone
(L.Gottfredson) paskoncepcijas teorija atzimg, ka personibas veidoSanai izSkiro$a
loma ir dzimumam, socialai grupai, inteligencei, interes€m, veértibam, ka ari to
mijiedarbibai ar priekSstatiem par nodarbinatibu (Gottfredson, 1981).

Ceturta pieeja - saistas ar specifisku, individuali atSkirigu sieviesu karjeras
izveles izpeti. H.S. Farmere ierosingja, ka mijiedarbojoties izcelSanas faktoriem
(dzimums, rase, socialais slanis, skolas atraSanas vieta, vecums) ar personas
psihologiskajiem (paSvértéjums, vértibas, atticksme pret majam, sasniegumu
uztvere) un vides faktoriem (sabiedribas attiecksme pret sievieSu darbu, skolotaju
un vecaku atbalsts) var veicinat motivaciju un karjeras sasniegumus. To pierada
aktiva sieviesSu pieveérsanas karjerai 20. gs. 80.—90. gados, kad bija vérojams vides
atbalsts (Farmer, 1997). N. Becs un L. Fitzgeralde (Betz & Fitzgerald, 1987)
i1zvirzija Cetrus sievieSu karjeras izv€les ietekmejoSos/veicinosos faktorus:

e individualiec mainigie (paSkoncepcija, sp&jas, dzimuma lomu

vertibas);

e fona mainigie lielumi (vecaku atbalsts, vecaku izglitibas ITmenis un

profesionalais statuss darba pieredze);
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e izglitibas mainigie lielumi (sievieSu skolas, augstaka izglitiba, higher

education, eksaktas zinatnes);

e  picauguso dzives mainigie (laulibu laiks, bérnu skaits).

R. Fasingere (Fasinger, 1990), testejot N. Beca un L. Fitzgeraldes (Betz &
Fitzgerald, 1987) modeli, ierosingja ieklaut tur tadus patstavigos mainigos
faktorus, ka orientacija uz sasniegumiem, feministisku nostaju. R. Fasingere
uzskatija, ka tas ietekm& gimeni un karjeras izvéli (Patton & McMahon, 2014).

Piekta pieeja - sievieSu karjerai piemerojamu, sociali kognitivo modelu
veidoSana. Dz. Hakets un N. Becs (Hackett & Betz, 1981) bija pirmie, kas
izmantoja A. Banduras (Bandura, 1977) defin€tos personas pasparliecibas
raditajus, lai izskaidrotu socializacijas ietekmi karjeras veidoSana.
PasSparliecinatibas raditaji ir sasniegumu uzradiSana, citu pieredzes izmantoSana,
sanemts verbals iedroSinajums, ka arT emocionals pac€lums (augstakaja pakape
ka cenSanas, zemaka, ka pasparlieciba) (Strods, u. c., 2008).

Petot abu dzimumu profesionalo pasparliecibu, tika noverots, ka sievietes
atSkiriba no virieSiem jutas mazak parliecinatas tradicionali virieSu profesijas
neka tradicionali sievieSu profesijas. Turpreti viriesi jutas parliecinati tradicionali
abu dzimumu profesijas (Strods, u. c., 2008).

Sistémteorijas pieeja ir lavusi rast kopsakaribas starp individu un
faktoriem, kas ietekmé vinu karjeras attistibu. Neskatoties uz konstruktivismu,
sistémteorijas pieejas centra atrodas persona, nevis teorija. Tiek uzsverts, ka
sisteémteorijas pieeja spej uzlabot esoso sievieSu karjeras teoriju lietderibu, p€tot
to un sniedzot atbalstu sieviettm karjeras lI€mumu pienemsSana (Patton &
McMahon, 2014).

E. Kuks izstradaja sievieSu karjeras attistibas ekologisko modeli. Akcentgjot
sievieSu dzives lomas un pienakumus. Autori izvirza, ka karjeras attistibas
teoretikiem ir vairak japiever§ uzmaniba individualai un kontekstualai ietekmei
uz sieviesu profesionalo uzvedibu (Cook et al., 2002).

Karjeras attiecibu teoriju izstradé 1970. gadu beigas, TpaSa uzmaniba tika
pieversta sievieSu karjeras attistibas izpratnei (Patton & McMahon, 2014).

Petot sievieSu karjeras attistibu, Dz. Hekets ( Hackett, 1997) un Krojéra
(Crozier, 1999) uzsvera K. Giligana (Gilligan, 1982) un Belenki, Klinsijas,
Golbergas un Tarules (Belenky, Clinchy, Goldberger and Tarule’s, 1986) darba
atbilstibu dazadiem sievieSu karjeras attistibas faktoriem, tai skaitd sievieSu
identitates attistibai un karjeras izvélei, karjeras attistibas posmiem, vairakam
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dzives lomam un attiecibam, karjeras panakumu definicijam un karjeras lemumu
pienemsanai. Lalandes, Krojéras un Deivijas (2000) pétijuma rezultati izvirzija
attiecibas ka svarigako sievieSu karjeras attistibas faktoru un uzsvera, ka sievieSu
karjeras attistiba un psihosociala attistiba ir savstarpgji saistitas (Lalande, Crozier
and Davey’s, 2000).

Karjeras attistibas atbalsta modeli. A. Racene ir izstradajusi
Profesionalas krizes parvarésanas modeli. Modela mérkis - novertét klienta
karjeras attistibas iesp€jas, noteikt svarigakos sasniedzamos meérkus karjeras
mainai, izvertet prasmju un vélmju atbilstibu izveletajai profesijai, rast risinajumu
krizes parvaréSanai. (Racene, 2017)

Karjeras attistibas atbalsta modelis sievietem péc bérna piedzimsanas.
Modela autores, E. Brinkmane- Brimane un V. Dislere, izvirza, ka veiksmigas
karjeras konsultéSanas ieguvums ir lidzsvars starp sievietes socialajam lomam.
Vinu izstradatais karjeras attistibas atbalsta modelis ir riks, ar kuru var palidzet
risinat sievieSu aktualos karjeru trauc€joSos faktorus un virzit sievieSu karjeras
izaugsmi. (Brinkmane-Brimane & Dislere, 2020)

Metodologija
Methodology

Raksta atspogulots jautajums par to, kada mera karjeras atbalsts var palidzet
sievietém péc bérna kopsanas atvalinajuma atgriezties darba tirgii, ka ar1, kadi ir
traucgjosie apstakli cela uz karjeras izaugsmi.

Petijums par karjeras atbalstu sievietém peéc bérna kopSanas atvalinajuma
tika veikts, izmantojot anketéSanu. Socialajos tiklos un klatieng tika uzrunatas
sievietes b&rnu kopSanas atvalinadjuma beigu posma un Sievietes péc bérna
kopsanas atvalinajuma. Anketa tika izvietota socialo tiklu platforma Meta grupa
“Atsaucigo maminu forums” un nositita individuali klatien€ uzrunatajam
zinamajam maminam. P&tijuma piedalijas 190 sievietes vecuma no 20 Iidz 45
gadiem, no tam 85,3% ir darba attiecibas, 14,7% nav. Aptauja piedalijas dazadu
tautibu parstaves - latvietes (91,6%), krievietes (6,8%), baltkrievietes (1,1%),
lietuviete (0,5%). Anketas 40 jautajumi tika veidoti ar atbilzu variantiem un
iesp&ju sievietei pasai ierakstit savu atbildi. Atbildes tika iesniegtas elektroniski,
saglabajot anonimitati. Anketa ieklauti jautajumi par respondentu
sociologiskajiem datiem un karjeras attistibu. leglitie pétijuma datu rezultati tika
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apstradati izmantojot datu apstrades programmas SPSS 20 versiju datu atskiribas
analize: aprakstosa statistika un grafiska atteloSana; Spirmena korelacijas analize.
Veicot kvalitativo pétijumu analizi, raksta autore respondentu sniegtas
atbildes sasaista ar Dz. Krumbolca (1976), F. Farmeres (1985) izvirzitajiem
faktoriem, ka arT ar D. Levinsona (1984), G. Kraigas (2000), L. Fitzgeraldes & I.
Veicmanes (1992), D. Zitovska (1969) nostadném, rodot ar tam kopsakaribas.

Pétijuma rezultati
Research results

Pétijuma tika noskaidrots, ka lielakajam vairakumam sievieSu pilniba
(24,2%) vai gandriz (41,1%) ir nepiecieSams karjeras atbalsts. Ceturta dala
respondentu norada, ka nav lielakoties (21,5%) vai pat pilnigi nemaz (13,2%)
nepiecieSsams karjeras atbalsts péc b&rna kopsanas atvalinajuma, kas liecina par
to, ka STm sievietém, iespg&jams, ar profesionalo darbibu un nodarbinatibu viss ir
kartiba, vai ar1 karjera nav aktuala/svariga.

Respondentu atbildes attieciba uz nepiecieSamibu par sievieSu, ka maminu,
datu nodoSanas funkciju, citam institiicijam, lai vinas sanemtu informaciju par
karjeras atbalstu, liecina par to, ka lielakajam vairakumam sievieSu pilniba
(28,9%) vai gandriz (36,9%) tas ir nepiecieSams. Tas liecina, ka sievietem tas butu
aktuals pakalpojums, jo tiktu ietaupits laiks un resursi, tadejadi vinas zinatu, kur
uzreiz apskatit aktualo informaciju par nepiecieSamo/vélamo karjeras atbalstu.
Tresa dala respondentu norada, ka nav lielakoties (22,6%) vai pat pilnigi nemaz
(11,6%) tas nepieciesams. Tas liecina, ka §Tm sieviettm nav nepiecieSama
informacija par institiiciju sniegtajiem karjeras pakalpojumiem, jo karjera ka tada
nav vinam aktuala vai ar1 vinam ir aktuali sanemt So informaciju citos veidos, ka,
pieméram, pasam meklgjot un atrodot sev interes§joSus karjeras atbalsta
pakalpojumus.

Izmantojot Spirmena korelacijas metodi, tika secinats, ka pastav sakariba
starp karjeras atbalsta nepiecieSamibu un informacijas par pieejamo karjeras
atbalstu tieSi mérkauditorijai - maminas vienuviet. Tika konstatéta vidgji cieSa
pozitiva korelacija (,6317). Ka redzams, korelacija ir statistiski nozimiga 0.01
ticamibas Itmeni. Tas apstiprina pienémumu, ka, ja vinam visa informacija par
karjeras atbalstu biitu pieejama vienuviet, tad karjeras atbalsts pakalpojumi biitu
pieprasitaki.
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Gandriz piekta dala respondentu pilniba (15,3%) vai gandriz (3,7%) uzskata,
ka, Nodarbinatibas valsts agentiira sniedz informaciju par karjeras atbalstu. Tas
liecina, ka atrast informaciju majaslapa var, tacu lielakais vairakums norada, ka
nav lielakoties (54,7%) vai pat pilnigi nemaz (26,3%) sniegta informacija par
karjeras atbalstu sievietém péc bérna kopsanas atvalinajuma. Tas liek secinat, ka
informacija par piedavatajiem karjeras atbalsta pakalpojumiem netiek paradita
uzskatami, kas mérkauditorijai apgrutina piekluvi Sai informacijai.

Respondentu atbildes par to, kada meéra bitu aktualas individualas
konsultacijas liecina, ka, vairak, ka pusei respondentu ir pilniba (16,3%) vai
gandriz (40,5%) aktuals karjeras atbalsta pakalpojums - individualas
konsultacijas. Sievietéem ir svarigs individualajas konsultacijas sanemtas
informacijas saturs, lai virzitos augSup pa karjeras kapném. Lielakajam
vairakumam respondentu individualas konsultacijas lielakoties nav aktuals
(31,1%) vai pat pilnigi nemaz nav aktuals (12,1%) karjeras atbalsta pakalpojums.
Tas liecina, ka Sobrid Sai respondentu dalai nav nepiecieSamas individualas
konsultacijas vai ar1 §im sievietem nav pietickamas informacijas par individualas
konsultacijas laika sniegtajam iesp&jam.

Respondentu atbildes par to, kada méra biitu aktualas grupas konsultacijas
liecina, ka tikai nepilnai ceturtajai dalai respondentu ir pilniba (3,7%) vai gandriz
(20%) aktuals karjeras atbalsta pakalpojums — grupas konsultacijas. Tas liecina,
ka sievietes, iesp&jams, gribétu dzirdét citu sievieSu viedokli, iespaidus, ka ar1
kopigi rast atbildi uz kadu aktualu problémjautajumu vai uzzinat jaunakas
tendences, aktualitates nodarbinatibas joma. Lielakajam vairakumam respondentu
grupas konsultacijas nav aktualas lielakoties (44,7%) vai pat pilnigi nemaz
(31,6%). Tas liecina, ka §1 respondentu dala nev€las publiski, citiem grupas
dalibniekiem dzirdot, apspriest te€mas, kas saistitas ar personigo karjeru, vai ari
Sim sievietéem nav pietiekamas informacijas par grupas konsultacijas laika
sniegtajam iesp&jam.

Izmantojot Spirmena korelacijas metodi, tika secinats, ka pastav sakariba
starp karjeras atbalsta nepiecieSamibu péc bérna kopSanas atvalindjuma un starp
iesp&ju erta laika vai attalinati sanemt karjeras atbalsta pakalpojumus, ka art par
to, ka karjeras atbalsta pakalpojums ir bezmaksas. Tika konstatéta vidgji ciesa
pozitiva korelacija (,221™ ,204™,190™). Korelacija ir statistiski nozimiga 0.01
ticamibas Itmeni. Tas apstiprina pienémumu, ka tam sievieteém, kuram ir
nepiecieSams karjeras atbalsts p&c bérna kopSanas atvalinajuma ir biitiski, lai biitu
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iespéja izveleties sev ertu laiku un veidu ka sanemt karjeras atbalsta pakalpojumu,
ka ar1 sniegto pakalpojumu padara ,,pievilcigs” kriterijs, ka tas ir bezmaksas.

Gan nodarbinatas, gan nenodarbinatas sievietes interesgjas par jaunakajam
tendencém darba tirgli. Attieciba uz tam sievietém, kas nav darba attiecibas, §1
veélme ir saprotama, jo liecina par iesp&ju, ka vinas visticamak apsver iespeju
uzsakt vai atsakt darba gaitas un cenSas noskaidrot jaunakas aktualitates.
Savukart, nodarbinato sievieSu vélme izpétit jaunakas tendences darba tirgi
skaidrojamas, ar to, ka vinas plano mainit nodarbosanos. Tacu janem v&ra, ka ta
var bt tikai interese par aktualitatem bez nopietna noliika mainit darbu. Lidzigi
var traktet situaciju par jautdjumu par sev piemitoSajam prasmem, proti,
nenodarbinatajam sievietém ta ir iesp&ja izzinat sevi, lai saktu domat par
piemérotako nodarbosanos, savukart nodarbinatas sievietes tada veida var
noskaidrot, vai esoSais darbs ir atbilstoSs vinu prasmém, sp&jam, citam personibas
ilezimé€m, péc atgrieSanas darba, péc bérna kopSanas atvalinajuma. Analiz€jot
atbildes uz jautajumiem par profesijas mainu un izglitibas iesp&jam, tas norada uz
lidzigu tendenci. Nenodarbinatam sievieteém tas ir atbalsts, lai pieverstos tai
profesionalajai jomai, kas atbilst interesem un personiskajam kvalitatem.
Savukart stradajoSas sievietes $adu atbalstu var izmantot tad, ja ir domas par
karjeras mainu. Tas sievietes, kuram Sie jautdjumi nav aktuali, uz to ari norada
savas atbildes. No ta var secinat, ka vinas ir apmierinatas ar savu karjeru vai ari
norada uz to, ka vinam karjera nav aktuala.

Sievietes, kuras uzskata, ka vinu profesionalas prasmes ir atbilstosas $1 briza
situacijai, lai atgriezoties darba veiktu darba pienakumus, lielakoties atzZime, ka
vinam ir nepiecieSsams karjeras atbalsts péc b&rna kopsanas atvalinajuma. Lai gan
sieviete ir parliecinata par savam prasmém, vina tomér apzinas, ka situacija var
mainities, un, atgriezoties darba pec ilgaka laika posma, tur var biit izmainas darba
pienakumos un jaunu prasmju apguves prasibas. Lidz ar to ir vajadziba péc
karjeras atbalsta. Lidzigi ir ar1 ar jautajumu par profesionalas izglitibas
apmierinatibu saistiba ar karjeras atbalsta nepiecieSamibu, proti, sievietes, kuras
pilniba vai vairak ja, ir apmierinatas ar savu profesionalo izglitibu, apzinas, ka
prasibas darba tirgii var strauji mainities un, ir nepiecieSams sevi patstavigi
1zglitot, tapec vinam ir aktuala vajadziba pec karjeras atbalsta. Analizgjot atbildes
uz jautdjumu saistibu, starp profesionalas karjeras izaugsmes nozimigumu un
nepiecieSamibu p&c karjeras atbalsta, var secinat, ka sievietes, kuras karjeras
izaugsmei pievers lielu nozimi, centisies izmantot visus iesp&jamos, sev vélamos
karjeras atbalsta pakalpojumus, lai turpinatu virzities augSup sava karjera.
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Savukart, ir saprotams, ka sievieteém, kas norada, ka nebiit nav apmierinatas ar
savu profesionalo izglittbu un uzskata, ka vinu profesionalas prasmes nav
atbilstosas, lai veiktu darba pienakumus, ir arT nepiecieSamiba p&c karjeras
atbalsta, lai sp€tu pieversties tai profesionalajai jomai, kas atbilst katras
personiskajam veélmém un vajadzibam. Tas sievietes, kuram $ie jautajumi nav
aktuali, uz to ar1 norada savas atbildes. No ta var secinat, ka vinas ir apmierinatas
ar savu karjeru vai art norada uz to, ka vinam karjeras attistiba nav svariga.

Raksta autore apkopoja 190 respondentu sniegtas atbildes uz pétijuma
atklato jautajumu: ,,Kadi ir traucgjoSie apstakli cela uz karjeras izaugsmi?”
(1.attels) legiitas atklata jautajuma atbildes norada, ka pastav saistiba starp tam un
teorétiku, H. Farmeres (1985), Dz. Krumbolca (1976), D. Zitovska (1969), D.
Supera (1957), Psathas (1968), D. Levinsona (1984), G. Kraigas (2000), L.
Fitzgeraldes & L. Veicmanes (1992) teorijas izvirzitajiem faktoriem, kas var
ietekmg@t ari sieviesu karjeras attistibu. Tika izveidota shéma, kas parada saistibu
starp autoru teorijam un respondentu sniegtajam atbildem.

H. Farmer Di. Krumboles
(H. Farmer) (J. Krumboli)
Maminu noraditie traucgjosie apstakli cela uz karjeras izaugsmi
| Vides faktori I A ﬂ 'i Gengétiskie faktori |
. -ll-l Darba un privatas dzives disbalanss (laika planoiana'trikums) (32%) |-1 ; ————
; i \
SR Finantu takums (267) | e e i — ==y
- /1 o e ]
,r/ = Bérmi (slimoSana, pieskatisanas pakal pojumu trikums, gimené un arpus tas) (22* la———— —!§| Vides apstaldi I ]
| A - /)
+ 1 Emocionalais stavoklis (zems paSvertgjums. paSparliecinatibas trikums, bailes) (7*) | Py :
A P
| Izcel3anas fakiori / { Bezdarba un nodarbinatibas limenis (7*) | 4 1 |
| S b o — D{ Dzivesvietas attalums no darbavietas (7*) I»q : A Macihu pieredze
A !
7777777 % - Slinkums, nevelsianas (7%) |
- N y /"| |
~ — - "
| Psihologiskie faktori | [zaugsmes iespEju trikums (6*) j= // ! IJ |
‘\ s ~ [ Sabiedribas stereotipi par maminam ar bémiem (5*) | s |: | | Uzdevumu risinasanas
i = leroberojumi valsti (arkartas situdcija, pandémija) (47) |4 i ,." i : pTASRES
= ~ Izglitibas, zindSanu trikums (4*) je —— ! :
D. Levinsons Darbalaiks (4*) |- |
(D. Levinson) — | L. Fitzeralde
un Kolegi 37 | : (Fitzerald)
G. Kraigas Motivad jas trikums (3%) | un
(G Craig) L. Veicmane

Savstarpgjas attiecibas
kolektiva un darba apstakli
un attiecibas ar kolggiem.

Vescliba (2%)

Darba vienveidigums (2%)

Konkurence (1%)

\/ (Weitzman)

v

| Atzimé, ka karjeras izvElne
atkariga no lomas gimen un

1 |
| |
| | I
! finansem
v Tendenén maipa (1%) | I .
" n — |
| Karjeras izvele (1%} | | D. Zitovskis
| Negativa karjeras konsultaciju pieredze (1%) | D.G. Zytowsky),
D.Supers
[ Skerili nav noraditi (25%) | (D.Super),
[ Nav 3Ertu 217) | Psathas

* Respondentu skaits

41 Nodarbintibas faktors: |

1. att€ls SievieSu péc bérna kopSanas atvalinajuma karjeras attistibu traucgjosie faktori
Figure 1 Factors hindering the career development of women after parental leave
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Respondentu noraditie trauc€josSie apstakli — bezdarba un nodarbinatibas
Iimenis, sabiedribas stereotipi par maminam un bérniem, izglitibas un zinasanu
trukums, karjeras izvéle, negativa karjeras konsultaciju pieredze péc darba autores
domam ir saistami ar H. Farmer atzimétajiem vides faktoriem, kas, piem&ram,
ietver sabiedribas viedokli par sievieSsu darbu, pedagogu un gimenes atbalstu
ne/esamibu (Farmer, 1985).

Respondentu noraditie trauc€josie apstakli - darba un privatas dzives
disbalanss (laika planosana/trikums), bérni, vinu slimosana, b&rnu pieskatiSanas
pakalpojumu trikums, atbalsta neesamiba b&rnu pieskatiSana, emocionalais
stavoklis (zems pasvert€jums, pasparliecinatibas triikums, bailes no neveiksmes,
nezina), slinkums, nevéléSanas, motivacijas trilkums, veseliba, konkurence ir
saistami ar H. Farmer atzim&tajiem psihologiskajiem faktoriem, kas, piem&ram,
ir pasveérteéjums, vertibas, atticksme pret majam, savu un citu sasniegumu uztvere
(Farmer, 1985). Raksta autore secina, ka tas norada uz butiskiem Sk&r§liem
karjeras attistiba, kas jarisina, piesaistot specialistus, pieméram, karjeras
konsultantu, psihologu.

Traucgjosie apstakli, ko noradijusi respondenti — finanses, dzivesvietas
attalums no darbavietas, izaugsmes iesp&ju trukums péc darba autores domam ir
saistami ar H. Farmer atzimé&tajiem izcelSanas faktoriem, ka, pieméram,
dzimumu, socialo slani, izglitibas iestades atrasanas vietu (Farmer, 1985).

D. Levinsons (1984), G. Kraigas ir p&tijusi sievieSu attiecibas ar kolégiem,
ka ari darba vidi, kas ir arT respondentu noraditic traucgjoSie apstakli
(Krejg, 2000).

L. Fitzgeralde un L. Veicmane savas teorijas ir atzim&jusas, ka sievietes
karjeras izv€li butiski ietekme loma gimeng un finanses (Fitzgerald & Weitzman,
1992), to apliecina ar respondentu noraditie traucgjosie apstakli - darba un
privatas dzives disbalanss, finanSu trilkkums, bérni.

D. Zitovskis, D. Super, Psathas (Zytowski, 1969; Super, 1957; Psathas,
1968) atzimé tris nodarbinatibas faktorus, ka svarigus, sievieSu Kkarjeras
veidoSanas procesa (Strods, u.c., 2008). Darba autore tos saista ar respondentu
noradito trauc€joso apstakli — darbalaiks un secina, ka misdienas sieviet€ém ir
grutibas apvienot pilna laika darbu ar rip&m par gimeni un bérniem. Sievietem ir
nepiecieSams atbalsts gan no gimenes gan darbavietas, gan karjeras
konsultantiem, lai spétu rast balansu starp gimeni un darbu.

Dz. Krumbolcs (1976), ir izstradajis karjeras izvéles ietekmgjosos faktorus.
Raksta autore, analiz&jot pétijuma datus, Secina, ka respondentu atbildes
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noraditais traucgjosais apstaklis — veseliba, ir saistoss ne tikai ar augstakminéto
H. Farmer psihologisko faktoru (Farmer, 1985), bet ari ar Dz. Krumbolca
izdalttajiem gené&tiskajiem faktoriem, un piekrit teorgtikim, ka genétiskie faktori
var biit, ka trauc€josais faktors izvirzito karjeras mérku sasniegsana (Strods, u.c.,
2008).

Respondenti, kuri atbildés ka traucgjosos apstaklus noradijusi - finansu
trukumu, bérnus, vinu slimoSanu, bérnu pieskatiSanas pakalpojumu pieejamibas
trikumu, gimenes atbalstu bérnu pieskatiSana, dzivesvietas attalumu no
darbavietas, izaugsmes iesp€ju trilkumu, ierobezojumus valsti (arkartas situacija,
pandémija) p&c raksta autores domam ir saistami ne tikai H. Farmer noteiktajiem
faktoriem (Farmer, 1985) un L. Fitzgeraldes un L. Veicmanes teorijas atziméto
(Fitzgerald & Weitzman, 1992), bet ar1 ar Dz. Krumbolca (1976) izvirzitajiem
vides apstakliem, ka, pieméram, socialie, politiskie, ekonomiskie, juridiskie,
iesp&ju spektrs, mobilitate. (Strods, u.c., 2008). Raksta autore secina, ka tas
norada uz butiskiem SkeérSliem karjeras attistiba, kas jarisina sadarbojoties dazadu
institliciju pakalpojumu sniedzgjiem, piemeéram, pasSvaldibai, socialajam
dienestam, Nodarbinatibas valsts agentiirai.

Respondenti, kuri atbildés ka trauc€joSos apstaklus noradijusi sabiedribas
stereotipus par maminam ar b&rniem, izglitibas un zinaSanu trikumu, raksta
autore tos sasaista, ne tikai ka, augstak minéts, ar H. Farmer vides faktoru ietekmi
(Farmer, 1985), bet arT ar DZ. Krumbolca (1976) macibu pieredzi — instrumentalo
un asociativo. Ta notiek nepartraukti, lauj personai veidot viedokli par profesijam
- modelgjot uzvedibu, veérojot citas personas, stabilizgjot uzvedibu, ka arT sanemot
atgriezenisko saiti (Strods, u.c., 2008). Raksta autore secina, ka tas ir bitiski, lai
apjaustu savas prasmes, iesp&jas apvienot esosas socialas lomas.

Respondenti, kuri atbildés ka traucgjosos apstaklus noradijusi - karjeras
izveli, darba vienveidigumu, konkurenci, tenden¢u mainu p&c raksta autores
domam ir saistami ar DZ. Krumbolca (1976) uzdevumu risinasanas prasmém.
Raksta autore secina, ka, izmantojot 7 solu sisttmu ar karjeras konsultanta
atbalstu, virzoties uz priekSu, var veiksmigi risinat raduSos problému, lai
parvarétu esoSo $kérsli (Strods, u.c., 2008).

25 respondenti traucgjosos apstaklus karjeras izaugsmei nav noradijusi. 21
respondents ir noradijis, ka viniem nav traucgjoSo apstaklu karjeras izaugsme.
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Secinajumi
Conclusions

Liclakajam vairakumam sievieSu pilniba (28,9%) vai gandriz (36,9%) ir
aktuali sanemt karjeras atbalsta informaciju no institiicijam vienuviet.
16,3% respondentu pilniba vai gandriz (40,5%) aktuals karjeras atbalsta
pakalpojums — individualas konsultacijas. Sis karjeras atbalsta pakalpojums
ir aktuals un var palidzet sievietém sanemt atbilstoSu informaciju, lai tas
mudinatu vinas virzities augSup pa karjeras kapnem.

26,3% sieviesu pilniba vai gandriz (51,1%) ir aktuali uzzinat par jaunakajam,
tendencém darba tirgii, tap&c biitu svarigi S0 vVelmi realizéet.

Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa nepietickami informé sievietes
par mérkauditorijai - maminas pieejamajiem Kkarjeras atbalsta
pakalpojumiem, lielakais vairakums norada, ka nav lielakoties (54,7%) vai
pat pilnigi nemaz (26,3%) sniegta Sada informacija. Butu svarigi, ja
informacija sieviet€ém biitu pieejama mérkauditorijai - maminas paredzeta
sadala.

Liclakajam vairakumam sievieSu ir pilniba (30,5%) vai gandriz (46,9%)
aktuali sanemt karjeras pakalpojumus attalinati, kas nozim¢, ka sievietém ir
svarigs savas gimenes laika planojums. Sanemot karjeras pakalpojumu
attalinati, nav jameéro cel$ lidz institiicijai, kas ir ieguvums, jo So laiku var
pavadit kopa ar bérnu/gimeni.

Lielakajam vairakumam respondentu ir pilniba (63,2%) vai gandriz (25,2%)
butiski, ka sniegtais karjeras atbalsts biitu bezmaksas. Tas liecina, ka
sievietétm ir svarigs sava budzeta izlietojums, un nav papildu terini
neparedz€tiem izdevumiem.

Liclakajam vairakumam sievieSu ir pilniba - 82,6% vai gandriz — 17,4%
svarigi sanemt atbalstu no gimenes, lai ir daudz lielakas iesp&jas veicinat
savu karjeras attistibu. Sievietém ir svarigi, lai gimen¢ ir emocionala, fiziska,
finansiala un gariga sapratne.

Lielakajam vairakumam respondentu pilniba (24,2%) vai gandriz (41,1%) ir
nepiecieSams karjeras atbalsts, Iidz ar to biitu svarigi turpinat sniegt un attistit
karjeras atbalsta pakalpojumus $ai mérkauditorijai pastavigi.
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leteikumi
Recommendations

e  Sniegt sievietem pec beérna kopSanas atvalinajuma vinam aktualos karjeras
atbalsta pakalpojumus pastavigi.

e  Sniegt informaciju par karjeras atbalsta pakalpojumiem sievietém p&c bérna
kopSanas atvalinajuma vienota sistéma.

e Sadarboties dazadam institiicijam (pasvaldibai, NVA, u.c.), piesaistot
dazadu jomu specialistus (finanSu konsultants, jurists, psihologs u.c.)
karjeras atbalsta pakalpojumu sniegSana sievietém péc bérna kopSanas
atvalinajuma.

e Karjeras atbalsta pakalpojumu sniegSanas laika veicinat privatas un darba
dzives lidzsvara veidoSanas iespgjas.

Summary

The aim of this study is to develop recommendations for improving career
support for women after parental leave. As part of the study, a questionnaire was
established with questions on sociological data and career development of
respondents. The questionnaire was created on google docs platform. The
statistical data resulting from the study was processed in the SPSS program in the
data difference analysis. In performing the qualitative analysis of the research, the
author of the article used the principles of women's career theories, to find links
to career barriers identified by respondents. The author of the article concludes
that the existing career guidance - career counseling and the services included in
them and their types are necessary for most women and using them can help a
woman move up the career ladder. It would be important to find an effective
solution or support to address the career barriers identified by women. This would
be a significant contribution to the development of women's careers. The author
of the article concludes that it is important to have sources of information about
career support available on one website. It is also important that women have a
balance between private life and work, they must feel support to find this balance.
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JAUNIESU PROFESIJAS IZVELES ATBALSTS
KARJERAS IZGLITIBAS PROCESA VIDUSSKOLA

Support for Young People to Choose a Profession in the Process of
Career Education in Secondary School

Inese Selivoncika
Rezekne Academy of Technologies, Latvia

Abstract. Lack of information is one of the main challenges for learners to participate in various
competitions and events. Schools need various activities, during which students are informed
and motivated to participate in various competitions, receive the necessary information from
various aspects: from a theoretical and practical point of view, so that young people learn
about the resources available to them in Rezekne secondary schools. Here, learners can receive
support, ideas, advice, experience for further career development. There is a need to organize
more career guidance activities for learners about the importance of the self-motivation
process and the career development process.

Keywords: choosing a profession, career education, career support, young people.
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Introduction

Vidusskolas posma, ja skoléns nolémis turpinat macities un iegiit profesiju,
notiek izglitibas karjeras izvele, kad skoléns plano savu turpmako dzivi, izvélas
mérki, nosaka Iidzeklus, kas palidzés planu izveidei. Karjera ir loti nozimiga
personigas dzives dala, tadel tai ir japievers ipasa uzmaniba.

Profesijas izv€le ir viens no sarezgitakajiem karjeras planoSanas un
paSizzinas posmiem, kad notiek savas dzives vietas mekl€Sana un ir japrot izvertet
savas intereses, sp&jas, prasmes un rakstura ipaSibas. Katrs jaunietis meklé
profesiju, lai butu saskana ar sevi, tad bus labs rezultats un gandarijums par darbu.

Jau 9.klas@ skoléniem ir jaizdara pirma lielaka izvele sava karjeras planoSana
un vadiSana, pienemot I€mumu, vai turpinat izglittbu Valsts gimnazija,
vidusskola, profesionalas izglitibas iestadé u.C.. Parasti jaunieSi saistiti ar
dazadam dzives jomam, tape€c iekseji izverSas strids par to, kuru no dzives celiem
izveleties. Tikpat svarigi, veicot izvéli, ir arT lidz galam realizét to, ko esi
izvelgjies, tas individualitatei palidz izjust savu varéSanu un briedumu darboties
produktivi ka personibai. JaunieSiem ir bitiski savlaicigi iepazities ar savu
izveleto specialitati, lai ta saskan€tu ar v€lmém, interes€m un sp&jam, svarigi ari
https://doi.org/10.17770/er2022.1.6807
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uzzinat, kadi specialisti ir nepiecieSami darba tirgii. Tacu saprast, kura ir ta
pieprasitaka profesija, ir loti griti. Biezi vien nakas uzklausit vecakus, draugus,
skolas biedrus, skolotajus, jo tas, ko cilvéks daris vinam naksies saskarties
kopuma visu dzivi. Pusaudzu gados ir 1pasi griiti pienemt 1€émumu, jo miisdienu
pasaulé ir daudz dazadu profesijas jomu. No izvéles ir atkarigs kads veidosies
talakais dzives cel§ - macibas, darbs, profesija un kopuma personibas attistiba.

Ir svarigi veicinat jaunieSu aktivu dalibu savas karjeras veidoSana dzimtaja
pilséta un nodroSinat jaunieSiem lietderigi pavadit brivo laiku. Ta ir lieliska
iesp€ja jaunieSiem iepazit karjeras un nodarbinatibas iesp€jas un izdarit pareizo
izveli karjeras cela.

Raksta mérkis: pétit karjeras izv€les motivus un ka pedagogs- karjeras
konsultants var ietekmét vidusskolénu profesijas izveli

Literataras apraksts
Literature rewiew

D. Supers (Super, 1957), p&tot dzives posmu un lomas izveidoja jédzienu
“karjeras veids” (career pattern), saistot karjeru ar dzives posmu, izveidoja Cetru
veidu sistému:

e  stabila karjera, kas nozime veiksmigu pareju no skolas uz stabilu darbu ;

e tradicionala karjera — sak no izmgginajuma darba lidz stabilam darbam;

e nestabila karjera- no stabila darba maina virzienu un iegulda jaunus

spekus jauna karjera;

e  vairaku izméginajuma karjera: bieza darba maina.

D. Supers savos darbos pétija likumsakariba, kuras attiecas uz karjeras
attistibu, koncentréjas uz cilveéka attistibu un maciSanas veidu, kas noteikti
ietekme karjeras rezultatu. Teorijas pamata ir individa ticksme izzinat savas sp&jas
un prasmes, kuras nepiecieSamas sev piemérotas profesijas mekl&jumos. 1963.
gada D. Supers veica pétijumus par pusaudziem, ka rezultata radas jauns
jédziens - karjeras briedums (Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

A. Ro (Roe, 1956) veica p&tijumus par personibas maksliniecisko radoSumu
un izveidoja savu teoriju par karjeras izvéli, noradot, ka saistiba ar personibas
attistibu karjeras izvéle ir divi limeni:

1. Individa spgjas un intereses, kas ietekmé karjeras izvéli, nosaka

genétiskie faktori un tikai dal&ji pasa briva griba;
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2.  Gengtisko faktoru un bérnibas pieredzes mijiedarbibas, kura:
v vajadzibas tiek ikdiena apmierinatas un nekliist par neapzinatiem
motiviem;
v’ vajadzibas, vadoties péc A. Maslova vajadzibu teorijas, var pilnigi
Izzust, ja tiek reti apmierinatas;
v’ vajadzibas tiek apmierinatas péc neparedzétas atlikSanas.
A.Ro piedavaja ideju, ka individa karjeras izveli ietekmé mijiedarbiba ar
vecakiem bérniba (Karjeras attistibas atbalsts, 2008, 72-73). Vecaku un bérnu
attiecibu modeli péc A. Roe apkopoti 1. tabula.

1.tabula. Vecaku un bérnu attiecibu modeli (autores veidots péc Roe, 1957)
Table 1 Models of parent-child relationships (created by Roe, 1957)

Modelis Izpausmes darbiba

KoncentréSanas uz bérnu Parlieku pasargasana
Parlieku prasibas

IzvairiSanas Neveriba

Emocionala atstumtiba

Bérnu pienemsana Gadijuma rakstura
milestiba uz bérnu

JaunieSiem ir jasniedz atbalsts, lai vini var€tu izvéleties savu profesiju vai
apmacibu virzienu, atbilstosi savam vélmém un interesém, jo tieSi pieredze, ko
sanem jaunibas gados, ietekmé karjeras celu. Katram jaunietim ir jautajumi par
savu turpmako profesijas izvéli, bet diemz€l dala pat nemégina atrast atbalstu un
atbildes. Tie, kuri izmanto karjeras konsultanta palidzibu, noteikti ir atviegloti
karjeras jautajumos, jo visas atbildes tiek samekl&tas, galvenais ir biit atvértam un
nebaidities runat.

Dz. D. Krumbolcs (J. D. Krumboltz) apgalvo, ka karjeras I1&émumu
pienemSana notiek, pamatojoties uz socialo izglitibu, vides apstakliem,
notikumiem, genétisko mantojumu un macibu pieredzi, tapéc izvirza ¢etru faktoru
kategorijas, kas butiski ietekmé karjeras lémumu pienemsanu:

1. Kategorija:

IetekméjoSie faktori:
e genétiskie ;
e vides apstakli;
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e macibu pieredze;
e uzdevumu risinasanas prasmes.

2. Kategorija:

e izzinas spgjas;
o uzskati;

® prasmes,

e darbibas.

Biezi vien tadu ietekmé&joSo faktoru rezultata cilvéks var veidot tos par
realiem, jo tieS§i misu uzskati par sevi ka art miisu darbu var ietekmét un bremzet
apgit jaunas zinasanas un prasmes. Ja m&s sp&tu paredzet, kas notiek pasaulg, tad
noteikti sekmétu profesijas saglabasanu.

3. Kategorija:

e uzdevumu risinasanas prasmes;
e karjeras lemumu pienemsana;

DzZ. D. Krumbolcs piedava septinus solus ar kuru palidzibu pienemt karjeras
lémumu:

1. Apzinaties savas problémas.

Ar noteiktam darbibam spét pienemt [emumu.
Noskaidrot savas vertibas.

Pareizi noteikt un sameklet alternativu.

Spét noteikt un savakt pareizo informaciju.
Pareizi izvertet iegtito informaciju.

N o ok owd

Uzsakt darbibu, lai sasniegtu rezultatus ar visiem minétajiem punktiem.
Karjeras 1émumu pienemsanas prasmes ir ciesi saistitas ar maciSanos. Lai
veiksmigi lidz galam pabeigtu karjeras attistibas procesu, Ir nepiecieSama
macisanas pieredze, neskatoties uz visiem iesp&jamiem faktoriem, kas biezi vien
mis ietekmé apkartgja vide, ikdiena utt.
4. Kategorija:

e profesionalas darbibas iesp&jamas problémas: vairaki problému veidi
var rasties cilvéka neprecizasS paSnovérosSanas rezultata. Dz. D.
Krumbolcs atzist, ka Sie cilveki var:

e neatzit, ka ar1 nepamanit ka probléma pastav;
e izdarit nepareizo léemumu, ka ar1 kludities risinot iesp&jamo
problémsituaciju;

e bez pamatojuma neizmantot pareizo alternativu;
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e par spiti nesp&jai izveleties konkrétu meérki. (Karjeras attistibas
atbalsts — izglitiba, konsultésana, pakalpojumi, 2008, 84-85).

Profesijas izv€le ir viennozimigi atkariga no daudziem faktoriem, ar kuriem
katrs cilveéks saskaras dzive. Pastav vairaki personibas tipi, tos nosaka kadi no
argjiem un ieksgjiem faktoriem, kuriem javelta liela nozime, jo tie butiski ietekme
katra individa profesijas izveles procesu.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jeégpilns visas dzives gajums (Libkovska,
2011), kura ietilpst individa dazadas dzives lomas, laika aktivitates, ka art macibas
un profesionala darbiba. P&c Levinsona dzives posma attistibas modela
(Levinsons, 1986) jauniesi meklé savu vietu piecaugudo pasaulé. ST perioda
vajadzibas vairak attiecinamas uz milestibu, seksualitati, gimenes dzivi,
profesionalo izaugsmi, rado§uma un galveno dzives mérku realizaciju. So laiku
raksturo vairaki izaicinajumi — spiediens, kas iziet no gimenes, profesionalas un
individualas prasibas, tap&c janostiprina sava individuala neatkariba (Jane, 2004,
6), tostarp sniedzot karjeras atbalstu.

Karjeras attistibas atbalsts ir sistematisks process, kura individs sanem
sabiedribas (gimenes, skolas, skolotaju, karjeras konsultantu) atbalstu, palidzibu
karjeras vadibas kompetences veidoSana un kuru veido vairaki elementi (karjeras
informacija, karjeras konsultéSana, karjeras izglitiba), kas nodroSina individam
palidzibu un atbalstu karjeras vadibas kompetences veidoSana un kurus nosaka
individa Kkarjeras attistibas process (Pudule, 2003, 8). Karjeras atbalsta
pakalpojumus sniedz valsts institlicijas, tapec karjeras atbalsta sistemu uztver ka
individa labklajibas celSanu, gan ka publiskas politikas jautajumu. Eiropas
Savienibas valstu pieredze liecina, ka sistémas sekmiga funkcionéSana dod
pozitivus efektus miuzizglitibas procesa, darba tirgus un ekonomikas attistiba,
nodros$inot cilvékresursu sadalijumu un efektivu izmantoSanu darba tirgi un
sociala ieklausana izglitibas un nodarbinatibas pieejamiba (Jaunzeme, 2011, 45).

Metodologija
Methodology

Raksta tiek pétits jautajums par karjeras izvéles motiviem un ka pedagogs-
karjeras konsultants var ietekmét vidusskolénu profesijas izvéli. Ka pétisanas
metode izmantota anketeéSana. Petijuma tika iesaistiti Re€zeknes 163 izglitojamie
no 10., 11. un 12 klases. Anketas datu ieguve no 2021. gada aprila lidz apkopoti
2022. gada janvarim.
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Tika izveidota anketa ar 62 jautajumiem, ar kuras palidzibu tika noskaidrots,
vai jaunie$i plano talak macities, ieglt augstako izglitibu, vai prot meklet
informaciju par studijam, stipendijam, vai gatavi sanemt karjeras atbalstu no
pedagogiem - karjeras konsultantiem utt. Uz aicinajumu aizpildit anketu ir
atsaukusies 163 respondenti.

Lai plasak un detaliz€tak izanaliz€tu p€tijuma jautajumus, autore izvelgjas
Spirmena korelacijas analizi.

Pétijuma rezultati
Research results

P&c datu ieguves rezultatiem tika iegiiti vidusskolénu galvenie informacijas
avoti profesijas izvele:

e interneta pieejama informacija;

e karjeras izglitibas pasakumi;

e informativas dienas;

e skolas pedagogs, karjeras konsultants;

e karjeras konsultacijas;

e noskaidrota informacija par izvéleto profesiju;

e zinamas nodarbinatibas tendences un darba iesp¢jas.

Jautajums par profesijas izveli lielaka dala jaunieSiem ir aktuals un svarigs.
Vini noteikti doma kur macities péc 12. klases absolveSanas, jo vélas iegit
1zglitibu un profesiju, kura péc tam stradas (skat. 1. att€lu).

80—

60—

40+

Respondentu skaits

20

o T T T
Me Ja Wairak ja “airak ne

1. att€ls . Vai tev Sobrid ir aktuals jautajums par profesijas izveli?
Figure 1 Do you currently have a question about choosing a profession?
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Jaunie$i plano savu profesijas izveli, jo péc vidusskolas beigSanas plano

turpinat macibas, kas ir pozitivs raditajs (skat. 2.att€lu).
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2.attels Vai Tu vélies turpinat macities péc vidusskolas beig§anas?
Figure 2 Do you want to contin ue your studies after high school?

2. tabula ir redzam, ka lielaka dala respondentu labprat izmanto interneta

pieejamo informaciju par karjeras izvéles un profesijas jautajumiem, interes€jas

par profesijas izv€li un mekl€ atbildes uz saviem jautajumiem par karjeras izveli.

2.tabula. Spirmena korelacijas analize starp jautajumiem par interneta izmantoSanu un
zinasanam par informacijas mekleéSanu

Table 2 Spearman correlation analysis between Internet use issues and information
retrieval knowledge

Vai Tu izmanto Vai Tu zini kur
interneta pieejamo meklet
informaciju par informaciju par
profesijam karjeras izveli
. . . _ Correlation o
profesijam Sig. (2-tailed) . ,000
. N 163 163
Spearman’s rho Correlation o
.Val Tli zini kur mgklet Coefficient ,297 1,000
lnformaCI._]u E’?r karjeras Sig. (2-tailed) 000 )
1Zveln N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

3. tabula redzama vidgji pozitiva korelacija starp respondentu darba nozimi
sava dzivé un izglitiba ka vertiba. Var secinat, ka vidusskoléni apzinas, ko nozimé
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viniem darbs un ka izglitiba ir vértiba, tapec ir svarigi apgiit interesantu profesiju,
darbu, kurs patiks, ka svarigi domat par nakotnes planiem.

3 .tabula. Spirmena korelacijas analize starp dzives darba nozimi un izglitibu ka vértibu
Table 3 Spearman’s correlation analysis between the meaning of life's work and education

as a value
Vai Tu izproti Vai Tu apzinies
darba nozimi izglitibu ka
Sava dzive vertibu
Correlation ok
Vai Tu izproti darba nozimi | Coefficient 1,000 ,206
Sava dzive Sig. (2-tailed) . ,008
, N 163 163
Spearman's rho -
Correlation 206™ 1.000
Vai Tu apzinies izglitibu ka | Coefficient ' '
vertibu Sig. (2-tailed) ,008 .
N 163 163
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
Izglittbas un  zinatnes darbiniecku arodbiedribas  priekSsédetaja

A. Harbacevic¢a uzsver, ka celS uz vienotu un kvalitativu izglitibas sistemu ir
strat€gisku ilgtspejigu izglitibas attistibas programmu izstrade, kura balstitos uz
izglitibas ka pakalpojuma néméju (sabiedribas, bérnu, audzeknu, darba deveju)
un izglitibas sniedz&ju (izglitibas darbinieku, vinus parstavosu organizaciju)
izpratni un vajadzibu izpé€ti; investicijas izglitiba un pedagoga; regulara izglitibas
kvalitates kontrole, jo laba izglitiba ir miisu valsts un sabiedribas attistibas pamats
un galvena vértiba (Harbacevica, 2000).

4. tabula redzama vidgji cieSa pozitiva korelacija starp respondentu izpratni
par nodarbinatibas tendencém miisu valsti un pasaulé, kas nozimé, ka jauniesi
apzinas nodarbinatibas tendences gan valsti gan pasaul€. Tas var biit saistits ar
interneta izmantoSanu, informacijas mekléSanu utt. Misdienu tehnologiju
inovacijas attistiba liela meéra maina biznesa modelus un ietekmé darbaspéka,
prasmju un zinaSanu pieprasijumu, tapec bitiski svarigi, visas dzives laika biit
gataviem macities, pilnveidoties, apgit jaunas prasmes un pielagot tas kadai vél
nezinamai profesijai, kas biit pieprasita un labi atalgota.
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4 tabula Spirmena korelacijas analize starp nodarbinatibas tendencém misu valsti un

pasaule.
Table 4 Spearman correlation analysis between employment trends in our country and the
world.
Vai Tu izproti Vai Tu izproti
nodarbinatibas nodarbinatibas
tendences masu | tendences pasaulé
valstl
Correlation o
Vai Tu izproti nodarbinatibas | Coefficient 1,000 480
tendences masu valsti Sig. (2-tailed) . ,000
. N 163 163
Spearman's rho -
Correlation 480™ 1,000
\Vai Tu izproti nodarbinatibas | Coefficient ' '
tendences pasaulé Sig. (2-tailed) ,000 .
N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

5. tabula redzam, ka lielaka dala jauniesu ir noskaidrojusi informaciju par

darba iesp&jam péc skolas beigSanas un savu interes€joSo profesiju. Katram
jaunietim ir jaspe] samekleét darbu un konkurét darba tirgd un ir jabit
ieinteres€tam attistit §1s prasmes (rakstit CV/autobiografiju, mekl€t informaciju

par darba vakanceém, reprezentét sevi darba intervija u.c.), ja nepiecieSams,

izmanto karjeras konsultanta palidzibu, lai izprastu savu lomu un atbildibu,

pienemot [émumus karjeras izvele.

5.tabula. Spirmena korelacijas analize starp darba iespéjam péc skolas beigSanas un
noskaidroto informaciju par intereséjoso profesiju
Table 5 Spearman’s correlation analysis between job opportunities after graduation and
the information about the profession of interest

Vai Tu esi Vai Tu esi
noskaidrojis noskaidrojis
darba iespgjas informaciju par
péc skolas interes€joso profesi
beigSanas ju
Correlation 1.000 269™
\Vai Tu esi noskaidrojis darba | Coefficient ' '
iesp&jas pec skolas beiganas | Sig. (2-tailed) . ,001
, N 163 163
Spearman's rho . . - Correlation .
ye;l Tu_e§! nozl:aldrops Coefficient ,269 1,000
;Et;)rrgsl%?élcl) rr))rofesiju Sig. (2-tailed) 001 :
N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

6.tabula redzama vidgji cieSa pozitiva korelacija saistiba ar respondentu

planoSanas prasmém un savu planu istenoSanas sp&jam: jaunies$i prot planot un ir
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gatavi Tstenot savus iecerétos nakotnes planus saistiba ar profesijas izveli. Vini

atbildigi doma par profesijas izveli un karjeras attistibas iespgjam.

6.tabula. Spirmena korelacijas analize starp planosanas prasmém un planu isteno$ana
Table 6 Spearman correlation analysis between planning skills and plan implementation

Ka Tu verte Vai Tev ir spgja
savas uznpemties
planosanas atbildibu par
prasmes savu planu

istenoSanu
_ o Correlation Coefficient 1,000 532"
Ka Tu verte savas - -
planoSanas prasmes Sig. (2-tailed) ~ 000
Spearman's rho N - — 163: 163
\Vai Tev ir spgja uznemties | Correlation Coefficient ,532 1,000
atbildibu par savu planu Sig. (2-tailed) ,000 .
fsteno$anu N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Lielaka dala jaunieSu interesgjas pie pedagogiem par savu profesijas izveli
un uzskata, ka skolas notiek karjeras izglitibas pasakumi, kas noteikti veiksmigi

veicina profesijas izv€li jaunieSu un palidz atrast atbildes uz vinu jautajumiem
(7. tabula).

7.tabula. Spirmena korelacijas analize starp pedagogu atbildém uz profesijas izvéli un
skolas izglitibas pasakumiem
Table 7 Spearman correlation analysis between teachers' responses to career choice and
school education activities

Vai skolas Vai skolas
pedagogi atbild uz | notiek karjeras
Taviem izglitibas

jautajumiem par pasakumi
profesijas izveli

\Vai skolas pedagogi atbild gg;ﬁ:i}g‘? 1,000 ,466™
rofesips ivell - [Sig. (@-ailed) . 000
Spearman's rho N - 163 163
Correlation 166™ 1,000

\Vai skolas notiek karjeras Coefficient ’ '
izglitibas pasakumi Sig. (2-tailed) ,000 .
N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Jauniesu saprot, kas ir karjeras izglitibas pasakumi un atbalsts karjeras
izglitibas jautajuma. Autore pienem, ka Sajas skolas notiek karjeras pasakumi, kas
veicina jaunieSu atbalstu no pedagogu puses (8.tabula).
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8.tabula. Spirmena korelacijas analize starp skolas karjeras izglitibas pasakumiem un
pietiekamu karjeras atbalstu
Table 8 Spearman correlation analysis between school career education measures and
sufficient career support

Vai skolas notiek | Vai tava skola
karjeras izglitibas | ir pietiekams
pasakumi atbalsts karjeras
izglitibas procesa
Correlation o
\Vai skolas notiek karjeras Coefficient 1,000 ,263
izglitibas pasakumi Sig. (2-tailed) . ,001
. N 163 163
Spearman’s rho Correlation
\Vai tava skola ir pietiekams . ,263™ 1,000
atbalsts karjeras izglitibas C.O eff|C|e.nt
brocesa Sig. (2-tailed) ,001 .
N 163 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Lielaka dala jaunieSu véletos, lai skolas biitu vairak karjeras izglitibas

atbalsta pasakumu: vini labprat izmantotu iesp€ju, lai karjeras konsultants

palidzetu karjeras izvéles jautajuma (9.tabula), kas lauj pienemt, ka jaunieSiem

svarigi sanemt atbalstu $aja jautajuma.

9.tabula. Spirmena korelacijas analize starp karjeras izglitibas atbalsta pasakumiem
un karjeras konsultanta palidzibas izmanto$anu
Table 9 Spearman correlation analysis between career education support measures and
the use of career counselor assistance

Vai Tu vélétos lai Vai Tu izmantotu
tava skola butu iesp&ju lai
vairak karjeras karjeras
izglitibas atbalsta konsultants
palidzétu Tev
karjeras izvele
Vai Tu vélgtos lai tava skola | SOreiation 1,000 160"
bt ok karieras Coefficient
izu Et;/t?;rsaatbalsjta Sig. (2-tailed) : 042
, £ N 163 163
Spearman’s rho Correlation
\Vai Tu izmantotu iesp&ju lai _ ,160" 1,000
. Coefficient
karjeras konsultants - ed
alidz&tu Tev Karjeras izvele Sig. (2-tailed) 042 .
P N 163 163

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

Lielaka dala jauniesu atbilde, ka karjeras konsultants atbild un jautajumiem
par profesijas izveli un ka jauniesi uzticas pedagogiem karjeras izvéles jautajuma
(10.tabula).
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10.tabula. Spirmena korelacijas analize starp karjeras konsultanta palidzibu un
uztictbu pedagogiem karjeras jautajuma
Table 10 Spearman correlation analysis between career counselor and career trust in

teachers
Vai skolas Karjeras | Vai Tu uzticies
konsultanti atbild uz | pedagogiem
Taviem jautajumiem | karjeras izveles
par profesijas izvéli |jautajuma
\Vai skolas Karjeras Correlation o
konsultanti atbild uz Taviem | Coefficient 1,000 ,249
jautajumiem par profesijas | Sig. (2-tailed) . ,001
, izveli N 163 163
Spearman's rho -
Correlation 249™ 1.000
\Vai Tu uzticies pedagogiem | Coefficient ' '
karjeras izvéles jautajuma Sig. (2-tailed) ,001
N 163

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Varam secinat, ka skolas, kuras ir pieejams karjeras konsultants, skoléni

izmanto iesp&ju to apmeklét un lielaka dala griezas pie pedagogiem karjeras

jautajuma.

Secinajumi
Conclusions

Jautajums par profesijas izveli jaunieSu vidi ir aktuals, kaut ar1 lielaka dala
respondentu ir izvélgjusies sev profesiju, bet nav izvel&jusies izglitibas
iestadi.

Jaunie$i aktivi lieto interneta pakalpojumus, tap€c ir zinams, kur meklet
informaciju par profesijam un karjeras izvél..

Lielaka dala respondentu verte savas planoSanas prasmes ka pietiekamas un
ir sp&jigi uznemties atbildibu par savu planu istenoSanu.

Skolu pedagogi aktivi iesaistas skolénu profesijas izveles jautajuma, jo
skolas notiek karjeras izveles pasakumi, jauniesi tos labprat apmeklg, tomer
lielaka dala respondentu veletos, lai pasakumu karjeras izvéles jautajuma
toméer bitu vairak.

Jaunie$i uzticas pedagogiem, karjeras konsultantiem par karjeras izvéles
jautajumiem un labprat izmantotu iesp€ju, lai karjeras konsultants palidzetu
karjeras izv€les jautajuma.

Pedagogu - Kkarjeras konsultantu piedavatais atbalsts pozitivi ietekmé
vidusskolénu profesijas izvéli, jo jauniesi:
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e  vé&las turpinat macities;

e v¢las apgiit augstako izglitibu;

e irizvElgjusies profesiju;

e izprot talakas izglitibas iespéjas;

e  prot meklet informaciju par profesijam un karjeras izvéli;

e  apzinas izglitibu ka vertibu;

e irgatavi pienemt Iémumus karjeras izvéle;

e ir iepazinuSies ar darba vietam, darba dev€ja prasibam, darba
pienakumiem un darba mekl€Sanas procesu;

e  apzinas profesijas mainibu;

e ir izvertejusi piemerotiba izveletai profesijai;

e noskaidrojusi darba iesp&jas p&c vidusskolas beigSanas;

e noskaidrojusi informaciju par interes€joSo profesiju;

e  verte pietickamas savas planoSanas prasmes;

e uznemas atbildibu par savu planu stenoSanu;

e labprat apmeklg karjeras izglitibas pasakumus;

e  sava skola sanem atbalstu karjeras izglitibas procesa;

e izmantotu iesp€ju sanemt no karjeras konsultanta atbildes par karjeras
1zveli;

e uzticas pedagogiem, karjeras konsultatiem karjeras izveles jautajuma.
Summary

Researching and analyzing the issues related to the motives of choosing a
profession, | can conclude that the issue of choosing a profession among young
people is relevant, although the majority of respondents have chosen a profession
but have not chosen an educational institution.

Young people are active users of the Internet, so it is important to know
where to look for information on professions and career choices.

Career choices are ready to be made, as the suitability for the chosen
profession has been assessed, as well as information about the profession of
interest has been clarified.

Most respondents rate their planning skills as sufficient and are able to take
responsibility for implementing their plans.
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As for school teachers, | can conclude that they are actively involved in the
issue of students' career choices, because there are career choice events in schools,
young people like to attend them, but most respondents would like the career
choice event to be more.

| welcome the fact that young people trust educators, career counselors on
career choice issues and would like to take the opportunity to help a career
counselor with a career choice.

The research and its analysis explain how Rezekne have access to a career
counselor who organizes and provides students with self-study, basic research,
and career planning and career planning. the basis for timely, informed, and
balanced personal decision-making on further education.
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