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Abstract. The unemployment rate in Latvia was continuing to decline in recent years, but it is still high, especially
in the regions. In order to improve the existing skills and to master new skills of the unemployed, the European
Social Fund's investments are used. The author of the paper is studying the support provided by the European
Social Fund to the unemployed for raising their qualifications, which could help them to return to the labour
market. The research aim is to investigate the active employment opportunities for unemployed people to take part
and how it affects the return of the unemployed to the labour market. The result of the research study shows that
the number of training programmes is large and varied. However, it has been concluded that improvements are
needed in the implementation of the European Social Fund's co-funding in order to reduce the risk of its misuse.
Keywords: labour market, training for unemployed, unemployed, unemployment rate.
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Lai gan, ka zino Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, balstoties uz 2017. gada
15. novembra darbasp€ka tirgus apsekojuma rezultatiem, 2017. gada 3. ceturksni Latvija
bezdarba limenis turpina kristies, tomer tas ir augstaks neka pargjas Baltijas valstis Lietuva un
Igaunija (Ozols, 2017.). Bezdarba limenis Latvijas regionos atSkiras. Bezdarba straujaku
samazinasanos kave lielais ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kas ir 2/5 no bezdarbnieku skaita
(Ozols, 2017.).

Tautsaimniecibas strukturalo parmainu rezultata (ipasi regionos) ir radusies situacija, ka
darba meklétaju prasmes neatbilst pieprasijumam no uzneéméju puses. Tas atspogulojas
vienlaiciga darbaspeka trikuma un augstd bezdarba Itmeni. Strukturalais bezdarbs atstaj
postosu ietekmi uz valsts makroekonomiku, tapéc Eiropas Savienibas un tas daudzu dalibvalstu
valdibu politika ir Tstenot aktivas nodarbinatibas pasakumus, iesaistot bezdarbniekus
profesionalas parkvalifikacijas, apmacibu kursos, apmacibu organizéSanu pie darba devéja
(Krasnopjorovs, 2011.). Sim noliikam Eiropas Socialais fonds iegulda visos dalibvalstu
regionos cilveékkapitala, un Latvija $o lidzeklu apgiiSanu isteno Nodarbinatibas valsts agentira.

Darba mérkis ir izpétit Eiropas Sociala fonda sniegta atbalsta veidus Latvija, to ietekmi
uz bezdarbnieku darba iekartosanos.

Lai sasniegtu mérki, ir izvirziti $adi uzdevumi:

e izpétit ar Eiropas Sociala fonda lidzfinans€jumu realiz€tos aktivos nodarbinatibas
pasakumus Latvija;

e analizet aktivo nodarbinatibas pasakumu ietekmi uz bezdarbnieku darba iekartoSanos;

e izteikt secinajumus un izstradat priekslikumus.

Pétijuma objekts: Eiropas Sociala fonda projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”.

P&tijuma priekSmets: Eiropas Sociala fonda projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
aktivitates, mérka grupa, planotie un sasniegtie rezultati.

P&tijuma hipotéze: ar Eiropas Sociala fonda atbalstu tiek paaugstinats bezdarbnieku
kvalifikacijas limenis atbilstosi darba tirgus prasibam, kas veicina to atgrieSanos darba tirgd.

P&ttjuma periods: 2015. gada janvaris — 2018. gada 31. marts. P&tTjuma periods izvel&ts,
jo 8aja perioda Nodarbinatibas valsts agentiira Tsteno Eiropas Sociala fonda projektu ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”. Projekta istenoSanas periods paredzets 1idz 2021. gada janvarim.

Pielietotas pétisanas metodes: monografiska metode, informacijas analizei izmantojot
dazadas informativas majas lapas, preses izdevumus, lai spétu analiz€t situaciju valsti, un
zinatniskos darbus. Grafiska metode, lai pétitu savstarp&jas sakaribas. Logiski konstruktiva
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metode, ka autore balstas uz ar bezdarbnieku apmacibu saistitiem teorétiskiem un praktiska
rakstura spriedumiem, giistot jaunas zinaSanas un secinajumus.

Pétijjuma rezultati

Daudzam valdibam galvenie makroekonomikas meérki ir nodro§inat augstu
nodarbinatibas limeni, cenu stabilitati un ekonomisko izaugsmi (Sfichi, Bratiloveanu, 2017, p.
242). Latvijas bankas ekonomists E. Krongorns uzsver, ka augsts bezdarba Iimenis rada ne tikai
socialas problémas, bet ar nelauj valstim sasniegt to maksimalo razoSanas un attistibas limeni
(Krongorns, 2018.). Augsts un picaugoss bezdarbs ir valsts ekonomiskas lejupslides pazime.
Bezdarbs ietekmé gan iedzivotajus, gan valsti kopuma. Péc Nodarbinatibas valsts agentaras
statistikas datiem kopgjais bezdarba Iimenis Latvija 31.03.2018. ir 7 %, bet Rigas regiona vid&ji
tas ir 4.3 %, turpretim Latgales regiona —16.4 %. V&l krasakas atSkiribas ir Latvijas novados,
kur bezdarba Itmenis svarstas no 2.7 % Kekavas un Marupes novados, bet sasniedz 23.3 %
Ciblas novada (NVA, 2018.). Pastavot ilgstosam bezdarbam, tick zaudétas darba iemanas un
kvalifikacija, kas izraisa cilveku dzives limena, paSapzinas pazeminasanos, var pieaugt
atkaribas problémas un zud vélme stradat. Rodas lieli tautsaimnieciski zaudéjumi kopuma. E.D.
Sfichi un A. Bratiloveanu sava pétijuma norada, ka bezdarbnieki klist kuitri, neieintereséti,
izdzirdot par darba piedavajumu, kas noved pie bezdarba Ilimena pieauguma (Sfichi,
Bratiloveanu, 2017, p. 242). Savukart S. Saitere sava pétijuma secinajusi, ka pastav saistiba
starp darba meklesanas aktivitaSu skaitu un tam veltito laiku. Bezdarbnieki v€l&tos turpinat tas
aktivitates, kuras vini ir veikusi, un neuzsakt tas aktivitates, kuras nav veikusi (Saitere, 2011.,
129. Ipp.). E. D. Sfichi un A. Bratiloveanu norada, ka $adi cilvéki kltst par viltus personibam,
jo tie nevar darit to, ko sabiedriba no viniem gaida (Sfichi, Bratiloveanu, 2017, p. 242). Liela
dala personu, kas registréjas Nodarbinatibas valsts agentiira un iegtist bezdarbnieka statusu, to
dara ar mérki sanemt triicigas personas vai maznodro§inatas personas statusus, kas lauj sanemt
socialos pabalstus, pakalpojumus un atvieglojumus.

Lidz ar Latvijas neatkaribas atgiiSanu un pievienoSanos Eiropas Savienibai (ES) ir
mainijusies darba tirgus struktiira, daudzu cilvéku, kas ir darbsp€jiga vecuma, ieprieks iegiita
profesija neatbilst Sodienas pieprasijumam. Bezdarbs starptautiskaja limeni ir pétits diezgan
plasi un no dazadiem skatu punktiem, bet galvenokart, ka bezdarbu ietekmé€joSs faktors, ticis
pétits izglitibas Ilimenis (Poikane, 2014., 155. Ipp.). Pasaules Banka sava zinatniskaja pétijuma
norada, ka visu veidu profesionalas apmacibas un neformalas izglitibas programmas uzlabo
nodarbinatibas ITmeni gan uzreiz péc apmacibu pabeigSanas, gan vidgja termina (The World
Bank, 2013, p. 64).

Lai gan atbildiba par nodarbinatibas un socialo politiku ir Eiropas Savienibas valstu
valdibu zina, ES, pieskirot finans€jumu, papildina un atbalsta to centienus. Eiropas Komisija
mudina ES valstu valdibas radit darba iesp€as, mazinat atSkirtitbu darba tirgdi, vairot
bezdarbnieku konkurétspgju. Sim nolikam ik gadu Eiropas Socialais fonds (ESF) Latvija
investe finanses, lai uzlabotu darbaspéka prasmes un sniegtu jaunas iesp&jas darba mekletajiem
(Eiropas Komisija, 2017.), ko Latvija parrauga Nodarbinatibas valsts agentira (NVA).
Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” sava pétijuma ir secinajis, ka NVA
piedavatie apmacibu pasakumi ir galvenais instruments bezdarbnieku ar zemu kvalifikacijas
Iimeni atgrieSanai darba tirgl (Nodibinajums ,, Baltic Institute of Social Sciences”, 2015., 85.
Ipp).

ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”’, ko 1isteno NVA, paredzamais
istenoSanas laiks ir no 2015. gada janvara lidz 2021. gada decembrim. Kopgjas planotas
izmaksas ir 91 481,9 tikst. EUR, tai skaita Eiropas Sociala fonda, valsts budzeta finansgéjums
un privatais lidzfinanséjums (NVA, 2017.).

P&c projekta realizacijas sagaidamie rezultati:

o atbalstu sanémusi 80640 bezdarbnieki, tostarp ilgstosie;
e kvalifikaciju ieguvusi dalibnieki talit péc dalibas apmacibas 23 224 bezdarbnieki;
e daliba nodarbinatiba 6 ménesus péc pasakuma beigam 21 773 bezdarbnieki.
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Projekta istenoSanas laika merka grupas bezdarbniekiem (bezdarbnieki no 30 gadu
vecuma lidz vecuma pensijas sasniegSanai) tiek nodroSinati $adi aktivas nodarbinatibas
pasakumi:

e Kkonkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumi (seminari, kursi, individualas psihologa
konsultacijas);

e profesionala apmaciba un pilnveide;

e neformalas izglitibas programmu apguve (datorzinibu, sveSvalodas, valsts valodas
apguve);

¢ transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba:

e apmaciba pie darba dev&ja (darba dev€js sagatavo sev nepiecieSamo darbinieku,
sanemot ikménesa dotaciju pirmos seSus meénesus).

Lai nodrosinatu sniegta atbalsta pieejamibu projekta ietvaros, papildus min&ta atbalsta
pasakumiem noteiktai mérkgrupai tiek sniegts atbalsts regionalajai mobilitatei, bezdarbniekiem
ar invaliditati atbilstos$i specifiskie pakalpojumi (surdotulks, ergoterapeits, specializéta
transporta pakalpojumi). Apmacibu laika bezdarbniekiem tiek nodroSinata stipendija — 5 EUR
diena (NVA, 2017.). Izglitibas programmu sarakstu apstiprina Labklajibas ministrijas komisija.

Bezdarbnieki tiek atskaititi no apmacibu grupas, ja vini neapmekl€ apmacibas vairak ka
20% no paredzeto stundu skaita (iznemot transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apguves
programmas). Ja bezdarbnieki nodarbibas kavé neattaisnotu iemeslu dél, viniem netiek maksata
stipendija par kav&jumu periodu un, ja bezdarbnieks tiek atskaitits no apmacibu grupas
neattaisnotu kav&jumu dgl, vinam jaatgriez Nodarbinatibas valsts agenttirai apmacibam un
stipendijai izmantotie lidzekli. Savukart, ja bezdarbnieku kav€jumi ir attaisnoti (saslimsana u.c.
attaisnoti iemesli, iznemot iekartoSanos darba), tick saglabatas tiesibas sanemt stipendiju ar1 par
dienam, kuras apmacibas nav apmekl&tas.

NVA interneta vietné redzams, cik un kadas macibu iestades un to filiales nodroSina
izglitibas programmu apguvi Latvija un cik lieli Iidzekli tiek pieskirti par bezdarbnieka
apmacibu katra izglitibas programma. Summa, kada tiek maksata par izglitojamo ir atkariga no
izglitibas programmas, kadu vins ir izvelgjies apgiit.

1. tabula
Izglitibas iestazu skaits un apmacibu maksa NVA istenotajos aktivajos nodarbinatibas
pasakumos 2018. gada 31. marta (autores izveidota pec NVA, 2018.)

Izglitibas programma | Izglitibas iestaZu skaits | Macibu maksa, EUR
Neformalas izglitibas ieguve

Transportlidzeklu. vaditaju apmaciba 45 344.00 — 670.00
Traktortehnikas vaditaju apmaciba 24 450.30 — 1070.00
Svesvalodas un datorzinibu apguve 91 360.00

Valsts valoda 78 360.00
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas 19 360.00

Profesionalas izglitibas ieguve:

Profesionalas talakizglitibas apguve 37 540.00-1573.00
Profesionalas pilnveides apguve 19 360.00-720.00

No 1. tabulas redzams, ka apmacibu izmaksas vienai personai dazas traktortehnikas
vaditaju un profesionalas talakizglitibas apmacibu programmas ir augstas. Parlikojot NVA
datus, redzams, ka 2017. gada izglitibas programmu ,,Lokmetinatajs metinasanai ar mehanisko
iekartu aktivaja gazes vidé (MAG)”, kur apmacibu izmaksas vienai personai ir 1566.00 EUR,
apguva 312 bezdarbnieki, no kuriem iekartojas darba 61. Savukart, 2016. gada izglitibas
programmu ,,166K1 modulis - "G" kategorijas (ar 1.palidzibu) traktortehnikas "Celu biives
masinas" vaditajs (bez priekSzinasanam)”, kur apmacibu izmaksas vienai personai ir 1070.00
EUR, apguva 2 bezdarbnieki, no kuriem darba iekartojas 1, bet 2017. gada §1 programma nav
apguta (NVA, 2018). Traktortehnikas un transportlidzeklu vaditaju apmacibas biezi notiek péc
darba deveja pieprasijuma, tas stingri uzrauga Celu satiksmes drosSibas direkcija un Valsts
tehniskas uzraudzibas agentira. Macibas izmanto vairak motivéti bezdarbnieki un iesaiste
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darba tirgii péc Stm apmacibam ir lielaka. Turpretim pe&c profesionalo talakizglitibas
programmu pabeigSanas bezdarbnieku iesaiste darba tirgii ir mazaka, nosléguma eksamenus
pienem izglitibas iestades parstavis, 11dz ar to var rasties risks, ka ziid apmacibu kvalitate, bet
izglitibas iestades cenSas piesaistit iesp&jami vairak apmacamo, lai giitu pelnu. No otras puses
izglitibas iestazu pelnas gisanu veicina pasi bezdarbnieki, kuri nevélas iesaistities darba tirgd,
bet izmanto iesp&ju piedalities iesp&jami biezi aktivajos nodarbinatibas pasakumos. Sanemta
stipendija visdrizak kalpo ka pabalsts. Jau 2011. gada SIA ,,EPC” veiktaja petijuma norada, ka
bezdarbnieku re-integracijas politika Latvija ir dasna pret bezdarbniekiem, un tas rada bazas par
pabalstatkaribas veicinasanas un tirgus kroplojuma iesp&jam (SI4 ,, EPC”, 2011., 55. Ipp.). Sobrid
nav pieejama informacija, cik no bezdarbniekiem, kas nodibinajusi darba tiesiskas attiecibas
p&c apmacibam, atradusi darbu, balstoties uz aktivajos nodarbinatibas pasakumos iegiitajam
zinaSanam.

Komersanti, kuri v€las Tstenot praktisko apmacibu, lai sagatavotu savam uznémumam
nepiecie$amos darbiniekus, piesakas NVA filiales, iesniedzot pieteikuma veidlapu. Istenojot So
aktivas nodarbinatibas pasakumu, komersanti veic praktisku apmacibu seSu ménesu perioda un
nodroSina bezdarbniekam darba algu ne mazaku, ka valstt noteikta minimala alga, veic socialas
apdroS§inasanas obligatas iemaksas. Valsts nodarbinatibas agentiira nodroSina darba dev&jam
finanSu atbalstu:

e pirmos seSus ménesus dotacija bezdarbnieka darba algai 150.00 EUR-200.00 EUR;

e pirmos seSus ménesus darba vaditajam dotacija 50 % apméra no valst noteiktas
minimalas algas;

¢ izdevumu segSana veselibas parbaudei, ja tada nepiecieSama ne vairak ka 30.00 EUR;

e vienreiz€ju dotaciju individualajiem aizsardzibas lidzekliem ne vairak ka 100.00 EUR;

e vienreiz€ju dotaciju darba vietas pielagosanai bezdarbniekiem ar invaliditati ne vairak
ka 711 EUR.

2018. gada planots iesaistit apmaciba pie darba devéja 200 bezdarbniekus (NVA, 2018.).

Lai secinatu, kada ir apmacibas iesaistamo un darba iekartosanas skaita tendence ESF
projekta ietvaros, autore izveidojusi 2.tabulu. Kolona — uzsakus$i apmacibas, uzskaitita
bezdarbnieku daliba profesionalas izglitibas programmas, neformalas izglitibas programmas un
praktiskaja apmaciba pie darba devéja.

No 2. tabulas datiem var secinat, ka, neskatoties uz kop&jo bezdarbnieku skaita
samazinajumu, palielinas NVA apmacibas iesaistito skaits (13864 bezdarbnieki 2015. gada un
16235 bezdarbnieki 2017. gada). Péc autores noveérojumiem, 1pasi Latgal€, palielinas tendence,
ka bezdarbnieki peéc aktivo nodarbinatibas pasakumu pabeigSanas nevélas meklét darbu, bet
turpina pieteikties nakamajiem aktivas nodarbinatibas pasakumiem. D.S. Rothstein sava
pétijuma secinajis, ka, jo cilveks ilgak ir bez darba, jo ilgtermina bezdarbs vairak ietekme vina
fizisko un garigo veselibu, un ztd §7 cilvéka darba razigums (Rothstein, 2016).

2.tabula.
Bezdarbnieku, uzsakuso apmacibu dalibnieku un 6 ménesSu perioda péc apmacibam
darba iekartojusos skaits ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” 1stenoSanas
laika Iidz 2017. gada 31. decembrim (autores izveidota péc NVA, 2018.)

Bezdarbnieku Uzsf_lk_um Iekﬁrto]l_lsles IekartojusSies darba
: e . apmacibas darba g
Periods kopgjais e ~ . no apmacibas
: kalendaraja 6 méneSu perioda | . . _ .
skaits _ - =y~ iesaistamo skaita, %
gada péc apmacibam
Uz 31.12.2015. 81780 13864 2307 16.64
Uz 31.12.2016. 78357 14037 6005 42.78
Uz 31.12.2017. 63121 16235 5158 33.77
KOPA: 44136 13470 30.52

Autore, ikdienas darba ar bezdarbniekiem, ir noveérojusi lidzigas sakaribas starp cilvéka
bezdarba ilguma un motivaciju stradat, meklét darbu. Novérots ari, ka darba dev&jiem ir
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sarezgiti atrast bezdarbniekus, kuri vEl&tos iesaistities praktiska apmaciba pie darba devgja, jo
cilveki nevélas uznemties saistibas — katru dienu stradat.

Secinajumi un priekslikumi

Darba izstrades gaita iegiitie secinajumi:

1. Augsts bezdarba limenis (ipaSi ilgstoSa bezdarba) ir nopietna sociala un ekonomiska
probléma, gan nacionala, gan starptautiska Itmeni.

2. Latvija pastav liela bezdarba Iimena atSkiriba starp regioniem. 2018. gada 31. marta
bezdarba limenis Rigas regiona bija 4.3 %, bet Latgales regiona — 16.4 %.

3. Lai veicinatu bezdarbnieku konkurétspéju ar ESF fondu palidzibu, tiek nodroSinata
bezdarbniekiem nepiecieSamo iemanu, prasmju apgiSana, kvalifikacijas iegliSana vai
paaugstinasana.

4. No NVA pieejamas apkopotas informacijas nav skaidrs, vai bezdarbnieki, kas atgriezas
darba tirgt p€c apmacibam, iekartojas profesija, kur paaugstinajusi kvalifikacijas Itmeni.
Lidz ar to nav iesp&jams precizi noteikt, kadi apstakli ir veicinajusi iekartoSanos darba.

5. Dala bezdarbnieku, kas izmanto aktivos nodarbinatibas pasakumus, nav motivéti meklet
darbu. NVA izmaksata stipendija ir ka ienakuma avots, kas neliela laika perioda lauj turpinat
ierasto dzivi.

6. NVA, apmacibu projekta ietvaros, plano apmaciba pie darba devéja iesaistit nelielu skaitu
bezdarbnieku (salidzino$i ar citam apmacibam). Var secinat, ka Latvijas normativo aktu
svarstibas un nodoklu slogs neveicina arT komersantu v€lmi iesaistit darba jaunus
darbiniekus un uzsakt to apmacibu.

7. Petijuma izvirzita hipotéze ir dalgji apstiprinajusies - ar Eiropas Sociala fonda atbalstu tiek
paaugstinats bezdarbnieku kvalifikacijas Iimenis, tacu no NVA apkopotas informacijas
nevar noteikt, vai iegiitas prasmes un kvalifikacija ir veicinajusi bezdarbnieku atgrieSanos
darba tirg.

Saskana ar veikto petijumu ir izstradati priekslikumi:

1. Nemot veéra, ka Latvija pastav liela bezdarba limenu atSkiriba starp regioniem, novadiem,
Labklajibas ministrijai nepiecieSams parskatit un diferencét apmacibu programmas, kas
lautu sagatavot katram regionam visvairak nepiecieSamos darbiniekus. Ta ka Latvija vél
joprojam veérojama migracija ne tikai arpus valsts teritorijas, bet ari no nomalakiem
regioniem uz lielakam pilsétam, §is izmainas veicinatu vienmérigaku regionu attistibu.

2. Lai noverstu ESF lidzeklu nelietderigu izmantoSanu, NVA jaizstrada stingrakas prasibas
apmacibu pasakumu T1stenoSanas rezultatiem. Gala maksajums izglitibas iestadei
samazinams par bezdarbniekiem, kas sekmigi nav nokartojusi kursu nosléguma
parbaudijumu. Vienlaicigi eksamena darbos/testos 40 % javeido atvertie jautajumi.
Eksamena darbi uzglabajami pie apmacibu grupas dokumentacijas vismaz tris gadus un
uzradami péc NVA pieprasijuma, ja rodas aizdomas par apmacibu grupas dalibnieku
zinasanu Itmena neatbilstibu.

3. Lai novérstu situacijas, kad apmacibas tiek izmantotas nepamatoti, NVA nepiecieSams
ierobezot apmacibu programmu skaitu vienai personai noteikta laika perioda. Optimali bitu
apgit tris apmacibu kursus tris gadu perioda, vienu profesionalas izglitibas apmacibu
programmu un divus neformalas izglitibas apmacibu kursus. Izn€mums §im ierobeZojumam
pielaujams tikai valsts valodas apguves programmu apmacibai, kur visus tris limenu varétu
apgit viena gada laika.

4. Izglitibas iestade, kura Tsteno apmacibas, stipendiju izmaksa tikai par dienam, kad
bezdarbnieks bijis nodarbibas, jaizslédz stipendijas izmaksa par dienam, kad bezdarbnieks
nav apmeklgjis nodarbibas attaisnotu iemeslu déel.

5. Ministru kabinetam sadarbiba ar Labklajibas ministriju jaizstrada izmainas Ministru
kabineta noteikumos Nr. 75 ,,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas pasakumu organiz€Sanas un finans€Sanas kartibu un pasakumu
stenotaju izvéles principiem”, kas nosaka dotacijas apméru darba devéjam par bezdarbnieka
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apmacibu 6 ménesu perioda. ST dotacija bezdarbnieka algai janosaka pirmos 3 ménesu
vismaz 90%, bet nakamos tris méneSus vismaz 80% apmeéra no valst noteiktas minimalas
algas, vienlaicigi saglabajot dotaciju darba vaditajam 50% apméra no minimalas darba algas.
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Summary

The European Social Fund provides funding to the Member States of the European
Union with an aim to promote employment and support labour mobility. In order to facilitate
the return of the unemployed to the labour market, the State Employment Agency implements
active employment measures funded by the European Social Fund. It is a contribution to the
education of the unemployed to supplement their missing knowledge, help them to get a new
qualification that meets the employer's demand. The variety of active employment measures
offered is ranging from individual counselling to professional qualification or training for the
employer. The period covered by the research study is three years. In total, 44136 unemployed
people were involved in this period. Comparing the obtained indicators, it appears that the
unemployed were increasingly involved and had assessed the opportunities provided to them to
increase their knowledge and return to the labour market, which also contributed to their social
inclusion in society. However, there are risks arising from the implementation of measures and
should be taken into account in the planning of active employment measures in the future.

In order to develop and improve the implementation of the European Social Fund
support measures, the author has drafted proposals on the need for diversification of training
programmes, changes in the conditions for the implementation of training (course completion
work, scholarship costs, etc.), increase of subsidies for employers.
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