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SOCIALA UZNEMEJDARBIBA KA INOVATIVS RIKS SOCIALO
PROBLEMU RISINASANA LATVIJA
SOCIAL ENTREPRENEURSHIP AS AN INNOVATIVE TOOL FOR
SOLVING SOCIAL PROBLEMS IN LATVIA

Zanda Poruka
Rézeknes Tehnologiju akadémija, zandacielava@inbox.lv, Rézekne, Latvija
Zinatniska vaditaja: Iveta Dembovska Mg.oec. lektore

Abstract: Social entrepreneurship in Latvia has been poorly researched, a new and innovative tool for solving
various social problems affecting target groups such as the unemployed, people with disabilities, visual and
auditory disabilities, young mothers, youth, persons following imprisonment, seniors, persons with moving
disorders. Social entrepreneurship aims at providing social services, building inclusive civil society, promoting
education, supporting science, environmental protection and preservation, animal protection or cultural diversity
provision. Social enterprises work in areas such as crafts and handicraft production, the production of creative
industry goods, social services, health services including preventive work, communication services, educational
activities provision and counselling, charity shops. . The article aims to study the social entrepreneurship to draw
conclusions and provide an on-account. Novelty is to identify typical social entrepreneurship features.
Keywords: social entrepreneur; social entrepreneurship; social risk groups; social problems.

levads

21. gadsimta Latvija tapat ka daudzas pasaules valstis sastopas ar dazadiem
izaicinajumiem ka bezdarbs, neefektiva veselibas sist€ma, imigracijas problémas, sociala
atstumtiba un vides degradacija (Lesinska, Litvins u.c., 2012.). Socialo problému risinasana
valsti notiek gan valsts, gan pasSvaldibu Iimeni, tacu uzliekot pienakumu un atbildibas nastu
pilniba uz Siem budzetu izdevumu pleciem nevar garantét ka tiks aptverts visu problému
risinasanas loks. Sociala uznémegjdarbiba ir viens no veidiem, ka veidot tieSo sadarbibu starp
ikvienu sabiedribas locekli un inovativi un efektivi rast kopigus risinajumus socialajam
problémam, kuras valsts un paSvaldiba nevar atrisinat. Ir sféras kur privatais sektors neuzsaks
darbibu, jo konkréta joma nenesis pelnu, vai kuru risinasana ir dargs un laikietilpigs process,
socialas uznémeéjdarbibas mérkis primari ir risinat socialo problému iepretim mérkim giit pelnu
uznémuma ipasniekiem. Sociala uznémuma misija ir ietekmét cilvéku dzivi (LeSinska, Litvins
u.c., 2012.). Socialie uznémumi pasaulg ne tikai risina bezdarba problémas, piedavajot no darba
tirgus izstumtam personam iesp&ju atgriezties darba tirgd, atgiit vai iegiit aroda prasmes, bet ar1
novirza savus ienakumus socialo problému tieSai risinaSanai (LeSinska, Litvins u.c.,2012.).
Peédgjo desmitgazu laika vairakam organizacijam, kas pazistamas ka sociali uznémumi ir bijusi
nozimiga loma risinagjumu meklé$ana ieguldijumu socialas labklajibas un dzives kvalitates
uzlaboSana neaizsargatajam grupam, kuras ir izslégtas no kapitalistiskas sistémas dinamikas
(Palacios-Marqués et al., 2019). Sociala uznpémeéjdarbiba ir piem&rota socialo inovaciju un
socialo veértibu radisanai, kas pirmkart paredz konceptualu socialo misiju realizaciju (Dwivedi,
Weerawardenab, 2018). Socialo uznémumu kustiba sakas ar cilvékiem, kas aizrautigi runa par
socialajam parmainam prakse lidz augs¢jai politikas veidosanai (Rahdari et.al., 2016).

P&tfjuma laika periods no 2008. Iidz 2018. gadam.

P&tijuma objekts: sociala uznémejdarbiba.

P&tijuma priekSmets: socialas mérka grupas un to problémas.

P&tijuma hipotéze: sociala uznéméjdarbiba ir inovativs riks socialo problému risinasana.

Petijuma meérkis: pétit socialo uzpeémeéjdarbibu Latvija, darbibas virzienus, atbalsta
mehanismus un raksturigakas problémas, izdarit secinadjums un sniegt priekSlikumus.

P&tfjuma uzdevumi:

e izpétit socialas uznémejdarbibas rasanas aspektus Latvija un Eiropa,
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e izpétit likumdoSanu un normativajiem aktiem, kas regulé socialo uznéméjdarbibu
Latvija;

e apskatit pieejamos atbalsta mehanismus un atbalsta programmas socialajiem
uznémumiem Latvija;

e Veikt uzpémumu, kuriem pieskirts sociala uznémuma statuss, aptauju, lai noskaidrotu
viedokli par to kadas sfeéras, ar kadam meérka grupam un kadam socialam problémam
strada socialie uznémumi, cik atbalstoSa ir vide un ar kadam problémam saskaras
socialie uznémumi.

Socialas uznémeéjdarbibas jédziens un rasanas aspekti Eiropa un Latvija un sociala
uzpémejdarbibas attistiba un tiesiskais regulejums Latvija

Pirma izpratne par socialo uzpéméjdarbibu ka ipaSu socialo problému risinasanas
metodi radas pagajusa gadsimta astondesmito gadu beigas Italija, kad sabiedriba saskaras ar
iepriek§ nezinamam vajadzibam nodarbinatibas joma. Dazadas sabiedribas grupas atradas arpus
darba tirgus, tadgjadi radot apgriutinajumu valsts socialajam budzetam un spriedzi sabiedriba.
Kooperativu (cooperatives), kas tradicionali un galvenokart aizstavéja savu dalibnieku
intereses, aktivitates paplasinajas un aptveéra lielaku skaitu dalibnieku, arT sasniedzamie méerki
un intereses kluva visparigakas (Lesinska, Litvins u.c.,2012). Turklat Sie jaunie kooperativi sava
darba iesaistija dazadu socialo grupu parstavjus: algotus darbiniekus, brivpratigos un
atbalstitajus. Tas alternativa biitiba bija ierosinat jaunu labklajibas modeli, kas balstits uz
partneribu starp pilsonisko sabiedribu un valsti, tas sp&u parorientét sadarbibu uz dzilaku
socialas ieguldijumu ekonomiskaja darbibas (Fonte, Cucco, 2017).

Italija pirmajos desmit gados no dienas, kad stajas spéka likums, kas ieviesa sociala
kooperativa juridisko formu, tika raditas darba vietas 24 000 cilvéku ar 1pasam vajadzibam
(Defourny, Nyssens, 2008).

Savukart Lielbritanija No 2005. Iidz 2007. gadam socialie uzg€mumi nodarbinaja
apm&ram 800 000 personu. 2009. gada veikta p&tijuma, kas apskata socialo uzpémumu
izplatibu Eiropa, secinats, ka to ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, kuri iesaistiti socialaja
uznémejdarbiba, katra valsti ir dazads, pieméram, Belgija 4,1%, Somija 7,5%, Francija 3,1%,
Italija 3,3%, Slovénija 5,4% un Lielbritanija 5,7% (Fridenberga,2012.). Katra valsti sociala
uznémuma definicija ir atSkiriga, tomer tam visam ir kopigas pazimes, kas lauj konstatet
vienotu konceptu, kas attistijies daudzu gadu laika un kluvis pazistams ka atsevisks socialas
uznémeéjdarbibas koncepts. Eiropas pétniecibas tikls EMES (European Research Network),
eksperti defingja ka socialais uzpémums ir privata bezpelpas organizacija, kas piedava
pakalpojumus vai preces, lai sniegtu labumu sabiedribai (Defourny, Nyssens, 2008). Ka norada
»EMES Network” pétnieki sociala uzpémuma kritériji nav nosacijumi, lai tiktu iegiits sociala
uznémuma statuss, tie raksturo idealo socialo uzn€mumu un ir izmantojami ka Iidzeklis, lai
palidz&tu nogkirt socialo uzpémumu no citiem uzpémumiem. Sie kritériji ir: ilgstosa predu
razoSana un pakalpojumu sniegSana, augsta autonomijas pakape un neatkariba, augsts
ekonomiska riska Itmenis, minimals apmaksatu darbinieku skaits, precizi formuléts merkis
sniegt labumu sabiedribai, personu grupas iniciéts, Iémumu pienemsanas vara neatkariga no
uznpémuma IpaSumtiesibam, mérka grupu parstavju iesaistiSana uzp€muma parvaldiSana,
ierobezota vai pilniba izslégta pelnas sadale (Defourny, Nyssens, 2008). Plasaka izpratné ar
socialo uznémeéjdarbibu saprot inovativu socialo vértibu radiSanu, kas var notikt gan valsts, gan
privataja, gan treSaja sektora. Tas nozimé, ka Sada veida aktivitate var tikt veikta gan sociala
uznpémuma ietvaros, gan arpus ta. Savukart Sauraka nozime ar socialo uzpemejdarbibu tiek
apziméts process — socialo uzpémumu dibinasana (Defourny, Nyssens, 2008). Lai gan
definicijas uzsvars ir uz procesu, tas neizslédz individa lomu taja, jo katrs process ietver
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cilvékus, aktivitates un organizéSanu. Tas nozimé, ka sociala uznéméejdarbiba ietver socialo
uznémumu un sociala uznémgéja raksturojosos elementus (Dobele, 2013.).

2011. gada oktobra nogale Eiropas Komisija naca klaja ar pazinojumu par socialas
uznémejdarbibas iniciativu, tadgjadi apliecinot savu vE&lmi atbalstit un veicinat Sadas
uznéméjdarbibas attistibu un atpazistamibu. Eiropas Komisijas iniciativa noteikts, ka
vienotajam tirgum ir vajadziga jauna ieklaujosa izaugsme, kas biitu vérsta uz nodarbinatibu
visiem. Runa ir par to, ka jaapmierina augoSais eiropieSu pieprasijums, lai vinu darbam,
patérinam, iekrajumiem un ieguldijumiem butu ,,étiskaka” un ,,socialaka” atbalss un nozime”
(Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja, 2012.).

Tapat ka jebkurai citai organizacijai, socialajiem uzp€émumiem ir svarigi definét savu
identitati un atpazistamibu. Spéciga identitate palidz organizacija gan iek$gji, gan ar€ji,
palielinot savu reputaciju, veicinot uzticibu un piesaistot klientus un darbiniekus. Uznémuma
reputacija ir aktivs organizacijas, resurss, kas veicina konkur€tsp&ju un ir ka katalizators lai
veicinatu klientu un darbinieku piesaisti. Modelgjot jaunu socialo uzn€mumu ir javeido spéciga,
konsekventa un sociali novertéta identitate un reputacija. Jauniem socialajiem uznémumiem ir
japaaugstina izpratne par potencialo mérkauditoriju to produktu un/vai pakalpojumu klastu kas
tiks piedavati, ka ar1 jabiit prieks izpetei kas dos izprati un sp&ju planot un modelét talako
darbibu (Avidar, 2017). Biezi veiksmigu biznesu atbalsta socialais tikls. Iemesls tam ir tas, ka
socialie tikli ir pietieckams resurss, lai palidz&tu realizgjot biznesa idejas. Tikla izveide ir svarigs
faktors projekta veiksmigai istenoSanai. Tikls var sniegt ne tikai resursus un atbalstu, bet ar1
jaunu un holistisku perspektivu, pateicoties dazadam perspektivam un ieguldijumu no ta
dalibniekiem (Kobza, Mutlucan, 2016). Latvija pirmie socialie uznémumi dibinati 2008.gada
pie socialas uzpéméjdarbibas pamatlicEjiem tiek pieskaititi labdaribas veikali “Otra elpa”,
Latvijas SamarieSu apvieniba, dizaina apvieniba MAMMU un socialas uznéméjdarbibas
projekts HOPP (Sabiedribas integracijas fonds, 2018., 2.-3.1pp.). Katrs no $iem miné&tajiem
uznpémumiem un iniciativam atSkiras gan ar savu unikalitati, gan atpazistamibu un inovaciju,
kas veiksmigi darbojas konkréta vidé un ir atbilstoSs noteiktam socialam mérka grupam un
sabiedribai kopuma. Lidz 2011.gadam Latvija sociala uznémejdarbiba bija saméra maz pétita.
Vienu no pirmajam sociala uzpémegja un sociala uzpémuma definicijam Latvija ieviesa
L. Dobele sava promocijas darba “Socialas uznémgjdarbibas attistibas iesp&jas Latvija”
(aizstavéts 2014.gada). Apkopojot veiktos teorétiskos pétijumus, L. Dobele ir izveidojusi $adu
sociala uzpémeja definiciju: socialais uznémejs ir sociali tiski motiveta persona, kas, veicot
uznémejdarbibu, risina sociali ekonomiskas problémas un rada pozitivas parmainas sabiedriba.
Sociala uzpeémeéjdarbiba tiek definéta ka uzneémeéjdarbibas veids, kura prioritate ir socialas
vertibas radiSana, nodro$inot uznémuma finansialo paspastavésanu un ilgtsp&jibu (Dobele,
2013.). Latvija “Socialas uzpémgjdarbibas™ tiesiska defingjuma pirmavots ir Labklajibas
ministrijas izstradatais dokuments - koncepcija “Par socialas uzpéméjdarbibas ievieSanas
iespéjam Latvija”. Koncepcijas mérkis bija atzit un novértét socialo uzpémumu potencialu,
uzsakt pilnvertigas un efektivas atbalsta sist€émas veidosanu un tiesiska ietvara izstradi socialas
uznémejdarbibas attistibai, piedavat definiciju un atbilstibas kriterijus, ka arT atbalsta virzienus
socialajiem uznémumiem (Koncepcijas "Par socialas uznéméjdarbibas ieviesanas iespéjam
Latvija" kopsavilkums, 2014.).

Latvija 2018. gada 1. aprili stajas speka “Sociala uzpémuma likums”, kura ir definéts
kas ir sociala uznémejdarbiba, nosacijumi un krit€riji kas janem véra sociala uznémuma statusa
pieskirSanai. Socialo uzp@mumu atbalsta un darbibas nosacijumi, uzraudziba un statusa
zaudeSana. Likuma 2. panta definéts sociala uznémuma jédziens - Socialais uzn€émums ir
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (turpmak SIA), kas veic labveligu socialo ietekmi radosu
saimniecisko darbibu (pieméram, socialo pakalpojumu sniegSana, ieklaujoSas pilsoniskas
sabiedribas veidoSana, izglitibas veicinaSana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un
saglabasana, dzivnieku aizsardziba vai kultiras daudzveidibas nodro§inasana) un ir ieguvusi
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sociala uznémuma statusu (Sociala uznémuma likums, 2017.). Sociala uznp€muma statusu var
iegit: jau esosi SIA, kas pielagojusi savu darbibu likuma nosacijumiem; jaundibinati SIA, kas
dibinati tiesi ar merki jau uzreiz klit par socialajiem uzpémumiem. Socialo uzg€émumu dibina
ka “parastu” SIA, ievérojot Komerclikuma un Uznémuma registra nosacijumus. Dibinot jaunu
uznémumu jau ar sakotngjo merki kliit par socialo uznémumu, janem véra Labklajibas
ministrijas noteiktie sociala uznémuma statusa iegts$anas kritériji, tos iestradajot uznémuma
dibinasanas dokumentos (Socialad uznemuma likums, 2017.).

Socialas uzneémejdarbibas atbalsta mehanismi un pieejamas atbalsta programmas
Latvija

Latvija 2015.gada rudent tika dibinata Latvijas Socialas uznémégjdarbibas asociacija
(turpmak - LSUA), kuru dibinaja piecas organizacijas, t.i. Fonds atvértai sabiedribai DOTS,
Labdaribas veikalu tikls Otra Elpa, Latvijas SamarieSu apvieniba, Sabiedriskas politikas centrs
PROVIDUS, Socialas uznémgjdarbibas akselerators New Door. LSUA apvieno 109
organizacijas un to biedrus (Latvijas socialas uznéméjdarbibas asociacija, 2018.). Galvenie
darbibas virzieni: intere$u aizstaviba lokala, regionala un nacionala Iiment; biedru kapacitates
uzlaboSana, pieredzes un zinaSanu apmainas platformas veidoSana, Sabiedribas inform&Sana par
socialo uznéméjdarbibu (Latvijas socialas uznéméjdarbibas asociacija, 2018.). LSUA ir gan
ka izglitojosais, gan atbalstosai un informativais atbalsta mehanisms jaunajiem un toposajiem
socialajiem uzpéméjiem (Latvijas socialas uzpeéméjdarbibas asocidacija, 2018.). Socialajiem
uznémumiem Latvija, kuru misija ir sniegt labumu sabiedribai — atbalstit un iesaistit darba tirgii
iedzivotajus, kuri paklauti nabadzibas un socialas atstumtibas riskam, sakartot vidi, ka arT citi
uz sabiedrisko labumu versti mérki, Iidz 2022.gadam pieejams ES finansu atbalsts grantu veida
12 milj. EUR apméra (Valsts attistibas finansu institicija Altum, 2018.). Paredzgts, ka granta
finans€jums biis pieejams vairak neka 200 projektiem. Granta apmers vienam uznémejdarbibas
projektam no 5000 lidz 200 000 EUR, grantu var sanemt gan socialas uzpémeéjdarbibas
sak8anai, gan paplaSinaSanai. Svarigs priekSnosacijums ir tas, ka biznesa idejai jabit
dzivotsp&jai, ar bitisku socidlo ietekmi ilgtermina. Lai pieteiktos grantam, uzpnémumam
jaatbilst sociala uznémuma statusam, registréjoties socialo uzpémumu registra Labklajibas
ministrija. Programmu isteno Labklajibas ministrija sadarbiba ar ALTUM (Latvijas Republikas
Labklajitbas ministrija, 2018.). ALTUM ir valsts attistibas finansu institiicija. ALTUM izmanto
Latvijas un ES fondu finanséjumu (Valsts attistibas finansu institiicija ALTUM, 2018.). Lai gan
pasvaldibas neuznemas Ipasu lomu attieciba uz socialajiem uzn€mumiem, tas var palidzét un
atbalstit to darbibu daudzos veidos. Nozimigakais no tiem ir publiskie iepirkumi. Ta ka socialie
uznémumi tiesi uzlabo sabiedribas dzives kvalitati, pildot funkciju, kas tradicionali pieSkirta
valsts iestadém, paSvaldibas var iegadaties to pakalpojumus. Tas var organizét atklatus
konkursus vai, ja nav konkurences, vienkarsi delegét atbildibu socialajam uzpémumam (Lis
u.c.,, 2017). Labklajibas ministrijas socialo uzpémumu registra uz 2019.gada 8 janvari ir
registréti 32 SIA, kuriem pieskirts sociala uzpémuma statuss péc 2018.gada.1 aprila (Latvijas
Republikas Labklajibas ministrija, 2018.).

Pétijuma rezultati

Laika posma no 2019. gada 8.janvara lidz 2019.gada 23.februarim raksta autore veica
petijumu par socialiem uznémumiem, kuri ieguvusi sociala uznémuma statusu péc 2018.gada
1. aprila par So uzn€mumu darbibas virzieniem, mérka grupu problémam, kuras risina
uznémumi, ka art uzpémumu socialo mérki.

Labklajibas ministrijas socialo uzneémumu registra uz 2019.gada 8.janvari ir registréti
32 SIA (Latvijas Republikas Labklajibas ministrija, 2018.), kuriem pieskirts sociala uzpémuma
statuss. Autore izstradaja aptaujas anketu, kura tika elektroniski izsiitita 32 socialajiem
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uznémumiem internet vietné VisiDati. No 32 uzp@émumiem anketas aizpildija 10 uzpémumi, 2
uznémumi elektroniski atbild€ja, ka savu darbibu vél nav uzsakuSi. Apkopojot pétijuma
rezultatus, autore secina, ka uzn€mumu darbibas pieredze: bez ieprieksgjas darbibas pieredzes
- 4 uzpémumi; ar pieredzi lidz 3 gadiem - 1; no 3 lidz 6 gadiem - 4, no 7 lidz 10 gadiem - 1.
Uznémumu darbibas sféras: 1 uzpémums - konsultacijas, apmacibas, pasakumu organizé$ana
socialas atstumtibas riska grupam; 1 - atbalsts izglitiba, pirmsskolas izglitiba; 1 - medicina; 1 -
servisa sunu apmaciba cilvékiem ar invaliditati; 1 - &dinaSana; 1 - razosana; 1 - mébelu
razoSana; 1 - apriipe majas; 1 - izglitiba; 1 - rotallietu razoSana, tirdznieciba, eksports.

Algotu darbinieku skaits: 1 algots darbinieks - 3 uzpémumos; 2 algoti darbinieki - 3
uznémumos; 3 algoti darbinieki - 2 uznémumos; 4 algoti darbinieki - 1 uznpémuma; 6 algoti
darbinieki - 1 uzpémuma. Brivpratigais darbs: 5 no 10 uzp€mumiem darbojas brivpratigie
darbinieki. 3 uzpémumos darbojas no 1 - 4 brivpratigie. 1 uznémuma darbojas 6 brivpratigie, 1
uznémuma darbojas 10 brivpratigie.

3 no 10 uzp@émumiem ir Socialas uzneéméjdarbibas asociacijas biedri, 1 uznémums
gatavojas kliit par asociacijas biedru, 6 uzn€mumi nav asociacijas biedri.

Autore parada mérka grupas uz kuram vérsta socialo uznémumu darbiba (1.attels).

15.4%

T 7%

0%

Fersonas ar gariga raksbura traucejumiem
FPersonas ar redzes rauceéjumiem
Personas ar kustibu traucgjumiem

Bérni un jauniesi .

BijuSie ieslodzitie un winu Jimenes locek|i
Pensijas vecuma perseonas

Jaunas maminas

Personas pinmspensijas wecuma

I Cits

1. attels. Mérka grupas uz kuram vérsta socialo uznpémumu darbiba (sastadija autore)

Analizgjot aptaujas rezultatus 1.att€la var redzet, ka merka grupas uz kuram tiek veérsta
socialo uznémumu darbiba 23,1% gadijumos ir personas ar kustibu trauc€jumiem, 15,4%
gadijums gan personas ar gariga rakstura trauc€jumiem gan bérni un jauniesi, 11,5 % gadijumos
respondenti norada citas mérka grupas (nedzirdigie un ilgstosie bezdarbnieki, bezdarbnieki un
bérni). 7,7% gan personas ar redzes trauc&jumiem, gan pensijas vecuma personas, bijusie
ieslodzitie un vinu gimenes locekli gan jaunas maminas, 3,8% gadijumos noraditas personas
pirmspensijas vecuma. Var secinat ka lielaka dala mérka grupu uz ko tiek veérsta sociala
uznémejdarbiba ir personas ar kustibu trauc€jumiem, personas ar gariga rakstura trauc€jumiem
un bérni un jauniesi.

Aptauja parada, ka 40% gadijumos socialie uznpémumi risina klientu izglitoSanas un
dazada atbalsta pasakumu organizéSanu, 30% gadijumos klientu integraciju un atgrieSanos
darba tirgli, 20% gadijumos veselibas un socialas apriipes problémas, 10% gadijumos citas
problémas, kas saistitas ar apripi majas. Var secinat ka socialie uznémumi visbiezak risina
klientu izglitoSanas problémas, organizgjot dazadus atbalsta pasakumus, ka ari integré un
atgriez darba tirgli un risina veselibas un socialas apripes problémas.

Izmantoto atbalsta programmu Tpatsvars socialajiem uzpémumiem redzams 2.attela.
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I Altum grantu programma
Viet&jo pasvaldibu rkotajos konkursos
Biznesa inkubatora
Atbalsta programma jaunajiem uzn&mumiem
DaZadu NVO un ziedotdju atbalsta programmas
Cits
2.attéls. Izmantoto atbalsta programmu Ipatsvars socialajiem uznémumiem

(sastadija autore)

Socialie uzpémumi 61,5% gadijumos ir izmantojusi piedavato ALTUM grantu
programmu, 15,4% gadijumos iesaistijusies Biznesa inkubatoros, 7,7% gadijumos ir bijusi
iesaiste vietgjo pasSvaldibu rikotajos konkursos, dazadas NVO un ziedotaju programmas,
atbalsta programmas jaunajiem uznémumiem. Var secinat, ka socialie uznémumi visbiezak
izmantoju§i ALTUM grantu programmas, iesaistijusies biznesa inkubatoros, ka ar1 vietgjo
pasvaldibu un ziedotaju rikotajos konkursos.

Aptaujatie socialie uzpémumi ka gratibas, ar kuram saskaras, norada, ka 23,5%
gadijumos vini sastopas ar atsaucibas trilkumu no valsts un pasvaldibas iestazu puses, 17,6%
sastopas ar sabiedribas neizpratni un neinformétibu par socialas uznémeéjdarbibas bitibu, tapat
17,6% gadijumos socialajiem uznémumiem trikst informacijas par [idzfinansgjuma un grantu
programmu pieejamibu, 11,8% gadijumu socialajiem uznémumiem ir bijuSas problémas sapemt
no bankas kreditu tapat 11.8% gadijumi uzn€mumi norada citas problémas, ka pieredzes
trikumu un problémas ar grantu sanemsSanu. 5.,9% gadijumu uzp@mumi min problémas ar
aprikojuma un inventara iegadi, problémas ar darba spéka trikumu, sarezgitu un neskaidru
likumdoSanu. Var secinat, ka socialie uznémumi visbiezak ir sastapusies ar atsaucibas trikumu
no valsts un paSvaldibas iestazu puses, un sabiedribas neizpratni un neinformétibu par socialo
uznémejdarbibu, ka ar1 socialajiem uznpémumiem trikst informacijas par lidzfinanséjuma un
grantu programmu pieejamibu.

Uznémuma motivacija nodarboties ar socialo uzpeémeéjdarbibu: aptaujatie uzpemumi
70% gadijumos pilnigi piekrit apgalvojumam, ka viniem ir svarigi risinat konkrétas mérka
grupas problémas, tapat uzp@émumiem ir svarigi sanemt valsts un pasvaldibu atbalstu, 60%
gadijumos uznémumi nepiekrit apgalvojumam kad uzn€mumam ir svarigs prestizs nevis pelna.
Apgalvojumam par to ka ar socialas uznémeéjdarbibas palidzibu var socialas problémas var
risinat rado$i un inovativi pilnigi piekrit 50% uznémumu. Var secinat, ka socialajiem
uznémumiem ir svarigi risinat konkrétas mérka grupas problémas, tapat uzn€mumiem ir svarigi
sanemt valsts un pasvaldibu atbalstu uznémumam ir svarigs prestizs nevis pelna.

Uz jautajumu, ko socialie uzneémumi ieteiktu jaunajiem uznémumiem sanemtas atbildes:
veidot sadarbibu sava starpa; nepadoties; riipigi planot finanses; biit pacietigiem, jo jaiziet cauri
daudz birokratiskiem jautajumiem; pirms uzsakt ko nopietnu socialaja uznéméjdarbiba, tomer
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iegiit kadu ar biznesa vadibu vai vismaz projektu vadibu saistitu izglitibu; drosmi un pacietibu;
neuztic€ties valstij; ja mérkis attaisno Iidzeklus, uz prieksSu; precizét savu ideju un but
parliecinatiem, ka jautajums jeb probléma, ko plano risinat, tik tie$am ir 1sta, ar kuras palidzibu
tiks mainita kaut viena cilvéka dzive Latvija. Var secinat ka svariga ir sadarbiba socialo
uznémumu starpa, likumdoSanas parzinaSana, tapat ari riipiga finanSu planoSana, idejas
precizéSana, ka ar1 zinaSanas biznesa vadiba, pacietiba un drosme.

Secinajumi un priekslikumi

Sociala uznémeéjdarbiba ir viens no veidiem, ka veidot tieSo sadarbibu starp ikvienu
sabiedribas locekli un inovativi un efektivi rast kopigus risinajumus socialajam problémam,
kuras valsts un pasvaldiba nevar atrisinat.

Sociala uznémuma misija ir ietekmét cilvéku dzivi, atgriez to darba tirgi un/vai integrét
sabiedriba sniedzot atbalstu, izglitojot, nodarbinot vai veicot citus pasakumus, kuri labveligi
ietekme noteiktu mérka grupu.

,»Sociala uznémuma likuma” socialais uznémums ir definéts ka sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu (SIA), kas veic labveligu socialo ietekmi radoSu saimniecisko darbibu (pieméram,
socialo pakalpojumu sniegSana, ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas veidosana, izglitibas
veicinasana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un saglabaSana, dzivnieku aizsardziba vai
kultiras daudzveidibas nodroSinasana) un ir ieguvusi sociala uznpémuma statusu. Latvijas
Republikas Labklajibas ministrijas socialo uzpémumu registra uz 2019.gada 8.janvari ir
registréti 32 SIA, kuriem ir pieskirts sociala uznémuma statuss.

Socialie uznémumi ikdiena darbojas ar tadam meérka grupam ka ilgstoSi bezdarbnieki,
pirmspensijas vecuma personas, b&rni un jaunieSi, personas ar redzes, dzirdes un kustibu
trauc€jumiem, personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, bijusie ieslodzitie un vinu gimenes
locekli, jaunas maminas u.c.

Socialie uzpémumi ikdiena risina bezdarba problémas, konkrétas meérka grupas
1zglitoSanu, integraciju un/vai atbalsta pasakumus. Veic socialo un veselibas apriipi, ka ar1
darbojas vides un dzivnieku aizsardzibas joma.

Pétijuma aptaujas rezultati parada, ka Socialas problémas, kuras risina socialie
uznémumi 40% gadijumos ir klientu izglito$anas un dazada atbalsta pasakumu organizésanu,
30% gadijumos klientu integraciju un atgrieSanos darba tirgii, 20% gadijumos veselibas un
socialas apriipes problémas, 10% gadijumos citas problémas, kas saistitas ar apripi majas.

Socialie uzpémumi 61,5% gadijumos ir izmantojusi piedavato ALTUM grantu
programmu, 15,4% gadijumos iesaistijuSies Biznesa inkubatoros, 7,7% gadijumos ir bijusi
lesaistiti vietgjo pasvaldibu rikotajos konkursos, NVO un ziedotdju programmas, atbalsta
programmas jaunajiem uzgémumiem.

Pétijuma aptaujas rezultati parada, ka 70% gadijumos uzp€mumi pilnigi piekrit
apgalvojumam, ka vinpiem ir svarigi risinat konkrétas meérka grupas problémas, tapat
uznémumiem ir svarigi sagpemt valsts un paSvaldibu atbalstu. 50% gadijumos socialie
uznémumi piekrit apgalvojumam, ka ar socialas uznémejdarbibas palidzibu socialas problémas
var risinat radosi un inovativi.

Viet&jam pasvaldibam kuras attistas socialie uzpémumi javeic atbalsta pasakumi sociala
uznémuma darbibas atbalstam (nekustama TpaSuma nodokla atlaides, telpu nodroSinajums,
publicitates nodrosinajums, izglitoSanas pasakumi u.c.).

Valsts Itmeni jaizveido vienota elektroniska datu baze, kas palidz€tu socialajiem
uzpémumiem orienteties likumdosana, biznesa jautajumos, socialo uzpémumu atbalsta iesp&jas
un iespé&ja elektroniski sanemt konsultativo atbalstu.

Latvijas socialas uzpemégjdarbibas asociacijai jarod iespgja socidlajiem uzpemejiem
savstarp€ji giit pieredzes apmainu Latvija un ES valstis 1idzigos socialajos uzp€émumos.
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Latvijas socialas uznéméjdarbibas asociacijai periodiski veikt socialo uzpémumu

aptaujas un apzinat tas problémas un skerslus ar ko saskaras socialie uzn€mumi, asociacijai
veikt starpnieka lomu starp valsts /pasvaldibu iestadém un socialajiem uzg€mumiem.

N

ou

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Izmantota literatiira un avoti

Koncepcijas "Par socialas uznéméjdarbibas ieviesanas iespejam Latvija" kopsavilkums (30.10.2014.). LR
Ministru kabineta rikojums Nr.618. https://likumi.lv/doc.php?id=269885, sk.23.02.2019.

Sociala uzpémuma likums (12.10.2017.). LR likums. https:/likumi.lv/doc.php?id=294484, sk.23.02.2019.
Avidar, R. (2017). Public Relations and Social Businesses: The Importance of Enhancing Engagemen. Public
Relations Review, vol. 43(5), pp. 955-962. Retrieved 20.01.2019 from https://www.sciencedirect.com/
science/article/abs/pii/S0363811116303381

Dwivedi, A., Weerawardenab, J. (2018). Conceptualizing and Operationalizing the Social Entrepreneurship
Construct. Journal of Business Research, vol. 86, pp. 32-40. Retrieved 23.03.2019 from
https://www.sciencedirect.com/science/article/ pii/S0148296318300535

Dobele, L. (2013). Socialas uznéméjdarbibas attistibas iespéjas Latvija. [Promocijas darbs]. Jelgava: LLU.
Defourny, J., Nyssens, M. (2008). Social Enterprice in Europe: Recent Trends and Developments. WP, 08/01,
40 p. Retrieved 15.03.2019 from http://www.emes.net/site/wp-content/uploads/WP_08 01 SE_WEB.pdf
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (2012). Socialas uzneéméjdarbibas iniciativa. Labvéligu
apstakiu izveide socialajiem uzpémumiem socialas ekonomikas un socidalo inovaciju pamatam. https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:229:0044:0048:LV:PDF, sk. 25.03.2019.
Fridenberga, A. (2012.). Biznesa étiska un sociala seja. http://providus.lv/article/biznesa-etiska-un-sociala-
seja, sk.21.03.2019.

Fonte, M., Cucco, I. (2017). Cooperatives and Alternative Food Networks in Italy. The Long Road Towards
a Social Economy in Agriculture. Journal of Rural Studies, vol. 53, pp. 291-302. Retrieved 25.03.2019 from
https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2017.01.019

Kobza, N., Mutlucan, C. (2016). Entrepreneurship Leading a Change in Europe: A Perspective of Young
professionals. 17th IFAC Conference on International Stability, Technology and Culture TECIS, vol. 49(29),
pp. 289-293. Retrieved 24.03.2019 from https://doi.org/10.1016/j.ifacol.2016.11.081

Latvijas socialas uznémeéjdarbibas asociacija (2018). Kas més esam? https://sua.lv/2018/08/01/kas-mes-
esam/, sk.20.01.2019.

Latvijas  Republikas  Labklajibas  ministrija ~ (2018).  Athalsts  socialai  uzpeméjdarbibai.
http://www.Ilm.gov.Iv/lv/?option=com_content&view=article&id=82248, sk.20.01.2019.

Lesinska, A., Litvins, G. wu.c. (2012). Latvija cela uz socialo uzpémejdarbibu.
http://providus.Iv/article_files/2265/original/SU_gala_9nov.pdf?1352889758, sk.20.01.2019.

Lis, A., Wallberg, N. u.c. (2017). Socialie uznémumi un pasvaldibas: sadarbiba, partneriba un sinergija.
Sadarbiba un partneriba starp socialajiem uznémumiem un pasvaldibam Latvija, Baltkrievija un Zviedrija:
analitisks esosas un iespejamds sadarbibas un partneribas parskats, 55 1pp. https://www.Ips.lv/uploads/
docs_module/2018 6_p9.pdf, sk.20.01.2019.

Palacios-Marqués, D., Garcia, M.G., Sanchez, M.M., Mari, M.P.A. (2019). Social Entrepreneurship and
Organizational Performance: A Study of the Mediating Role of Distinctive Competencies in Marketing.
Journal of Business Research, vol. 101, pp. 426-432. Retrieved 25.03.2019 from https://www.journals.
elsevier.com/journal-of-business-research

Rahdari, A., Sepasi, A., Moradi, M. (2016). Achieving Sustainability Through Schumpeterian Social
Entrepreneurship: The Role of Social Enterprises. Journal of Cleaner Production, vol. 137, pp. 347-360.
Retrieved 25.03.2019 from https://www.journals.elsevier.com/journal-of-cleaner-production

Sabiedribas integracijas fonds (2018). Sociala uznéméjdarbiba.
http://www.creativeideas.lv/f/Sociala_uznemejdarbiba_-_izdales_materials_istais.pdf, sk.24.03.2019.
Valsts attistibas finan§u institucija Altum (2018). Granti dzivotspéjigu socialas uzneméjdarbibas projektu
istenoSanai.  https://www.altum.Iv/Iv/pakalpojumi/uznemejiem/socialas-uznemejdarbibas-programma/par-
programmu/, sk.20.01.2019.

Summary

In Europe, the first understanding of social entrepreneurship as a special method for

tackling social problems arose in the late eighties of the last century in Italy, when society faced
previously unknown needs in the field of employment.

In Latvia the first social companies developed in 2008, 2009. With the adoption of the

legal framework 01.04.2018. The Law on Social Entrepreneurship was explicitly stated and

84


https://likumi.lv/doc.php?id=269885
https://likumi.lv/doc.php?id=294484
https://www.sciencedirect.com/science/journal/03638111
https://www.sciencedirect.com/science/journal/03638111
https://www.sciencedirect.com/%20science/article/abs/pii/S0363811116303381
https://www.sciencedirect.com/%20science/article/abs/pii/S0363811116303381
https://www.sciencedirect.com/science/article/%20pii/S014829631830053
http://www.emes.net/site/wp-content/uploads/WP_08_01_SE_WEB.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:229:0044:0048:LV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:229:0044:0048:LV:PDF
http://providus.lv/article/biznesa-etiska-un-sociala-seja
http://providus.lv/article/biznesa-etiska-un-sociala-seja
https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2017.01.019
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405896316325198
https://doi.org/10.1016/j.ifacol.2016.11.081
https://sua.lv/2018/08/01/kas-mes-esam/
https://sua.lv/2018/08/01/kas-mes-esam/
http://www.lm.gov.lv/lv/?option=com_content&view=article&id=82248
http://providus.lv/article_files/2265/original/SU_gala_9nov.pdf?1352889758
https://www.lps.lv/uploads/%20docs_module/2018_6_p9.pdf,%20sk.20.01.2019
https://www.lps.lv/uploads/%20docs_module/2018_6_p9.pdf,%20sk.20.01.2019
https://www.journals.elsevier.com/journal-of-cleaner-production
http://www.creativeideas.lv/f/Sociala_uznemejdarbiba_-_izdales_materials_istais.pdf
https://www.altum.lv/lv/pakalpojumi/uznemejiem/socialas-uznemejdarbibas-programma/par-programmu/
https://www.altum.lv/lv/pakalpojumi/uznemejiem/socialas-uznemejdarbibas-programma/par-programmu/

agreed, both the criteria and the conditions for the establishment of a social enterprise. The
social enterprises Register of the Ministry of Welfare of 8 January 2019 has been registered in
32 limited liability companies which have been granted the status of a social enterprise.

The author of the Social Enterprise survey found that social enterprises are small
businesses with paid staff from 1 to 10 employees. Among the companies surveyed, 50% of the
social enterprises are recruited by volunteers. Target groups targeted at social enterprises are
persons with reduced mobility, persons with mental disabilities, children and young people,
deaf, long-term unemployed, visually impaired, persons of pensionable age, other former
prisoners and members of their families, young mothers, and pre-retirement age. The survey
showed that social enterprises are tackling customer education problems and organising
different support measures, integrating clients and facilitating their return to the labour market,
working with health and social care problems. Social enterprises have used various support
programmes for the grants programme offered by ALTUM, both engaged in business hatcheries
and have been involved in competitions organised by local authorities, in various NGOs and
donors programmes, support Programmes for new companies.

The difficulties encountered by social enterprises are the lack of responsiveness by state
and local authorities, the lack of public awareness and awareness of social entrepreneurship and
the nature of the company, and in the absence of information from social enterprises on the
availability of co-financing and grant programmes, social enterprises have had problems
obtaining from bank loans. Companies also mention problems with the purchase of equipment
and furniture, problems with a lack of work, unclear legislation. The surveyed companies fully
agree with the statement that it is important for them to address the challenges of a particular
target group, and it is also important to receive State and municipal support, and agrees that
social entrepreneurship can address creative and Innovative ideas.
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