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Abstract. Taking into account the statistics, the employer's costs per employee are increasing every year (Central
Statistical Bureau, 2021), which increases the risk of incomplete and biased accounting of working time, or even informal
employment of employee. Recent findings of case law clearly indicate shortcomings in the regulatory framework for
employment relations. Given the global situation, rapid developments and unforeseen changes, the issue of organizing
working time in companies to ensure and comply with epidemiological safety measures is relevant.
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Ievads

Darba laika jédziens un saturs vienmer ir bijis aktuals jautajums, jo ar darba tiesibam savas dzives
laika saskaras gandriz jebkurs cilvéks. Darba laiks ir ciesi saistits ar darbiniekam vienu no svarigakajiem
jautajumiem- darba samaksu. Darbinieka darba samaksa tiesa veida ir atkariga no darbiniekam darba
liguma pieligta darba laika veida un faktiski nostradata darba laika. Laika gaita, mainoties ekonomiskajai
un saimnieciskajai realitatei, darba tiesibas izmainas — tas kliist elastigakas (Karklina, Kreslins, 2019),
ar1 Sis apstaklis padara tému aktualu, ka precizi veikt darba laika uzskaiti, ja darba laiks ir elastigs
vai pat attalinats un darba dev&jam praktiski neizkontrolgjams. Aktualako Darba likuma grozijumu
istenoSana prakse ir saistiba ar generalvieno$anos biivniecibas joma, kas tiesa veida skara virsstundu
tiesisko regulgjumu. Ka art praksé ir saskatamas dazadas nepilnibas nodarbinot personas virs pieligta
nepilna darba laika, ka arT nepilna laika darbiniekam organiz&jot summéto darba laiku, neskatoties uz
to, ka Darba likums sadus gadijumus pilniba izslédz. ArT statistikas dati norada uz p&tijuma priekSmeta
aktualitati - Valsts darba inspekcija gana biezi saskaras ar darba dev&ju parkapumiem darba laika
uzskaité (Valsts darba inspekcija, 2020).

P&tijuma merkis ir izp&tit darba laika tiesisko reguléjumu, konstat&t problémas un rast risinajumus
problematikas noverSanai prakse.

Lai sasniegtu mérki tika izvirziti vairaki uzdevumi:

1) pamatojoties uz tiesibu literatiiras, tiesu prakses un normativo aktu izp&ti un analizi, izvertet
darba laika jédzienu, darba laika un darba organizacijas veidus;

2) analizet darba laika uzskaiti;

3) izpetit darba laika un darba organizacijas veidus;

4) konstatet pastavosas problémas un sniegt risinajumus to noveérsanai.

Petijuma izstrades gaita tiks izmantotas vairakas zinatniskas p&tijuma metodes, gan teoretiskas
izzinas metodes, gan empiriskas pétijuma metodes.

Darba laika jeédziens un darba laika uzskaite

Pamatlikums, kas regulé darba tiesiskas attiecibas ir Darba likums, papildus tam, protams,
ir Latvijas Republikas Satversme, kas nosaka ikviena tiesibas uz darbu un citi Latvijai saistoSie
starptautiskie un nacionalie tiesibu akti. Darba laiks ir jebkur$ laikposms, kura darba némgjs strada
darba devgja laba un veic savu darbu vai pilda pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi
(Par konkrétiem darba laika organizésanas aspektiem, 2003). Darba likums defing, ka darba laiks ir
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laikposms no darba sakuma Iidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba dev€ja
riciba, iznemot partraukumus darba. Darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartibas noteikumos,
mainu grafikos vai darba liguma (Darba likums, 2001). Darba laika ietvars nav viennozimigi noteikts, ka
pieméram, darba laika ieskaitami ar1 dazi partraukumi - papildu partraukumi darbiniekiem, kuri paklauti
IpaSam riskam un partraukumi bérna baroSanai (Ermsone u.c., 2010). Tatad darba laika noskirSana no
atputas laika nav viennozimiga.

Darba laika definicijai ir jabuit neparprotamai, lai darba devéjam noteiktu vina tiesibas nodarbinat
darbinieku kadu noteiktu laiku, bet darbiniekam biitu skaidrs, kadas ir vina tiesibas un pienakumi veikt
darbu kada noteikta laika (Slaidina, Skultane, 2011). Darba laika statuss pieskirams laika posmam, kura
darba peémegjam ir pienakums fiziski atrasties darba dev€ja noteiktaja vieta un bt pieejamam darba
devgjam, lai vajadzibas gadijuma var€tu uzreiz sniegt attiecigos pakalpojumus. Savukart, ja darba nemejs
ir sava darba dev€ja riciba, ciktal vipam tikai jabiit sasniedzamam, darba néméjs var savu laiku organizét
mazak ierobezojosi un veltit to pats savam interesém. Sada gadijuma vienigi laiks, kur§ ir saistits ar
realu pakalpojumu sniegSanu, ir uzskatams par darba laiku (Latvijas Republikas Senata Civillietu
departamenta spriedums, 2020, Nr. SKC—-577/2020). Sads noskirsanas mehanisms ir Joti svarigs, jo no
ta ka izprotam un interpretéjam darba laika tvérumu tie$a veida ir atkariga darbinieka darba samaksa.
Nevar aizmirst par darba devéja pienakumu precizi uzskaitit darba laiku, kas pie nepareizas darba laika
interpretacijas var biit pretéjs ar darbinieka interpretaciju par nostradatajam stundam, ka rezultata rodas
strids par darba stundu pareizu uzskaiti. Analiz€jot So tiesu prakses atzinu, secinams, ka $ada izpratne
un skaidrojums skaidri nenosaka robezu starp darba laiku un atpiitas laiku. Secinams, ka darba laiks ir
laiks, ko darbinieks pavada veicot darbu un atrodoties darba devéja riciba, savukart atpitas laiks ir laiks,
ko darbinieks var izlietot péc sava ieskata. No §1 defin€juma skaidri izriet, ka, lai laiks tiktu uzskatits par
darba laiku ir ne tikai jabut darba dev€ja riciba, bet arT javeic darba pienakumi. No gramatiskas metodes
tiesa veida izriet §ads secinajums. Tomeér vertejams ir laiks, kad darbinieks ir gatavs veikt darbu péc
izsaukuma, kas ierobezo vina iesp&jas So laiku pavadit péc saviem ieskatiem. Vert€jamais aspekts biitu-
cik loti ierobeZota ir vina briva izvéle $§1 laika pavadiSana péc saviem ieskatiem (Maskalans, 2021).
Darba likuma trukst pilnigas darba laika ieklaujama laika definicijas, kas praksg izraisa stridus situacijas.

Darba laiku nepiecieSams uzskaitit, Darba likums paredz darba dev&ja pienakumu precizi
uzskaitit darba laiku. Darba laika uzskaites dokumenta uzskaitot katra darbinieka nostradatas stundas
kopuma, ka ar7 atseviski virsstundas, darbu nakts laika, ned€las atpiitas laika un sveétku dienas nostradatas
stundas. Darbiniekam ir tiesibas personiski vai ar darbinieku parstavju starpniecibu parbaudit darba
devgja veikto darba laika uzskaiti (Darba likums, 2001). Darba laiku uzskaita darba laika uzskaites
tabulas, kuras norada nostradato stundu skaitu diena, nostradatas virsstundas, nakts stundas un darbu
svétku dienas. Sadu tabulu parasti sagatavo par kalendara ménesi, ar kuru palidzibu tiek veikti darba
samaksas aprékini. Svariga ir preciza uzskaite, lai varétu veikt precizus darba samaksas aprékinus, ka
to nosaka likums. Neviens normativais akts nenosaka ka to pareizi uzskaitit - darba laiku var uzskaitit
elektroniski, var art to darit tabulas aizpildot ar roku un veicot visus aprékinus manuali. Pozitivs piemérs
verojams biivniecibas nozar€, kura ieviesta elektroniska darba laika uzskaites sisteéma. Ta ir elektroniska
sistéma, kura tiek nodrosinata biivlaukuma nodarbinato personu darba laika elektroniska registracija,
uzskaite un registréto datu glabaSana, lai nodotu minétos datus icklausanai vienotaja elektroniskas
darba laika uzskaites datubaze. Sadas sistémas ievie$anas mérkis ir biivniecibas nozares sakarto$ana,
uzlabojot nodoklu nomaksu par nodarbinatajiem, noveérSot nekorekta darba laika uzskaiti un uzlabojot
saimnieciskas darbibas izsekojamibu (Valsts ienémumu dienests, 2020). levieSot §adu darba laika
uzskaites sisteému, kas nodrosina precizu darba laika uzskaiti ieguveji ir gan darbinieki, gan darba deveji.

Darba laika veidi

Darba laiks tiesa veida ir atkarigs no uznémuma darba laika veida un organizacijas, ar1 darba
specifikas, jeb kadu darba organizaciju darba dev€js var nodrosinat saviem darbiniekiem darba veikSanai.
Darba likums paredz tris darba laika veidus: normalais darba laiks, nepilns darba laiks un virsstundu
darbs. Normalais darba laiks ir, kad vienas dienas darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas, bet normalais
nedélas darba laiks 40 stundas. Nepilns darba laiks ir 1saks par normalo darba laiku, savukart virsstundu
darbs ir darbs, ko veic virs normala darba laika (Darba likums, 2001).
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Normals darba laiks ir visbiezak prakse sastopamais darba laika veids. Tas nedrikst parsniegt
8 stundas diena un 40 stundas nedg€la. Darba likums pielauj art samérigu elastibu, pielaujot gadijumus,
ka kada nedglas diena darba diena var tikt pagarinata, bet cita saisinata par 1 stundu. Nemot véra, ka
darba tiesiskas attiecibas balstas uz pusu vienosanas principa, var secinat, ka arT dienas pagarinasana un
pé&c tam saisinasana par 2 stundam nebiitu parkapums. Seviskam darbinieku grupam tiek noteikti dazadi
ierobezojumi, t. i., darbiniekiem darba ar pasu risku, personam kas nav sasniegusas 18 gadu vecumu,
u. c¢. Atkape no normala darba laika ir pirmssvétku dienas, kad darba dienas ilgums saisinams par 1
stundu, ja darba kopliguma, darba kartibas noteikumos vai darba liguma nav noteikts 1saks darba laiks
(Darba likums, 2001). Nodarbinot personas, kas nav sasniegusas 18 gadu vecumu ir jaievéro dazadi
noteiktie ierobezojumi, par darba dienas ilgumu atkariba no perioda kura persona tiek nodarbinata
(piem@ram, macibu gada laika), ka arT ja persona tiek nodarbinata pie vairakiem darba devejiem, darba
laiks ir skaitams kopa, kas nodarbinot pieaugusu personu ta nav. Pusaudziem ir ne tikai atsevisks
regul&jums attieciba uz darba laiku, bet arT uz darbiem, ko tie drikst veikt, piem&ram ugunsbistamus
vai spradzienbistamus darbus, u. c. kategorijas, ko nosaka Ministru kabineta noteikumi (Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbindsana Sajos darbos ir atlauta
saistiba ar pusaudza profesiondlo apmdacibu, 2002).

Nepilns darba laiks ir darba laiks, kas ir 1saks ka normalais darba laiks. Pastav nosacijums, ka
darba devéjam ar darbinieku ir javienojas rakstveida, ja tam tiek noteikts nepilns darba laiks, parejot no
normala darba laika vai pieligstot to jau darba Iiguma. Darba likuma ir noteikti gadijumi, kad darbiniekam
izsakot ligumu pariet uz nepilnu darba laiku, darba dev&jam ir pienakums to akceptet, piem&ram, ja to
pieprasa gritniece, u c¢. likuma paredzetajos gadijumos. Citos gadijumos, gan darbinickam, gan darba
devgjam ir tiesibas atteikties no pariesanas uz normalu darba laiku, ja $ada situacija uznp@muma nav
iesp&jam. Ja darbiniekam noteikts nepilns darba laiks, vina nodarbinasana virs §a darba laika ir pielaujama
tikai pamatojoties uz darba dev€ja un darbinieka rakstveida vienosanos (Darba likums, 2001). Tomér,
ja $ada nodarbinatiba tiek veikta un nav bijusi rakstveida vienoSanas, kas p&c likuma ir obligata, uz
So vienoSanos péc analogijas attiecinama Darba likuma 41.panta otra dalas nosacijumi, kas paredz,
ka rakstveida formai neatbilstoSam darba ligumam ir tadas paSas sekas ka rakstveida izteiktam darba
ligumam (Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta spriedums, 2014, Nr. SKC-
1609/2014). Rakstveida vieno$anas neesamibas gadijuma, netiek izslégts, ka $ada nodarbinatiba faktiski
ir notikusi.

Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika, kas ir 8 stundas diena
vai 40 stundas nedgla. Par virsstundu darbu darbiniekam un darba dev@jam ir javienojas rakstveida, ir art
izn@muma gadijumi, ko paredz darba likums, kad nodarbinaSana virsstundu darba ir pielaujama art bez
rakstveida vienosanas. 2014. gada tika pienemtas izmainas Darba likuma, kas noteic, ka virsstundu darbs
nedrikst parsniegt vidgji 8 stundas 9 dienu perioda. Virsstundu darba ir aizliegts nodarbinat personas, kas
jaunakas par 18 gadiem. Darba likums ir pretimnakos$s un lauj darbiniekam ar darba dev€ju vienoties
par dazadiem kompromisiem, kas abam pusém ir pienemami. Piem&ram, vienlaikus ar vienoSanos
par virsstundu darbu puses var vienoties, ka darbiniekam piemaksu par virsstundu darbu aizstaj ar
apmaksatu atpiitu cita laika atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam, ka arT par $ada apmaksata atpiitas
laika pieskirSanas kartibu (Darba likums, 2001). Tiesiskais reguléjums, kas attiecas uz virsstundu darbu,
ir attiecinams tikai uz tiem darbiniekiem, kuri veic darbu virs normala darba laika, t. 1., virs 8 stundam
(Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta spriedums, 2018, Nr. SKC 646/2018).
Aktuals ir jautajums par darbinieku ar nepilnu darba laiku nodarbinasanu virs pieligta darba laika- vai
tas ir uzskatams par virsstundu darbu un ka kvalific@t §1s nostradatas darba stundas. No likuma izriet, ka
virsstundu darbs ir tas, ko veic virs normala darba laika - 8 stundam diena, lidz ar to, ja darbinieks strada
nepilnu darba laiku, bet tieck nodarbinats virs §T laika, kur§ neparsniedz 8 stundas diena, $is laiks netiek
uzskatits par virsstundu darbu. Ja faktiski $ada nodarbinasana tiek veikta, darba dev&jam ir pienakums §1s
stundas uzskaitit un tas apmaksat saskana ar pieligto darba samaksu. Nemot véra praktiskos apsvérumus
Darba likuma ieviesti grozijumi saistiba ar generalvieno$anos, kas pateiciga nozarém, kuram raksturiga
sezonalitate, ka pieméram, buvniecibai, kur izvairities no virsstundu darba ir praktiski neiesp&jami.
GeneralvienoSanas, kas Iidz §im nav bijusi populara Latvija ir izmainTjusi tiesisko regulgjumu attieciba

215



uz virsstundu darbu un arT uz darba laika uzskaiti ka tadu, paredzot elektronisko darba laika uzskaiti
biivnieciba. Bilivniecibas nozare ir viena no nozarém, kas tiek biitiski uzlabota, lai noveérstu dazadas
nepilnibas praks€, kas ir pretruna ar tiesibu normam (Latvijas Biivuznéméju partneriba, 2019). Likums
paredz tiesibas visparsaistosas generalvienoSanas gadijuma, ja ta nosaka bitisku atalgojuma picaugumu
nozaré, piemérot mazaku piemaksu par virsstundu darbu. Tacu ta nevar but mazaka par 50% no
generalvieno$anas noteiktas stundas vai dienas algas likmes (Blima, Plata, 2020). Grozijumu mérkis ir
veicinat generalvienos$anos noslégsanu, kas kopa ar elektronisko darba laika uzskaiti ir visefektivakais
instruments &nu ekonomikas un aploksnu algu ierobezoSanai (Helmane, 2018). Tas biitiski uzlabo
nozares darbinieku stavokli, kuriem ir noslégta §ada vienoSanas, ka art nover§ dazadas nepilnibas darba
laika uzskaitg.

Darba laika organizacija

Uznémumu sekmigai saimnieciskajai darbibai, biznesa attistibai un izvirzito mérku sasniegSanai
ir nepiecieSama laba darba organizacija un pareiza darba laika planoSana (Zale, 2020). Darba likums
paredz tr1s darba laika organizacijas veidus - nakts darbs, mainu darbs un summétais darba laiks (Darba
likums, 2001). No darba organizacijas veida ir atkarigs darbinieka darba laiks konkr&taja uzn€muma.
Pastav iesp€ja individualai pieejai atkariba no darba apjoma, ar vien popularak klast dot darbiniekam
iesp&ju savu darbu planot un veikt elastigi vai attalinati. Darba laika veidi ar darba laiku organizaciju
mijiedarbojas un ir savstarpé&ji saistiti.

Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka 2 stundas. Ar nakts laiku saprotams
laikposms no pulksten 22 [idz 6. Praksg biezi ir problémas ar nakts darba interpretaciju - par obligatam
2 stundam nakts laika, lai Sis darba laiks tiktu uzskatits par nakts darbu. Attieciba uz berniem nakts
laiks Darba likuma izpratné ir laikposms no pulksten 20 Iidz 6. Sada darba laika organizacija parasti
ir uzp€mumos, kuros ir janodrosina darba nepartrauktiba. Darba likums nosaka, ka darba dev&jam par
nakts darba stundam ir japiemaksa 50 % apméra no noteiktas stundas likmes, darba devéjs var noteikt
arT lielaku piemaksu. Nakts darbs rada sava veida risku darbinieka veselibai, npemot véra noslodzi un
cilvéka fiziologiju, tap&c ir pareizi noteikt papildus samaksu par darbu ko darbinieks veic nakts stundas.
No nakts darba pareizas interpretacijas ir atkariga darba laika pareiza uzskaite un Iidz ar to arT apmaksa.
Ja, piem@ram, darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks un tas veic savu darbu no pulksten 18 lidz
23, tad $ads darbs netiek uzskaitits par nakts darbu, jo neizpildas tiestbu norma ietvertais kriterijs - ne
mazak ka 2 stundas laika posma no pulksten 22 lidz 6. Minétaja piemera tas biis defingjams ka darbs
nakts laika nevis ka nakts darbs. Tiesu praks€ atrodami nolémumi, kuros pirmas un otras instances tiesa
nav vert&jusi to vai persona stradajusi Darba likuma noteiktaja nakts laika ne mazak ka 2 stundas (Darba
likums, 2001). Secinams, ka probléma ir tiesibu normas interpretacija, jo likums skaidri nosaka atskiribu.

Uznémuma, kura nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, darba devEjs péc
konsulté$anas ar darbinieku parstavjiem nosaka mainu darbu. Saja tiesibu norma ietvertais personu
loks $ada darba laika organizacijas noteikSanai ir saSaurinats un ierobezo darbinieku tiesibas, jo ne
vienmer tiek izvirziti darbinieku parstaviji, jo darbinieki savas tiesiskas intereses var parstavét tiesi-pasi,
vai izmantojot parstavju starpniecibu, 11dz ar ko $ads formul&jums, kas ietverts tiestbu norma nav tiesiski
korekts. Darba likums arT nosaka, ka vienas mainas ilgums nedrikst parsniegt attiecigajai darbinieku
kategorijai noteikto normalo dienas darba laiku. Mainu darba ir paredz&ti aizliegumi norikot darbinieku
divas mainas pec kartas. Viena maina nomaina otru laika, kads noteikts mainu grafika. Ja noteiktaja
laika maina netiek nomainita, darbiniekam, kur§ nav nomainits, ir pienakums turpinat darbu, ja darba
partraukSana nav pielaujama. Laiks, kuru darbinieks nostradajis péc mainas beigam, uzskatams par
virsstundu darbu. Darba dev&jam ir pienakums iepazistinat darbiniekus ar mainu grafikiem ne vélak
ka vienu meénesi pirms to staSanas speka (Darba likums, 2001). Darbinieka méneSa darba laiks atbilst
attiecigd ménesa normala darba laika stundam (Valsts darba inspekcija, 2014). Mainu darbs visbiezak
tiek organizets razoSanas uznpémumos, kur nepiecieSama nepartraukta - 24 stundu diennaktt darbiba,
saskana ar mainu grafikiem un noteiktajiem laikiem, kuros darbinieki mainas - vieni beidzot, otri sakot
mainu.
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Gadijuma, ja darba rakstura d€] nav iesp&jams ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo
dienas vai ned€las darba laika ilgumu, darba devéjs pec konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem var
noteikt summeéto darba laiku, lai darba laiks parskata perioda neparsniegtu attiecigajam darbiniekam
noteikto normalo darba laiku. Ja darbiniekam ir noteikts summétais darba laiks, darba dev&jam ir
pienakums par to rakstveida inform&t darbinieku, noradot parskata perioda ilgumu, ka art laikus
iepazistinat darbinieku ar darba grafiku. Darbinieki strada pec grafikiem, ko izstrada vai apstiprina
darba devgjs. Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks parskata periods, summeta darba
laika parskata periods ir 1 ménesis. Darbinieks un darba devejs darba liguma var vienoties par parskata
perioda ilgumu, tacu ne ilgaku par 3 ménesiem, bet darba kopliguma - ne ilgaku par 12 méneSiem. Ja pie
normala darba laika pienemts, ka parskata periods ir 1 ménesis, tad summetaja darba laika, tas var bt
garaks - tas nozimé, ka normala darba laika stundas tiek aprékinatas par vairakiem méneSiem, tomér, ja
faktiski nostradatais laiks parsniedz noteikta perioda normala darba laika stundas, tad tas uzskatamas par
virsstundam. Summéta darba laika ietvaros jebkura gadijuma aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par
24 stundam péc kartas un 56 stundam nedgla, kas ir par 16 darba stundam vairak ka normala darba laika
(Darba likums, 2001). Darba likums uzliek darba dev&jam par pienakumu darbinieku iepazistinat ar
darba grafiku 1 meénesi ieprieks. Dazadu apstaklu dél, grafiks var bt elastigs, bet svarigi ir, lai kopgjais
normalais darba laiks noteiktaja parskata perioda tiktu ievérots. Tiesu prakse atzits, ka summeta darba
laika organizacija nav pielaujama, ja tiek stradats nepilns darba laiks (Kalnina, 2020). Summéta darba
laika uzskaite, attiecas uz pilna darba laika darbiniekiem, uzliekot pienakumu darba dev&jam attiecigaja
parskata perioda darbiniekam noteikto darba laiku sabalansét ar normalo darba laiku (Latvijas Republikas
Augstaka tiesa, 2018). Darba dev€jam darba liguma janorada tikai viens no min&tajiem darba laika
veidiem — nepilns vai summeta darba laika organizacija (ar to saprotot - pie normala darba laika) —, un
nav pielaujama nepilna darba laika apvienoSana ar summéta darba laika organizaciju (Linga, 2020).

Nemot véra jaunakas aktualitates un situaciju valsti, ar vien biezak darbs tiek organizets attalinati
- to saprotot un ikdiena biezak lietojot apzim&jumu ka - darbs no majam. 2020. un 2021. gada Sis ir
loti aktuals jautajums, par to, ka darba dev€ji organizg darbu, kadas ir to iesp&jas saviem darbiniekiem
nodro$inat attalinatu darbu. Arkartgjas situacijas laika darba dev&jam pat bija uzlikts par pienakumu
organiz€t darbu ta, lai klatiene darba pienakumus veiktu tikai tie darbinieki, kuri nodroSina darbu
nepartrauktibu un nevar to veikt attalinati sava dzivesvieta (Par arkartejas situacijas izsludinasanu,
2020). Pec arkartgjas situacijas beigam darbinieks var veikt darbu attalinati, ja puses par to vienojas. Darba
aizsardzibas likums defing, ka attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais
varetu veikt darba dev€ja uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uzgpémuma, tai
skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas (Darba aizsardzibas
likums, 2001), $1 likuma regul&jums specifiski attiecas uz darba aizsardzibas jomu. Lidz ar to veidojas
situacija, ka attalinata darba tiesiskais reguléjums faktiski Darba likuma nepastav. Attalinatais darbs
nozimé pieejamibu un sasniegtus darba rezultatus (Valsts kanceleja, 2020). Attalinataja darba primari
svarigakais ir darbinieka pieejamiba darba laika un sasniegti darba rezultati. Lidz ar to darba dev&jam
jaspgj kontrolét darbinieka darba pienakumu izpildi attalinati, tadéjadi nodrosinot darba liguma noligta
darba laika, darba samaksas un citu noteikumu izpildi. Darba laika uzskaites dokumentos, neatkarigi no
ta vai darbs tiek veikts uzp€muma uz vietas vai attalinati no majam, darba devéjam precizi jauzskaita
darbinieka faktiski nostradatais darba laiks (Valsts darba inspekcija, 2020). Gadijuma, kad darbinieks
darbu veic attalinati, preciza darba laika uzskaite tiek apgriitinata. Sada gadfjuma darba devéja atbildiba
par precizu darba laika uzskaiti nemainas, bet uzskaite ir apgriitinata, jo nav iespg&jams kontrolét kad
un ka darbinieks veic savu darbu. Darba dev€jam ar darbinieku ir jaizveido tada darba laika uzskaites
sistéma, kas objektivi un precizi spetu atspogulot darba laiku.

Secinajumi un priekslikumi

1. Darba likums japapildina ar tiesu praksé izvirzitajam atzinam, likuma ieklaujot deziiras laika un
izsaukuma gatavibas definicijas, jo So veidu noskirSana ir Joti biitiska nosakot darba laiku un samaksu,
kas noversis problémas darba laika uzskait€ un vienotu izpratni ka darbiniekiem, ta darba devgjiem,
11dz ar to $ads defin€jums biitu jaieklauj Darba likuma, 130. pantam pievienojot treSo un ceturto dalu
sada redakcija:
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“(3) Deziiras gataviba ir laika posms, kurd darba néméjam ir piendakums fiziski atrasties darba
devéja noteiktaja vietd un biit pieejamam darba devejam, lai vajadzibas gadijuma varétu uzreiz sniegt
attiecigos pakalpojumus. Sis laika posms ir ieskaitams darba laikda.” ““(4) Izsaukuma gataviba ir
laika posms, kura darba néméjs ir sava darba devéja riciba, ciktal vinam tikai jabut sasniedzamam,
Jja darba néméjs var savu laiku organizét mazak ierobezojosi un veltit to pats savam interesém. No
St laika posma vienigi laiks, kurs ir saistits ar realu pakalpojumu sniegSanu, ir uzskatams par darba

laiku.”

. Darba likuma ietvertais sasaurinatas darbinieku parstavibas formul&jums, kas ietverts tiestbu norma

nav korekts, pamatojoties uz to, autore piedava Darba likuma 139. panta pirmo dalu izteikt sada
redakcija:

“Ja nepiecieSams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, darba devéjs péc konsultésands ar
darbiniekiem vai to parstavjiem nosaka mainu darbu. Sados gadijumos mainas ilgums nedrikst
parsniegt attiecigajai darbinieku kategorijai noteikto normdalo dienas darba laiku.” Sads grozijums
noversis terminologiskas nepilnibas, jo darbinieku parstaviji ir tikai viens no veidiem caur ko darbinieki
var 1stenot un parstavet savas tiesiskas intereses.

. Petfjuma izstrades gaida radies priekslikums, Darba likumu papildinat ar 140." pantu, kas noteiktu

attalinata darba tiesisko regul€jumu un izteikt to $ada redakcija:

“140." pants. Attalinatais darbs. (1) Attalinatais darbs ir darbs, ko darbinieks regulari, pastavigi vai
sistematiski veic savas majas vai citd vina izveleta telpa, kas nav darba devéja nodrosinata darba
vieta. Darba rezultats ir pakalpojums vai produkts, ko par tadu noteicis darba devéjs. (2) Attalinatais
darbs tiek veikts péc savstarpéjas darba devéja un darbinieka rakstveida vienosanas, kura ietver
informacijupar: 1) darbalaika sakumuun beigam, 2) partraukumiem; 3) sasniedzamajiem uzdevumiem
un rezultatiem, 4) darba samaksa, ja ta mainas; 5) sasniedzamibas kanaliem, komunikaciju, 6) par
veidu ka darba devéjs kontrolé darbu izpildi un darba laiku, 7) citiem nosacijumiem, kas svarigi
attalinata darba veiksanai. (4) Papildus ir japapildina uznemuma darba kartibas noteikumi vai
cits dokuments, kas uznémuma reglamente darba kartibu ar jautajumiem par radusos izdevumu
kompensdciju, dokumentu un informdcijas glabasanas nosacijumiem. (5) Izbraukumi, norikojumi,
piegddes nav uzskatami par attalinato darbu.”

Attalinata darba tiesiska regul&juma ievieSana nodroSinas faktiskajai situacijai atbilstoSa normativa
regul&juma esamibu un noversis neskaidribas praks€, nosakot pamatprincipus $ada darba organizacijas
veida ievieSanai uznémuma.
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Summary

Working time is one of the most important aspects of an employment relationship. The legislator
has clearly defined that working time is the time during which the employee performs work and is at
the disposal of the employer. The employer agrees with the employees on the beginning and end of
working time by drawing up a relevant document or specifying it in the employment contract. The
employer is the one who has the obligation to organize and accurately record the working time of the
employee, usually for this purpose the timesheets in which it is reflected and recorded are used. It is
more important to distinguish between working and leisure time and a conceptual understanding so
that it can be distinguished objectively. In practice, this interpretation has become clear in the Supreme
Court’s 2020 judgment in case no. SKC-577/2020. Significant improvements have been made in the
Labor Law, which are important both in the accounting and control of working time and, consequently,
in the field of wages and taxes. From both the theoretical and practical point of view, it can be concluded
that normal and part-time working hours are independent types of working time, which are specified
in the employment contract - this condition can be amended only by mutual agreement. Overtime is a
form of extra working time because it cannot exist without normal working hours. In practice, it can be
difficult to distinguish between types of working time and types of organization of working time. The
Labor Law defines 3 types of organization of working time. In practice, there are more ways, such as
teleworking, which according to all criteria can also be considered as a way of organizing working time.
When determining the organization of working time, the employee’s right to a certain remuneration is
affected, in practice there are various problems of interpretation of the organization of working time,
as it is often difficult to distinguish it from types of working time, which can in no way be replaced by
defining only the type of organization of working time, forgetting that the primary need is to define the
type of working time that can be organized in different ways. By organizing the employee’s working
time in a less restrictive way, the employer must also be able to ensure accurate accounting of working
time.
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