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Abstract. The Baltic States are three small countries on the Baltic coast - Estonia, Latvia and Lithuania, which are
united by their geographical location, many centuries-old history, as well as joint cooperation. Since 2018, a new tax reform
has entered into force in Latvia, which is planned to be implemented gradually from 2018 to 2021. In Estonia, too, significant
changes were made in tax policy in 2018. In Lithuania, the new tax reform was introduced in 2019, which, similarly to Latvia,
will continue until 2021. Changes in all countries affected labor taxes, which in turn affected the calculation of wages. The
study provided a theoretical description of wages, as well as labor taxes in the Baltic States, changes in their application and
the impact on wages.
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Ievads

Baltijas valstis ir tris nelielas valstis Baltijas jiiras piekrasté — [gaunija, Latvija un Lietuva, kuras
apvieno geografiskais izvietojums, daudzu gadsimtu sena vésture, ka arT kopiga sadarbiba. Neskatoties
uz Baltijas valstu kopigam iezimém un sadarbibu, dazas jomas starp Baltijas valstim pastav konkurence.
Masu medijos biezi tiek diskutéts par darbaspeka nodoklu konkurenci Baltijas valstis. Katra valstt darba
samaksas kartibu un nodoklu pieméroSanu reglament€ normativie akti, kas savukart pastavigi mainas un
tiek groziti, lai uzlabotu konkurétsp&ju. lidz ar to darba samaksa vienmer ir aktuals jautajums ne tikai
darba némgjiem, bet ar1 darba dev€jiem un valstij.

Latvija nodoklu reforma sakas 2018.gada un to paredzéts realizét pakapeniski 11dz 2021.gadam,
ar1 [gaunija 2018.gada tika veiktas biitiskas izmainas nodoklu politika. Lietuva izmainas nodoklu politika
tika veiktas 2019.gada, kuras lidzigi ka Latvija turpinasies Iidz 2021.gadam. Lidz ar to pétijuma laika
periods ir no 2018.gada lidz 2021.gadam.

Pétijuma meérkis ir raksturot darba samaksas teorétisko aspektus un izvertet darba samaksai
piemérojamos nodoklus Baltijas valstis.

Pétijuma uzdevumi:

1) raksturot darba samaksas butibu Baltijas valstis;
2) veikt darba samaksai piemérojamo nodoklu aprékinus atbilstosi Baltijas valstu likumdoSanai;
3) i1zvirzit secinajumus un sniegt priekslikumus.

P&tijuma mérka sasniegSanai izmantota monografiska metode, logiski — konstruktiva metode,

analizes metode un salidzinasanas metode.

Darba samaksas biitiba Baltijas valstu likumdoSanas aktos

Darba samaksa ir svarigakais sabiedribas iedzivotaju dzives komponents. Ta ir paredzeta, lai
nodroSinatu nepiecieSamos ienakumus darbiniekiem un vinu gimeném. Darba tirgi ta tiek definéta ka
darba cena.

Samaksu par darbu sabiedriba biezi definé ka darba algu, tomér darba alga ne vienmér norada
darbinieka precizus darba ienakumus, jo, ja darba vieta tiek izmaksatas ar1 cita veida piemaksas, tad
pareizak biitu lietot terminu darba samaksa, kam ir daudz plasaka nozime.
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P&c Latvijas Republikas likumdoSanas, “Darba likuma” darba samaksa tiek definéta sekojosi:
darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka art prémijas un jebkuru
cita veida atlidzibu saistiba ar darbu (Darba likums, 2001). Mingta definicijas norada 4 darba samaksas
elementus: darba alga, piemaksas, prémijas, cita veida atlidziba.

Salidzinot ar kaiminvalsti — Lietuvu, tas Darba kodeksa darba samaksas tiek definéta ka atlidziba
par darbu, ko darbinieks veic saskana ar darba ligumu. Darba samaksa sastav no:

1) pamatalga (tarifa) alga (stundas alga vai ménesa alga, vai noteikta oficialas algas dala);

2) atalgojuma papildu dala, kas noteikta p&c pusu vienoSanas vai izmaksata saskana ar darba
tiesibu normam vai darba vieta pieméroto atalgojuma sisteému,

3) piemaksas par iegiito kvalifikaciju;

4) piemaksas par papildu darbu vai papildu pienakumu vai uzdevumu veiksanu;

5) prémijas par paveikto darbu, kas noteiktas p&c pusu vienoSanas vai samaksatas saskana ar
darba tiestbu normam vai darba vieta piem&roto atalgojuma sistému;

6) prémijas, kas pieskirtas pec darba dev€ja iniciativas, lai godalgotu darbinieku par labi paveiktu

darbu (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016).

Mingtaja definicija, salidzinot ar Latvijas Republikas darba samaksas definiciju, atalgojuma
komponentes uzreiz tiek uzskaititas un skaidrotas. Abas definicijas ka pirma komponente ir darba alga
jeb pamatalga.

Igaunija Iidz 2009.gadam bija speka Algas likums (Palgaseadus,1994), kur§ paredz€ja darba
samaksas definiciju un tas sastavdalas, tomér kops 2009. gada S$is likums zaudg€ja speku un Igaunijas
likumdev@ji to aizvietoja ar jaunu likumu, kura nosaukuma burtiskais tulkojums latvieSu valoda ir
Darba Iigumu likums (Toé6lepingu seadus,2008), kur§ vairs neparedz darba samaksas definiciju, ka ar1
atalgojuma elementus, ka tie ir noteikti Latvijas un Lietuvas likumdoSana, tas nozimé, ka Igaunijas
likumdev@ji sniedz iesp&ju uznémumam izlemt, no ka sastav alga un ka ta tiek aprékinata.

Darba samaksai piemérojamo nodoklu raksturojums Baltijas valstis

Ienakumu apliksana ar nodokliem ir viens no sarezgitakajiem valsts nodoklu politikas elementiem
- valsts mérkis ir nodro§inat pietiekamus iep€émumus valsts budzeta, ka arT radit labvéligu darbaspeka
nodoklu vidi (augsts darba ienakuma nodoklis stimulé darbaspéka migraciju un, bet dasna sociala
politika, mudina dzivot no pabalstiem), (Skackauskienéa, Tuncikienéa, 2014).

Par darba samaksas nodokliem, tiek uzskatiti valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
(turpmak — VSAOI) un iedzivotaju ienakuma nodoklis (turpmak — IIN).

Latvija no 2018.gada Iidz 2020.gadam kopg&ja VSAOI likme bija 35,09%, kur darba devéja
dala 24,09%, un attiecigi darba némeéja 11%. Kop$ 2021.gada VSAOI likme samazinajas par 1% un
sastada 34,09%, no kuriem 23,59% maksa darba devg&js un 10,5% - darba némejs (Par valsts socialo
apdrosinasanu, 1997).

Igaunija socialas apdrosinasanas iemaksas veic darba devéjs 33% apméra (Sotsiaalmaksuseadus,
2000), toméer klat tam tiek ieturétas bezdarba apdrosinaSanas iemaksas 0,8% apmera, savukart no darba
néméja darba samaksas — 1,6% apmera, klat iekas€jot ar1 obligatas fondetas pensiju iemaksas 2% apmera
(PWC, 2021). Lidz ar to kopgja darba devgja socialas apdrosinasanas likme sastada 33,8%, bet darba
némgeja 3,6%.

Salidzinot ar Latviju un Igauniju, Lietuva pétamaja laika perioda socialo iemaksu sisteéma tika
veiktas biitiskas izmainas. Kops 2019.gada Lietuva butiski samazinata darba devéja iemaksu likme no
31,2% uz 1,79% atcelot darba deveja iemaksas pensijas apdroSinasanai, veselibas apdrosinasanai un
maternitates un slimibu apdro$inaSanai. Savukart palielinata darba némeéja iemaksu likmeno 9%uz 19,5%,
vienlaikus starp darba devéjiem un Lietuvas valdibu noslégta vienosanas, ka nodoklu samazinajums tiks
kompenséts ar bruto ienakuma palielinajumu visiem darba némeéjiem par 1,289 reizém (Darzina,2020).
No 2020.gada darba devéja likme vel samazinajas, sasniedzot 1,77%, sada likme tiek piemérota par
darbiniekiem kuriem ir noslégts beztermina darba ligums, savukart tiem, kam darba ligums ir noslégts
uz noteiktu terminu, likme sastada 2,49% (Sodra, 2021).
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Fizisko personu iedzivotaju ienakuma nodokla sist€ma ir balstita uz taisniguma principu, ko var
istenot gan ka vertikalu, gan ka horizontalu vienlidzibas principu (Puzule, 2015). Latvija un kops 2019.
gada Lietuva tiek pieme@rots vertikalas vienlidzibas princips, kas nozime to, ka iedzivotaji ar lielakiem
ienakumiem maksa lielakus nodoklus, bet iedzivotaji ar zemaku atalgojumu — otradi, tome&r $ada sist€ma
apgritina nodoklu administréSanu, it Tpasi kad vairaki progresijas sliek$ni, ka tas ir Latvija. Atskiriba
no Latvijas un Lietuvas, Igaunija tiek piem&rots horizontalas vienlidzibas princips, kas nozimé to, ka
neskatoties uz iep€mumu lielumu tiek piemé&rota viena proporcionala likme, ko pie tam ir &rti administrét.
Tomeér taja pasa laika, tas ir pretruna sociala taisniguma principam, kas attiecas uz zemaka atalgojumu
maksatajiem.

[IN aprékinasanu ietekmé ne tikai likme, bet arT neaplieckamas minimums (turpmak - NM).
Izanalizgjot Baltijas valstu likumdosanu un statistikas datus, autore atspoguloja ka p&tamaja perioda
mainijas [IN likmes un NM (sk. 1.tabulu).

1.tabula
Iedzivotaju ienakuma un neapliekama minimuma izmainas Baltijas valstis no 2018.Iidz 2021.
gadam (autores sastadita péc Finansistas, 2021, iFinanses, 2021; Maksu - ja Tolliamet, 2021)

Latvija Igaunija Lietuva

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
20:23 | 20:23 | 20;23 | 20:23 20; | 20; | 20;

Raditajs

IIN likmes, % 20 20 20 20 15

314 | 314 | 314 31 27 32 32
NM, EUR 200 230 300 300 | 500 | 500 500 | 500 | 380 300 i%%/ 400

Ienakums 11dz kuram

pieméro NM, EUR 440 440 500 500 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 400 555 607 642

Ienakums, kuru 2666/

sasniedzot NM ir 0, 1000 | 1100 | 1200 | 1800 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 1160 | 2555 2864
2713

EUR

Atvieglojums par

apgadajamiem, 200 230 250 250 154 154 154 154 Nepiemero

EUR/ménest

P&tamaja perioda Latvija pastav 3 progresivitates sliek$ni, kur augstakais 2021.gada samazinajas
par 0,4%. Lietuva kops 2019.gada divi, kur augstaka 2020.gada palielin3jas par 5% bet Igaunija
nemainiga proporcionala likme. Pirma progresijas sliek$na likme gan Latvija, gan Lietuva ir 20%, ar1
Igaunija ta ir 20%. Lielakais maksimalais NM ir Igaunija, kas nemainigi sastada 500 EUR, Lietuva
Saja laika perioda tas pieauga par 20 EUR, sasniedzot 400 EUR, bet Latvija par 100 EUR, sastadot 300
EUR, kas ir zemakais starp Baltijas valstim. ArT ienakums Iidz kuram pieméro maksimalo NM Igaunija
ir visaugstakais 1200 EUR. Kops 2019.gada Lietuva ir lielakais ienakumus, Iidz kuram tiek piem&rots
NM, kas katru gadu pieaug.

Latvija ir vieniga valsts Baltija, kura ikmenesSa ietvaros pieméro atvieglojumu par apgadiba
esosu personu, Igaunija to piemé&ro aizpildot gada ienakuma deklaraciju un sakot ar otro b&rnu, bet
saltdzinasanas pec autore izdalfja summu, iegiistot ménesa atvieglojuma apmeru, savukart Lietuva no
2018.gada tas tika atcelts, aizstajot ar pabalstu.

Darba samaksai piemérojamo nodoklu analize Baltijas valstis

Nodoklu slogu visbiezak novertg, izmantojot nodoklu atskiribas raditaju jeb ta saucamo nodoklu
plaisu (tax wedge). Nodoklu plaisu aprékina, izdalot visu darbasp€ka nodoklu summu (iedzivotaju
ienakuma nodokla, darba peméja socialas apdrosinasanas iemaksas un darba dev&ja socialas
apdro$inasanas iemaksas) ar kop&jam darbasp&ka izmaksam (bruto darba samaksas un darba devéja
socialas apdros§inasanas iemaksu summa) (Zasova, 2011). Savukart par darba n€émégja nodoklu slogu
kalpo darbinieka samaksato darbasp&ka nodoklu attieciba pret bruto algu (Puzule, 2019).

Lai noskaidrotu ka iepriekSmingtas izmainas ietekmé&ja Baltijas valstu darbinieku neto darba
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samaksas un nodoklu sloga izmainas, autore izvel&jas darbinieku, kuram darba ligums ir noslégts uz
nenoteiktu laiku, ir iesniegta algas nodoklu gramatina, ka arT nav apgadiba esosu personu. Tapat tiek
pienemts, ka darbinieks katru ménesi sanem vienadu darba algu, bez piemaksam - 500 EUR (Latvijas
minimala alga - zemaka starp Baltijas valstim 2021.gada), (sk. 2. tabulu).

2.tabula
No darba algas 500 EUR ieturamo nodoklu aprékins Baltijas valstis no 2018. Iidz 2021.gadam
(autores sastadita)

Latvija Lietuva Igaunija

Raduaji 2018 2019 2020 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 22%1281
Bruto alga 500 500 500 500 500 6445 | 6445 | 6445 500
Darba némgja
VSAOL % 11 11 11 10,5 9 19,5 195 | 195 3,6
Darba némgja
VSAOL BUR 55 55 55 52,5 45 125,68 | 125,68 | 125,68 18
NM, EUR 178,57 | 193,41 300 300 330 | 286,58 | 393,63 | 399,55 500
TIN,% 20 20 20 20 15 20 20 20 20
[IN, EUR 53,29 50,32 29 29,5 255 | 71,59 | 50,18 | 48,99 0
Neto alga, EUR | 391,71 | 394,68 416 418 | 4295 | 44724 | 468,65 | 469,83 482
Darba devgja
VSAOL % 24,09 24,09 | 24,09 | 2359 | 31,18 1,79 1,77 | 1,77 33,8
Darba devgja
VSAOL FUR | 12045 | 12045 | 12045 | 11795 | 1559 | 1154 | 1141 | 1141 169
Darba deveja 62045 | 62045 | 620,45 | 617,95 | 6559 | 656,04 | 65591 | 655,91 669
izmaksas,EUR
ﬂi"d"kl“ slogs, | 51 66 21,06 16,80 | 16,40 | 14,10 | 30,61 | 2729 | 27,10 3,60
},Z"d"klu plaisa, | 5 g9 36,39 32,95 | 3236 | 3452 | 31,83 | 2855 | 2837 27,95

Laika perioda no 2018.gada Iidz 2021.gadam pie bruto algas 500 EUR, zemako neto atalgojums
ir Latvija, kur§ Cetru gadu perioda pieauga par 26,29 EUR, kopuma darba néméja nodoklu slogs
samazindjas par 5,26%, bet nodoklu plaisa par 5,51%, tomér salidzinot ar Lietuvu un Igauniju, Latvija
ir augstakais nodoklu plaisas raditajs, kas raksturo to, ka no kopg&jam darba devgja izmaksam, kas
nepiecieSamas darbinieka atlidzinasanai, nodoklos tiek maksats vislielakais Tpatsvars.

Bruto darba algas indeksacija Lietuva veért€jama pozitivi, jo pirmkart, ka var redzet
2.tabula, darba néméja socialo iemaksu likme un nodokla slogs pieauga 2,2 reizes, bet indekséSanas
rezultata, tie neizjuta neto darba algas samazinasSanos, bet tiesi otradi salidzinot 2019.gadu ar 2018.gadu
ta pieauga par 17,74 EUR, bet 2018.gadu salidzinot ar 2021.gadu +40,33 EUR. Otrkart, neskatoties uz
to, ka bruto darba alga pieauga par 144,5 EUR, darba dev€ja izmaksas palika gandriz nemainigas, Iidz
ar ko peétamaja perioda samazinajas nodokla plaisa par 6,15% , kura ir tikai par 0,42% augstaka neka
Igaunija.

Var secinat, ka no darba némgéja, kuram nav registrétu apgadiba esoSu personu, skatupunkta
vispievilcigaka valsts, kur pie vienadiem nosacijumiem darba némé&jam ir viszemakais nodoklu slogs un
augstaka neto darba samaksa ir Igaunija. Turpreti no darba devéja skatupunkta, kops 2019.gada veiktas
nodok]u reformas, pievilcigaka valsts ir Lietuva, jo salidzinot pret bruto darba samaksu, Lietuvas darba
deveja personala izmaksas ir zemakas. Savukart lielakais nodoklu plaisas raditajs starp Baltijas valstim
ir Latvija, kas raksturo to, ka no darba dev&ja izmaksam nodoklos tiek maksats vislielakais Tpatsvars.

Autore uzskata, lai samazinatu nodoklu plaisu, Latvijai javadas péc Lietuva veiktas nodoklu
reformas, bet ta ka Lietuva sakotngja VSAOI likme bija lielaka, t.1.40,18% un Latvija 34,09%, tad
autore piedava palielinat bruto darba algu par 1,2 reizém (sk. 3.tabulu).
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3.tabula

No minimalas algas ieturamo nodoklu aprékina izmainas Latvija, piemérojot Lietuvas
darbaspéka nodoklu reformu, 2021.gads (autores sastadita)

Raditaji 2021.gads | | eMErojot |\ ainas (+/-)
reformu
Bruto alga, EUR 500 600 +100
Darba némé&ja VSAOI likme, % 10,5 19,5 +9
Darba néméeja VSAOI, EUR 52,5 117 +64,5
NM, EUR 300 276,92 -23,08
IIN likme, % 20 20 0
IIN, EUR 29,5 41,22 +11,72
Neto alga, EUR 418 441,78 +23,78
Darba devéja VSAOI % 23,06 1,77 -21,32
Darba devéja VSAOI, EUR 117,95 10,62 -107,33
Darba devéja izmaksas, EUR 617,95 610,62 -7,33
Nodoklu slogs darba némégjam, % 16,4 26,37 +9,97
Nodoklu plaisa, % 32,36 27,65 -4,71

Minimala bruto darba alga Latvija pieaugtu par 100 EUR. Palielinasies ar1 darba néméja nodoklu
slogs, jo socialas iemaksas lielakoties tiks ieturétas no darba némeéja, tomer iemaksas tiek veiktas paSa
darbinieka laba, kas garante ta nodroSinajumu nakotng. Neskatoties uz to, Iidz ar indeksacijas veiksanu,
darbinieks neizjutis neto algas samazinajumu, bet tiesi otradi, ta pieaugs par 23,78 EUR. Savukart darba
devgja izmaksas samazinasies par 7,33 EUR, ka ar1 par 4,71% saruks nodoklu plaisa. Aprékini tika veikti
piemerojot Latvija esoSo neaplickamo minimumu, tomér 11dz ar nodoklu reformu to varétu paaugstinat,
ka tas notika Lietuva, tad darbinieka neto ienakums biis vel augstaks.

Ta ka Latvija ir vieniga valsts starp Baltijas valstim, kur ik ménesSa ietvaros darbiniekam ar
apgadiba esosu personu tiek piem&rots atvieglojums, autore veiks aprékinus darbiniekam, kur sanem
500 EUR (Latvija noteiktd minimala alga) un 1150 EUR (2020.gada vidgja darba samaksa Latvija 1143
EUR (Centrala statistikas parvalde, 2021)), (sk. 4.tabulu).

Darbinieks ar apgadiba esosu personu, kur§ sapem minimalo darba algu, salidzinot ar darbinieku
bez apgadiba esosam personam sanem +29,5 EUR, bet ar vairakiem, atvieglojuma summa parsniedz algas
summu, un ieguvums netiek sanemts. Savukart darbinieks ar lielaku bruto algu, par katru apgadajamo
iegiist +50 EUR.

4.tabula
Ieturamo nodoklu apréekins Latvija ar 1-3 apgadajamajiem 2021.gada, EUR
(autores sastadita)

Raditajs 1.apg. | 2.apg. | 3.apg. | l.apg. | 2.apg. | 3.apg.
Bruto darba alga 500 1150
Darba némégja VSAOI | 52,5 52,5 52,5 120,75 | 120,75 | 120,75
NM 300 300 300 150 150 150
Atvieglojums 250 500 750 250 500 750
1IN 0 0 0 125,85 | 75,85 25,85
Neto darba alga 4475 | 447.5 447.5 903,4 9534 1003,4

No ta izriet nevienlidziba, tap&c autore iesaka, atvieglojumu par apgadiba esosSu personu aizstat
ar pabalstu 50 EUR vértiba (sk. 5.tabulu).
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5.tabula

Ieturamo nodoklu apréekins Latvija ar 1-3 apgadajamajiem, piemerojot pabalsta sistému
2021.gada, EUR (autores sastadita)

Raditajs 1.apg. | 2.apg. | 3.apg. | l.apg. | 2.apg. | 3.apg.
Bruto darba alga 500 1150
Darba némé&ja VSAOI | 52,5 52,5 52,5 120,75 | 120,75 | 120,75
NM 300 300 300 150 150 150
1IN 29,5 29,5 29,5 175,85 | 175,85 | 175,85
Pabalsts 50 100 150 50 100 150
Neto darba alga 468 518 568 903,4 9534 1003,4

Minimalas algas sanéméjiem neto darba alga pieaugs, palielinoties apgadajamo skaitam, bet
darbiniekiem, kuri sanem lielaku atalgojumu, gan piemérojot atvieglojumu, gan pabalstu sistému, neto
darba alga ir identiska, tas nozimég, ka no ieviestajam izmainam tie neko nezaudes. Tadejadi tiks sasniegta
vienlidziba starp zemaka un augstaka atalgojuma darbiniekiem.

Secinajumi un priekslikumi

Secinajumi

1. Latvijas un Lietuvas likumdoSana paredz vairakus darba samaksas elementus, tomér pamatelements
ir darba alga jeb pamatalga, turpreti Igaunijas likumdoSana sniedz iesp&ju darba devéjam lemt, no
ka sastav darba samaksa un ka ta tiks aprékinata. Piemaksas par virsstundu darbu, naktsdarbu un
darbu svetku dienas Lietuva un Igaunija ir noteikta reiz€s no pamatalgas tarifa, bet Latvija procentos,
tomér Igaunijas likumdoSana paredz priekSnosacijumu virsstundu darbu kompensét ar brivo laiku, lai
aizsargatu darbinieka veselibu un drosibu.

2. Darba samaksai piemérojama valsts socialas apdroSinasanas nodokla likme laika perioda no 2018.
gada lidz 2021.gadam visbutiskak izmainijas Lietuva, darba devéja likme samazinajas no 31,18%
11dz 1,77%, kas ir zemaka starp Baltijas valstim (Igaunija 33,8%, Latvija samazinajas no 24,09% lidz
23,59%), turpreti darba némeéja likme palielinajas no 9% lidz 19,5%, kas attiecigi ir augstaka likme
starp Baltijas valstim, (Igaunija 3,6%, bet Latvija no 11% samazinajas lidz 10,5%).

3. Latvija un kops 2019.gada Lietuva tiek piemérotas progresivas iedzivotaju ienakuma nodokla likmes,
turpretl Igaunija proporcionala. Pirma progresijas sliek$pa likme Baltijas valstis ir 20%. Augstaka
progresijas likme Latvija kopS 2021.gada samazinajas par 0,4%, sastadot 31%, bet Lietuva kops
2020.gada pieauga par 5% sastadot 32%.

4. No 2018.gada Iidz 2021.gadam vislielakais maksimalais neaplieckamais minimums, ka arT augstakais
ienakumus Iidz kuram to piemé&ro bija Igaunija, savukart augstakais ienakums Iidz kuram tiek
piemérots neapliekamais minimum kops 2019.gada ir Lietuva.

5. Katra Baltijas valst1 ir sava nodoklu sist€éma, aprékini paradija to, ka no darba némeja, kuram nav
registrétu apgadiba esosSu personu, skatupunkta vispievilcigaka valsts, kur pie vienadiem nosacijumiem
darba némejam ir viszemakais nodoklu slogs un augstaka neto darba samaksa ir Igaunija. Turpreti no
darba devgja skatupunkta, kops 2019.gada veiktas nodoklu reformas, pievilcigaka valsts ir Lietuva,
jo salidzinot pret bruto darba samaksu, Lietuvas darba dev&ja kop€jas izmaksas ir zemakas, savukart
lielakais nodoklu plaisas raditajs starp Baltijas valstim ir Latvija.

PriekSlikumi

1. Latvijas Republikas Ministru kabinetam, javadas péc Lietuva veiktas darbaspéka nodoklu reformas,
samazinot valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas darba devéjam no 23,59% lidz 1,77%,
bet darba néméja dalu palielinot no 10,5% Iidz 19,5%. Taja pasa laika, lai kompensétu nodoklu
samazinajumu, vienoties ar darba dev€jiem par bruto darba algas paaugstinasanu par 1,2 reizém.
Tas sekmés socialo iemaksu novirzisanu uz darba némeju, ko tas veic sava laba, bet 11dz ar to darba
néméja neto darba algas pieaugs, bet saruks darba devéja un darbaspéka nodoklu slogs, kas stimulés
uznémumu darbinieku piesaisti, ka ari radis iesp€ju palielinat darba algu, neradot papildus slogu
darba dev€jam, Iidz ar ko Latvija samazinasies bezdarba Iimenis un pieaugs konkurétsp€ja starp

Baltijas valstim.
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2. Latvijas FinanSu ministrijai un Labklajibas ministrijai vienojoties, ir jaaizvieto atvieglojums par
apgadiba esosu personu 250 EUR apmeéra (par katru apgadajamo) ar pabalstu 50 EUR apméra (par
katru apgadajamo). Tas pozitivi ietekmés darbinieku, kuri sanem minimalo darba algu un, kuriem
ir apgadajamie, neto darba algu, savukart lielaku algu sane€mgji izmainas neizjutis, bet ar1 nezaudes
no tam. L1dz ar to tiks panakta vienlidziba starp zemaku un augstaku algu sanéméjiem, kuriem ir
apgadiba esosas personas, tie spes vienlidzigi izmantot atvieglojumu pabalsta veida.
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Summary

The aim of the research: to describe the theoretical aspects of wages and to evaluate the taxes
applicable to wages in the Baltic States. As a result of the research, the author concluded that Latvian
and Lithuanian legislation provides for several elements of wages, however, the basic element is salary
or basic salary, while Estonian legislation allows the employer to decide what the salary consists of and
how it will be calculated.

Each of the Baltic countries has its own tax system, calculations have shown that from the
point of view of a worker without registered dependents, the most attractive country, where, under the
same conditions, the employee has the lowest tax burden and the highest net wage is Estonia, because
its legislation provides for the highest maximum non-taxable minimum, as well as the highest income
up to which it is applied. On the other hand, from the employer’s point of view, the most attractive
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country since the tax reform of 2019 is Lithuania, because compared to gross wages, the total costs
of the Lithuanian employer are lower, while the largest tax gap between the Baltic States is in Latvia.
Therefore, the Cabinet of Ministers of the Republic of Latvia should be guided by the labor tax reform
carried out in Lithuania, which will reduce employer costs, reduce the employer and labor tax burden,
which will stimulate the attraction of company employees, as well as create an opportunity to increase
the salary without creating an additional burden for the employer, as a result, the unemployment rate in
Latvia will decrease and competitiveness among the Baltic States will increase.

Unlike in Lithuania and Estonia, in Latvia employees with dependents are granted a monthly
allowance, however, not all employees are able to apply it because the amount of the allowance exceeds
the amount of salary, so the Latvian Ministries of Finance and Welfare must replace the allowance for
dependents. an existing person in the amount of 250 EUR with an allowance in the amount of 50 EUR
for each dependent. As a result, equality between lower and higher wage earners with dependents will
be achieved, they will be able to benefit equally from the benefit.
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