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Abstract. Mediation is one of the alternative dispute resolution methods. In recent years, mediation as an institute has developed
very rapidly. Resolving disputes through alternative methods can be much faster, more efficient and the end result is satisfactory to both
parties. Disputes as such have existed since the beginning of humanity. Therefore, in today s world, this type of alternative dispute reso-
lution needs to be developed in order to deal more successfully and effectively with the relations of modern society. Nowadays, there is
an increasing development of society and technology, as a result of which mediation as a legal institution will develop more and more
rapidly. In Latvia, mediation is regulated by the Mediation Law. The regulation of Latvian legislation must be developed so that mediation
as an institute can also develop.
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Ievads

Misdienas mediacija kliist par aizvien aktualaku institiitu un aizvien vairak personas izmanto $o alternativo
stridu risinaSanas veidu, lai ietaupitu laika resursu un finansialos lidzeklus, ka art efektivak atrisinatu stridus. Mediacija
nav iesp&jama bez mediatora. Mediacija ir attistijusies jau kop$ seniem laikiem, kad Senaja Roma tika risinati stridi,
ka arT Senaja Kina Konfiicija macibas ietekmé. Ejot laikam uz priekSu, S$is institlts ir attistijies un 20. gadsimta
20 gados ir ieguvis musdienu izpratni sabiedriba. Vairakas pasaules valstis (pieméram, ASV), ka arT Eiropas Savienibas
valstis notiek aktiva stridus risinaSana izmantojot So alternativo stridu risinasanas metodi. Aizvien vairak, izmantojot
mediaciju, ir iesp&jams atklat regul§jumu nepilnibas. Tomér rodas jautajums ka pareizi notiek §1 institiita darbiba un
ka izplatas informacija par §1 institiita pielietojumu Latvijas prakse. Latvija, lielakoties mediacijas institita darbibu
nosaka ,,Mediacijas likums”. Svarigs jautajums ir par to, vai mediacija notiek efektivi un normativo aktu prasibam, ka
ar1 netiek parkapti §1 institiita pamatprincipi. Mediacija ir brivpratigas sadarbibas process, kura puses censas panakt
savstarp€ji pienemamu vienosanos savu domstarpibu atrisinasanai ar mediatora starpniecibu.

Darba merkis ir analizét mediacijas instittita jeédzienu un ta tiesisko raksturojumu, konstatét nepilnibas un
problémas normativo aktu reguléjuma un rast risinajumus.

Petijuma tika izvirziti uzdevumi:

1) analiz€t mediacijas jédzienu;

2) izpétit mediacijas idejas vesturisko attistibu;

3) izpétit mediacijas pamatprincipus;

4) konstatet nepilnibas mediacijas institita normativaja regul€juma un rast ta risinajumu.

Petijuma laika autors izmantoja dazadas petijuma metodes: semantiska, gramatiska, sistémiska, analitiska,
vesturiska, teleologiska, salidzinosa, teorétiska metode.

Par darba bazi tika izvéleta literatiira latvieSu valoda, gan sveSvaloda, gan juridiskas prakses materiali, gan
normativie akti.

1. Mediacijas institita idejas vesturiska attistiba

Mediacijas instittits Latvijas tiesibu sisteéma ir paradijies pavisam nesen. Vards ,, mediation” ir c€lies no latinu
valodas un tulkojuma nozimé starpnieciba (Trossen, 2010). Tomér pasaulé mediacija ir zinama jau kop$ Seniem
laikiem. Piem&ram, Japana, Kina un Afrika stridus risindja cil$u vecakie. Miisdienu mediacijas prakse sakas Amerikas
Savienotajas Valstis 20. gadsimta 20. gados, kad kinieSu izcelsmes imigranti ASV ieviesa mediacijas sist€mas savas
kopienas (Ose, 2021).

Mediacija Tuvajos Austrumos pastaveja pirms simtiem gadu. Arabu/islama tradicijas ir loti iesaknojies jedziens,
ka strida izSkirSanai japienem I€mums neitralai un objektivai tresajai pusei. Turklat Tuvo Austrumu sulh (apmetnes) un
musalaha (samierinasanas) rituali ir konfliktu mazinasanas veidi, kas ir raksturigi §im regionam. Sulh ir liguma veids,
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kas 1r juridiski saistoS$s gan personas, gan kopienas Itmeni. Sulh rezultata tiek iegiiti divu veidu rezultati: kopg€jais
sulh un dalgjs vai nosacijums. Pirmais izbeidz visu veidu konfliktus starp abam pusém, bet otrais izbeidz konfliktu
starp abam pus€m saskana ar nosacijumiem, par kuriem panakta vienoSanas izliguma procesa. Sulh ritualais process
parasti beidzas ar publisku izliguma ceremoniju. Aizvien misdienas su/h un musalaha rituali tiek izmantoti Libanas
lauku apvidos (Fatahi, 2018). Prakse arT attistijas Senaja Griekija (kas pazina bezlaulibas mediatoru ka proxenetas) un
Romas civilizacija (Romas tiesibu akti, sakot ar Justiniana kodeksu). Romiesi mediatorus sauca dazadi - internuncius,
medium, intercessor, philantropus, interpolator, conciliator, interlocutor, interpres, ka ari mediator (Thomas, 2010).
Senas Kinas sabiedriba mediacijas iediglus var redzet Konfiicija maciba. Konfucijs bija filozofs, kurs ticgja, ka ciena
viens pret otru mazina likuma parakumu un ar to saistitos konfliktus. Filozofs ieteica, ka labakais risinajums konfliktiem
esot &tisks samierinajums. Tomér Konfucijs uzstaja, lai puses, kas nepiekrit, labpratigi piekrit §im izligumam. Tad
starpnieki satiktos ar abam pus€m atseviski un runatu ar tam. Pateicoties Konfiicija dzilajai ietekmei uz Kinas kulttru,
starpnieciba kluva par vadoSo veidu, ka atrisinat stridus Kina tiikstoSiem gadu (Vinther & Reynolds, 2021). Tadgjadi
ir secinams, ka Senajos laikos mediaciju izmantoja loti biezi ka stridus risinaSanas veidu.

Viduslaikos garidznieki bija starpnieki starp noziedzniekiem, kuriem bija dota sv€tnica, un varas iestadém
(Focusmediation, 2017). Piem&ram, par vienu no galvenajiem garigajiem pilariem, ta laika kanonisko tiesibu stridu
starpniecibas pilariem, tiek uzskatita Sv. Mateja evangelija noteikta procediira. Procediira paredz, ka potenciala strida
pusém vispirms ir jamégina atrisinat $o jautajumu sarunas sava starpa. Ja viniem neizdodas, tad viniem ir atlauts
izmantot starpniecibu (Aliyev, 2020). Var teikt, ka baznicas tiesibas par mediatoru var uzskatit priesteri, kam ir sp€ja
parliecinat un izskirt stridus pareizi. Krievijas teritorija mediacijas institiits saka veidoties no 14. gadsimta beigam.
Atsauces uz stridu risinaSanu miermiliga [iguma cela ir atrodamas Novgorodas bérza mizas harta, 1397.gada Pleskavas
tiesu harta, 1497.gada Ivana III tiesu kodeksa (Ilamuuii apoumpasicnoviti anennayuonnsiii cyo, 2020).

Mediaciju izmantoja ASV darba nemieros, kas notika 19.-20. gadsimta. Stradnieku arodbiedribas pieprasija
lielakas algas un labakus darba apstaklus. Viens no rezultatiem bija darba kopliguma slégSanu attistiba, par galveno
izvirzot mediacijas procesu (Saul, 2012). KinieSu izcelsmes migranti iecelojot ASV 20 gadsimta 20 divdesmitajos
gados attistija mediacijas sist€mu savas sabiedribas, ar1 ebreju kopiena Nujorka saka izmantot mediaciju, ko lietoja
velak laulibas $kirSanas, gimenes un citu stridu gadijumos (Bolis & Gereisa, 2015).

Tadgjadi ir secinams, ka mediacijas institiits ir pazistams jau kop$ senajiem laikiem. Tomeér, attistoties pasaules
uzskatiem un sabiedribai ir attistijies ar1 Sis institlits. Senajos laikos, it TpaSi Kina mediacija bija pamats stridu
1z8kirSanai. Viduslaikos mediacijas institlits vairak saistijas ar baznicu, jo mediatori lielakoties bija priesteri. Jaunajos
laikos aizvien vairak uzmanibas tika pieversts mediacijai un sak uzskatit ka alternativu stridus risinasanas veidu un sak
to attistit. Nakotng iesp&jams §is institiits attistisies vél vairak, jo pirmkart, attistas tehnologijas un pilnigi iesp&jams arl
tehnologijas varés atvieglot mediacijas procesu ka tadu. Otrkart, ir zinams cik dargas ir tiesvedibas un $ada instittta
izmantoSana lauj ieekonomét lidzeklus. Treskart, gadu laika ari attistas cilvéku inteligence un prats, ka rezultata
iespejams, ka nakotné sabiedribas aizvien vairak izmantos So alternativo strids risinaSanas metodi, kas lautu jebkuru
civiltiesisko stridu atrisinat miermiliga cela bez tiesas iejaukSanas.

2. Mediacijas jedziens

Mediacijas likuma pirma panta 1.punkta noteikts, ka mediacija ir brivpratigas sadarbibas process, kura puses
censSas panakt savstarpgji pienemamu vienoSanos savu domstarpibu atrisinasanai ar mediatora starpniecibu (Medidcijas
likums, 2014). Lielaka nozime mediacijas reguléjuma izveid€ ir Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai 2008/52/
EK par konkrétiem mediacijas aspektiem civillietas un komerclietas. Saja direktiva ir ietverts, ka mediacija ir
struktur€ts process, neatkarigi no ta, ka tas biitu nosaukts vai minéts, kura divas puses vai vairaki strida iesaistitie pasi
brivpratigi censas vienoties par izligumu ar mediatora palidzibu. So procesu var sakt strida iesaistitas puses vai arl
to var ieteikt vai noteikt tiesa, vai arT tas ir paredz€ts dalibvalsts tiesibu aktos (Par konkrétiem medidcijas aspektiem
civillietas un komerclietas, 2008). Tomér skatoties plasaka nozim€ mediacija ir parrunu process jebkura tiesibu joma
neitralas un objektivas tresas personas klatbiitng, kura nepienem pus€m saistoSu lémumu, ieveérojot konfidencialitates
un mediatora neitralitates un objektivitates principu (Rone, 2021). Administrativajas, kriminaltiesibas So institlitu sauc
par izligumu, bet autortiesibas - vidutaja instititu, tomer tam katram ir savas atskiribas, saistiba ar mediacijas instittitu,
kas ir noteikts Mediacijas likuma.

Vacijas normativajos aktos mediacija tiek apziméta ka konfidencialu un strukturétu procesu, kura puses
brivpratigi un autonomi censas panakt labveligu konflikta atrisinajumu ar viena vai vairaku mediatoru palidzibu
(Mediation Act, 2012).

Jedziena definicija, ko piedava Mediacijas likums, uzmaniba sakotn€ji ir japiever§ brivpratibai. Mediacijas
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process nav tiesisks, ja tas nav brivpratigs. Var teikt, ka brivpratigs process ir tads, ko veic péc pasa gribas, ierosmes.
Tadgjadi mediaciju puses nevar veikt, ja to paSas negrib. Ja ta notiek, tad tas neatbilst ne mediacijas jeédziena definicijai,
ne mediacijas pamatprincipiem.

Tadgjadi ir secinams, ka Eiropas Parlamenta direktiva ir noteikts daudz plasaks mediacijas jeédziena skaidrojums.
Autoraprat ir nepiecieSams paplasinat Mediacijas likuma ietverot mediacijas jédzienu. Autoraprat definicija varétu
bit, ka ,,Medidcija ir brivpratigas un strukturétas sadarbibas process, kurd iesaistitas puses brivpratigi censas panakt
savstarpéji pienemamu alternativu vienosanos domstarpibu atrisinasanai ar mediatora starpniectbu”. Sada definicija
tiktu vairak uzsverts tiesi uz brivpratibu, mediaciju strukturizétibu un alternativu, ko puses mekl€ sava strida risinasana.
Ka zinams mediacija ir alternativais stridu risinaSanas veids un ieklaujot mediacijas definicija ,,alternativs”, tiktu
uzsverta §1 institiita alternativa izmantoSana un pielietojumu.

3. Mediacijas pamatprincipi

Mediacijas pamatprincipi izriet no likuma ietverta jédziena skaidrojuma, ka ar1 tie ir uzskaititi Mediacijas
likuma. Tie ir brivpratiba, konfidencialitate, puSu vienlidziba un sadarbiba, ka arT mediatora neitralitate un objektivitate
(Mediacijas likums, 2014).

Saistiba ar brivpratibu, Civilprocesa likuma ir noteikts, ka visi civiltiesiskie stridi ir paklauti tiesai, ja likuma
nav noteikts citadi. Tas neatnemot pus€m tiesibas, savstarp€ji vienojoties, griezties strida izSkirSanai $kirjtiesa
val izmantot mediaciju. Tapat ar1 pie puSu tiesibam ir paredzetas griezties mediacija (Civilprocesa likums, 1998).
Mediacijas pamatiezime ir tada, ka pusém ir iesp€ja un tiesibas kontrol€t ne tikai panaktas vienoSanas saturu, bet art
§1s vienosanas panaksanas un izstradasanas kartibu. ST iezime padara mediaciju par Tpasu institiiciju starp dazadam
stridu izskirSanas metodém (Kronis, 2013).

Konfidencialitate mediacija ir tikpat svarigs princips ka par€jie mediacijas pamatprincipi. Lai mediacijas
process biitu veiksmigs, tad ir jabiit diviem soliem - mediacijas dalibniekiem jauzticas mediatoram un mediacijas
dalibnickiem ir jabiit parliecinatiem par mediacijas konfidencialitati (Rone, 2021). Saja gadijuma mediators nedrikst
1zpaust nevienai treSajai persona informaciju, ko sanémis mediacijas procesa.

Mediacijas procesa veiksmigai virzibai ir japastav vienlidzibai un sadarbibai. Pus€ém mediacija ir vienadas
iespgjas un tiesibas, ka ar1 puses pienem I€mumus sadarbojoties (Medidcijas likums, 2014). Latvijas Republikas
Satversme ir noteikts, ka visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveka tiesibas tiek istenotas bez
jebkadas diskriminacijas (Latvijas Republikas Satversme, 1922). Tadejadi mediacijas procesa ir jaievero vienlidziba,
lai pus€ém nerastos diskriminacija un Ilémums, kas biitu mediacijas gala rezultats ir tiesigs un taisnigs.

Ka pedgjais no mediacijas pamatprincipiem ir neitralitate un objektivitate. Mediatora attieksme pret pusém
ir neitrala. Vin$ lauj pusém pasam panakt savstarp€ji pienemamu vienoSanos. Mediators nav personiski ieintereséts
mediacijas rezultata. Mediatoram ir pienakums pazinot pusém visus apstaklus, kas var ietekmét vina neitralitati vai
objektivitati, ka arT mediators ir tiesigs uzsakt vai ar1 turpinat jau iesaktu mediaciju, ja puses tam piekrit (Medidcijas
likums, 2014).

No mediatora viedokla, pusém ir pilnigi vienadas tiesibas, pienakumi, piekluve resursiem, informacijai, mediatora
laikam. Veéra netiek nemti nedz religiskie, nedz vecuma vai dzimuma, vai jebkuri citi aizspriedumi, kas pastav katra
sabiedriba (Gereisa & Kalnina, 2019). Mediatoru &tikas kodeksa ir noteikts, ka mediators nedrikst darboties vai, ja
ir sacis darboties, turpinat darboties, ickams nav atklajis pusém jebkurus apstaklus, kas varétu vai par kuriem varétu
Skist, ka tie varetu ietekméet vina neatkaribu vai radit intereSu konfliktu (Biedriba ,,Mediacijas padome”, 2013).

Tadgjadi neitralitate un objektivitate ir viens no svarigakajiem mediatora principiem. Mediacijas likums ir
galvenais no Latvijas Republikas normativajiem aktiem, kas regulé mediaciju, tad€jadi biitu nepiecieSams grozit
mediatora jédzienu, kur tiktu nostiprinati Sie pamatprincipi. Autors uzskata, ka pareizaks mediatora jeédziens biitu:
,,mediators — neitrala un objektiva pusu brivi izraudzita fiziska persona, kura ir piekritusi vadit mediaciju”. Tadgjadi
tiktu aizvien vairak uzsverts uz mediatora neitralitati un objektivitati.

Secinajumi un priekslikumi

1. Mediacijas institlts ir pazistams jau kop$ Senajiem laikiem. Tomer, attistoties pasaules uzskatiem un sabiedribai ir
attistijies ari §is institits. Miisdienas aizvien vairak uzmanibas tika pieversts mediacijai un sak uzskatit ka alternativu
stridus risinasanas veidu un sak to attistit aizvien straujak. Nakotn€ iesp&jams §is institiits attistisies vl vairak, jo
pasaulé vérojama tehnologiju attistiba un personam ir iesp&jams iecekonomét lidzek]us strida izSkirSanas gadijumam.

2. Mediacijas jédziens nav konkréti formuléts Latvijas tiesibu normativajos aktos, tad€jadi personam var rasties
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nepareiza mediacijas jédziena izpratne. Autors iesaka, grozit un papildinat Mediacijas likuma 1. pantu un izteikt $ada
redakcija: ,,Mediacija ir brivpratigas un strukturétas sadarbibas process, kurd iesaistitas puses brivpratigi censas
panakt savstarpéji pienemamu alternativu vienosanos domstarpibu atrisinasanai ar mediatora starpniecibu’.

3. Mediatora daliba mediacijas procesa ir loti svariga. Mediators ir neitrala persona, kura palidz izskirt stridu. Mediacijas
likuma biitu jagroza mediatora jédziens, kura skaidri tiktu uzsverta ta neitralitate un objektivitate, kas ir viens no
galvenajiem pamatprincipiem mediacija. Autors iesaka grozit Mediacijas likuma 1. pantu un izteikt $ada redakcija:
,,Mediators — neitrala un objektiva pusu brivi izraudzita fiziska persona, kura ir piekritusi vadit mediaciju”.
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Summary

It is necessary to develop the concept of mediation as in other European countries, such as Germany. Latvia
needs to follow the experience of other countries in this field and development. Specifically, “Mediation is a process of
voluntary and structured cooperation in which the parties voluntarily seek a mutually acceptable alternative agreement
to resolve a dispute through a mediator”.

It is also necessary to improve the concept of mediator in legislation, as a result of which more emphasis would
be placed on the basic principles of mediation. “A mediator is a neutral and objective physical person who has agreed
to conduct the mediation.”

The institute of mediation has been known since ancient times. However, with the development of worldviews
and society, this institute has also evolved. Nowadays, more and more attention is being paid to mediation and it
1s beginning to be considered as an alternative way of resolving disputes and is starting to develop more and more
rapidly. In the future, this institute is likely to develop even more, as technology is advancing and it is possible for
individuals to save money in case of dispute resolution.
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