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Abstract. Mediation is a structured process of voluntary cooperation in which the parties seek a mutually acceptable solution to
a dispute through a mediator. Mediation is an alternative dispute resolution in civil law with the help of a neutral third party (mediator).
It promotes and supports the harmonization of relations, social cooperation and mutual ethics in legal relations. Mediation is a relatively
new legal institution with a number of issues.
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Ievads

Pedejos gados juridiskaja literatiira un plassazinas lidzeklos arvien vairak tiek diskutéts par arpustiesas stridu
1z8kirSanu, t.i., alternativajiem domstarpibu risinasanas veidiem, kuros ieklaujas ari p€tijuma izveletais temats —
mediacija. Mediacijas process visam strida iesaistitajam pusém ir saudz&joSaks nekatiesvediba; ta lauj strida iesaistitajam
pusém apzinat savas un pret€jas puses intereses un vajadzibas, tadejadi laujoties, ar mediatora starpniecibu, iesp&jami
mierigakam strida risinajumam, kura gan viena, gan otra puse apmierinajusas savas vajadzibas un intereses.

Latvija mediacijas normativais reguléjums tika ieviests 2014. gada 22. maija pienemot Mediacijas likumu,
kas mediacijas institiitu tiesibu sisttma nostiprina ka atsevisku alternativo domstarpibu risinaSanas veidu. Tacu ideja
par mediacijas ievieSanu civiltiesisku stridu risinasana ir senaka. Ministru kabinets 2009. gada 18. februart izdeva
rikojumu Nr. 121 “Par koncepciju “Mediacijas ieviesana civiltiesisku stridu risinasana™” (Par koncepciju “Mediacijas
ievieSana civiltiesisku stridu risinasana”, 2009), pamatojoties uz kuru tika izstradats plans mediacijas ievieSanai
civiltiesisku stridu risinasana.

Mediacija ir brivpratigs un strukturéts sadarbibas process, kas versts uz konflikta atrisinasanu. Mediacijas
process lauj strida pusém izprast savas patiesas vajadzibas un intereses, ka rezultata ir iesp&jams sasniegt stavokli, kura
abas puses ir guvusas savu intere$u un vajadzibu apmierinajumu. Sads rezultats ne vienmér ir panakams tiesajoties,
kur strida risinajuma iespéjas ir atkarigas no pusu pieteiktajam prasibam. Ipasi gimenes stridos, kuros ir iesaistiti
bérni, svarigi ir mediacijas cela laut konflikt€joSajam puseém atjaunot savstarpéjo komunikaciju, tadejadi radot iespeju
ar1 turpmak kopigi risinat jautajumus, kas saistiti ar bernu apriipi. Gimenes konfliktos $ada iesp€ja ir 1pasi biitiska, jo
atstaj ietekmi ne tikai uz konkr&to pari, bet art uz vinu bérniem (Latvijas Republikas Tieslietu ministrija, 2020).

Petijuma merkis ir analize€t mediacijas jédzienu un tas pamatprincipus, konstatét problemas un piedavat to
risinajumus.

Petijuma objekts ir alternativa domstarpibu risinasana.

Pétijuma priekSmets ir mediacijas jédziens un mediacijas pamatprincipi.

Lai sasniegtu petijuma meérki, autors izvirzija vairakus uzdevumus:

1) analizet mediacijas jeédzienu, kurs ietverts normativaja regule§juma un literatiira;
2) aplukot mediacijas vésturisko attistibu;

3) analizet mediacijas pamatprincipus;

4) atklat nepilnibas normativaja reguléjuma un piedavat to risinajumus.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, darba izstradaSana izmantotas vairakas p€tijuma metodes: vEsturiska, analitiska,
salidzinosa, gramatiska, semantiska, teleologiska un sist€émiska pé&tisanas metode, ka arT induktiva un deduktiva
metode.

Darba tapSanas procesa, lai tiktu izpilditi izvirzitie uzdevumi, tika izmantota juridiska literattira (monografijas,
zinatniskie raksti) un normativie akti. Literatiiru bijanepiecieSams apliikot latviesu valoda un svesvaloda, lai noskaidrotu
citu valstu pieeju mediacijas normativa reguléjuma izstrade, mediacijas ideju ievieSanu. Ideju nostiprinasanai izmantoti
normativie akti gan nacionala, gan starptautiska [iment.
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Mediacijas jedziens un ta veésturiska attistiba

Misdienas katrai fiziskai un juridiskai personai ir tiesibas uz savu aizskarto vai apstridéto civilo tiesibu vai
ar likumu aizsargato intereSu aizsardzibu tiesa (Civilprocesa likums, 1998). Tiesas darbiba galvenokart tiek versta
uz strida izskirSanu procesa, kurs lielakoties noslédzas ar iznakumu, kurs ir par labu vienai no stridus pusém. Tiesas
kompetence ietilpst stridu izSkirSana, nevis atrisinasana, kas ir pret€ji mediacijas institlitam, jo §1 procesa ietveros
notiek problému atrasana un tiek apliikoti iesp&jamie risinajumi, kuri biitu par labu abam stridus iesaistitajam pusém,
secinams, ka mediacija ir alternativa tiesas procesam. Gan tiesvedibai, gan strida risinaSanai ar mediacijas starpniecibu
ir raksturigi savi principi péc kuriem abi iepriek§ minétie sava darbiba vadas, tad€jadi, pastavot dazadam idejam par
to, ka var tikt risinats vai izskirts strids.

Konfliktu risinasana ir sena, tacu mediacija miisdienu izpratné vesturiski skatamano 20. gadsimta, kad norisinajas
licla dala mediacijas procesa strukturéSanas, kas sagatavoja $1 procesa institucionalizaciju un legitimizaciju ka regulars
juridisks instruments. Septindesmito gadu vidd, arvien vairak cilvéku meklgja arpus tiesas laulibas SkirSanas iespé€jas,
jo tiesas process bija apgriitino$s un nogurdino$s. Sis socialais fenomens aizsakas Kalifornija, kura bija viena no
pirmajam gan ASV, gan pasaulé, kas formali ieklava laulibas samierinaSanas mediaciju ka tiesas pakalpojumu. Isi
pec tam ASV radas laulibu SkirSanas privatais tirgus, kas tika balstits Atlantas jurista O.J. Kuglera (O. J. Coogler)
darbiba, kurs izveidoja mediacijas procesu ta, lai to varétu atkartot un iemacities. Lidz 20. gadsimta 80. gadiem procesa
strukturizacija lava mediacijai izplatities visa Amerika, ka arT arzemes. ST mediacijas struktiiras un formata izveide lava
procesu lietot un pielagot ne tikai laulibas skirSanas un gimenes lietas, bet ari citu stridu konteksta, atstajot izmantoto
kodolu un modeli nemainigu (Benjamin, 2012). VElak par mediaciju saka interes€ties Vacija, kam par paraugu kalpoja
ASV giita pieredze. Laika gaita izpratne par mediaciju un tas nozimi Vacija biitiski mainijas un attistijas cita virziena,
neka tas notika ASV. Tika ieviesti jauni mediacijas modeli un attistitas pieejas dazadu stridu risinasana. Uz So bridi
Vacija ar vairak ka 30 gadu pieredzi mediacijas izmantoSana, ir viena no vadosajam §1s nozares ,,attistitajam’ pasaulg,
kuras pieredzi un raditos mediacijas modelus tiesi vai netiesi (atvasinot un pielagojot) ir ieviesusas un turpina ieviest
daudzas Eiropas valstis, taja skaita art Latvija (Linters, 2012).

Neskatoties uz to, ka stridu pastavéSana un risinasana ir gadsimtiem veca, termins “mediacija” Eiropas valstis
radies tikai ap 1970. gadu (Truskovska, Orska, Usca, 2014). Dazados avotos, lai apzimé&tu alternativo stridu risinaSanas
veidu tiek lietoti tadi jedzieni ka mediacija, starpnieciba, samierinasana u. c. Ar1 Latvija mediacijas jautadjumam klustot
aktualakam, notika diskusijas par terminu lietojumu. Izvertgjot vairakus priekslikumus, koncepcija tika nonakts pie
Sadu terminu lietojuma: mediacija (ka process), mediators (ka darbibas subjekts), meditejamie (ka iesaistitas puses)
un mediét (ka darbibas vards). Sada terminologija ari lietota Mediacijas direktivas oficialaja tulkojuma latvie$u valoda
(Peétersone, 2012).

Mediacijas ka atseviska institiita attistibas pirmsakumi Latvija mekl&jami jau 1998. gada, kad profesors Janis
Bolis, balstoties uz savu ilggad€jo mediatora pieredzi ASV, organiz€ja mediatoru apmacibas Juridiskaja augstskola
un citas macibu iestadés. Nemot véra to, ka Latvija informacijas un apmacibu nebija pietickams, tad tiem, kuri
bija ieinteres€ti to apgiit un pilnveidot savas zinasanas, devas uz talakizglitibas seminariem arvalstis, lai smeltos
mediacijas zinibas un iegiitu mediatora sertifikatu. ArT mediatoru apmacibas programmas un sertifikacija sakotn&ji (un
ar1 joprojam) dazadas valstis (un pat vienas valsts robeZas) bija atSkiriga, jo nebija sakartota normativa baze un ieviesti
vienoti mediacijas pamatprincipi (Pétersone, 2012). Loti iesp€jams, ka tieSi dazado valstu pieeja bija iemesls tam, ka
mediacija Latvija attistijusies loti [enu.

Pagrieziena punkts Latvija mediacijas attistiba ir saistosa Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 21. maija
Direktiva 2008/52/EK Par konkrétiem mediacijas aspektiem civillietas un komerclietas, (Par konkrétiem medidacijas
aspektiem civillietas un komerclietas, 2008) pamatojies uz kuru 2008. gada Tieslietu ministrija saka darbu pie
koncepcijas “Mediacijas ievieSana civiltiesisku stridu risinasana”. Direktiva uzsverts, ka Mediacija var nodrosinat
stridu civillietas un komerclietas izSkirSanu arpus tiesas, bez parmerigam izmaksam un atri, izmantojot procesus,
kas ir pielagoti puSu vajadzibam [..], ka arT lai tiktu veicinata mediacijas izmantoSana un nodroSinatu, ka iesaistitas
puses, izmantojot mediaciju, var palauties uz paredzamu tiesisko reguléjumu, jaizstrada pamatregul&jums [..] (Par
konkrétiem mediacijas aspektiem civillietas un komerclietas, 2008).

Mediacija ir strukturéts pusu sadarbibas process, kura neitrala persona (mediators), izmantojot dazadas metodes
un profesionalas prasmes, palidz strida pusém sasniegt brivpratigu, savstarp&ji pienemamu strida risinajumu. Mediaciju
nedrikst jaukt ar samierinasanu, jo mediaciju vienmér vada pasi apmacits vaditajs — mediators, un mediacijas process
nav haotisks — tas notiek pec noteiktas sheémas, jo katrs solis ir svarigs nakama sola potencialaja veiksmé. Pasaulg ir
pazistamas dazadas mediacijas skolas un mediacijas modeli, 11dz ar to mediatori médz stradat atskirigi, tomér mediacija
vienmer bis strukturéta. Parasti ta ietver tadus pamatetapus ka faktu un domstarpibu atklasana (pusu stastijums par
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notiku$o), pusu vajadzibu un interesu (nevis prasijumu) noskaidros$ana, ideju generéSana par iesp&jamiem risinajumiem,
lai novaditu kvalitativu sarunu, kas, péc iesp&jas, noved pie puSu vienosanas, bet pasas puses — par mediacijas rezultata
panaktas vienoSanas saturu, kuru mediators neregulé (Par konkrétiem medidcijas aspektiem civillietdas un komerclietas,
2008). No iepriek§ minéta izriet, ka mediacija ir brivpratigas sadarbibas process, kura puses censas panakt savstarpgji
pienemamu vieno$anos savu domstarpibu atrisinasanai ar mediatora starpniecibu, ka arT mediacija ir jabit pusém,
starp kuram pastav strids un mediatoram, kur§ vada mediaciju — strida esamiba ir pirmais priekSnoteikums, lai tiktu
pielietots mediacijas institits.

Normativaja reguléjuma mediacijas sist€éma Latvija ir ieviesta 2014. gada, stajoties speka Mediacijas likumam.
Mediacijas skaidrojumu Sauraka nozimé sniedz Mediacijas likumus, nosakot, ka mediacija ir brivpratigas sadarbibas
process, kura puses cenSas panakt savstarp&ji pienemamu vienoSanos savu domstarpibu atrisinasanai ar mediatora
starpniecibu (Mediacijas likums, 2014). Savukart mediacija plasaka nozimé Latvija ir parrunu process jebkura tiesibu
joma neitralas tresas personas klatbiitn€, kura nepienem pusém saistoSu [émumu (Rone, 2021). Eiropas Parlamenta
un Padomes 2008. gada 21. maija Direktiva 2008/52/EK mediaciju definé ka struktur€tu procesu, neatkarigi no ta,
ka tas biitu nosaukts vai minéts, kura divas puses vai vairaki strida iesaistitie pasi brivpratigi censas vienoties par
izligumu ar mediatora palidzibu, So procesu var sakt strida iesaistitas puses vai arT to var ieteikt vai noteikt tiesa, vai
ar1 tas paredzets dalibvalstu tiesibu aktos (Par konkrétiem medidcijas aspektiem civillietas un komerclietas, 2008).
No minéta izriet, ka nav nozimes tam, ka dalibvalsti process tiek apsaukts, butiski, lai pastavetu strids starp pusém un
brivpratiga vélme izligt, pieaicinot treSo personu.

Lietuva 2019. gada janvart stajas speka parstradatais Lietuvas Republikas likums par izligumu civiltiesisko
stridu gadijumos. Likuma merkis ir veicinat un pilnveidot mediacijas izmantoSanu civiltiesiskos stridos un izveidot
vienotu mediacijas sisttmu. Minétaja likuma netiek skaidrots termins “mediacija”, bet gan “samierino$a mediacija
civilstridos™, nosakot, ka ta ir civiltiesiska strida izskirSanas procediira, kura viens vai vairaki civilstrida starpnieki
palidz civilstrida pusém panakt mierizligumu (Law on Conciliatory Mediation in Civil Disputes, 2008). No min&ta
izriet, ka Lietuvas Republika, lai apzim&tu mediaciju un $aja procesa iesaistitos dalibniekus tiek lietoti atSkirigi termint,
taCu saglabajot mediacijas ideju, kura transponéta nacionala Iimena normativajos aktos no valstim saistosas direktivas.

Dazadu jomu regul&joSos normativajos aktos iesp&jams sastapties ar mediacijas idejai lidzigiem stridu izSkirSanas
modeliem. Autortiesibu likuma 10." nodala regulé strida izskirSanas kartibu ar vidutaja starpniecibu (Autortiesibu
likums, 2000). Saskana ar Barintiesu likuma 19. pantu Barintiesa izSkir domstarpibas tadas jomas ka bérna apripes
un aizgadibas jautajumi, b&rna un vecaku radusas domstarpibas, bérna un aizbildna domstarpibas utt. (Barintiesu
likums, 2006). Darba likuma 8. nodala paredz stridu izskirSanu izligSanas komisija, nosakot, ka tiesibu un intereSu
stridus, kas izriet no darba kopligumu attiecibam vai ir ar tam saistiti, 1zSkir izligS8anas komisija. Izlig§8anas komisiju
veido darba kopliguma puses, abas pilnvarojot vienada skaita savus parstavjus, ka ari tiek noteikts, ka izligSanas
komisija pienem lémumu vienojoties (Darba likums, 2001). Notariata likuma 265. pants nosaka, ka ja mantojuma
pienémusie mantinieki rakstveida izteikusi iebildumus, ar tiem iepazistina pardzivojuSo laulato, ka ar1 zverinats notars
veic darbibas, lauj tuvinatu puSu viedoklus un panaktu vienoSanos (Notariata likums, 1993). Civillikuma 149. panta
otra dala nosaka, ka sagatavojot lietu iztiesaSanai, tiesnesis censas puses samierinat, ka art piedava stridu atrisinat
izmantojot mediaciju; 163. panta otra dala paredz tiesas pienakumu noskaidrot strida izskatiSana péc bitibas, vai
prasitajs uztur prasibu, vai atbildétajs atzist prasibu un vai puses nevélas noslégt izligumu vai nodot lietu izskatiSanai
Skirgjtiesai (Civilprocesa likums, 1998). Kriminalprocesa likuma 381. pants paredz izliguma istenosanu, nosakot, ka
izliguma gadijuma cietusas personas un personas, kurai ir tiesibas uz aizstavibu, samierinasanos var veicinat Valsts
probacijas dienesta apmacits starpnieks (Kriminalprocesa likums, 2005). Autors konstate, ka Latvijas normativaja
reguléjuma pastav mediacijas jédziena daudz€jadiba un nereti ta apziméeSanai tiek lietots pavisam cits termins, ka art
netiek ietverta norade uz Mediacijas likumu.

Vacu zinatnieki A. Trosens, R. Hofmans, D. B. RotfiSere terminu “mediacija” definé ka brivpratigu procesu,
kura konflikta partneri ar neitralas tresas personas palidzibu, kuram nav saturisku Iémgjpilnvaru, vienojas par
kopigiem, abpusgji attiecinamiem, pec iesp€jas augligiem [€émumiem, kuri veidojas no abu pusu realitates skatijjuma
izpratnes (Trosens u.c., 2004). Sertificétu mediatoru padomes priekSsédétaja E. Klave norada, ka mediacija ir ne
tikai saruna, bet ar1 stridu risinaSanas kulttras attistiSana kopuma (Studente, 2021). No minéta izriet, ka mediacijas
jédziens tiek attiecinats uz jebkuru nozari, kura vien mediacijas pielietoSana butu iesp&jama un lietderiga. Mediacija,
tas ir domstarpibu risinasanas process, kura strida iesaistitas puses abpusgja sadarbiba cenSas panakt risinajumu ar
treSas personas — mediatora atbalstu (LV portals, 2022). Kop$§ Mediacijas likuma speka stasanas, t.i., 2014. gada,
mediacijas skaidrojums nav mainijies. Autoraprat, lai ar1 tas ietver mediacijas procesa butiskas pazimes, ta tomer
ir Saura definicija. No literatiira sastopamajiem viedokliem konstatejams, ka mediacija, pirmkart, ir balstita uz puSu
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brivpratibu, otrkart, mediacija ir arpustiesas strida risinasanas veids, kura tre$a persona, neietekmgjot nevienu no
stridus pusém, sniedz palidzibu, tadgjadi palidzot nonakt abam stridus pusém pie savstarpgji pienemama strida
atrisinajuma. Iepriek$ minétais parada to, ka mediacijai piemit daudSkautnainiba, ta sevi ietver pazimes, kas netiek
ietvertas Mediacijas likuma sniegtaja termina skaidrojuma. Autora ieskata mediacijas likuma biitu nepiecieSams veikt
grozijumus, izstradajot plasaku mediacijas termina skaidrojumu.

Mediacijas pamatprincipi

Mediacija balstas uz Cetriem galvenajiem, Mediacijas likuma minétajiem, mediacijas pamatprincipiem —
brivpratibu, konfidencialitati, puSu vienlidzibu un sadarbibu, un mediatora neitralitati un objektivitati.

Mediacijas likums nosaka, ka pusém ir tiesibas brivi lemt par piedaliSanos mediacija, tas uzsakSanu, mediatora
1zveli, mediacijas norisi mediatora noteiktajas robezas, partraukSanu un izbeigS8anu ar vienoSanos vai bez tas (Medidcijas
likums, 2014). Ar mingto principu saprotot, ka mediacija var notikt tikai pe€c abu puSu brivpratigas piekriSanas.
Tapat brivpratiba izpauzas mediatora izvéle — puses paSas izraugas konkrétu mediatoru/mediatorus. Uz brivpratibas
principiem puses lemj par mediacijas norisi (piemeram, cik biezi mediacijas seansi notiks), izbeigS8anu (ja kada no
domstarpiba iesaistitajam pusém vairs nevélas izmantot mediaciju, nedrikst tikt izmantots piespiedu mehanisms) un
vieno$anos (piemé&ram, slégt vieno$anos vai n&, kads biis vienoSanas saturs, brivpratiga panaktas vienoSanas pildisana)
(Latvijas Republikas Tieslietu ministrija, 2012). Butiba brivpratiba izpauzas divejadi, pirmkart, pus€m brivpratigi

informacija, kas iegiita mediacija vai ir ar to saistita (pieméram, informacija par mediacijas izmantoSanas faktu)
ir konfidenciala, ja vien puses nav vienojusas citadi (Mediacijas likums, 2014). Tapat mingtais princips noteic
pienakumu mediatoram neizpaust pusei otras puses sniegto informaciju, ja mediacijas sesijas ir notikusas katrai no
domstarpiba iesaistitajam pusém atseviski. Sada prasiba netiek piemérota, ja informacijas paudgjs piekrit, ka vina
izpausta informacija tiek atspogulota otrai pusei (Latvijas Republikas Tieslietu ministrija, 2012). Autoraprat, $ada
principa esamiba lauj nodro$inat pusu uzticamibu mediatoram, tad€jadi domstarpibu risinasanas laika pusém laujot
brivak un atklatak paust savas sajiitas un viedokli, veicinot strida risinaSanai labvéligakus apstaklus, 1idz ar to pusem
nonakot pie abpusgji izdevigaka strida risindjuma. Apzinoties $1 principa nozimigumu, tiek radita vide, kura puses
sp€j apspriest problémjautajumus un domstarpibu rasanas pamatus. Konfidencialitaite mediacijas procesa laika
ievie§ droSibas sajiitu, puses zina, ka var uzticéties mediatoram, atklat savas sajiitas un poziciju konkrétaja situacija.
Tapat min&tais princips noteic aizliegumu mediatoru nopratinat ka liecinieku par faktiem, kas vinam kluvusi zinami
zinami mediacija vai ir ar to saistiti. Savukart, ja $ada informacija (kas kluvusi zinama mediacija vai ir ar to saistita)
nepiecieSama tiesibu aizsardzibas un tiesu varas institiicijam normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros, ja
tas izpausana ir nepiecieSama, lai nodroSinatu bérna tiesibu vai intereSu aizsardzibu un novérstu kait€jumu personas

vai izpilditu konkréto vienoSanos, konfidencialitates princips uz to neattiecas (Latvijas Republikas Tieslietu ministrija,
2012).

Attieciba uz personas fizisko un psihologisko integritati paskaidrojams, ka tas ir viens no personas privatas
dzives tiesibu satura veidojoSiem elementiem — vardarbibas aizliegums, goda un cienas neaizskaramiba. Lidz ar to,
ja pret personu ir vardarbibas apdraud€jums, vai ir nodarits kait€jums personas godam un cienai, konfidencialitates
princips attieciba uz informaciju, kas kluvusi zinama mediacija vai ir ar to saistita, nav attiecinams (Latvijas Republikas
Tieslietu ministrija, 2012).

Mediacijas konfidencialitatei ir duala daba — ta rada gan tiesibas, gan pienakumus. No konfidencialitates
izrietoSais pienakums liek ka mediatoram, ta mediacijas procesa dalibniekiem turét slepeniba un neizpaust nekadu
informaciju, kas ieglita mediacijas laika, bet pienakuma parkapuma gadijuma — atlidzinat ar So parkapumu nodaritos
zaud&jumus un radito kaitejumu. Savukart no konfidencialitates principa izrietosas tiesibas nozime tiesibas prasit, lai
iegiito informaciju un tiesibas prasit zaudéjumu un kait€juma atlidzinaSanu Civilprocesuala kartiba, ja tads nodarits,
izpauzot mediacija iegtito informaciju. Ta, piemeram, pret mediatoru var celt prasibu, ja tas, parkapjot konfidencialitates
pienakumu, ir izpaudis mediacijas procesa iegiitas zinas (Rone, 2021). No Mediacijas likuma izriet, ka par sertificétiem
mediatoriem Sertificétu mediatoru padomé var iesniegt stidzibu, proti, piem&ram, ja tiek parkaptas personas tiesibas,
t.sk., konfidencialitates princips. lesniegta siidziba tiek nodota mediatoru sertifikacijas un atestacijas komisijai, kura
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sniedz atzinumu. Ja komisija konstate, ka mediators biitiski parkapis normativos aktus vai mediatora profesionalas
tikas normas, tad padome pienem I[emumu par mediatora sertifikata darbibas apturéSanu, savukart, ja komisija atzinusi,
ka parkapuma nav bijis vai konstatetais parkapums nav biitisks, padome var izskaidrot sertificétam mediatoram vina
ricibas nepareizibu (Medidcijas likums, 2014). No miné&ta izriet, ka normativais regulé§jums paredz siidzibu iesniegSanu
padomé par sertificeétiem mediatoriem, neregul&jot mediatoru, kuri nav ieguvusi sertifikatu, stidzibu izskatiSanu vai
ricibu, ko persona var darit parkapumu gadijuma.

Mediacijas konfidencialitate ir aizsargata art ar Civilprocesa likumu (turpmak — CPL), aizliedzot izsaukt un
nopratinat liecinieka statusa personas, kuras piedalijusas mediacija konkrétaja vai ar to saistita lieta (Civilprocesa
likums, 1998). CPL nav expressis verbis aizliegts nopratinat liecinieka statusa personas, kuras piedalijusas izliguma
procesa kriminallieta, vai personas, kuras piedalijusas vidutaja procesa autortiesibu strida. Lai gan CPL 106. panta
1. punkts aizliedz nopratinat liecinieka statusa ar1 plasaka tvéruma “personas, kuram péc sava amata vai profesijas nav
tiesibu izpaust tam uzticétas zinas”, tomer $is normas aizsardzibu mediacijas joma var izmantot tikai izIiguma vaditajs
administrativaja procesa vai kriminalprocesa un vidutajs autortiesibu strida, kuriem izliguma vaditaja vai vidutaja
procesa vaditaja darbs ir kvalificejams ka amats vai profesija. Savukart izliguma procesa dalibniekiem kriminallietas
nav civilprocesuala pamata atteikties no liecinaSanas civilprocesa (Rone, 2021).

Pusu vienlidziba un sadarbiba izpauzas tadejadi, ka puseém mediacija ir vienadas iesp&jas un tiesibas. Abam
pusém ir [idzvertigas tiesibas izteikties, tikt uzklausitam. Puses apnemas kopigi risinat savas domstarpibas, savstarpgji
sadarbojoties. Lemumus puses pienem paSas un uznemas atbildibu par savu domstarpibu risinajumiem. Pusu starpa
panakta vienoSanas ir labpratiga un apzinata (Mediators, 2022). Autoraprat, liela nozime $a principa ieveéro$ana ir
mediatoram, jo mediators ir tas, kas mediaciju vada un nodroSina taisniguma ievéroSanu procesa. Nemot véra to, ka
mediacijai janoris atbilsto$i normativajiem aktiem, no ta izriet, ka art Iemumiem, ko puses pienem, jabiit saskana ar
likumu, Iidz ar to nebiitu pielaujama situacija, ka puses pienem tadu lémumu, kas atzistama par preteju likumam,
tikumiem vai nav reali izpildama.

Mediatora neitralitate un objektivitate, ka viens no galvenajiem mediacijas pamatprincipiem nostiprinats
Mediacijas likuma, Mediatoru &tikas kodeksa, t.sk., Sertificetu mediatoru €tikas kodeksa. Mediatoru etikas kodeksa un
Sertificétu mediatoru €tikas kodeksa ir ietverti principi, kurus mediatoriem mediacijas procesa nepiecieSams ieverot,
lai nodroSinatu visu mediacijas pamatprincipu sinhronu ieveéroSanu — principi, kuri ietverti €tikas kodeksos izriet no
Mediacijas likuma.

Gan pirms mediacijas uzsakSanas, gan turpinot jau iesaktu mediaciju, sertificéts mediators pazino pusém par
visiem apstakliem, kuri varétu ietekmét vina neatkaribu vai radit interesu konfliktu. Sadi apstakli ietver, pirmkart,
jebkuras personiskas vai profesionalas attiecibas ar kadu no pusém, otrkart, jebkadu finansialu vai cita veida tieSu
vail netieSu ieinteres€tibu mediacijas rezultata, treskart, ja sertificéts mediators vai kads vina biroja vai uzn€émuma
darbinieks ir jau darbojies kadas puses vai pusu laba ne ka mediators. Sada gadijuma sertificéts mediators var uzsakt
vai ar1 turpinat jau iesaktu mediaciju, ja puses tam piekrit. ArT p€c pusu piekriSanas sanemsSanas sertific€ts mediators
var uzsakt vai turpinat mediaciju tikai pie nosacijuma, ka vins ir parliecinats par savu spgju veikt mediaciju pilnigi
neatkarigi un neitrali (Sertificetu mediatoru kopsapulce, 2015). Autora ieskata minétais sliecas vairak uz objektivitati,
neitralitati pastumjot mala, jo, autoraprat, neitralitate varétu vairak izpausties taja aspekta, ka mediators ar savu ricibu
nenosliecas vienai vai otrai pusei par labu — ta biitu vienlidziga attiecksme pret abam pusém. No minéta izriet, ka
neitralitatei jadarbojas kopa ar vienlidzibas principu. Mediators nedrikst pienemt kadas puses viedokli un balstities
uz to, lidz ar to nonakt pie situacijas, ka kada no pusém giist prioritati strida un uz ta pamata gala rezultata giist sev
labveligu iznakumu. Tapat mediators nepilda tiesnesa funkcijas un neizlemj lietu no pareizuma vai likuma viedokla.
Tapéc liela vertiba ir tam, ka mediators pieturas pie katras no pusém ar mérki labak izprast tas problémas redz&jumu,
un taja pasa laika ieturét distanci un nenonakot jitu un pardzivojumu pliisma. Nozimigi ir ne tikai mediatoram saglabat
neitralitati, bet arT aktivi demonstrét pusém tas nozimi, radot papildus parliecibu par mediatora godigumu un cienu
pret pusém (Railijs, 2003). No minéta secinams, ka mediatoram japiemit sp&jai apslapet savas emocijas, kas var rasties
strida risinaSanas gaita, vai ta biitu klus€Sana pienemama daudzuma vai izvairiSanas no Zestikulé$anas, kas varétu
pazeminat vienas puses stavokli pret otru pusi.

Teorija iesp€jams sastapties ar veél vienu principu, t.i., klienta kontroléts iznakums. Konflikta pusém ir iesp€ja
izdomat planu savu problému risinasanai, ja tos nodro$ina ar neitrala mediacijas procesa struktiiru un atbalstu.
Mediatori palidz pusém:

1) definét problémas, ar ko tie saskaras;
2) identific€t vienoSanas jomas, strida jautajumus un variantus atrisinajumam;
3) izveleties variantus, kurus tie uzskata par vislabakajiem sev un otrai pusei.
Sis palidzibas efekts ir iespéjas dosana individiem pienemt lémumus, kas ir batiski vinu konflikta atrisinasanai.
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Mediatoriem bieZi vien ir risinajumu idejas pusSu iesniegtajam problémam, dazreiz pat mediacijas procesa sakuma.
Tomeér, ja mediatori atturas no $o ideju izpausanas, puses var nakt klaja ar saviem risinajumiem (Railijs, 2003).

Visi ieprieks min€tie mediacijas principi kopsakara, autoraprat, veido veiksmigaku mediacijas procesu, palielinot

iesp&ju ar mediacijas starpniecibu nonakt pie abam pusém izdeviga Ilémuma pienemsanas. Konfidencialitate un ciena
vienam pret otru palidz stridus pusém ieraudzit vienam otru citados, vienlidzigos apstak]os, tad€jadi parvarot pretéjos
viedoklus, ar mérki panakt vienlidz izdevigu vienoSanos, kas sp€tu apmierinat abas konflikta iesaistitas puses.

Mediacija ir radusies no dazadam zinatniskajam starpdisciplinam, kura misdienu juridiskas zinatnes aprite,

autora ieskata, nav vél stabili nostiprinajusies. Mediacija attistas pieaugosi, no vienkar$am stridu risinaSanam pirms
daudziem tikstoSiem gadu, Iidz dalibvalstim saistoSu starptautisko dokumentu izstradei, pamatojoties uz kuriem
mediacijas idejas tiek transponétas nacionala Iimena normativajos aktos.

SN N~

S N

Secinajumi un priekslikumi

. Domstarpibas sabiedriba pastav jau kop$ seniem laikiem, tacu ideja par mediacijas institiitu attistijusies tikai ap

20. gadsimtu. Vispirms ta attistijusies pasaules attistitakajas valstis, un vélak, izmantojot citu valstu pieredzi un iegtitas
atzinas, mediacijas ideja saka nostiprinaties vairakas Eiropas Savienibas valstis, tai skaita Latvija. Pagrieziena punkts
Eiropas Savieniba ir 2008. gada 21. maija pienemta Direktiva par konkrétiem mediacijas aspektiem civillietas un
komerclietas, pamatojoties uz kuru Latvija tika pienemta koncepcija par mediacijas normativa regul&juma izstradi.

. Mediacijas jédzienu iesp&jams apliikot Sauraka un plasaka nozime. Sauraka nozime mediacija tiek skaidrota, nemot

vera nozares specifiku. Autors konstatg, ka Latvijas normativaja reguléjuma mediacijas institiitam piemit universals
raksturs, proti, mediaciju iesp&jams pielietot tadas tiesibu nozarés ka civiltiesibas, administrativas tiesibas,
kriminaltiesibas. Pielagojoties attiecigai nozarei konstat€§jama mediacijas jédziena daudzg€jadiba; tiek lietoti tadi

2 ¢ 29 ¢¢

termini ka “mediacija”, “izliguma process”, “vidutaja process”.

. Mediacijas likuma ietvertais termina “mediacija” defin€jums ir Saurs, nepilnigi ieklaujot visas mediacijas procesu

raksturojosas pamata pazimes. Autors piedava grozit Mediacijas likuma 1. panta pirmo punktu un izteikt to §ada
redakcija:

“I)Medidcija ir brivpratigs arpus tiesas sadarbibas process, kura neitrals mediators, nepienemot stridus
pusem saistosu lemumu, palidz stridus pusém nondkt pie savstarpéji pienemamas vienosanas savu domstarpibu
atrisinasanai”.

. Mediacija balstas uz cetriem galvenajiem mediacijas pamatprincipiem — brivpratibu, konfidencialitati, puSu

vienlidzibu un sadarbibu, un mediatora neitralitati un objektivitati. Principu ievéroSana un nodroSinaSana ir jaskata
kopsakara, jo katrs no tiem savstarp&ji mijiedarbojas, tadéjadi nodroSinot péc iesp€jas efektivaku mediacijas procesu,
tai skaitd mediacijas procesa rezultatu.

. Nemot véra to, ka teorija iespg€jams sastapties ar vél vienu mediacijas principu, t. 1, puses kontroléts iznakums,

autors piedava papildinat Mediacijas likumu ar 6.! pantu ar nosaukumu “Puses kontroléts iznakums” un izteikt to
Sada redakcija:

“6." Puses kontroléts iznakums.

(1) Mediatoram ir pienakums palidzét pusém definét savas problémas, identificét vienosanas jomas, strida jautajumus
un velamos strida atrisinajumus.

(2) Mediators atturas no sava viedokla pausanas pusu definétajas stridus problemdas, laujot pusém pasam izdarit
secindjumus un nonakt abpuséji izdevigakas vienosanas strida risinajumam”.
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Summary

Mediation is a voluntary and learning-oriented collaborative process in which persons with opposing positions,

accompanied by a mediator, try to reach a mutually acceptable agreement or settlement. First, mediation developed
in the world’s most developed countries, and later, using the experience of other countries and the knowledge gained,
the idea of mediation began to gain strength in several countries of the European Union, including Latvia. Mediation
is based on four main basic principles of mediation - voluntariness, confidentiality, equality and cooperation of the
parties, and neutrality and objectivity of the mediator. In addition to the traditional litigation system, mediation is an
increasingly widely used and promoted way of resolving disputes, as it creates a reasonable society and relieves the
courts.
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