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Abstract: The topic of the scientific work is "Integration of the population at risk of social exclusion into the labor
market." Analysis of the situation and solutions". Population at risk of social exclusion is a group of people who
have an increased risk of ending up in situations of social exclusion or who are already in situations of social
exclusion. State financial resources are insufficient to solve all socio-economic problems. In recent years, social
entrepreneurship has been an active mechanism for solving socio-economic problems. Social entrepreneurship and
a type of business whose priority is the creation of social assets, a company of financial self-sufficiency and
sustainability. The author of the paper conducted an in-depth analysis of the situation regarding the integration of
the population at risk of social exclusion into the labor market, and based on the knowledge gained, developed
recommendations and proposals.
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Socialas atstumtibas jédziens bija 1pas$i aktuals politikas diskursa Francija 1970. gadu
vidu. Pagajusa gadsimta 80. gados Eiropa tika pienemta socialas atstumtibas koncepcija, kas bija
viena no galvenajiem socialas politikas sastavdalam un daudzos gadijumos aizstaja nabadzibas
jedzienu. Sada koncepcija paradijas ka atbilde uz taja laika valdo3o labklajibas krizi (Rawal,
2008). Pé&c vairaku pétnieku domam starp abiem Siem jédzieniem varétu likt vienadibas zimi,
tomer tas, kas ir japatur prata, ir sapratne par to, ka socialas atstumtibas jédzienam triikst
universaluma tada veida, ka tas ir bijis defin€ts un izmantots Iidz Sim. Nabadzibas un socialas
atstumtibas “teritorialas dimensijas” atziSana ir kluvusi par arvien svarigaku Eiropas Savienibas
(turpmak — ES) diskursa un darbibu iezimi. 20. gadsimta beigas un 21. gadsimta sakuma sociala
atstumtibas jédziens ir nonacis visu lielako globalas parvaldibas institiiciju leksika.

Socialas atstumtibas riskam paklautie iedzivotaji ir cilveku grupa, kuriem ir paaugstinats
risks nonakt vai kuri jau atrodas socialas atstumtibas situacija. Sada veida riskam paklauti cilveki
var but dazadu socialo, ekonomisko vai personisku faktoru deé], kas ietekmé vinu socialo
integraciju un piedaliSanos sabiedriba. Valsts finanSu resursi ir nepietiekami, lai risinatu visas
sociali ekonomiskas problémas. Valsts un labdaribas organizaciju finans€jums ir ierobezots.
Sociala uznémeéjdarbiba pedejos gados ir kluvusi par svarigu mehanismu sociali ekonomisko
problému risinaSanai. Sociala uznémejdarbiba ir uznémejdarbibas veids, kura prioritate ir socialo
aktivu radiSana, nodrosSinot finansialo paSpietiekamibu un ilgtsp&ju uzn€mums. Tomer sociala
uznémgéjdarbiba Latvija saskaras ar daudziem izaicinajumiem (Dobele & Pietere, 2015).

Socialajiem uznémumiem darbibas misija nodroSinat darbu un nodarbinatibas iespgjas
cilvekiem, kuriem var biit griitibas atrast darbu tradicionalaja uznémejdarbibas sektora. Tadejadi
socialie uznémumi var piedavat darbu bezdarbniekiem vai citam iedzivotaju grupam, kas atrodas
neaizsargata stavokli darba tirgii. Sociala uznémejdarbiba var biit svarigs resurss un atbalsta avots
bezdarbniekiem, kas vé€las atrast darbu un piedalities sabiedribas dzive, bet var saskarties ar
griittbam darba meklé$ana un integracija.

Latvija socialas uznéméjdarbibas atbalsta projekts 2024.—2029. gada periodam paredz
atbalstit socialos uznémumus un socialas uznéméjdarbibas vidi kopuma. Sim mérkim paredzéti
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12 miljoni eiro. Atbalsta programmu istenos Labklajibas ministrija sadarbiba ar "ALTUM"
(Labklajibas ministrija, 2023).

P&tijuma probléma: arvien lielaka uzmaniba tiek pieversta socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju integracijai darba tirgii. Tomér, pastav butiskas problémas, kas So
integraciju bremz€ vai padara sarezgitu. Ir nepiecie$ams veikt padzilinatu situacijas analizi, lai
identificétu galvenas problémas un iesp&jamas risinajumu stratégijas $aja joma. Integracija darba
tirgti ir butiska, lai socialas atstumtibas riskam paklautie iedzivotaji varétu piedalities sabiedribas
ekonomiskaja un socialaja dzive, ta¢u pastav daudz skerslu, kas traucé $o procesu. Sis problémas
ietver zemas izglitibas Iimeni, nepietickamu profesionalo prasmju un kvalifikaciju,
diskriminaciju darba tirgd, socialas atstumtibas stigmu un citus faktorus. Saja pétijuma tiks veikta
padzilinata situacijas analize par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju integraciju
darba tirgii, identific€tas galvenas problémas un izstradati efektivi risinajumi, lai veicinatu So
integraciju un uzlabotu $o iedzivotaju situaciju darba tirgi.

P&tijuma objekts: socialas atstumtibas riskam paklautie iedzivotaji.

P&tijuma priekSmets: socialas atstumtibas riskam paklautie iedzivotaju integracija darba
tirg.

Petijuma mérkis: izpétit socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupas, ka ar1
socialas uznémejdarbibas biitibu un to veidojosas komponentes, veikt petijumu par socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu informétibu par socialo uznéméjdarbibu, un
analiz€t un izstradat risinajumus socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupas
integracijai darba tirgi.

Uzdevumi:

1. Izpetit normativo un zinatnisko literatiiru par socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupam un socialo uznémejdarbibu.

2. Analiz&t zinatnisko literatiiru un normativos dokumentus par socialo uzneémégjdarbibu
Eiropa un Latvija.

3. Veikt petijumu par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu informétibas
Itmeni par socialo uznémeéjdarbibu un iesp&jam caur to integréties darba tirgu.

4. Veikt kvantitativo un kvalitativo datu analizi, lai saprastu socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju informétibas Iimeni par socialo uznémejdarbibu.

5. Balstoties uz iegiitajiem rezultatiem un analizi, izstradat risingjumus un politikas
ieteikumus, kas veicina socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju integraciju darba
tirg.

Pétfjuma jautajumi:

1. Kads ir socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju informétibas Iimenis par socialo
uznémejdarbibu?

2. Ka sociala uznéméjdarbiba var sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
integréSanos darba tirgii?

Pétijuma baze: Nodarbinatibas valsts agentiras Ludzas filiale registrétie 250
bezdarbnieki, kas atbilst socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju formulgjumam.

P&tijuma metodes:

1. Visparzinatniskas pétijuma metodes:

* monografiska jeb apraksto$a metode, lai sniegtu detaliz€tu priekSstatu par petijuma
témas teorétiskajiem aspektiem, pamatojoties uz plaSu Latvijas un starptautiskas
zinatniskas literatiras apskatu;

» grafiskd metode, lai dinamika uzskatami atspogulotu socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju grupu skaitu un struktiiru Latvija un novértétu So raditaju
pastavosas likumsakaribas.

2. Sociologisko pétijumu metodi — aptauju, lai sistematiski ievaktu datus no individiem,
uzdodot viniem jautajumus.
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3. Statistiskas petijumu metodes:
* statistiska datu apstrades metode iegiito datu apstradei un analizei;
 savstarpgjo sakaribu statistiskas analizes metode.

Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupa

Saskana ar Eurostat datiem socialas atstumtibas riskam paklauto personu skaits Latvija
kops 2015. gada ir butiski samazinajies un 2022. gada sasniedza 26,1 % (1.att€ls).
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1. att€ls. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauti cilveki ES dalibvalstis
2022.gada (Eurostat, 2023)

2022. gada Latvija joprojam ir viena no tricigakajam ES dalibvalsttim. Jaunakie
pieejamie dati liecina, ka starp visam ES dalibvalstim Latvija bija piektais augstakais nabadzibas
vai socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju ipatsvars. Gandriz divam tresdalam
iedzivotaju vérojama vismaz viena no devinam materialas nenodros§inatibas pazimém (Eurostat,
2023).

Izpétot Latvijas nacionalas attistibas planu 2021. - 2027. gadam, autore secina, ka, ka
viens no svarigakajiem ricibas virziena uzdevumiem min&tajam periodam ir noteikts darbs ar
socialas atstumtibas riskam paklauto berniem un jaunieSiem un pensijas vecuma iedzivotajiem.
J. Jurcika ir secinajusi, ka pédgjos gados Latvija ir izveidojusies tendence, ka nabadzibas risks
pensionariem samazinas, bet jaunieSiem pieaug (Jurcika 2022).

Sociala atstumtiba ir salidzinosi jauns termins, ko paslaik lieto Eiropa, lai aprakstitu gan
marginalizacijas apstaklus, gan procesus, kas noved pie marginalizacijas. Sociala atstumtiba
parasti saknojas vairakos trukuma veidos, kas saistiti ar tadiem jautajumiem ka nodarbinatibas
statuss, majoklis, tiesibas, izglitiba, dzimums vai rase, un tad€jadi ta ir visaptverosa. Notiek
debates par §1 jédziena nozimi jaunattistibas valstim: nemot veéra socialas un ekonomiskas
attistibas atSkiribas starp attistitajam un jaunattistibas valstim, dazi kritiki apgalvo, ka sociala
atstumtiba nav eksportéjams jédziens (Grant et al., 2000).

Sociala atstumtiba ir socialo saiknu parravums. Tas ir process lidzdalibas, pieejamibas un
solidaritates samazinaSanas. Sabiedribas liment tas atspogulo nepietiekamu socialo koh&ziju vai
integraciju. Individualaja Itmeni, tas attiecas uz nesp&ju piedalities gaiditas sabiedribas
aktivitatés un veidot jégpilnas socialas attiecibas (Silver & Miller, 2003).

Socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir tadas grupas, kuram ir liegtas
val apgriitinatas iesp&jas ieglt pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces,
kuras ir biitiski nepiecieSamas pilnvertigai funkcionéSanai sabiedriba. Autore secinaja, sociala
ieklauSana ir process, kura meérkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajam
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personam nodro$inat iesp&jas, pakalpojumus un resursus, kuri nepiecieSami, lai pilnvertigi
piedalitos sabiedribas ekonomiska, sociala un kultiiras dziveé, uzlabojot dzives limeni un
labklajibu, ka ar1 lielakas lidzdalibas iespgjas [@émumu pienemsSana un pieejamibu personas
pamattiesibam (Labklajibas ministrija, 2024).

ANO Ilgtspéjigas attistibas desmitais mérkis ir “‘samazinat nevienlidzibu starp valstim un
valstu iekSieng”, tai skaita veicinat visu iedzivotaju socialo, ekonomisko un politisko ieklauSanu
neatkarigi no vecuma, dzimuma, invaliditates, rases, etniskas piederibas, izcelsmes, religiskas
parliecibas vai ekonomiska vai cita statusa (UNESCO Latvijas Nacionala komisija, 2021).

Ministru kabineta 27.03.2018. noteikumos Nr. 173 “’Noteikumi par socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju grupam un sociala uznémuma statusa pieskirSanas registré$anas un
uzraudzibas kartibu’’ ir noteikts, ka socialas atstumtibas riskam ir paklautas $adas iedzivotaju
grupas:

1) personas ar invaliditati;

2) personas ar gariga rakstura traucjumiem;

3) personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam;

4) bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un
ilgstosie bezdarbnieki;

5) etnisk@a minoritate romi;

6) ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas;

7) personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu, azartsp&lu vai
datorspélu atkaribas problémam,;

8) personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme;

9) cilvektirdzniecibas upuri;

10) personas, kuram Latvijas Republika ir pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka
statuss;

11) bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni vecuma no 15 gadiem, ka arT $ai grupai
atbilstoSas pilngadigas personas lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai;

12) vecaki vai aizbildnis, kas apripé bérnu ar invaliditati;

13) personas, kas apripé bérnu péc pilngadibas sasniegSanas, mazb&rnu, brali, pusbrali,
masu, pusmasu, vecaku, vecvecaku vai laulato, ja aprip&amais ir persona, kurai
noteikta | invaliditates grupa, vai persona ar gariga rakstura trauc€umiem, kurai
noteikta II invaliditates grupa (Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupam un sociala uzpémuma statusa pieskirsanas, registrésanas un
uzraudzibas kartibu, 2018).

Bezdarbs, iesp&jams, ir viena no nopietnakajam socialajam problémam. Ekonomiska zina
bezdarba izmaksas gan individam, gan kolektivam ir arkartigi augstas. Tacu bezdarbam ir
noteikti iemesli un sekas (Jahoda, 1982).

Ilgtermina tendences liecina, ka iedzivotaju skaits Latvija turpina samazinaties. Kopgjais
ledzivotaju skaita samazinajums Latvija kops 2000. gada parsniedz 0,5 miljonus, kas ir aptuveni
1/5 no iedzivotaju skaita 2000. gada sakuma. Butiskakie faktori, kas ietekmé& demografiskas
tendences, ir iedzivotaju novecoSanas, zema dzimstiba un emigracija. Ekonomiskas aktivitates
limenis Latvija joprojam ir loti atskirigs dazados regionos, liclaka dala darba vietu koncentrgjas
Riga un tuvakajos rajonos, savukart citos regionos darba vietu skaits ir daudz mazaks. Zemakais
registréta bezdarba Itmenis 2023. gada marta beigas bija Riga (4,5 %) un Rigas regiona (4,5 %),
bet augstakais — Latgales regiona (12,6 %). Vidzemes regiona registréta bezdarba limenis bija
6,2 %, Zemgales regiona 5,8 % un Kurzemes regiona 6,4 % (EURES, 2023). Salidzinajumam
autore apskatis kadas izmainas bezdarba limeni ir Latvijas regionos 2024.gada februar (2.attgls).
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2.attels. Registréta bezdarba Iimenis Latvija 2024.gada februari, % (NVA, 2024)

Autore secina, ka bezdarba Itmenis visos Latvijas regionos 2024.gada februara beigas ir
zemaks, neka bija 2023.gada marta beigas.

Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu bezdarbu var izraisit dazadi
savstarp@ji saistiti faktori, tostarp sist€miska nevienlidziba, diskriminacija, ierobezota piekluve
izglitibai un apmacibai, ekonomikas lejupslide un citi strukturali skérsli (Cain, 1986).

Sociala pozicija ir biezi vien noteicoSa nozime bezdarba rasanas procesa, ka art darba
attiecibu uzsaksSana un turpinasana biezi vien ir tiesi saistita ar individa ieprieks€jo darba pieredzi
vai tas neesamibu. Socialas pozicijas loma un individualo parmainu iesp&ja saistiba ar bezdarba
pieredzi liecina, ka 1 aina nav paSsaprotama, bet ir atvérta socialajam parmainam. Sadas
izmainas var€tu but vairaku veidu procesu un notikumu ietekme. Vertibu izmainas attieciba uz
algota darba lomu kopuma vai konkréti grupam vai izmainas bezdarbnieku pieeja
ekonomiskajiem resursiem (Strandh, 2000).

Socialas uznéméjdarbibas butiba un tas attistibas iespéjas

Jédziens sociala uznémejdarbiba tiek definéts dazados veidos, ta aktualitate pasaulé klust
arvien izteiktaka, tap&c vairaki autori ir méginajusi rast visaptverosako socialas uznémejdarbibas
definiciju. Dazadas zinatniskajas bazes paslaik ir tikstoSos skaitams zinatnisko rakstu apjoms
par socialo uzpnémumu un socidlo uzpémegjdarbibu. Pasaule, ka ar1 Eiropa socialas
uznéméjdarbibas jeédziens netiek defin€ts viennozimigi un viengabalaini. Lielakoties tiek
atseviSki definéts sociala uznéméjdarbiba (process) un socialais uznéméjs (individs) (Varga &
Hayday, 2019).

Autore secina, ka korelacija starp tradicionalo uznéméjdarbibas formu un socialo
uznéméjdarbibu, protams, pastav, bet butiskaka atskiriba ir merki, kas socialajai uznémejdarbibai
nav virzits uz pelnpas giiSanu. Autoresprat, ir svarigi akcentet to, ka socialas uznémeéjdarbibas
formas var but dazadas, bet lielakoties sociala virziena uznémeéjdarbiba forma, kas tiek veikta ar
socialo pienesumu tiek dévéta par socialo uzp€mumu.

Socialo uznémumu raksturo ka saimniecisku vienibu, kas dibinata ar mérki radit socialo
vertibu sabiedriba, uznémuma nodarbinot sociali jiitigas sabiedribas grupas, vai nodro$inot tam
pakalpojumus. Socialie uznémeéji biezi vien tiek salidzinati ar novatoriem, jo tie mekleé jaunus
risinajumus socialo mérku sasnieg$anai (Dobele, 2012).

Socialas uznémejdarbibas komponenti ietver dazadus elementus, kas nosaka socialo
uznémumu bitibu, pieeju un ietekmi.

Socialo uznémejdarbibu un socialo uznémumu veido 3 komponenti:

1) ekonomiska un uznéméjdarbibas dimensija, kas liecina, ka uznémums veic komercialas
darbibas, pardodot preci vai pakalpojumu un konkurgjot tirgi;

2) sociala dimensija, kas saistita ar ieguldijumu sabiedriba;

3) lidzdalibas dimensija, kas nodroSina kopienas ipasumtiesibu izaugsmi (Andrejeva &

EzZmale, 2021).
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Sociala uznémejdarbiba ir kluvusi par globalu kustibu, kas cer cinas ar dazadam socialam
un ekonomiskam problémam. Socialie uzn€mumi apvieno socialo misiju ar saimniecisko darbibu
un biezi vien sasniedz savu socialo ietekmi un ekonomiskie mérki ar ierobezotiem resursiem,
lidz ar to izpratne par atvéléto finansu efektivu izlietojumu marketinga noliukos ir arkartigi
vertigs, bet ierobezots. Dazadu valstu parvaldes interese par socialo uznéméjdarbibu ar katru
gadu pieaug, jo ar tas palidzibu socialas atstumtibas riskam paklautas personas ir iesp&jams
iesaistit nodarbinatiba, ka arT sociala uznémejdarbiba palidz attistit ekonomiku un sniegt
palidzibu precu un pakalpojumu nodroSinasana to sabiedribas dalu, kuru wvalsts un
uznémgjdarbibas sektors nesp€j vai arT nevélas sasniegt (Cook & Alcock, 2004).

Sociala uznémeéjdarbiba pilda dazadas funkcijas, kuru mérkis ir risinat socialas, vides un
kopienas problémas, vienlaikus veicinot ilgtsp&jigus risinajumus. Ka vienu no daudzam svarigam
funkcijam var min€t ar1 jaunieSu izglitoSanu, kas ir liels socialais pienesums. Autore secina, ka
socialajai uznémeéjdarbibai ir biitiska nozime socialaja, ka arT ekonomiskaja attistiba un ta pilda
gan kvalitativas, gan kvantitativas funkcijas (Haugh, 2005).

Socialas uzneémgéjdarbibas tiesiskais reguléjums Eiropa dazadas valstis ir atSkirigs, jo
katrai valstij ir savs tiesiskais regul&jums un politika attieciba uz socialo uznémumu. Tomer
Eiropas valstis ir nov@rotas dazas kopigas tendences un pieejas. Lai gan Eiropa nav vienotas
pieejas socialas uznémejdarbibas tiesiskajam reguléjumam, arvien vairak tiek atzita tas nozime
un iesp&jama ietekme. Daudzas valstis aktivi strada, lai raditu labvéligu vidi, kas atbalsta socialo
uznémumu izaugsmi un panakumus, izmantojot pielagotu tiesisko regul&jumu un atbalstosu
politiku. Eiropas valstis socialajiem uzn@mumiem ir noteiktas IpaSas juridiskas formas vai
struktiiras. Sis juridiskas formas bieZi apvieno gan tradicionilo bezpelnas uznémumu, gan
bezpelnas organizaciju elementus. Eiropas valstis biezi nosaka Tpasus krit€rijus vai prasibas, kas
organizacijam ir jaatbilst, lai tas atzitu par socialajiem uznémumiem. Sie kritériji parasti ir vérsti
uz organizacijas galveno socialo vai vides misiju, tas apnemsanos reinvestét pelnu Sis misijas
izpildé, ka arT atbildibas un parredzamibas praksi, piedava nodoklu atvieglojumus vai
preferencialu reZimu socialajiem uzn€mumiem, lai veicinatu to izaugsmi un attistibu. Turklat var
biit pieejamas publiska finanséjuma shémas vai dotacijas, kas 1pasi pieejamas socialajiem
uznémumiem, lai atbalstitu to darbibas un iniciativas.

Vairaki pétnieki uzskata, ka uznémejdarbibas attistiba, it Tpasi jaunu uznémumu, tiesi
korel€ ar bezdarba mazinaSanu (Zvirbule-Bérzina & Vilcina, 2011). Pétnieki ir veikus$i bezdarbu
ietekm@joSo faktoru korelacijas analizi, lai noskaidrotu sakaribas cieSumu starp rezultativo un
faktorialo pazimi.

Latvija ir notikuSas biitiskas nabadzibas Itmena izmainas. Lai gan p&d&os gados ir
panakti uzlabojumi, nabadziba joprojam ir pastaviga probléma. Saskana ar Centralas statistikas
parvaldes datiem 2022. gada nabadzibas riska limenis (tie, kas dzivo zem 60 % no valsts
medianas ienakumiem) bija 20,9 %. Tas norada, ka ievérojama iedzivotaju dala joprojam ir
neaizsargata pret nabadzibu. Ekonomiska stavokla zina Latvija ir klasificéta ka viena no
nabadzigakajam valstim Eiropa, kuras iek§zemes kopprodukts uz vienu pieauguso 2022. gada ir
23 878,42 EUR.

Bezdarbs ir nozimigs faktors, kas veicina nabadzibu Latvija. Lai gan valsts gadu gaita ir
guvusi panakumus bezdarba lIimena samazinaSana, ta joprojam saskaras ar problémam, jo pasi
saistiba ar ekonomikas lejupslidi vai strukturalam izmainam. Augstais bezdarba Iimenis, 1pasi
dazas demografiskajas grupas, pieméram, jaunieSu un ilgstoSi bezdarbnieku vidi, saasina
nabadzibas Itmeni. Latvija ir Tstenojusi socialas palidzibas programmas, lai mazinatu nabadzibu
un atbalstitu neaizsargatos iedzivotajus. Sis programmas ietver socialos pabalstus, piemé&ram,
socialo palidzibu, gimenes pabalstus un majokla atbalstu. Tom@r So programmu efektivitate
nabadzibas apkaroSana ir atSkiriga, un pastav baZas par atbalsta pietickamibu tiem, kam tas
nepiecieSams. Pastav cieSa korelacija starp nabadzibu un veselibas rezultatiem. Personas, kas
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piedzivo nabadzibu, biezi saskaras ar Skérsliem, lai piekliitu veselibas apriipes pakalpojumiem,
ka rezultata palielinas veselibas problému limenis un samazinas paredzamais dzives ilgums.

Nodarbinatibas veicinasana ir plasi atzita nabadzibas mazinaSanas stratégija, un Eiropas
Savieniba jau sen ir uzsverusi nodarbinatibas politikas nozimi nabadzibas un socialas atstumtibas
apkaroSanas centienos. Nodarbinatiba nodroSina individiem ienakumu avotu, kas ir bitisks, lai
apmierinatu vinu pamatvajadzibas, piemeéram, partiku, pajumti un veselibas apripi. Nodrosinot
stabilu un pienacigi apmaksatu darbu, individiem ir mazaka iesp&ja piedzivot nabadzibu vai
palauties uz socialas palidzibas programmam. Nodarbinatiba veicina socialo ieklausanu, sniedzot
individiem iesp€jas aktivi piedalities sabiedriba, veidot socialos tiklus un sniegt ieguldijumu
savas kopienas. Darbs ne tikai uzlabo cilvéku ekonomisko labklajibu, bet art uzlabo vinu cienas,
paSvertibas un piederibas sajiitu. Nodarbinatiba lauj individiem apgiit jaunas prasmes, iegiit
darba pieredzi un laika gaita uzlabot savu nodarbinatibu. Lai gan nodarbinatiba ir galvenais
faktors nabadzibas mazinaSana, nabadzibas probl€émas risinasanai nepiecieSama
daudzdimensionala pieeja, kas nem véra dazadus savstarpgji saistitus faktorus, tostarp izglitibu,
veselibas apriipi, majokli un socialo aizsardzibu. Politika, kuras mérkis ir veicinat nodarbinatibu,
biitu japapildina ar pasakumiem, lai noverstu strukturalos skerSlus, apkarotu diskriminaciju un
novérstu nevienlidzibu attieciba uz piekluvi iespgjam.

Uznémgjdarbibu plasi atbalsta visas ES valstts, iznemot Luksemburgu un Rumaniju. Tas
ir 1pasi populars Baltijas valstis, kur tas tiek uzskatits par nozimigu risinajumu dazadam
probléemam. Sociala uznéméjdarbiba tiek uzskatita par biitisku nabadzibas apkaroSana, ka
uzsverts daudzu petnieku petijumos. Tas ne tikai palidz mazinat nabadzibu, bet ar1 veicina sociali
jutigu grupu attistibu sabiedriba (Bornstein, 2007).

Neskatoties uz kopigiem izaicinajumiem, atseviskas Latvijas teritorijas ir Tpasi svarigas
socialas uznéméjdarbibas attistibai. So regionu identificé$ana var palidzét efektivi koncentrét
centienus un resursus. Kopuma socialas uznémeéjdarbibas veicinasana tiek uzskatita par nozimigu
stratégiju socialekonomisko jautajumu risinasanai Latvija un citas ES valstis ar potencialiem
ieguvumiem nabadzibas mazinasana un socialas ieklausanas veicinasana.

Secinajumi un priekslikumi

Darba izstrades gaita giitie secinajumi:

1. Latvija ir viena no ES valstim ar augstu socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
Ipatsvaru. Sociala atstumtiba ir ietekmigs faktors Latvijas sabiedriba, kas ietekmé& plasu
iedzivotaju loku.

2. Latvijas nacionalas attistibas plana 2021.-2027.gadam ka viens no svarigakajiem ricibas
virziena uzdevumiem min&tajam periodam ir noteikts darbs ar socialas atstumtibas riskam
paklauto b&rniem un jaunieSiem un pensijas vecuma iedzivotajiem.

3. Bezdarba limenis ievérojami atSkiras dazados Latvijas regionos, un §is atSkiribas ir saistitas
ar ekonomiskajam iesp€jam, demografiskajam tendencém un pieejamibu darba tirgd.

4. Darba devgjiem ir biitiska loma, lai veicinatu pareju no bezdarba uz nodarbinatibu sociali
atstumtam iedzivotaju grupam. Darba dev&ju attieksme, uztvere un prakse, dazadibas
iniciativas, var biitiski ietekmét individu nodarbinatibas un izaugsmes iespéjas.

5. Pasaulé un Eiropa, arvien vairak saprot cik nozimiga ir socialo uzn€mumu loma, it pasi
jomas, kas valsts un uzné€mejdarbibas sektoram nav pieejamas un lidz §im nav attistitas.

6. Sociala uznemgjdarbiba ne vienmér ieklaujas tradicionalajos ekonomikas sektoros,
piem&ram, privataja vai valsts sektora. Ta var darboties ka treSa ekonomikas sektora
sastavdala, kas apvieno gan komercialas darbibas, gan socialas vai vides labuma
nodroSinasanu.

7. Pastav korelacija starp tradicionalo uznémejdarbibas formu un socialo uznéméjdarbibu, bet
butiskaka atskiriba ir meérki, kas socialajai uznémejdarbibai nav virzits uz pelnpas gtiSanu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Socialas uznémeéjdarbibas sasniegumi un ietekme ir noveért€jami ar metrikam, raditajiem un
novertésanas sistemam, kas lauj izvertet to efektivitati un virzibu uz socialajiem mérkiem.
Socialie uznémumi spgj radit darbavietas un veicinat nodarbinatibu, it 1pasi sociali jutigajas
sabiedribas grupas.
Sociala uznéméjdarbiba ir piedava inovativus risinajumus un veicina ilgtsp€jigu attistibu,
sniedzot iesp€&jas sociali atstumtiem individiem un kopienam.
Latvija ir izstradats tiesiskais regul&jums, kas ir tiesi veltits sociala uzn@émuma attistibas
veicinasanai.
Paslaik nav skaidra redz&uma par to vai sabiedriba, likumdoSana un valsts politika raditie
priekSnoteikumi socialas uznémejdarbibas attistibai, korele ar ilgtsp€jigas attistibas
mérkiem.
Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupas bezdarbnieki ar augstaku izglitibas
Itmeni ir vairak informéti par socialo uznémejdarbibu.
Socialie uzpémumi var bt efektiva metode socialas atstumtibas riskam paklauto grupu
nodarbinatibas uzlabosanai.
Svariga ir informétibas palielinaSana par socialo uzneémejdarbibu un tas piedavatajam
iespgjam.
Sadarbiba starp socidlajiem uzp@émumiem, valsts institlicijam, un nevalstiskajam
organizacijam var veicinat informacijas apmainu un izveidot jaunas nodarbinatibas iespgjas
socialas atstumtibas paklauto iedzivotaju grupam.

Balstoties uz darba veikto izp€ti un izdaritajiem secinajumiem, tika izstradati

priekslikumi Ekonomikas ministrijai un Labklajibas ministrijai.

1.

Ekonomikas ministrijai.
NepiecieSams veidot plasas informacijas kampanas par socialo uznéméjdarbibu un tas
piedavatajam iesp€jam, verSoties gan pie sabiedribas, gan konkrétam socialas atstumtibas
riskam paklautajam grupam:
Aktivi atbalstit socialo uznémeéjdarbibu, veicinot uznémeéjdarbibas inkubatoru izveidi,
nodro$inot finansialu atbalstu un sniedzot konsultacijas un resursus socialajiem
uzpémumiem.
Izstradat valsts un paSvaldibu limena programmas un iniciativas, kas atbalsta socialo
uznéméjdarbibu un veicina tas attistibu, 1pasi koncentrgjoties uz sociali atstumtibas riskam
paklautajam grupam.

Labklajibas ministrijai.

NepiecieSams izstradat izglitibas programmas un kursus par socialo uzpeméjdarbibu un
uznémejdarbibas prasmém, kas ir pielagotas dazadam socialajas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupam.
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