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levads

Darba samaksa ka dzimumu Iidztiesibu ietekméjosais faktors ir biitisks, jo tiesi ietekmé
gan sievietes, gan virie$a finansialo stavokli un dzives labklajibas Iimeni kopuma. Dzimumu
nedrikst nemt veéra ka pazimi p&c kuras var tikt versta diskriminacija izvertgjot personas darba
samaksu. Sabiedribas labklajibas ITmena cel$ana ir bijusi aktuala vienm&r un uz to tiecas visa
sabiedriba kopuma, tap&c ir butiski, lai abiem dzimumiem biitu vienadas tiesibas un iespgjas
sanemt vienlidzigu darba samaksu. Sievietes sanem zemaku atalgojumu, neka virieSi un §1
darba samaksas atSkiriba svarstas vid&ji no 12 % lidz pat 37 %, kas rada ievérojamu atSkiribu
darba samaksa. Vienlidzigs atalgojums ir ne tikai taisniguma jautajums, tas veicina ari
ekonomisko izaugsmi, jo sanemot lielaku darba samaksu sievietes vartu terét vairak, kas
savukart stimulétu ekonomisko izaugsmi kopuma.

Pétijuma mérkis - apkopot un analizét darba samaksas raksturojosos raditajus, lai
parbauditu sakotngji izvirzito hipotezi.

Pétijuma uzdevumi:

1. Izpetit darba samaksas ka raditaja dzimumu lidztiesibas izvertéSana saturu.
2. Veikt statistikas datu izpéti par sieviesu un virieSu darba samaksu un nodarbinatibu.
3. Veikt statistikas datu izp&ti par virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribam regionos.

Hipotéze - bruto darba samaksas atSkiriba starp virieSiem un sievietém regionos ir
lielaka neka Riga.

Pétijuma periods: 2014.-2023.gads.

Pétljuma izmantotas visparpienemtas ekonomiskas analizes metodes, t.i., konstruktiva,
monografiska, zinatnisko publikaciju kontentanalize, matematiskas un datu grafiskas
interpretacijas metodes.

Darba samaksa ka raditajs dzimumu lidztiesibas izvértéSana

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka
ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu (Darba likums, 2001).

Darba dev€jam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievieteém
par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu. Ja darba devéjs parkapis $a panta pirmas dalas
noteikumus, darbiniekam ir tiesibas prasit atlidzibu, kadu darba devéjs parasti maksa par tadu
pasu darbu vai vienadas vértibas darbu. Darbinieks var celt §a panta otraja dala paredzeto
prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad vin$ uzzinaja vai vinam vajadzgja uzzinat par $a
panta pirmas dalas noteikumu parkapumu (Darba likums, 2001).
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Darba devé&jam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu par tadu pasu darbu vai
vienadas vertibas darbu. Ar tada pasa darba veikSanu saprotams, ka darbinieki veic péc satura
vienadus darbus. Lai noteiktu, vai darbinieki atrodas salidzinama situacija un veic vienadas
veértibas darbu, janem véra tadi faktori ka darba biitiba, darba faktiskie pienakumi, izglitiba,
profesionala kvalifikacija, darba apstakli, ka arT iemanas, kas nepiecieSsamas darba veikSanai.
Katra uzn€muma darba devgjs var noteikt objektivus kritérijus, uz kuru pamata tiek noteikta
darba samaksa, nepielaujot atskirigu attiecksmi un nodro$inot vienlidzigu tiesibu principa
ieveroSanu.

Darba samaksa atbilstosi Darba likuma 59. pantam ietver:

darba algu;

piemaksas;

prémijas;

jebkura cita veida atlidzibu saistiba ar darbu (Valsts darba inspekcija, 2020).

Darba samaksa ir raditajs ar kura palidzibu var izveértet dzimumu lidztiesibas
ieverosanu. Lai izvertetu vai tiek ievérota dzimumu Iidztiesiba nemot véra darba samaksas
apmeru, to var izdarit salidzinot algas apmeéru, piemaksas un prémijas, par vienu un to pasu
darbu virieSiem un sieviettm. Tacu salidzinot Sos raditajus ir janem véra ari iespgjamie
ietekmgjosie faktori ka izglitibas Iimenis, profesionala kvalifikacija, darba iemanas. Siem
atalgojumu ietekm@josajiem faktoriem ir jabut objektiviem, lai nepielautu dzimumu
diskriminaciju.

Eiropas Parlaments 2023. gada 30. marta ar savu balsojumu pienéma “Darba samaksas
parredzamibas direktivu”, kuras pamata mérki ir nostiprinat diskriminacijas aizlieguma
principu un veicinat to, ka viries$i un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem
vienadu darba samaksu. Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta un 3. panta 3. punkta ir
paredzetas tiesibas uz vienlidzibu starp sieviettm un virieSiem ka vienu no Savienibas
pamatveértibam. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak - LESD) 8. un 10. panta
noteikts, ka Savienibas mérkis ir noverst nevienlidzibu, veicinat viriesu un sieviesu lidztiesibu
un visas tas politikas un darbibas apkarot diskriminaciju dzimuma del. LESD 157. panta
1. punkts uzliek par pienakumu katrai dalibvalstij nodrosSinat vienlidzigas darba samaksas
principa ievéroSanu darbiniekiem virieSiem un sievietém par vienadu vai lidzveértigu darbu.
LESD 157. panta 3. punkta ir paredzgets, ka Savieniba pienem pasakumus, lai nodroSinatu
vienlidzigu iesp&ju un vienlidzigas attieksmes pret virieSiem un sievietém principa piemérosanu
nodarbinatibas un nodarbosanas jautajumos, tostarp par vienadu atalgojuma principa darbu vai
lidzvertigu darbu (“vienada atalgojuma princips”), (To strengthen the application of the
principle of equal pay for equal work or work of equal value between men and women through
pay transparency and enforcement mechanisms, 2023).

Darba samaksas parredzamibas direktiva ir ka veél viens dzimumu Iidztiesibas
ieveroSanas ietekmégjoSais dokuments. Latvija direktivas principi jau iepriek§ ir tikusi
nodroSinati ar spéka esoSajam tiesibu normam, pieme&ram, Darba likumu. Ari pirms Sis
direktivas Latvija bija aizliegta diskriminacija starp dzimumiem attieciba uz darba atalgojumu
un vienlidzigu iesp&ju, un attieksmes nodroSinasanu nodarbinatibas jautajumos.

Dzimumu atskiribas darba vieta ir viena no galvenajam socialajam problémam.
Mausdienu politikas veidotaji, organizacijas un pétnieki velas saprast un uzlabot So situaciju.
Atalgojuma atSkiribas ir uzmanibas centra ka vienkarss, bet spécigs indikators tam, ka Sieviete
pelna tikai aptuveni 85 % no ta, ko pelna viriesi (Lee & Kray, 2021).

Balstoties uz M. Lee pétijumu, ka sievietes pelna par 15 % mazak neka viriesi ir liela
atskiriba. ST atskiriba atalgojuma zina rada nevienlidzibu darba vidé un mazina sievietes vértibu
darba tirgii. Sanemot mazaku atalgojumu rodas jautajums kapéec ir $ada situacija un kas tiesi to
ietekmé. Mazaka atalgojuma sanemsana nevar biit tikai dzimuma atskiribu jautajums.

Neraugoties uz gadu desmitiem ilguso progresu darba tirgii, darba samaksas atSkiribas
starp dzimumiem ir kopiga iezime vairakas jurisdikcijas, tostarp ASV, Apvienotaja Karalisté

131



un Zviedrija. Vaditajas sievietes nopelna ievérojami mazak neka vinu kol&gi viriesi un liela
dala no ta ir izskaidrojama ar sievieSu vaditaju relativo pieredzes trukumu. Ir izveidota virkne
valsts politiku, lai noveérstu dzimumu nevienlidzibu uznémumu vadiba. Viens politiku kopums,
piemé&ram, valdes dzimumu kvotas, kuru meérkis ir novérst dzimumu atskiribas, palielinot
pieprasijumu péc sievieSu kartas vaditajam. Cits politiku kopums, pieméram, dalita b&rna
kopsanas atvalinajuma noteikumi un valsts finanséti bérnu apripes pasakumi, mégina risinat
dzimumu nevienlidzibas jautajumus saistiba ar sievieSu darbaspéka piedavajumu (Homroy &
Mukherjee, 2021).

Dzimumu nevienlidziba atalgojuma joma, Tpasi vadosajos amatos, var specigi ietekmét
konkrétos uznémumus. Nav pielaujams, ka rodas situacijas, ka vadoSajos amatos sievietes
sanem mazaku atalgojumu, neka viriesi par tadu pasu amatu. Ja $ada situacija ir, tad tai ir jabut
objektivi pamatotai un jasaprot ka to risinat. S. Homrojs & S. Mukherdzi (2021) raksta min
sievieSu vaditaju pieredzes trikumu, tacu to var izraisit, piem&ram, lielaka sievieSu iesaiste
gimenes planoS$ana un biisana bérnu kopSanas atvalinajumos, kas liedz iegit So pieredzi, kas
nepiecieSama darba tirgum. Valstu politikam biitu jaatbalsta sievietes $ados jautajumos, ja ir
bijusas situacijas, kas objektivu iemeslu dé] liegusas iegiit lielaku pieredzi.

SievieSu un virieSu darba samaksa un nodarbinatiba

Sieviesu stundas vidgja bruto darba samaksa 2022. gada bija par 17,1 % mazaka neka
virieSu, liecina Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP) provizorisko datu aprékins.
Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, plaisa starp sievieSu un virieSu Stundas vidgjo atalgojumu
pieauga par 2,5 procentpunktiem. Saskana ar Eiropas Savienibas metodologiju raditajs tiek
aprekinats no darba samaksas struktiiras apsekojuma, kas notiek reizi ¢etros gados (pedgjais —
par 2018. gadu). Par gadiem, kad apsekojums netiek veikts, provizoriskais raditajs tiek
aprékinats, izmantojot datus par 1. ceturksni no statistikas parskata par darbu. Darba samaksas
atSkiribu starp dzimumiem ietekmé dazadi socialie un ekonomiskie faktori — virieSu un sieviesu
profesija un amata pienakumi, iegita izglitiba, vecums, darba pieredze, nostradato stundu
skaits, ka ar1 darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma tendences darba tirgii un ta strukturalas
izmainas. Raditajs tiek aprékinats, neizsledzot minéto faktoru ietekmi, kas varétu skaidrot
atskiribu iemeslus (Oficialas statistikas portals, 2023b).

Turpmak raksta tiks izverteéti CSP datu bazeés pieejamie dati par dzimumu darba
samaksas atSkirtbam. 1.tabula tiek att€loti dati par sievieSu un virieSu vidéjo bruto darba
samaksas at$kiribu stunda pa vecuma grupam, Sie dati ir apkopoti par 2014 - 2022 gadu par
oktobra méneSiem.

1.tabula
SievieSu un virieSu vidéjas bruto darba samaksas stunda atSkiribas pa vecumu grupam
Latvija 2014. — 2022.gada oktobri (Oficialas statistikas portals, 2023a)

%
Vecums 2014 | 2015 201&3 )2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
mazak par 25 gadiem | 14,0 | 12,2 | 116 | 115 | 10,3 | 10,6 | 11,8 | 84 | 11,1
25-34 gadi 147 | 16,4 | 17,2 | 18,8 | 18,7 | 19,8 | 21,2 | 19,1 | 20,9
35-44 gadi 22,7 | 240 | 235 | 229 | 21,8 | 231 | 238 | 22,3 | 248
45 -54 gadi 146 | 171 | 17,2 | 181 | 175 | 17,8 | 19,0 | 16,4 | 195
55-64 gadi 144 | 16,2 | 16,2 | 16,4 | 154 | 155 | 159 | 12,1 | 14,4
65 gadi un vairak 157 | 17,8 | 191 | 181 | 152 | 140 | 13,1 | 93 | 110

Analizgjot datus, kuros att€lota virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba vecuma
posma lidz 25 gadiem vislielaka ta bija 2014. gada 14 %.Vecuma posma 25-34 gadi visaugstaka
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darba samaksas atskiriba vérojama 2020. gada, kas sasniedza 21,2 %.Vecuma posma no 35-44
gadiem visaugstaka darba samaksas atSkiritba ve€rojama 2022.gada, kas sasniedza
24,8 %.Vecuma posma 45-54 gadiem vislielaka darba samaksas atSkiriba vérojama 2022. gada,
kad ta sasniedza 19,5 %. Darba samaksas atSkiriba vecuma posma no 55-64 gadiem vislielaka
darba samaksas atskiriba vérojama 2014. gada, kad ta sasniedza 16,4 %. Vecuma posma no 65
gadiem vislielaka darba samaksas atskiriba véroja 2016. gada, kad ta sasniedza 19,1 %.

P&c 2022. gada CSP datiem tika aprékinats, ka vidgjais nodarbinatibas Iimenis vecuma
posma no 25-54 gadiem sasniedz 83,9 % virieSiem un 79,4 % sievieteém un tiesi $ajos vecuma
posmos 2020. un 2022. gada ir vérojama vislielaka darba samaksas atskiriba starp virieSiem un
sievietém, kas tuvojas 25 % atzimei, kas ir loti liela atskiriba. Skatoties péc CSP 2021. gada
datiem vidgji Eiropa atSkiriba starp viriesu un sievieSu vidgjo bruto darba samaksu stunda ta ir
12,7 %, kamér Latvija ta sasniedz 14,6 %, kas ir par 1,9 procentpunktiem vairak neka vidgji
Eiropa. P&c Siem datiem var secinat, ka darba samaksas atskiriba starp virieSiem un sievietem
visaugstakaja nodarbinatibas vecuma posma ir vislielaka, kas norada uz nevienlidzigu
konkurenci darba tirgii un ta ir viena no dzimumu diskriminacijas pazimém.

Vidgja bruto darba samaksas atsSkiriba pa vecuma posmiem uzskatami parada, kuros
vecuma posmos ta ir vislielaka un kuros ir mazaka (sk. 2. tabulu).

2.tabula
SievieSu un virieSu vidéjas bruto darba samaksas stunda atSkiribas Latvija pa vecumu
grupam 2014-2022 gada oktobri (Oficialas statistikas portals, 2023a)

Vecums Videja bruto darba samaksas atSkiriba, %o
mazak par 25 gadiem 11,2
25-34 gadi 18,5
35-44 gadi 23,2
45 -54 gadi 17,4
55-64 gadi 15,1
65 gadi un vairak 14,8

Vecuma posma lidz 25 gadiem §1 darba samaksas atSkiriba starp virieSiem un sievietém
ir vismazaka, salidzinot ar citiem vecuma posmiem, kas var bt saistits ar zemaku izglitibas
limeni, studentiem, kas v€l nav beigusi studijas un atrodas vienlidzigaka situacija, neskatoties
uz dzimumu. Visbiitiskaka atSkiriba paradas vecuma posma no 35-44 gadiem, kas ir loti liela
jau tuvojoties Y4 dalai, kas ir nepienemami daudz un biitiski ietekmé sievietes konkurétsp&ju un
labklajibas Itmeni. Vid&ji pa visiem vecuma posmiem 2014.-2022. gada darba bruto darba
samaksas atSkiriba stunda starp virieSiem un sievietém ir 16,7 %.

Analizgjot bruto darba samaksas atSkiribas starp virieSiem un sieviettm péc
saimnieciskas darbibas veida (sk. 1.att€lu) var secinat, ka vislielaka darba samaksas atSkiriba ir
makslas, izklaides un atpiitas sektora, kas sasniedz 37 %, kas ir par 20 procentpunktiem vairak
neka vidgja bruto darba samaksas atskiriba Latvija 2022. gada. Informacijas un komunikacijas
sektora arf ir butiski augsts darba samaksas atskiribas Iimenis — 34 %. Vidgjais 2022. gada bruto
darba samaksas Iimena atskiribai — 17 % atbilst izglitibas nozarei.
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1.attels. Bruto darba samaksas atSkiribas starp dzimumiem péc saimnieciskas darbibas
veida Latvija 2022.gada, % (Oficialas statistikas portals, 2022)

Nozares, kur 81 bruto darba samaksas atSkiriba ir zem vid€ja 2022. gada limena ir
nekustama Ipasuma nozare, biivnieciba, iidensapgades un transporta nozares. Ss ir tas nozares,
kuras ir vislielakais nodarbinato virieSu ipatsvars, kas ar1 izskaidro So zemako bruto darba
samaksas atskiribu.

Darba samaksas atSkiribas regionos.

Balstoties uz Centralajai statistikas parvaldei pieprasitajiem datiem autore ir izveidojusi
att€lu, kura uzskatami paraditi dati par sieviesSu un virieSu atalgojuma atskirtbam. SievieSu un
virieSu ménesa vid€jas bruto darba samaksas atSkiribas raditajs ir virieSu un sievieSu ménesa
vid€jas bruto darba samaksas starpibas attieciba procentos pret virieSu vidéjo bruto darba
samaksu. Pieméram, 8,7 % nozimég, ka sievieSu darba samaksa ir vid&ji par 8,7 % mazaka par
virieSu.

2.attela redzamas ménesa vidéjas bruto darba samaksas atSkiribas Latvijas regionos.
Centralajai statistikas parvaldei bija pieejami dati tikai par katra gada pirmo ceturksni.
Analizgjot datus redzams, ka Kurzemes statistiskaja regiona ir visizteiktaka algu atskiriba starp
dzimumiem, kas 2023. gada 1. ceturksni ir 21,9 %, bet 2019. gada 1. ceturksni pat 27,1 %.
Vismazaka vidgjas bruto darba samaksas atSkiriba vérojama Latgales planosanas regiona, kas
irno 0,2 % 2021. gada 1. ceturksni Iidz 8,8 % 2019. gada 1. ceturksn.

2019.gada vislielaka bruto darba samaksas atskiriba vérojama Kurzemes regiona, kur ta
sasniedz 27,1 %, savukart viszemaka bruto darba samaksas atSkiriba vérojama Latgales
regiona, kas ir 8,8 %. Bitiski vislielaka bruto darba samaksas atSkiriba 2019. — 2023. gadu
1. ceturk$nos ir veérojama Kurzemes regiona. 2019. gada bruto darba samaksas atSkiriba
Kurzemes regiona no vidéja bruto darba samaksas atSkiribas raditaja Latvija atSkiras par
11 procentpunktiem.
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2.attels. SievieSu un virieSu videjas bruto darba samaksas atSkiribas Latvija 2019.-
2023. gada 1. ceturksni, % (Centrala statistikas parvalde, 2024)

Latgale ir vienigais no regioniem, kura 2021. gada 1. ceturksni $ajos analiz&tajos datos
paradas dati, ka sievieSu bruto darba samaksa ir bijusi par 0,2 % lielaka neka viriesu vid&ja
bruto darba samaksa.

Secinajumi

1. Péc 2022.gada CSP datiem tika aprékinats, ka vid&jais nodarbinatibas Itmenis vecuma
posma no 25-54 gadiem sasniedz 83,9 % virieSiem un 79,4 % sievietém un tiesi $ajos
vecuma posmos 2020. un 2022. gada ir vérojama vislielaka darba samaksas atSkiriba starp
virieSiem un sieviete€m, kas tuvojas 25 % atzimei.

2. Péc CSP 2021. gada datiem vidgji Eiropa atskiriba starp virieSu un sievieSu vid€jo bruto
darba samaksu stunda ir 12,7 %, kameér Latvija ta sasniedz 14,6 %, kas ir par
1,9 procentpunktiem vairak neka vidgji Eiropa.

3. Vecuma posma lidz 25 gadiem bruto darba samaksas atskiriba starp virieSiem un sievieteém
ir vismazaka, salidzinot ar citiem vecuma posmiem, kas var biit saistits ar zemaku izglitibas
limeni, studentiem, kas v€l nav beigusi studijas un atrodas vienlidzigaka situacija neskatoties
uz dzimumu.

4. Visbitiskaka bruto darba samaksas atSkiriba starp virieSiem un sievieteém paradas vecuma
posma no 35-44 gadiem, kas ir loti liela jau tuvojoties Y4 dalai no vid&jiem virieSu bruto
ienakumiem, kas butiski ietekmé sievietes konkur&tsp&ju un labklajibas Iimeni.

5. Bruto darba samaksas atskiribas starp virieSiem un sievietém pé€c saimnieciskas darbibas
veida vislielaka darba samaksas atSkiriba ir makslas, izklaides un atpttas sektora, kas
sasniedz 37 %, kas ir par 20 procentpunktiem vairak neka videja bruto darba samaksas
atSkiriba Latvija 2022. gada.

6. Nozares, kur bruto darba samaksas atskiriba ir zem vid€ja 2022. gada Iimena ir nekustama
pasuma nozare, biivnieciba, iidensapgades un transporta nozares. Sis ir tas nozares, kuras ir
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vislielakais nodarbinato virieSu ipatsvars, kas izskaidro So zemako bruto darba samaksas
atskiribu.

Latgale ir vienigais no regioniem, kura 2021. gada 1. ceturksni bruto darba samaksa ir bijusi
par 0,2 % lielaka neka virieSu videja bruto darba samaksa.

Hipotéze, ka bruto darba samaksas atskiriba starp virieSiem un sieviet€ém regionos ir lielakas
neka Rigas regiona neapstiprinas, jo trijos no ¢etriem Latvijas regioniem vid&ja bruto darba
samaksas atskiriba ir zemaka neka Rigas regiona.
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