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Abstract: Human capital is closely related to the economic behaviour of an individual,
especially to the way in which accumulated knowledge and skills increase person’s
productivity and income, thus increasing the general welfare of a society. Within the
Article, the author studies the historical development of the theory of human capital,
paying attention to opinions, expressed by founders of this issue - T.Schultz and
G.Becker. There are considered changes of competences of employees, growing out of
transition from skills-based economy to knowledge-based economy. There is no united
approach concerning researches on human capital in order to determine the content of
human capital; there is a lack of unified opinion regarding its creation, therefore the
author considers the interpretation of the content of human capital in scientific works of
several Latvian and foreign authors. During the research, education was analyzed as
one of the main elements of creation of human capital, because knowledge-based
economy broadens the signification of self-education, lifelong learning; it demands
improvements in the fields of science and research as well as quality improvement of
working skills. As a result of successful implementation of these factors, it is possible to
reach a positive impact on economic development of a region.
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Ievads

Cilveks ir ikviena uzpémuma un iestades pamatvertiba,
priekSnoteikums, lai uzpémums vai iestade veiksmigi darbotos un
attistitos. Cilvékkapitals ir cieSi saistits ar individa ekonomisko uzvedibu,
it 1pasi ar to, kada veida vina uzkratas zinaSanas un iemanas palielina
vina produktivitati un ienakumus, tadéjadi palielinot ar1 visas sabiedribas
labklajibas limeni. Cilvekkapitala vertibu nosaka pieprasijums darba
tirgl un ta izmantoSana tautsaimniecibas nozaru pievienotas vertibas
veidoSana. Spékus un lidzeklus meérktiecigi ieguldidama izglitiba un
prasmes, sabiedriba var iegiit velamo ekonomisko atdevi - gan individa,
gan tautsaimniecibas nozaru limeni.

226 Latgales Tautsaimniecibas pétijumi


mailto:Daina.Znotina@inbox.lv

Aizvien pieaugos$a informacijas tehnologiju attistiba un izplatiba
pasaulé rada jaunu laikmetu ekonomika, kura zinasSanas, piekluve
jaunakajai informacijai, to prasmiga izmantoSana, jaunrade un inovacijas
klist par galveno attistibas dzinéjspeku un uz zinaSanam balstitu
ekonomiku pasaulé. Primarais tas virzitajspéeks ir izglitots, kompetents
cilveks, spéjigs izmantot zinasanas un nepartraukti macities. Lidz ar to
pieaug izglitibas sistémas loma, kuras uzdevums ir nodroSinat katru
iedzivotaju ar kvalitativu izglitibu visos tas limenos, dot iesp€ju iegut
kvalifikaciju, macities visa muZa garuma, attistit nepiecieSamas
kompetences (3.).

Pétijjuma merkis ir izpétit cilvekkapitala teorétiskos aspektus un ta
nozimi uz zinaSanam balstitas ekonomikas konteksta.

Pétijuma uzdevumi:

e izpetit cilvekkapitala teorijas vésturisko attistibu;

e izpetit jedziena ,cilvekkapitals” interpretaciju Latvijas un

arzemju zinatniskaja literatiira;

e izpetit cilvekkapitala nozimi uz zinaSanam balstitas ekonomikas

konteksta;

e izdarit secinajumus un izvirzit priekslikumus.

Raksta autore apskata cilvékkapitala teorijas vesturisko attistibu
perioda no 1960.g. lidz musdienam.

Pétijuma objekts - cilvekkapitals, pétjjuma priekSmets -
cilvekkapitala jedziens un saturs.

Pétijuma metodes - monografiska metode, specialas literatiiras un
zinatnisko publikaciju kontentanalize, logiski — konstruktiva metode.

Pétijuma hipotéze - cilvekkapitala jedziena interpretacijas atsSkiras
un laika gaita ir mainijusies pieeja cilvekkapitala satura pétniecibai, ta
loma pieaug uz zinaSanam balstitas ekonomikas attistiba.

Pétijuma novitate - veikta cilvekkapitala jedziena attistibas
saturiska analize, nosakot kopigo un atskirigo jédziena interpretacija
latvieSu un arzemju zinatnieku darbos.

Cilvekkapitala teorijas vesturiska attistiba

Sabiedribas attistibas gaita ir mainijies galveno razoSanas faktoru
nozimigums un to kombinacijas ar citiem razosSanas faktoriem. Agraraja
sabiedriba lidz 17.gs. zeme tika uzskatita par galveno faktoru
kombinacija ar smagu fizisku darbu. Velak Eiropas valstis tika veiktas
agraras reformas, pieméram, Anglija un Francija tas tika istenotas 17.-
19. gadsimta. Industriala revolicija Anglija 1760.g. bija sakums
industrialai sabiedribai. Nozimigakie razoSanas faktori Sada tipa
sabiedriba bija kapitals kombinacija ar fizisko darbu. Industriala
sabiedriba sevl ieklava mehanizacijas attistibu, jaunu tehnologiju un
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metoZzu ievieSana veicinaja darba produktivitates palielinasanos.
Industrialo sabiedribu ASV 20.gadsimta 50-tajos gados nomainija
informacijas sabiedriba (zinaSanu sabiedriba). Globalizacijas un spécigas
konkurences rezultata paradijas nozimigas inovacijas. Tapéc plasa
informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantoSana Kkluva par
nozimigiem faktoriem Sada veida sabiedribai. Ta rezultata
uznemejspejas, kas ir cilvekkapitala neatnemama sastavdala, saka uztvert
par nozimigu ekonomiskas izaugsmes avotu (1.att.).

(Agréré sabiedriba ) (Industriélé ) (Informé_cijas )
e Zeme sabiedriba sabiedriba
» fiziskais darbs o kapitals « kapitals
e fiziskais darbs « fiziskais darbs
* uznémejspejas
. /L J J

1.attels. RazoSanas pamatfaktoru pargrupesanas sabiedribas vesturiskas
attistibas gaita (autores veidots péc (11.))

20.gs. 50-to gadu beigas rietumu ekonomikas zinatné radas un saka
attistities nacionalas bagatibas un kapitala paplasinata definicija.
Visaptverosa kapitala koncepcijas ietvaros tika izdaliti Cetri ta galvenie
veidi (20.):

e  personigais mantiskais kapitals,

e individualais cilvéka kapitals,

e sabiedribas Kkapitals dazadas valsts un paSvaldibu ipasSuma

formas,

e sabiedribas intelektualais kapitals (zinasanas, informacija, kas

vienlidz ir pieejama visiem sabiedribas locekliem).

Visaptverosa kapitala koncepcija bija sakumposms cilvekkapitala
teorijas attistibai. Ta tika veidota un kluva par patstavigu virzienu
pasaules ekonomika 20.gs 50-to gadu beigas, 60-to gadu sakuma.
Teorijas pamatlicéjs bija ASV ekonomists, Cikagas ekonomikas skolas
parstavis Teodors Sulcs (T.Schultz). Galvenie $is teorijas aspekti tika
izklastiti publikacija , Kapitala veidoSana par pamatu izmantojot izglitibu”
(Capital Formation by Education), publicéeta 1960.g. Sava publikacija
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T.Sulcs izvirzija ideju par izglitibas kapitalu, ka cilvékkapitala sastavdalu,
kura veidoSana ir atkariga no veiktajiem ieguldijumiem jeb investicijam
izglitiba (17.). Talak cilvekkapitala teorijas jautajumi tika attistiti
publikacija ,Investicijas cilvekkapitala” (Investment in Human Capital),
kas publiceta 1961.g. Zinatnieks defineja cilvekkapitala teoriju ka
,Zinasanas un iemanas, Kkuras cilveki, macoties un profesionali
sagatavojoties, iegiist ka kapitalu. Sads kapitals ir pardomatu investiciju
produkts, kur$ dod ienémumus” (18.). Gandriz vienlaicigi ar T.Sulcu,
cilvékkapitala koncepciju attistija ASV ekonomists, Cikigas ekonomikas
skolas parstavis G.Bekers (G.Becker). 1962.g. ekonomikas zinatnu Zurnala
vin$ publicéja rakstu ,Investicijas cilvekkapitala” (Investment in Human
Capital), bet 1964.g. vinS publiceja savu fundamentalo darbu
,Cilvekkapitals: teoretiska un empiriska analize” (Human Capital: A
Theoretical and Empirical Analysis). Sis gramatas otrais izdevums tika
izdots 1975.g. (Human capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with
Special Reference to Education), bet treSais - 1994.g. Minétie darbi
noteica galvenos virzienus talakai Sis jomas izpétei pasaulé. G.Bekers
cilvekkapitala teorija uzsvera, ka investicijas izglitiba, apmacibas
darbavieta pozitivi ietekmeé darbinieka produktivitati un algas
pieaugumu un veicina ekonomisko izaugsmi kopuma (1.398.-403.).
Saskana ar zinatnieka koncepciju, cilvékkapitala veidosanas sakas ar to
bridi, kad individs izvelas apmacibas, profesionalo sagatavoSanu,
medicinas aprupi un citus ar Sim jomam saistitus jautajumus, izvertejot
priekSrocibas un izmaksas. ,PriekSrocibas sevi ietver nematerialos
ieguvumus, kuri ir saistiti ar ienémumu un profesionalas darbibas
uzlabosSanu, taja pasa laika izmaksas ir atkarigas galvenokart no patéréta
laika vertibas” (1.,385.-409.).

Ekonomikas attistibas gaitu un izmainas pieprasijuma péc

darbaspéka var sadalit trijas grupas (1.tab.):

e 1970.-1980.g. ekonomikas pamatuzdevums bija saglabat jau
izveidotas tautsaimniecibas nozares, tapéc pieprasijums bija
péc kvalificetiem darbiniekiem, kuri spé€ja veikt savus
pamatpienakumus;

e 1980.-1990.g. bija parejas posms ekonomika, kas prasija sp€ju
pielagoties parmainam rupnieciba. Lielaka uzmaniba tika
pievérsta darbaspéka tehnologisko, socialo un personigo
kompetenCu un attieksmes integracijai;

e 1990.-2000.g. un velak ekonomika saka dominét pakalpojumu
sektors, arvien vairak tika un joprojam tiek dibinati mazie un
vidéjie uznémumi, strauji attistijas un attistas informacijas un
telekomunikaciju tehnologijas, lidz ar to ir butiski mainijusies
razoSanas struktiira, situacija darba tirgi un attieksme pret
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cilveku, vina attistibu, vértibu orientaciju. PriekSplana tiek
izvirzits zinatspé€jigs cilveks ka svarigakais konkurétspé€jas

nosacijums.

1.tabula

Pareja no uz prasmém balstitas ekonomikas uz zinasanam balstitu
ekonomiku (autores veidots péc (16.))

1970.-1980.g. 1980.-1990.g. 1990.-2000.g. un velak
Uz prasmém balstita Uz kompetencém Uz zinaSanam balstita
ekonomika balstita ekonomika ekonomika
Pamatuzdevums: saglabat Pamatuzdevums: Pamatuzdevums: uz
es0$as nozares pielagoties parmainam zinaSanam balstitu
rupniecibas nozaru veidoSana

Uzsvars uz ,varu izdarit” Uzsvars uz Uzsvars uz formalo un
prasmém, mazak uzmanibas | visaptverosam neformalo (balstitu uz

virziena ,izpratne” un
personigas prasmes
(attieksme)

kompetencém. Vairak
uzmanibas pievérsot
tehnologisko, socialo un
personigo kompetencu

praksi) zinasanu un
know-how integresanu.
Tostarp uz lietam, kas
saistitas ar

un attieksmes komercpakalpojumiem,

integracijai tehnologiskajiem,
socialajiem,
organizatoriskajiem
aspektiem un
pasparvaldibu

Iemanas, zinasanas, Ilemanas, zinasanas, Iemanas, zinasanas,
attieksme attieksme attieksme

Kvalificeti darbinieki

Kompetenti darbinieki

Zinatspejigi darbinieki

20.gs. beigas cilveka spéjas saka identificét ar vina kompetenci, jo

bez materialas un profesionalas sféras ir svarigi apmierinat cilveka
daudzas vajadzibas: saglabat un parmantot kultiras un nacionalas
tradicijas, nodroSinat augstu komunikacijas kvalitati, savstarpéjos
sakarus, atputu, uzturét labu veselibu. Cilveka attistibas meérkis ir
vispusiga attistiba, kas ietver - intelektualo, socialo, politisko, tikumisko,
estétisko un fizisko 1paSibu attistibu. Tas liek izvirzit jaunu, daudz
plasaku socialekonomisku pieeju cilvekam - vina kompetencu attistibai.
Tadejadi jauna koncepcija paredz cilvéka attistibu kopuma, jo vinam ir
jaisteno ne tikai ekonomiska, bet arl sociala loma sabiedriba - jabut
socidlo parveidojumu subjektam, kurs ir kompetents izprast sarezgitus
socialas attistibas procesus un tos ietekmet (3.,20.).
Ekonomisko konkurétspéju liela meéera nosaka
kvalitate, jo uznémeéjdarbibas potencials, vadibas

cilvekkapitala
elastigums un
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efektivitate ir atkariga no cilvékiem, to izglitibas un pieredzes limena.
Principi, kas raksturo darbinieka kompetenci, to profesionalitati vai
kvalifikaciju, ir butiski mainijuSies. Ja iepriekS tos noteica, nemot véera
tikai konkretu apmacibas un kvalifikacijas limeni, kas sevi ieklava gandriz
tikai tehnologiskas zinasanas un prasmes konkréta joma, tagad
kompetences tiek apskatitas ka spé€jas atrisinat jebkuras problémas, kas
radusas razoSanas vai pardoSanas procesa (13.). Cilvekkapitals, atkariba
no ta struktiras un attistibas limena, klist par pamatfaktoru, kas
paatrina vai palenina ekonomikas attistibas atrumu un limeni. Saistiba ar
to nozimiga pétijjumiem klust arl paSa jedziena ,cilvekkapitals”
komponensu noteikSana.

Jedziena ,cilvekkapitals” interpretacija

Cilvekkapitals parstav razoSanas resursus, kas ir koncentréti darba
resursos - zinaSanas, prasmés un spéjas. Cilvekkapitalu veido:
biologiskais kapitals - individa, parasti, iedzimtas fiziskas spéjas;
izglitibas kapitals - prasmes, kuras individs ieguvis apmacibas procesa.

Izglitibas kapitalam piemit divas formas - no vienas puses, prasmes
un zinasanas, kas iegltas skola apmacibu procesa rezultata un no otras
puses, prasmes un zinaSanas, kas iegutas individa dzives laika,
individualam apmacibam veltitu puJu un savstarpéjas mijiedarbibas ar
apkartejo vidi rezultata. Cilvekkapitals attistas pakapeniski un pieprasa
investicijas no pasa individa, no vina gimenes, darba devéjiem un valsts.

Raksturojot jedzienu ,cilvekkapitals”, nepiecieSams nemt véra Sadas
Ipatnibas (20.):

e cilvekkapitals ir galvena sabiedribas vertiba un galvenais

ekonomikas izaugsmes faktors;

e cilvekkapitala veidoSana prasa no paSa cilveka un visas
sabiedribas ieverojamus ieguldijumus;

e cilvekkapitalam prasmju un iemanu veida ir noteiktas rezerves,
t.i., tas var uzkraties;

e cilvekkapitals var ekonomiski mainit savu vértibu;

e investicijas cilvekkapitala nodroSina ta 1paSniekam lielaku
ienakumu guiSanu nakotne;

e ieguldijumi cilvékkapitala dod ieveérojamu péc lieluma, ilgstosu
péc laika un integralu péc rakstura ekonomisko un socialo
efektu;

e investiciju periods cilvekkapitalam ir ievérojami garaks neka
fiziskajam kapitalam;

e cilvekkapitals nav atdalams no ta turétaja - pasa cilveka;
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neatkarigi no cilvékkapitala veidoSanas avotiem, kuri var but
individs, gimene, darba devéjs, valsts u.c, cilvékkapitala
izmantoSanu un tieSo ienakumu gusanu kontrolé pats cilvéks;
cilvekkapitala izmantoSanas atdeves pakapi nosaka individa
brivas gribas izpausmes, ta individualas intereses, materiala un
morala ieinteresétiba, atbildiba, pasaules skatijums un
visparigais kulturas limenis.

Laika gaita ir notikusi jedziena ,cilvekkapitals” transformacija (tai
skaita saturiska). Cilvekkapitala sakotn€jas komponentes (izglitiba,

veselibas uzturésana,

profesionala mobilitate) ir papildinatas ar

motiviem, pienakumiem, darbinieka uzvedibas ipatnibam (2.tab.).

2.tabula

Jedziena ,cilvekkapitals” interpretacijas (autores veidota)

Autori vai avots

Definicijas saturs

T.Sulcs (T.Schultz)

Cilvekkapitals ir zinaSanu un spéju attistiba, ko cilvékiem
sniedz izglitiba skola un darba vieta, veselibas
stiprinaSana un pieaugosais informacijas apjoms par
ekonomikas procesiem (17.)

G.Bekers (G.Becker)

Cilvekkapitals ir zinaSanu, talantu, spéju, izglitibas,
inteligences, veselibas, energijas potencials, kas piemit
cilvekam, ietekméjot vina uzvedibu un darbu, radosu
domasanu, aktivitates un pielagoSanas spé€jas. Tas veido
neatnemamu cilveka daJu un var tikt attistits vai
uzlabots, ieguldot laiku, naudu un darbu (1.)

L.Turous (L.Thurow)

Cilvekkapitals - ta ir individa spéja precu un
pakalpojumu raZosana izmantot savas spéjas un
zinasanas (19.)

H.Bovens (H.Bowen)

Cilvekkapitals sastav no iegiitajam zinasanam, prasmém,
motivacijas un energijas, ar kuram ir apveltits cilveks un
kuras var tikt izmantotas noteikta laika perioda precu un
pakalpojumu razosanai (5.)

J. Kolemans (J. Coleman)

Cilvekkapitala jédziens ietver personas spéjas un
zinaSanas, kas atvieglo vina darbibas izmainas un
ekonomisko izaugsmi (7.)

E. Dolans (3. [loaan),
D.Lindsejs (/] ./lundceti)

Cilvekkapitals ir prata spejas, kas iegtitas formalas
izglitibas vai praktiskas pieredzes rezultata (21.)

S. Djatlovs (C.[Jamaos)

Cilvekkapitals ir veselibas, zinaSanu, sp€ju un
motivacijas rezerves, kas ir raditas un uzkratas
ieguldijumu rezultata, kas tiek izmantotas kada
tautsaimniecibas nozare. Tas palielina darbaspéka
produktivitati, tas efektivitati un algas pieaugumu
(ienakumu pieaugumu) (22.)
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2.tabulas turpinajums

T. Davenports
(T.Davenport), L.Prusaks
(L. Prusak)

Cilvékiem piemit iedzimtas prasmes, uzvediba un
personiska energija, un Sie elementi veido cilvekkapitalu,
kuru tie piedava sava darba rezultata (8.)

N. Bontis, N.Dragonetti,
K.DzZeikobsens

(K. Jacobsen), G.Ross
(G.Roos)

Cilvekkapitals parstav cilveka faktoru organizacija. Ta ir
intelekta, kvalifikaciju un kompetencu uzkrasana, kas
rada organizacijas identitati (4.)

Ekonomikas skaidrojosa
vardnica

Cilveka kapitals - individa sp€ja dot sabiedribai kadu
labumu. Cilveka kapitals var but: iedzimtas spéjas,
talants, izglitiba, ieguta kvalifikacija u.tml. (9.)

Latvija. Parskats par
tautas attistibu
2006/2007.
Cilvekkapitals: mans
zelts ir mana tauta?

Cilvekkapitals ir tas cilvéka spéju un iemanu kopums, no
kura atkarigs vina ekonomiskas un socialas aktivitates
potencials (14.)

[.Lapina

Cilvekkapitals - cilvéks ar vina garigam spéjam, ietverot
zinaSanas un prasmes, domasanas veidu, spéjas
darboties noteikta veid3, noteikta sféra un vide, kas
nosaka vina vietu un lomu sabiedriba, nodroSinot
progresivu sabiedribas un valsts sociali ekonomisko
attistibu (12.)

Cilvekkapitala jedziena interpretacijas var sadalit tris posmos

(3.tab.). Pirmais posms (20.gs 60-to gadu sakums) ir raksturigs ar
jedziena ,cilvékkapitals” raSanos un ar paaugstinatu interesi Sis
kategorijas izpeté. Petijumu pirmaja etapa peétnieki ir interpretéjusi
cilvekkapitalu ka personibas atskirigas zinaSanas, iemanas un spéjas
(T.Sulcs, G.Bekers).

Viena no otra posma (20.gs 70-tie lidz 90-tie gadi) ipatnibam bija
intereses pazeminasanas par cilvekkapitala pétiSanu. Cilvékkapitala
struktura tika nemtas vera tadas komponentes, kas tiek izmantotas
profesionala darbiba jaunu produktu radiSanai (L.Turous, H.Bovens,
J.Kolemans, E.Dolans, D.Lindsejs, S.Djatlovs, T. Davenports, L.Prusaks).

TreSaja posma (20.gs beigas 21.gs sakums) jédziens ,cilvekkapitals”
tiek skatits ka konkurences parakuma avots. Vairaki zinatnieki piedava
nemt véra ne tikai cilvekkapitala lielumu, bet ari to, kads pozitivs
rezultats uznémuma, sabiedriba, valsts socialekonomiskaja attistiba tiek
radits ta izmantoSanas laika (N.Bontis, N.Dragonetti, K.DZeikobsens,
G. Roos, I.Lapina).
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3.tabula
Jedziena ,cilvekkapitals” attistiba un pieeju izmainas ta novértésana
(autores veidota)

Posma intervals 20.gs _60-to gadu 20.gs 7Q-tie li_dz 90- | 20.gs b_eigas 21.gs.
sakums tie gadi sakums
Intereses Paaugstinata Intereses Intereses par
izmainas interese par jauno samazinasanas cilvékkapitala
cilvekkapitala jédzienu - pétijumiem
pétiSana (24.) cilvekkapitals atjaunosanas
Jedziena Cilvekkapitals ka Cilvekkapitala Cilvekkapitals ka
cilvekkapitals zinasanas, izmantoSana pamats konkurences
skaidrojums profesionalas profesionalaja priekSrocibam
iemanas darbiba jaunu ekonomika
produktu radiSanai
Pétniecibas FinanSu metoZu parsvars, Tiek nemts véra ne tikai
metodes un noveértéjot cilvekkapitalu. cilvekkapitala lielums, bet ar1
ipatnibas (24.) Investiciju cilvékkapitala tas, kas tiek radits to
efektivitates novertésana izmantojot. Tiek izmantoti
finanSu raditaji un parametri,
lai novértetu nematerialas
komponentes

Vésturiska griezuma raksturojot izmainas jédziena ,cilvekkapitals”,
jaatzimé, ka minétajos tris laika posmos ir notikusi cilvekkapitala
strukturas komplicéSana no vienas pamatsastavdalas (izglitiba) lidz
veselibas, kultiras un ekonomiskajam komponentém. Ir notikuSas
izmainas aril cilvékkapitala vértibas noteikSanas virzienos. Sakotnéji
pastaveja tikai indikatori, kuri ietvera finanSu aspektus. Péc tam tie tika
papildinati ar raditajiem, kuri raksturoja cilvékkapitala nematerialo pusi.
Laika gaita tika sakts merit ne tikai cilvekkapitala lielumu, bet ari ta
veidoto pievienoto vértibu (6.). Tas apstiprina pirmo dalu no izvirzitas
hipotezes, ka pieeja cilvekkapitala satura petjjumiem ka ar1 ta
efektivitates novertésanai ir mainijusies. Pétnieku vidi nav ari vienota
viedokla par cilvekkapitala jedziena interpretaciju.

Rezumejot cilvekkapitala jedziena un teorijas attistibu, var teikt, ka
cilvekkapitals ka centralais faktors jebkura ekonomikas teorija ir
zinaSanu un kvalifikacijas uzkrajums, kas radies izglitibas un
profesionalas apmacibas procesa rezultata. Tas ir ietverts darbaspéka, ir
vertigs un izmantojams. Cilvekkapitals ir atkarigs no cilvéka spé€jam
mobilizet citus razosanas faktorus, kombinét tos specifiskos veidos ar
noliiku sasniegt velamo rezultatu.
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Cilvekkapitala nozime uz zinaSanam balstitas ekonomikas attistiba

Cilvekkapitals ietekmé ekonomikas izaugsmi divos veidos: pirmkart,
cilvekkapitals tieSi piedalas razoSana ka produktivitates faktors, otrkart,
cilvekkapitals var veicinat tehnologisko progresu, ievieSot inovacijas,
izplatot tas un veicinot jauno tehnologiju adaptaciju. Caur So netieSo
ietekmi cilvekkapitals ietekme produktivitates pieaugumu un lidz ar to
ekonomisko izaugsmi (10.).

Uz kompetenceém balstita izglitiba, apskatot to ekonomikas attistibas
konteksta, nodroSina vairakas funkcijas, kuras var apvienot grupas,
uzskatot, ka izglitiba ir (13.):

e  svarigs faktors darbaspéka veidoSanas procesa;

e intelektuala potenciala uzkrajejs, kas rada labveligus apstaklus
zinatniskam un tehnikas progresam, darba produktivitates
uzlabojumiem;

e  kulturas ka ekonomiska faktora veicinatajs, attistot izzinaSanas
spéjas un aktivitasu koordinaciju, kas savukart nodroSina
zinatnisko organizaciju un sabiedribas sadarbibu;

e faktors, kas rada apstaklus sabiedribas intereSu harmonizacijai;

e darbaspeka kvalitates ipaSibu noteic€js - viss, kas veido cilveku
ka personibu un tiek sasniegts izglitoSanas laika un darba
procesa rezultata.

Lai padaritu cilvekkapitalu konkuretspéjigu, ir svarigi pamanit un
spét parvarét problémas, ka arl rast jaunas iespéjas cilvekkapitala
attisttba un izmantoSana. Darba devéjiem ir aktivi japiedalas
cilvékkapitala veido$ana. Si lidzdaliba var izpausties ka investicijas
darbinieku izglitiba, pieméram, apmaksajot studiju maksu, kursus un
seminarus.

Augsta limena izglitibas, ekonomikas attistibas joma galvenais
merkis ir nodroSinat individam pietiekamu informacijas un praktisku
prasmju apjomu tada veida, lai tas spétu pats aktivi un atbildigi veidot
nakotni un attistit sevi. llgtspéjigas attistibas izglitibas sastavdalas, kas
rada nosacijumus profesionalai lémumu pienemsSanai un citam
aktivitatém, ir Sadas (25.):

¢ zinaSanu un jauna skatijuma uz pasauli savienoSana;
planosanas un sadarbibas ar citiem prasmes;
piedaliSanas lemumu pienemsanas procesos;
spéjas motivet citus darboties;
spéjas izprast citus, bet taja pasa laika saglabat savu skatu
punktu;

e spejas planot un rikoties individuali;
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e spé€jas izradit empatiju un izpratni pret neaizsargatam
personam;

e  spé€jas pasam sevi motivet darbibai.

Stratégija ,Eiropa 2020” (26.) ir noteikti 3 svarigakie izaugsmes
virzitajspeki: gudra, ilgtspéjiga un ieklaujoSa izaugsme, kas istenojama,
veicot konkretus pasakumus Eiropas Savieniba un atseviSku valstu
liment:

1) gudra izaugsme: to iespejams nodroSinat, veicinot zinaSanas,

inovacijas, izglitibu un digitalo sabiedribu;

2) ilgtspéjiga izaugsme: to iespejams nodrosinat, padarot razoSanu
efektivaku resursu izmantoSanas zina un paaugstinot
konkurétspé€ju;

3) ieklaujosa izaugsme: to iespéjams nodrosinat, palielinot iesaisti
darba tirgu, uzlabojot iemanu apguvi un efektivak cinoties pret
nabadzibu.

Lidz ar to katram regionam ir nepiecieSama attistibas stratégija, kas
nodroSina precizu priekSstatu par attistibas virzieniem, salidzinoSam
priekSrocibam un regionalas attistibas specifiku. Kopéja cilvékkapitala
veidoSanas ir tiesSi atkariga no regiona attistibas limena, tas perspektivas
pilna meéra ir atkarigas no darbaspéka kvalitativa stavokla, kas ir
pielagots mainigiem apstakliem. Ekonomikas efektiva funkcionésana
arvien vairak Kklust atkariga gan no ta, ka tiek izmantoti galvenie
razoSanas resursi, gan no ta cik harmoniskas ir darba attiecibas, cik liela
meéera darbinieki morali un materiali ir ieintereséti augstaku gala
rezultatu sasniegSana. Uz zinaSanam balstitai sabiedribai nepiecieSama
aizvien lielaka un lielaka kompetence. Darbinieku izglitibas limenis,
kvalifikacija klust par izSkiroSu faktoru ekonomikas izaugsmeé. Tas
savukart paplasina muZizglitibas nozimi, pieprasa zinatnes un izpétes
uzlabojumus, ka ari pétijumus par nepartrauktu pasizglitosanos un darba
prasmju kvalitates uzlaboSanu, ka ari ieradumiem, kas sniedz pozitivu
ietekmi uz ekonomisko darbibu. Cilvekkapitala nozimigums ekonomikas
pieauguma var tikt izprasts saistiba ar strukturalo izmainu ievieSanu, kas
sniedz labumu ne tikai kvantitativajam, bet galvenokart kvalitativajam
sabiedribas un tas rezultatu attistibas izmainam.

Uzneémumos inovativa attistiba pamata tiek saistita ar raZosSanas
procesu parveidoSanu, efektivu resursu izmantoSanu, zinatnisku
izstradnu ievieSanu prakse, kas izpauzas efektivakos darbibas rezultatos
socialajos, ekonomiskajos un ekologiskajos aspektos. Viens no inovativas
attistibas rezultatiem ir sarazotas produkcijas kvalitates uzlabosana, kas
dod prieksrocibas konkurences cina. Sis izmainas pieprasa ne tikai
pielagosanos jaunam tehnologijam, razosanas metodém, bet ari pieprasa
izmainas uznémuma vadibas metodés (23.). Sidas izmainas veicina
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sabiedribas dzives limena paaugstinasanos, tas var pozitivi ietekmet
demografiskos procesus un apkartéjas vides stavokla uzlaboSanos (15.).
Lai istenotu inovativa tipa izmainas, ir jabit parmainu vaditajiem un
augsti kvalificetam darbaspékam, kas butu spejigs istenot inovativas
idejas prakse. Par cik gan vieniem, gan otriem darbiba notiks inovativas
attistibas nosacijumos, tad attiecigi ir nepiecieSama mijiedarbiba starp
izglitibas procesu un prasibam, kas tiek izvirzitas darbiniekam: vinu
izglitibas limenis, kvalifikacija u.c. Darba devéjiem un studiju programmu
direktoriem ir intensivi jasadarbojas gan studiju programmu veidoSanas
procesa, gan to realizéSanas gaita. Abpusejas mijiedarbibas rezultata bus
apmierinatas abas puses - izglitibas iestades sagatavos un uznémumi
savukart iegus augstas kvalifikacijas specialistus, kuri bus pieprasiti un
konkurétspé€jigi darba tirgu.

Pastaviga izglitibas procesa uzlaboSana ir viens no veidiem, ka
maksimali attistit zinatni, jo izglitibas procesa tiek sagatavoti jaunie
zinatnieki, kuri, attistot zinatni, veicina jaunu tehnologiju, aprikojuma un
iekartu rasanos, kas savukart uzlabo konkreétas tautsaimniecibas nozares
produktivitati. Izglitibas procesa tiek sagatavoti profesionali cilvéki, kuri
zina, ka izmantot Sos jaunos sasniegumus (13.). Cilveki, iegiistot
profesionalo sagatavotibu virzienos, kas tradicionali attiecas uz divam
dazadam sféram - tehniskajam zinatném un ekonomikas zinatni, klust
par inovatoriem gan tehnikas nozare, gan ar1 socialas attistibas nozare.
Sadi specialisti izstrada jaunas zinatniskas idejas un paradigmas, formulé
koncepcijas, realizé matematiska un tehnologiska nodrosinajuma sistému
planojumu, izstradi un ievieSanu, izpilda sarezgitus liela apjoma
starpdisciplinaros zinatniski pétnieciskos projektus, kuru merkis ir jaunu
produktu, tehnologiju un socialo projektu izveide. Izglitibas limenis ne
vien uzlabo valsts spéju attistit savas tehnologiskas inovacijas, bet ari tas
Spéju pielagot un ieviest citur raditas tehnologijas.

Misdienas mainas ar1 cilveka loma razZoSanas procesa - vina darbs
klust daudzveidigaks (jabut gatavam veikt dazadus darba veidus) un
mobilaks, turklat daudz plasaka nozimé - profesionalas izaugsmes un
konkurétsp€jas globala tirgus aspekta. Informacijas tehnologiju attistibas
apstaklos arvien vairak paradas tadi darba veidi, kas neprasa pastavigu
atraSanos uznémuma, tie ir attalinati no tieSa raZosanas procesa, kurus
var veikt pat majas apstaklos. Veidojas uz rezultatu orientéta darba vide,
kura katram darbiniekam ir iesp€ja pasam brivi planot savu darbu,
izveleties darba laiku un darbavietu (3.). Strauji attistas ari radosa
ekonomika, kura vienlaikus ar zinasanam arvien lielaku nozimi iegust
cilveka radoSas idejas, to istenoSana ne tikai radoSajas nozares, bet
jebkura iespejama joma. Radosas ekonomikas pamats ir cilvéka radosas
idejas un spéjas atrast ko jaunu, radit kaut ko atskirigu, originalu, tadu,
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kas pasaule vel nav bijis (3.). Tas viss izvirza jaunas prasibas cilvéka
profesionalai sagatavotibai, kuras nodroSinasana aktivi japiedalas
ikvienam sabiedribas individam. Rezultata apstiprinas autores izvirzitas
hipotézes otra dala, ka cilvekkapitala loma uz zinaSanam balstitas
ekonomikas attistiba tikai pieaug.

238

Secinajumi un priekslikumi

Sabiedribas attistibas gaita ir mainijies galveno raZosanas faktoru:
zemes, fiziska darba, kapitala, uznémeéjspéjas nozimigums un to
kombinacijas. Informacijas sabiedriba jeb zinaSanu sabiedriba
galvenie raZoSanas resursi ir - kapitals, fiziskais darbs un
uznemejspejas.

Cilvekkapitals parstav razoSanas resursus, kas ir koncentreti darba
resursos - zinasanas, prasmeés un spéjas. Tas ir pamatfaktors, kas
paatrina vai palénina ekonomikas attistibas atrumu un limeni.
Cilvekkapitals attistas pakapeniski un pieprasa investicijas no pasa
individa, vina gimenes, darba devéja un valsts, tapéc ir aktuala visu
iesaistito pusu aktiva lidzdaliba cilvekkapitala veidoSana.
Cilvekkapitala teorija ir kluvusi par patstavigu virzienu pasaules
ekonomika 20.gs 50-to gadu beigas un 60-to gadu sakuma. Teorijas
pamatlicéji ir ASV ekonomisti, Cikagas ekonomikas skolas parstavji
Teodors Sulcs un Gerijs Bekers.

Ekonomikas attistibas gaita ir notikuSas izmainas pieprasijuma péc
darbaspéka: ja 1970.g. bija pieprasiti kvalificéti darbinieki, kuri
spe€ja veikt savus pamatpienakumus, tad kops$ 2000.g. priekSplana ir
izvirzijies zinatspejigs darbinieks, kur$S tiek uzskatits arl par
svarigako konkurétspéjas nosacijumu.

Laika gaita ir mainijusies pieeja cilvekkapitala satura pétijumiem, ka
ar1 ta efektivitates novértésSanai. Cilvekkapitala saturs ir ticis
interpretéts ka personibas atSkirigas zinaSanas, iemanas un spé€jas,
laika gaita verteta cilvékkapitala izmantoSana profesionalaja darbiba
jaunu produktu radiSanai, velak cilvékkapitals skatits ka pamats
konkuretspé€jas priekSrocibam ekonomika. Cilvekkapitala
novertésana, pielietojot finanSu metodes, ir papildinata ar
parametriem, kas vérte ari cilvekkapitala nematerialo pusi.
Stratégija ,Eiropa 2020” ir noteikti 3 svarigakie izaugsmes
virzitajspeki: gudra, ilgtspéjiga un ieklaujoSa izaugsme, Kkas
istenojama, veicot konkrétus pasakumus Eiropas Savieniba un
atseviSku valstu limeni. Lidz ar to katram regionam ir nepiecieSama
attistibas stratégija, kas nodrosina precizu prieksstatu par attistibas
virzieniem, salidzinoSam priekSrocibam un regionalas attistibas
specifiku.
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10.

Autore iesaka darba devejiem aktivi piedalities cilvékkapitala
veidoSana, kas var izpausties ka investicijas darbinieku izglitiba,
pieméram, apmaksajot studiju maksu, kursus, seminarus, jo
cilvekkapitals piedalas razosana ka produktivitates faktors un tas
var veicinat tehnologisko progresu, ievieSot inovacijas, izplatot tas
un veicinot adaptaciju jaunam tehnologijam uznémuma.

Autore iesaka darba devéjiem un studiju programmu direktoriem
intensivak sadarboties studiju programmu veidoSanas procesa un to
realizéSanas gaita, jo lai istenotu inovativa tipa izmainas uznémuma
vai iestade, ir jabut parmainu vaditajiem un augsti kvalificetam
darbaspekam, tapéc ir svariga mijiedarbiba starp izglitibas procesu
un prasibam, kas tiek izvirzitas darbiniekam.

Autore iesaka izglitibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem rupeéties
par izglitibas kvalitates nodroSinasanu, jo pastaviga izglitibas
procesa uzlaboSana ir viens no veidiem, ka maksimali attistit zinatni.
Izglitibas procesa tiek sagatavoti jaunie zinatnieki, kuri veicina jaunu
tehnologiju, aprikojuma un iekartu rasanos, kas savukart uzlabo
konkretas tautsaimniecibas nozares produktivitati.

Miusdienas mainas cilvéeka loma raZoSanas procesa - vina darbs klist
daudzveidigaks un mobilaks. Strauji attistas radosa ekonomika, kura
vienlaikus ar zinasanam arvien lielaku nozimi iegust cilveka radosas
idejas, to 1stenoSana ne tikai radoSajas nozarés, bet jebkura
iesp€jama joma. Tas izvirza jaunas prasibas cilvéka profesionalai
sagatavotibai, autore iesaka to nodroSinasana aktivi iesaistities
ikvienam sabiedribas individam.
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Summary

The value of human capital is determined by demand of labour market and its use
within the development of added value of branch of economy. Society, when it
purposefully invests its power and means into knowledge and skills, can achieve the
desirable economical feedback - both within the individual and economical levels.
The objective of the research is to study theoretical aspects of human capital in the
context of knowledge- based economy. Tasks of the research are the following: to
study the historical development of human capital theory, to study the interpretation
of concept “human capital” within Latvian and foreign scientific literature, to study
the significance of human capital in the context of knowledge based economy.

During the evolution of society the importance and combination of main production
factors - land, physical work, capital and entrepreneur skills - have changed. The
main resources within the information society or knowledge society are the capital,
physical work and entrepreneur skills. Human capital represents production
resources, which are concentrated within work resources - knowledge, skills and
abilities. This is a basic factor, accelerating or decelerating the speed and level of
economical development. Human capital develops gradually and it demands
investments from an individual itself, his/her family, employer and the country.
Theory of human capital has become an independent direction of global economy in
late fifties of the 20th century and early sixties. Founders of this theory are economists
of the USA, representatives of Chicago Economical School Theodore Schultz and Gary
Becker. During the development of economy, there have occurred some changes
concerning the demand for labour force: if in 1970 there were demanded qualified
employees, being able to perform their basic duties, then since year 2000 the leading
position has knowledge-skilled employee, which is considered to be also as the main
important condition of competitiveness.

In the length of time the concept “human capital” has transformed. The content of
human capital had been interpreted as individuality’s different knowledge, skills and
abilities, there was evaluated the realization of human capital within professional
activity for creation of new products and later human capital was considered as the
basis for advantages of economical competitiveness. Human capital is directly
involved into production as factor of efficiency and it can promote technological
progress, improving innovations, spreading them and promoting adaptation of new
technologies.

The strategy “Europe 2020” determines 3 main impulsive forces of development:
smart, sustainable and inclusive growth, which can be implemented by performing
particular measures within the national and European Union levels. Therefore, each
region needs its own development strategy, which ensures precise concept regarding
directions of development, comparative advantages and specificity of regional
development.

The innovative development in companies is basically connected with reorganization
of process of production, effective utilization of resources and introduction of
scientific elaborations into practice. In order to implement changes of innovative
character, there is necessity for executives of these changes and highly qualified
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labour force, therefore the interaction between the education process and demands,
being postulated to employee - education level, qualification etc., is very important.
One of the types, how to develop the science to the utmost, is continuous
improvement of education process, because education process prepares new
scientists, who, while developing the science, promote originating of new
technologies, equipment and wellhead equipment, which in its turn increase the
productivity of particular branch of economy.

The role of a human during the process of production today is changing - his/her
work becomes more varied (he/she has to be able to perform different types of work)
and mobile, furthermore, it has more broader sense — within the global labour aspects
of professional growth and competitiveness. The creative economy is rapidly
developing, where at the same time knowledge and person’s creative ideas have more
important role; their implementation not only within creative fields, but in every
possible sphere. It postulates professional qualification, ensuring of which has to be
involved by every individual of society.

242 Latgales Tautsaimniecibas pétijumi



