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Abstract. Competitiveness in the labour market is a range of various factors that assist
an employee in getting or retaining a job, while an employer can attract and maintain a
labour force adequate to meet the employer’s needs. The research aim is to examine the
competitiveness of women in the labour market in Latvia and to develop proposals for
its improvement. The present research deals with employment trends, especially
focusing on statistical data on women. The research also examines statistical data on
job vacancies, unemployment, wages, and other related data. To identify the factors
influencing women’s competitiveness, 214 women were surveyed in Latgale region.
According to the survey, there are several factors influencing women’s competitiveness
in the labour market. Education, length of service, and experience are the most
significant factors. The longer women’s unemployment period is, the more these women
require support to restart their employment and to be competitive in the labour market.
Research methods employed: the monographic method, the descriptive method, analysis
and synthesis, the graphic method, document analysis, statistical analysis, and a
sociological method - a survey. The survey results were processed using the tools of the
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) and Microsoft Excel.

Keywords: Employment, Latgale region, women’s competitiveness.

Ievads

Sabiedriba biezi vien valda uzskats, ka sievietém ir gruti but
konkurétsp€jigam darba tirgu. Dazkart tas tiek pamatots ar to, ka vinas ir
spiestas partraukt darba attiecibas sakara ar bérna piedzimsanu.

Konkuretspéjas jédziens ir atvasinats no jédziena konkurence.
Konkurence ir visas sabiedribas attistibas virzitajspeks. Par konkurences
teorijas pamatlicéju var uzskatit A.Smitu, kur§ 1776.gada sava darba
“Petijums par tautu bagatibas dabu un celopiem” (6.14.) pirmais
formuléja konkurences jédzienu, aprakstija efektivas konkurences
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pamatnoteikumus, ka ar1 izstradaja konkurences attistibas un
pastiprinasanas modeli.

Talak A.Smita Kkonkurences teoriju attistija D.Rikardo,
DZ.Robinsons, Dz.Keins, K.P.Makkonnels, M.Porters, G.Azojevs,
A.Judanovs un citi (6.).

Latvijas Republikas Konkurences likuma konkurence definéeta ka
pastavosa vai potenciala ekonomiska (saimnieciska) sancensiba starp
diviem vai vairakiem tirgus dalibniekiem konkreétaja tirgu (1.).

Daudzu autoru - Racko, Mihejeva, Fathutdinovs (®amxymouHos),
Azojevs (Aszoes) u.c, (6.; 9.;10.;14.) sniegtajam definicijam pétijumos,
avotos par konkureétspeju var saskatit sekojoSas kopigas pazimes:

e  ta pécsavas butibas nozime sacensibu,

e kaarl sp€ju parspet, pastavet un izturet konkurenci konkreétaja

tirgu;

e pamata ir doma, ka konkurétspéja ietver tadas darbibas, kuras

lauj gut veiksmi, priekSrocibu par otru.

Konkuretspéja darba tirgu - faktori, kas konkurences apstaklos
darba némejam palidz iegut vai saglabat darba vietu, bet darba devejam
lauj piesaistit un noturét savam vajadzibam atbilstoSu darbaspéku (5.).

Konkurétspéjas attistibas iesp€jas ir cieSi saistitas ar valsts
attistibu, ar ieguldijumu palielinasanos sabiedribas labklajiba, ar
politiskas sistémas stabilizaciju.

Pedejos gados Latvija darba tirgus ir pétits no daZzadiem aspektiem,
ir arl peéetijjumi par iespéjam veicinat nodarbinatibu, paaugstinat
konkuretspeju darba tirgu. LidzSin€jie pétijumi nav palidzéjusi rast
pozitivu risinajumu un konkuréetspéjas probléma darba tirgu aktualiz€jas.

[.Kikules veidotaja rokasgramata (13.) teikts, ka uznémumu vaditaji
ne vienmer saskata, cik liela meéra vinu ikdienas darbibu un personala
politiku ietekme darbinieku dzimums. Ari paSi darbinieki ne vienmeér
apzinas, ka, piemeéram, aizskaroSu izteikumu lietoSana par kada
darbinieka dzimumu ir nepielaujama. Kaut arl darba likumdosana
aizliedz atSkirigu attieksmi dzimuma dél, ]loti liela ietekme ir musdienu
sabiedribas izpratnei par dzimumu lomam, kas ir audzinasanas rezultata
izveidota izpratne par to, kada uzvediba tiek sagaidita no sievietes un
kada no viriesa. Latvija sabiedriba stradajosas sievietes augstak verte
darba deveja nodroSinatas socialas garantijas, bet virieSi - sanemto
atalgojumu. Tadel sievietes bieZi vien piekrit stradat bez darba ligumiem.
Sada izvéle varétu biit skaidrojama ar sievietes un virie$a lomas izpratni:
sieviete ir gimenes un bérnu apriipétaja, bet virietis — galvenais gimenes
apgadnieks un pelnitajs.

Pétijuma merkis ir izpetit sievieSu konkurétsp€ju darba tirga
Latgalé un sniegt priekSlikumus tas uzlaboSanai.
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Pétijuma merka sasniegSanai izvirziti darba uzdevumi:

1. Izpetit sievieSu galvenas nodarbinatibas tendences Latgalg;

2. lzvertet sievieSu aptaujas datus par vinu konkuretspéju darba

tirgu Latgale;

3. Sniegt prieksSlikumus sievieSu konkurétspejas uzlaboSanai

darba tirgu Latgale.

Pétijuma periods par sievieSu galvenajam nodarbinatibas
tendencem ir no 2008.g. lidz 2012.g. SievieSu aptaujas veikSanas periods
ir 2012.g. decembris - 2013.g. februaris. Petijuma vieta - Latgales
regions.

Pétijuma pielietotas metodes: monografiski aprakstosa metode, ka
ar1 analizes un sintézes, grafiska, dokumentu analizes, datu grupésanas,
sociologisko pétijumu metode - anketésana.

Aptauju rezultati apkopoti ar socialo zinatnu statistikas paketes
(SPSS) datu un Microsoft Excel analizes rikiem.

SievieSu nodarbinatibas galvenas tendences Latgale

Pétot statistisko informaciju par Latvijas regioniem, daudzi darba
tirgus raditdji ir atSkirigi tiesi Latgales regiona, salidzinot ar citiem
regioniem.

Brivo darba vietu skaits liecina par iespéjam sievietém atrast darbu
Latgalé un citos Latvijas regionos. 1.tab. dati parada, ka Latgalé brivo
darba vietu skaits 2012.g. salidzinajuma ar 2008.g., ir samazinajies par
62%, kas ir par 6 procentpunktiem mazak neka Latvija kopuma.

1.tabula
Brivo darbavietu skaits Latgalé salidzinajuma ar citiem Latvijas regioniem
laika perioda no 2008. lidz 2012.g.
(autoru veidots péc 12.; 8.)

Regioni | 2008 2009 2010 2011 2012 1225‘1‘;‘/“25150%/ 0/3)
Riga 7183 1434 1397 2082 2358 67
Pieriga | 1226 300 139 358 433 64
Vidzeme | 280 70 93 106 152 -45
Kurzeme | 737 161 107 175 129 82
Zemgale | 529 169 53 72 49 91
Latgale | 606 243 211 216 230 -62
Latvija | 10561 | 2377 2000 3009 3351 -68

Visstraujakais darba vietu skaita samazinajums Latvijas regionos
bija 2009.g., kas skaidrojams ar ekonomiskas situacijas pasliktinasanos
valsti kopuma.
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Péc Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) datiem, bezdarbnieki
Latvija tiek klasificéti dazadas riska grupas: ilgstoSie bezdarbnieki (ilgak
par 1 gadu), jaunieSi (no 15 lidz 24 gadiem), pirmspensijas vecuma
bezdarbnieki, personas ar invaliditati, personas péc bérna kopSanas
atvalinajuma un personas péc soda izcieSanas ieslodzijuma vietas. No
2008.g. lidz 2012.g. bezdarbnieku skaits Latgalé katru gadu pieauga visas
riska grupas. Latgalé sievieSu bezdarbniecu skaita parsvars par viriesSu
bezdarbnieku skaitu bija gandriz visas riska grupas, iznemot grupa -
personas péc soda izcieSanas ieslodzijuma vietas (2.tab.).

[lgstoSo bezdarbnieku grupa sievieSu skaits 2012.g. salidzinajuma
ar 2008.g. pieauga par 435%, bet sievieSu bezdarbniecu péc bérna
kopSanas atvalinajuma skaits par 27%. Butiski jaatzime, ka Latgale
pétamaja perioda pieauga sievieSu bezdarbniecu skaits péc soda
izcieSanas ieslodzijuma vietas 6 reizes vairak, bet attiecigi bezdarbnieces
ar invaliditati 2012.gada pieauga 4 reizes vairak neka 2008.g. (2.tab.).

2.tabula
Bezdarbnieku skaits riska grupas Latgale no 2008. lidz 2012.g. (11.)

2008 2009 2010 2011 2012
Riska grupas | Siev. | Vir. | Siev. | Vir. | Siev. | Vir. | Siev. | Vir. | Siev. | Vir.
llgstosSie
bezdarbnieki | 3048/ 2095| 4942| 3966 9554| 7938|10252| 8149|16331|13129
(ilgak par 1
gadu)

Jauniesi ( no
15 lidz 24 1022| 868| 2324| 2433| 2686| 2596| 2103| 1665 2784| 2174
gadiem)
Pirmspensijas
vecuma 1104| 1090| 1956| 1772| 2185| 1901| 2243| 1949| 3169| 2861
bezdarbnieki
Personas ar
invaliditati
Personas péc
bérna
kopS$anas
atvalinajuma
Personas péc
soda
izcieSanas 5 49 8| 102 11| 100 8 78 30 165
ieslodzijuma
vietas

583| 621 847 925| 1146| 1265| 1316| 1361| 2535| 2593

624 8| 825 21| 805 36| 716 15| 793 14

Visvairak bezdarbnieces Latgalé bija ar vispare€jo izglitibu: 2012.g.
45% no kopéja sievieSu bezdarbniecu skaita (3.tab). Ar bezdarbnieku
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riska grupam jastrada karjeras konsultantiem, psihologiem, veicinot So
cilveku motivaciju, ieinteresetibu atgriezties darba tirgn, jaizstrada un
jaievies efektivi nodarbinatibas pasakumi, kas tiesi fokuséti uz cilvekiem,
kas ilgstosi bijusi arpus darba tirgus.

No 3.tab. datiem izriet, ka 2012.g. salidzinajuma ar 2008.g.,
bezdarbniecu skaits ar visparéjo izglitibu ir audzis par 45 % un ar
profesionalo izglitibu par 46%, bet savukart ar augstako izglitibu par
116%.

3.tabula
Bezdarbniecu skaits péc izglitibas Latgalé no 2008. lidz 2012.g. (11.)

2008 2009 2010 2011 2012
Siev.| Vir. | Siev.| Vir. | Siev.| Vir. | Siev.| Vir. | Siev.| Vir.

Izglitibas limenis

zemaka par

pamatizglitibu 154| 155| 283 373| 348 477| 344| 408| 401| 357

vispareja izglitiba 4404|3883|7721| 8369|8721| 8786/ 8070| 7507| 6391| 5750
profesionala izglitiba | 3938|3840| 7170| 8170| 7654| 8169| 6962| 6842|5750 5678

augstaka izglitiba 734| 441|2223| 1194|2065/ 1014/ 1903| 788|1586| 678
nav dokumentari
apliecinata 21| 47| 32| 52| 35 46 2 5 68/ 10

Péc Latvijas Centralas statistikas parvaldes datiem 2010.g.
profesiju grupa vaditaji Latgalé bija nodarbinatas 4,7 tukstoSi sievietes,
bet virieSi - 5,2 tiikstoSi. Turpretim vienkarsajas profesijas Latgalée bija
nodarbinatas 9,2 tikstosi sievietes un tikai 3,2 tikstoSi viriesi (2.;4.).

Péc statistiskajiem datiem visvairak bija bezdarbnieces ar visparejo
izglitibu: 2012.g. 45% no kopeja sievieSu bezdarbnieCu skaita. Latgales
regiona izglitibas iestadem javeic aktivak vidéjas specialas, augstakas
izglitibas, muZzizglitibas, ka ar1 talmacibas nozimiguma un iesp€ju
popularizésana.

Saskana ar ES statistikas biroja datiem, darba samaksas atskiriba
starp abiem dzimumiem Latvija bija lielaka neka videji Eiropa, kur ta
2012.gada bija 16,4%. un tendence algu atSkiribas turpina pieaugt,
salidzinoSi 2008.gada algu atSkiriba bija 13,4%. Latvija kopuma starp
abiem dzimumiem bruto darba samaksas atSkiriba 2012.gada
salidzinajuma ar 2008.gadu palielinajusies par 2%. Arl darba samaksa
Latgalé starp dzimumiem ir atskiriga: vidéja bruto darba samaksa ménesi
sievietém ir 345 Ls, bet virieSiem - 374 Ls. (3.) Vertejot Latgale
bezdarbniecu skaitu péc bezdarba laika ilguma laika perioda no 2008.g.
lidz 2012.g., var secinat, ka 2012.g. salidzinot ar 2008.g. par 17%
samazinajies bezdarbnieCu skaits, kuram bezdarba ilgums ir lidz 6

190 Latgales Tautsaimniecibas pétijumi



meéneSiem (11.). 2012.g. salidzinajuma ar 2008.g. par 24% palielinajies
bezdarbniecu skaits, kuram bezdarba ilgums bija no 6 1i1dz 12 méneSiem.
Savukart par 244% pieaudzis bezdarbniecu skaits ar bezdarba ilgumu no
1 lidz 3 gadiem un par 219% tadu, kuram bezdarba ilgums ir 3 gadi un
vairak (11.). Jo garaks ir bezdarba laika ilgums, jo vairak Sim sievietéem
biis nepiecieSams atbalsts (karjeras konsultacijas, kvalifikacijas celSanas
kursi u.c.), lai atsaktu aktivas darba gaitas un tas butu konkuréetspéjigas
darba tirgu.

Aptaujas rezultati par sievieSu konkurétspéju darba tirgu Latgaleé

Raksta autores veica aptauju ar mérki noskaidrot kadas problémas
pastav sievietém, integrejoties darba tirgu (no darba néemeéju viedokla).
Saja pétljuma izklastiti rezultati par sieviesu konkurétspéju darba tirgi,
ka ari ieteikti prieksSlikumi, kas butu mainams vai ko butu nepiecieSams
leviest.

Izpétes laiks bija 2012.g. decembris - 2013.g. februaris. Pétijuma
teritorija - Latgales regions.

Aptaujas anketas tika izsutitas divos veidos: rakstiska forma un
elektroniski. Kopa bija sanemtas 214 peéetijumam derigas aizpilditas
anketas.

Aptaujas 45 jautajumi tika izklastiti uz 6 lpp. Aptaujas aizpildiSanas
laiks - lidz 10 minutém. Lai atvieglotu respondentiem anketas
aizpildiSanu, anketa parsvara tika ieklauti slégta tipa jautajumi. AtbilZu
varianti, ar mérki paaugstinat péetijumu rezultatu ticamibu, bija vairaki.
Aptauju rezultati apkopoti ar socialo zinatnu statistikas paketes (SPSS)
19.0 datu un Microsoft Excel analizes rikiem.

Respondenta raksturojums péc izglitibas limena ir augsts, jo
gandriz 80 % respondentu ir ar augstako izglitibu (1.att.).

vidéja speciala
7%

nepabeigta vidéja
|||”””””"““ \ nepabeigta
\

|/ \\\\\\\\

0%
.

‘£

1.attels. Aptaujato sievieSu izglitibas limenis Latgalée (%)
(autoru veidota péc aptaujas datiem)
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Pec aptaujas datiem redzams, ka 80 % aptaujato sievieSu ir
augstaka izglitiba, 10 % nepabeigta augstaka izglitiba, 7 % vid€ja
speciala, bet 3 % - videja vispareja. Nepabeigta pamata izglitiba ir tikai
diviem respondentiem jeb 0,2 %. Nemot véra atbildes uz aptaujas
anketas nakamo jautajumu ,Jisu nodarboSanas”, augstais izglitibas
Iimenis ir saprotams, jo vislielako ipatsvaru aiznem skolotajas - 15,2 %
un lektores - 13,3 %, tad seko gramatvedes - 8,4 %, administratores -
5,6 %. Liels 1patsvars ir pardevéjam - 5,1 %, jo Saja amata strada divi
respondenti ar augstako izglitibu, bet 22 - ar nepabeigtu augstako, ka ar1
12 - ar vidéjo visparéjo un 10 ar vidéjo specialo izglitibu.

Veicot ietekmes limena parbaudi starp pazimém ,izglitiba” un
,konkuretspeja darba tirgu”, secinats, ka izglitiba butiski (p=0,000;
a=0,05) ietekme sievieSu konkurétsp€jas novertéjumu darba tirgu. Ar
novertéjumu ,loti augstu” savu konkurétspéju novertéja sievietes ar
augstako izglitibu. Savukart, ar novértéjumu ,zemak par videjo” savu
konkurétsp€ju noverte sievietes ar videéjo visparéjo izglitibu.

Lai varétu analizét konkuréetspeju darba tirgu, svarigs faktors ir
darba stazs. Péc aptaujas datiem redzams, ka 53 % respondentu ir ar
darba stazu no 11 lidz 20 gadiem (2.att.).

21 un vairak

mazak par 10
gadiem
42%

11-20 gadiem
53%

2.attels. Aptaujato sievieSu darba stazs Latgale (%)
(autoru veidota péc aptaujas datiem)

Tikai 5 % respondentu ir ar darba stazu 21 un vairak gadi, bet
42 % - mazak par 10 gadiem.

Analizéjot faktora ,darba stazs” ietekmi uz sievieSu konkurétspeju
darba tirgt Latgalé, secinats, ka darba stazs bitiski (p=0,000; a=0,05)
ietekme sievieSu konkuretspéjas novertéjumu darba tirgu. Gandriz puse
no respondentiem ar darba stazu mazak par 10 gadiem savu
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konkurétsp€ju noverteja ,augstak par videjo”. Jo augstaks ir darba stazs,
jo sievietes savu konkurétsp€ju véerté zemak, vairak ka puse to noverteja
ka ,vidéju”.

Ta ka gar$ darba staZzs ne vienmer nozimé lielu pieredzi, tad tika
pétits faktora ,darba pieredze” ietekme uz sievieSu konkuréetspéju darba
tirgii Latgale. Ar So aptaujas jautajumu tiek noskaidrots, vai darba stazs
(pieredze) ir viena profesija vai vairakas.

Maza viena Cita atbilde
profesija 6% Daudzveidiga un

5% liela

18%
Daudzveidiga,
bet maza
24%
Liela viena
profesija

47%

3.attéls. Aptaujato sieviesu darba pieredze Latgalé, (%)
(autoru veidota péc aptaujas datiem)

Péc 3.att. datiem redzams, ka respondentu darba pieredze ir liela
viena profesija (46,8%). Nakama aptaujato grupa ir tadi, kuriem darba
stazs ir mazs, bet daudzas profesijas (23,6%), ka ar1 aptaujatie, kuriem ir
gan daudzveidiga, gan liela pieredze (18,5%). Ka cits atbilZu variants tika
noradits: vidéja viena profesija, pietiekami plasa un vidéja.

Izradas, ka darba pieredze butiski (p=0,000; a=0,05) ietekmé
sievieSu konkuréetsp€jas novertéjumu darba tirgt. Lai ari visaugstak savu
konkurétsp€ju darba tirgi noveérte sievietes ar lielu pieredzi viena
profesija, tomér gandriz tikpat sievieSu augstu verteé savu konkurétspéju
ar lielu un daudzveidigu pieredzi.

Respondentu konkurétspejas novértésanai tika piedavati sekojoSi
atbilZu varianti: loti augstu, augstak par videjo, vid€ji, zemak par videjo
un Joti zemu. Rezultati apkopoti 4.att.

Péc aptaujas datiem redzams, ka visvairak aptaujato savu
konkuréetspeju darba tirgi vérté augstak par vidé€jo (45%) un videji
(48%). Tikai 5 % to noverte ka loti augstu un 2% - zemak par videjo.
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Kopuma peéc 4.att. datiem redzams, ka sievietes sameéra augstu
verté savu konkuretsp€ju darba tirgu. Péc aptaujas datiem paradas
vairaki ietekmejoSie faktori. Ta ka respondenti ir sievietes, tad viens no
biitiskiem faktoriem, kas ietekmé sievieSu konkuréetspéju darba tirgu ir
bérni (7.). Nemot veéra, ka bérna piedzimSana biutiski ietekme
konkurétspéju darba tirgli, tika analizéta, ka mainijas sievieSu
konkurétsp€ja darba tirgh. AtbilZu varianti anketa bija: daudz labaka
neka pirms bérna/-iem, tada pati, kada bija, mazliet pazeminajas bérnu
deél, daudz zemaka neka pirms bérna/-iem.

Izradas, ka berni butiski (p=0,000; «=0,05) ietekmé sievieSu
konkuretsp€jas novertéjumu darba tirgu. Visvairak sievietes uzskata, ka
darba partraukuma rezultata kvalifikacija ir palikusi tada pati ka bija
(atseviSkam profesijam tas ir loti butiski). Mazak respondentu bija
atzimeéjusas, ka kvalifikacija mazliet pazeminajas bérnu de].

zemak par Joti zemu

vidéjo
2%

videji

48% augstak par
vidéjo
45%

4.attels. Aptaujato sieviesu konkurétspéjas novéertéjums
darba tirgu Latgalée (%)
(autoru veidota péc aptaujas datiem)

Aptaujas laika tika sikak noskaidrots, kas pietrukst veiksmigai
konkureétspé€jai darba tirgu (5.att.).

Ka liecina aptaujas rezultati, tad visvairak respondentiem pietrukst
valodu zinasanu (26,8%), naudas lidzekli, lai varétu uzturét bérnus
(18,1%), pieredzes trikums (17,5%) un vieta, kur atstat bérnus (16,9%).
Diezgan augsts ipatsvars ir profesionalo zinaSanu trukumam un tas
varetu nozimet, ka cilvekiem nav iespéju pilnveidoties vai celt
kvalifikaciju.
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valodu zinasanu

naudas lidzeklj, lai uzturétu bérnu/bérnus
pieredzes

vieta, kur atstat bérnu/bérnus
profesionalu zinasanu

cita atbilde

vélme stradat

visa pietiek

laiks

0,0 5,0 100 150 20,0 250 300
%

5.attels. Aptaujato sievieSu atbilZu sadalijums péc pazimes, kas pietrukst vinu
veiksmigai konkurétspéjai darba tirgt Latgalée (%)
(autoru veidota péc aptaujas datiem)

Anketas paradas ieteikumi ari darba devejiem. Viniem butu
janodroSina sievietéem adekvati darba apstakli, atalgojums, ka arl
sievietém péc bérna piedzimSanas janodroSina atbilstoSs darba rezims,
izskaidrojot nepilna laika nodarbinatibas iespéjas.

Péc respondentu ieteikumiem, NVA filialem un vietéjam
pasvaldibam vajadzétu uzlabot informacijas pieejamibu par
nodarbinatibas iespejam.

Secinajumi un priekslikumi

1. Bezdarbnieku skaits Latgalé no 2008.g. Iidz 2012.g. ar katru gadu
pieauga visas riska grupas. Latgalé petijuma perioda butiski
pieauga sievieSu - bezdarbniecu skaits péc soda izcieSanas
ieslodzijuma vietas un bezdarbnie¢u ar invaliditati skaits. Ar
bezdarbnieku riska grupam jastrada karjeras konsultantiem,
psihologiem, veicinot So cilveku motivaciju, ieinteresétibu
atgriezties darba tirgu, jaizstrada un jaievieS efektivi
nodarbinatibas pasakumi, kas tieSi fokuséti uz cilvékiem, kas
ilgstoSi bijusi arpus darba tirgus.

2. Péc statistiskajiem datiem visvairak bija bezdarbnieces ar visparéjo
izglitibu: 2012.g. 45% no kopéja sievieSu bezdarbniecu skaita.
Latgales regiona izglitibas iestadém javeic aktivak videjas specialas,
augstakas izglitibas, muzizglitibas, ka ar1 talmacibas nozimiguma
un iespéju popularizésana.

3.  Aptaujas dati liecina, ka sieviesu konkurétsp€ju darba tirg butiski
ietekme izglitibas limenis, darba stazs, darba pieredze, kvalifikacija
u.c. faktori.
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Latgalé NVA filialem javeic sievieSu - bezdarbniecu vidu efektivaks
informesSanas darbs par vinu tiesibam, pienakumiem, par iespéjam
un jarada parlieciba, ka vinas var atrast darbu, ka ari butiski mainit
savu dzivi. Péc respondentu ieteikumiem, NVA filialem un vietéjam
pasvaldibam vajadzetu wuzlabot informacijas pieejamibu par
nodarbinatibas iespéjam.

Latgales regiona darba devéjiem no savas puses janodroSina
sievietéem adekvati darba apstakli, atalgojums, ka ari sievietem péc
bérna piedzimSanas janodroSina atbilstoSs darba reZims,
izskaidrojot nepilna laika nodarbinatibas iesp€jas.

Papildus darba devéjiem biitu nepiecieSams vairak sniegt apmacibu
(profesionala pilnveidoSana, valodu apmaciba u.c.) - seviski
sievietém, kas ir bijusas darba partraukuma ilgaku laika periodu.
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Summary

The present research focuses on women’s competitiveness in the labour market in
Latgale. An opinion prevails in the society that it is difficult for women to be
competitive in the market. Sometimes it is justified by the fact that women are forced
to interrupt their employment because of childbirth.

The research aim is to examine the competitiveness of women in the labour market in
Latvia and to develop proposals for its improvement.

Competitiveness in the labour market is a range of various factors that assist an
employee in getting or retaining a job, while an employer can attract and maintain a
labour force adequate to meet the employer’s needs.

The present research deals with employment trends, especially focusing on statistical
data on women. The research also examines statistical data on job vacancies,
unemployment, wages, and other relevant data.

The number of the unemployed in Latgale increased among all risk groups every year
in the period 2008-2012. In Latgale, the number of unemployed women released
from imprisonment and the number of disabled women considerably rose in 2012
compared with 2008.

Career advisers and psychologists have to work with the risk groups of the
unemployed, raising their motivation and interest in returning to the labour market;
besides, effective employment measures focusing particularly on the individuals who
were out of job for a long period have to be designed and introduced.

An analysis of statistical data on the distribution of the unemployed women by
education shows that most unemployed women had secondary education - 45% of
the total number of the unemployed women in 2012. In Latgale region, the
educational institutions have to popularise the opportunities for and significance of
secondary special education, higher education, lifelong learning, as well as distance
learning.

According to Eurostat data, the difference in wages between both genders in Latvia is
greater than on average in Europe, where it was 16.4% in 2012, and this difference
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continues increasing; to compare, the difference in wages in 2008 was equal to
13.4%. Wages differ between both genders in Latgale: the average gross monthly
wage for women totalled LVL 345, while for men it reached LVL 374.

To identify the factors influencing women’s competitiveness, 214 women were
surveyed in Latgale region. According to the survey, there are several factors
influencing women'’s competitiveness in the labour market. Education, length of
service, and experience, are the most significant factors. The longer women’s
unemployment period is, the more these women require support to restart their
employment and to be competitive in the labour market.

The affiliates of the State Employment Agency (SEA) have to hold effective
informative activities among the unemployed women regarding their rights,
responsibilities, and opportunities and to convince them that they can find a job as
well as significantly change their lives. According to the respondents, the SEA
affiliates and local authorities should improve the availability of information on the
employment opportunities.

In Latgale region, employers, on their part, have to provide appropriate working
conditions and an adequate wage for women, as well as women after childbirth have
to have an appropriate working schedule, focusing on part-time employment.
Additionally, employers have to hold more training activities (to build up professional
skills, foreign language skills, etc.) - especially for women who interrupted their
employment for a long period.

Research methods employed: the monographic method, the descriptive method,
analysis and synthesis, the graphic method, document analysis, statistical analysis,
and a sociological method - a survey. The survey results were processed using the
tools of the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) and Microsoft Excel.
Additionally, employers have to hold more training activities (to build professional
skills, foreign language skills, etc.) - especially for women who had interrupted their
employment for a long period.

Research methods employed: the monographic method, the descriptive method,
analysis and synthesis, the graphic method, document analysis, statistical analysis,
and a sociological method - a survey. The survey results were processed using the
tools of the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) and Microsoft Excel.
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