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Abstract. Migration of inhabitants in Latvia is considered to be one of the factors
accelerating economic growth where, following accession of Latvia to the EU,
taking advantages provided by EU membership that offers free movement and
working in member states thereof, people migrate with a view to gain higher
wages, to obtain better conditions of living, better environment availability, and to
raise quality of life. Research of the mentioned issue is topical, because free
movement of labour force from one country to another has the most direct impact
on human capital, its growth and loss in a certain area; and it affects indirectly
industrial and service development and growth or stagnation of a region. The goal
of the present publication is to analyse migration trends in Latvia within the very
context of labour force employment. The author draws a conclusion that
migration policy is turned to protection of the domestic market in Latvia;
intensive migration will be in progress, and this may have a future bad effect on
the economic situation of Latvia and competitiveness within EU common space.
Keywords: labour force, migration, employment.

Ievads

ledzivotaju migracija Latvija tiek skatita ka viens no ekonomikas
izaugsmi veicino$iem faktoriem, kur péc Latvijas iestasanas ES, izmantojot
prieksrocibas, ko sniedz daliba ES, brivi parvietoties un stradat tas
dalibvalstis. Cilveki parcelo, lai gatu lielaku atalgojumu, labakus dzives
apstaklus, labaku vides pieejamibu un celtu dzives kvalitati. Minéta
jautdjuma izpéte ir aktuala, jo darbaspéka briva parvieto$ands no vienas
valsts uz citu vistiesak ietekmé cilvekkapitalu, ta palielindjumu vai
zaudéjumu noteikta teritorija un netie$a veida iedarbojas uz razosanas un
pakalpojumu attistibu un uz regiona izaugsmi vai stagnaciju. Sis publikacijas
meérkis ir analizét migracijas tendences Latvija tiesi darbaspéka
nodarbinatibas konteksta. Lai sasniegtu mérki ir izvirziti vairaki uzdevumi:
analizét darbaspéka emigracijas tendences no dazadu ekonomisko teoriju
viedokla, izvértét migracijas tendences Latvija un to ietekmi uz
nodarbinatibu. Autore lieto kvalitativo datu analizes metodi (teksta
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struktaranalizi, gadijuma pétijumus, novérojumus) un faktoru analizes
metodi. Darba galvenie rezultati ir noformuléti secinadjumos. Autore secina,
ka Latvija migracijas politika vérsta uz iekséja tirgus aizsardzibu, ka
intensiva emigracija turpinasies un tas nakotné varétu atstat negativas sekas
uz Latvijas ekonomisko situaciju un konkurétspéju ES kopéja telpa. Autore
izvirza priekslikumus Latvijas valdibai. Pétijuma periods aptver laiku no
1992.gada lidz 2009.gada 3.ceturksnim.

Pamatteksts

Darbaspéka migracijas jautdjums Latvija ir kluvis ipasi aktuals péc
iestadanas ES, kad ievérojams skaits Latvijas iedzivotaju devas stradat uz
citaim ES dalibvalstim. Sobrid jaunakas tendences liecina, ka salidzinosi
vairak izbrauc cilvéki ar augstako izglitibu, ka ari vairak izbrauc uz pastavigu
dzivi, nevis pagaidu dzivi un darbu (5.). Saskana ar pétijuma “Baltijas valstu
darbaspéka migracija: pieredze un perspektivas” datiem, 2009. gada pirmaja
ceturksni Lielbritanija registréts lielakais izbraucéju skaits no Latvijas kops
2002.gada (11.). Péc Labklajibas ministrijas 2008.gada datiem — aptuveni 86
000 Latvijas iedzivotaju atrodas darba vai studiju nolakos Eiropas Savienibas
vai citas valstis.

Arzemnieku iecelosana Latvija darba mekléjumos, savukart, norisinas
daudz mazaka meéra ka Latvijas iedzivotdju emigracija nodarbinatibas
nolukos. Tas skaidrojams ar to, ka pasreiz Latvija, salidzinot ar citam ES
dalibvalstim, tiek istenota stingra, uz vietéja darba tirgus aizsardzibu vérsta
migracijas politika (12. un 4.). Péc Iekslietu ministrijas 2008. gada datiem -
oficialas uzturésanas atlaujas Latvija tika izsniegtas ~21 000 personam. Lai
gan ES pilsoniem ir tiesibas brivi parvietoties un stradat ES atvértaja telpa,
Latvija nav iecienita valsts citu ES dalibvalstu darba meklétaju vida. Savukart
personam, kas nav ES pilsoni, istenotas migracijas politikas rezultata tiek
pieméroti dazadi birokratiskie $kérsli un finan$u proceduras, kas butiski
apgrutina cilvéku iecelosanu Latvija darba mekléjumos (6.).

Svarigs migracijas politikas veidosanas apstaklis ir sabiedribas
attieksme pret imigrantiem, jo viesstradnieku iebraukSanas rezultata
sabiedriba ir jaintegré jaunie sabiedribas locekli, kas var radit socialo spriedzi
uznemosas valsts sabiedriba. Lai gan kops valsts pievienosanas ES ir pagajusi
se$i gadi, Latvijas sabiedriba joprojam tiek neviennozimigi vértétas
darbaspéka migracijas tendences un to ietekme uz Latvijas sociadlekonomisko
situaciju nakotné (14., 10.-11.). Gan Latvijas sabiedriba, gan valdiba
joprojam pastav atskirigi viedokli par darba mekléjumos izbraukusajiem
iedzivotajiem, vinu atgrie$anas iespéjam, ka ari par viesstradnieku ievesanu
Latvija. Latvija tiek minéta ka pret imigrantiem visnegativak noskanota
valsts ES. Tas ir skaidrojams ar vésturiski ieguto negativo pieredzi, kad
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Padomju rezima industrializacijas rezultatd Latvija ieplada liels skaits
darbaspéka migrantu no citam Padomju republikam, radikali izmainot
etnisko sastavu valsti. Lidz ar neatkaribas atgasanu 90.-to gadu sakuma,
Latvijas iedzivotajiem bija svarigi atjaunot savu nacionalo identitati, kas bija
zaudéta 50 gadu Padomju rezima apstaklos. Toreiz atjaunotaja Latvijas
Republika bija svarigi ieviest stingru, ierobeZojosu migracijas politiku,
tadéjadi radot drosibas sajutu sabiedriba. Tomér vairaku gadu laika, lidz ar
valsts ekonomikas straujo izaugsmi un Latvijas dalibu ES, situacija ir strauji
mainijusies. Liels skaits Latvijas iedzivotaju ir devusies uz arzemém labaku
dzives apstaklu un labak apmaksata darba mekléjumos, kas rada darbaspéka
trakuma problémas vietéja darba tirga. Sis butiskas situicijas izmainas rada
jautajumu vai Latvija nav laiks domat par politiska kursa mainu attieciba uz
migracijas jautjjumu vadibu un kontroli un vai pasreiz istenota stingra
migracijas politika ir atbilstosa valsts ekonomiskas stabilitates un izaugsmes
nodros$inasanai?

Starptautiska pieredze emigracijas izpétes joma nav tik liela ka
imigracijas joma. To atzist ari vadosie eksperti. Pieméram, “Emigracijas dati
parasti nav pieejami vai ir loti sliktas kvalitates” (8.). Tas izskaidrojams ar to,
ka attistitas valstis, kas var térét naudu pétijumiem, allaz svarigaka
probléma ir bijusi imigracija (10.). Pastav tris galvenas pieejas no valsts
emigréjoso personu uzskaitei:

1) Izmantot statistiku par registréjusdm personam  valsts

véstniecibas un konsulatos arzemeés,

2) Veikt izlases apsekojumus valsti,

3) Izmantot spogulstatistiku jeb lietot citu valstu statistiku par

imigrantiem (9.).

Visas tris pieejas ir neprecizas un nesniedz patiesds ainas
atspogulojumu. Aplikojot darbaspéka emigracijas tendences var izmantot
dazadas ekonomikas teorijas (13.):

1) neoklasiskas ekonomikas,

2) tikluy,

3) kopéjas célonsakaribas,

4) pasaules sistémas teorijas.

Apskatisim un izanalizésim 8o teoriju galvenos pienémumus.
Neoklasiskas ekonomikas teorijas pamata ir pienémumi par atalgojuma
atskiribam starp valstim:

e  Starptautiskas migracijas céloni ir atskiribas gan atalgojuma, gan

nodarbinatibas limenos, un rezultatu nosaka sagaidama izpelna.
Migracija nenotiks, ja nebus $o atskiribu.
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e Darba tirgi ir primarie mehanismi ka rodas starptautiskas
migracijas plasmas, un citu tirgu ietekme uz starptautisko
migraciju nav nozimiga.

o Augsti kvalificetu darbinieku starptautiskas plasmas atbilst
atSkiribam cilvekkapitala ienesiguma, kas var atskirties no
visparéjam algu likmém, izvirzot skaidru migracijas modeli, kas
varétu buat pretéjs tam, kas saistits ar nekvalificétiem
darbiniekiem.

e Individualais cilvékkapitala raksturojums, kas palielina iespéjamo
atalgojuma lielumu vai nodarbinatibas iespéjamibu galameérka
valsti at8kiriba no izcelsmes valsts (piem., izglitiba, pieredze,
profesionala apmaciba, valodu prasme), var paaugstinat
starptautiskas migracijas varbutibu pie vienlidzigiem paréjiem
faktoriem.

e Ja apstakli uznemoSajas zemeés ir psihologiski pienemami
perspektivajiem migrantiem, migracijas iespéjas var butiski
palielinaties.

Tiklu teorijas pienémumi pauz uzskatu, ka darbaspéka migraciju veicina
cieas savstarpéjas saiknes starp cilvékiem, kas jau ir aizbraukusi darba
mekléjumos un cilvékiem, kas vél tikai doma to darit:

o Vienreiz sakusies, starptautiska migracija tiecas attistities laika
gaita, lidz tikla saites izcelsmes valsti ir attistijusas tada meéra, ka
visi tie, kas véléjas emigrét, var to bez grutibam izdarit. Laika gaita
migracijas zaudé tempu.

e  Migracijas plasmu apjoms nav cie$i saistits ar algu atskiribam vai
nodarbinatibas limeniem, jo, lai ari cik liela ietekme S$iem
mainigajiem lielumiem batu uz migracijas sekmésanu vai
kavésanu, tie pakapeniski zaudé nozimi migracijas izmaksu un
risku mazinasanas rezultata, ko rada migrantu tiklu izaugsme laika
gaita.

Valstu valdibam ir sagaidamas gratibas migracijas plasmu
kontrolésana, jo tiklu izveides process atrodas arpus to kontroles un notiek
neatkarigi no ta, kads politiskais uzstadijums pastav attieciba uz migracijas
politikas istenosanu.

Var analizét Kopéjas célonsakaribas teorijas atseviskus faktorus:

1.  Ienakumu sadalijums.

ledzivotaji var but motivéti migrét, ne tikai tapéc, lai palielinatu
absoluto iendkumu vai diversificétu riska faktorus, bet ari lai palielinatu
ienakumus salidzindjuma ar citam majsaimniecibam. Lidz ar relativa
zaudéjuma sajutas pastiprinasanos, kad tiek salidzinati atskirigi ienakumu
limeni dazadas majsaimniecibas vienas valsts ietvaros, pieaug motivacija

352 Latgales Tautsaimniecibas pétijumi



emigrét uz citu valsti. Vél pirms kads no kopienas ir emigréjis, ienakumu
nevienlidziba vairakuma nabadzigos regionos nav liela, jo gandriz visas
gimenes dzivo tuvu izdzivoSanas limenim ar minimaliem iendkumiem no
arpuses. Tomér péc tam, kad viena vai divas majsaimniecibas ir sikusas
iesaistities arzemju darba tirgd, naudas sutijjumi ievérojami paaugstina to
iendakumus. Tas savukart stimulé citas majsaimniecibas migrét
nodarbinatibas noluka, lai celtu savus ienakumus.

2. Zemes sadalijums.

Svarigs mérkis, kas migrantiem no lauku apvidiem saistas ar naudas
ieguldijjumiem, ir zemes iegade. Parasti migranti arzemés iegadajas zemi tas
prestizas vertibas dél vai ka iespéjamo pensijas ienakuma avotu. Si zemes
izmanto$ana pazemina pieprasijjumu péc vietéja lauksaimniecibas
darbaspéka, tadéjadi veicinot emigraciju. Jo lielaka emigracija, jo vairak
iedzivotajiem ir piekluve lidzekliem, kas nepiecieSami zemes iepirksanai, kas
noved pie jauniem pirkumiem no migrantu puses, ka ari vairak zemes, kas
netiek izlietota raZosanai, lidz ar to radot lielaku spiedienu emigrésanai.

3. Migracija un kulturas vide.

Ta ka migracija attistas parsvara kopienas ietvaros, ta izmaina vértibas
un kultaras uztveri tada veida, ka palielina iespgjamibu turpmakai
migracijai. Migrantu pieredze attistitas industrialas valstis izmaina vinu
gaumi un motivacijas. Lai ari migrantiem sakotnéji galvenais mérkis ir pelna,
péc emigrésanas tie nereti iegist arvien noteiktakus uzskatus par socialo
mobilitati, ka arl patérina precu izvéles un dzivesveida uztveri, kadu ir grati
iegut, stradajot vietéjo darbu. Ja reiz kads ir migréjis, vins vai vina, loti
iespéjams, migrés vélreiz, un varbutiba atkartotai migracijai palielinas
atbilstosi iepriekséjo, jau notikuso braucienu skaitam.

4.  Cilvekkapitala regionalais sadalijums.

Migracija ir selektivs process, kas tiecas piesaistit labi izglitotus,
kvalificétus, produktivus un augsti motivétus iedzivotijus no izcelsmes
valsts kopienam (tomér, ka atziméts ieprieks, migracija laika gaita tiecas klat
mazak selektiva, ta ka tas izmaksas un riski mazinas sakara ar tiklu
veidoSanos). Tadéjadi ilgstosa emigracija noved pie cilvékkapitala darba
raziguma samazina$anas izcelsmes regionos un lidz ar to darba raziguma
palielinasanos uznemosajos regionos vai valstis. Tapéc ar laiku cilvekkapitala
migracija paatrina ekonomisko izaugsmi uznemosajas valstis, kamér to
izsmel$ana izcelsmes valstis palielina ekonomisko stagnaciju, radot labakus
apstaklus migracijai.

5. Socialais zimogs.

Uznémeéjvalstu sabiedribas, lidzko ievérojams skaits imigrantu tiek
pienemti darba atseviskos amatos vai profesijas, $ie amati kultaras
konteksta tiek apzimogoti ka “imigrantu darbi”, vietéjie darba néméji
nevélas tajos stradat, tadéjadi palielinot strukturalas izmainas darba tirga un
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lielaku pieprasijumu péc imigrantiem. Imigracija izmaina darba socialo
definiciju, ka rezultata noteiktas profesiju kategorijas tiek definétas ka
apkaunojosas un kultaras konteksta uztvertas ki nepiemérotas vietéjiem
stradniekiem. Tacu atsevisku darbu zemo prestizu un melnstradnieka télu
skaidro nevis amata raksturs, bet gan imigrantu klatbatne. Pieméram,
daudzas Eiropas valstis, darbs auto razo$ana tiek dévéts par “imigrantu
darbu”, savukart ASV tas tiek uzskatits par “vietéjo darbu”.

Kopienas limeni migracija iesaknojas un izpauzas iedzivotaju
izturéSanas veida. Veértibas, kas asociéjas ar migraciju, klast par dalu no
kopienas vértibam. Lidz ar informacijas izplatiS$anos par apmes$anas vietam
un darbu arvalstis, vértibas, viedokli, un uzvediba, kas piemit mitnes valsts
sabiedribai, liela méra izplatas ari migracijas izcelsmes sabiedribas.

Latvija imigracijas politika ir vérsta uz iek$éja darba tirgus aizsardzibu.
Koncepcija par migracijas politiku nodarbinatibas konteksta tiek uzsveérti
pozitivie aspekti $adas migracijas politikas isteno$ana. Galvenie no tiem ir
labveéligs iespaids uz vietéja darba tirgus attistibu, stimuls paaugstinat darba
razigumu un celt algas, nav apdraudéta nacionala identitate un nepastav
integracijas problémas, minimali apdraudéta valsts drosiba, sabiedriska
kartiba un socialas aizsardzibas sistéma (1.). Diemzél koncepcija nav minéti
negativie faktori, kas butiski ietekmé valsts attistibu un kurus minéta
migracijas politikas pieeja neatrisina. Ka butiskdkos var minét nestabilo
demografisko situaciju valsti, emigracijas tendences, ka ari zemo dzimstibu
90.-to gadu sakuma, kas nozimigi sasaurina darbspéjigo iedzivotaju skaitu
Latvija, lidz ar to mazinot ekonomiskas attistibas tempus, nemot veéra
Latvija saméra zemo moderno tehnologiju un jauninijumu pielietojumu
uznéméjdarbiba. Latvija darbaspéka aizplide uz arzemém ir kluvusi par
svarigu faktoru, kas, planojot savu darbu, ir janem véra valdibai, valsts
institdcijam un uznéméjiem. Sis faktors ir jaievérté planojot valsts budzetu,
veidojot nodarbinatibas, ekonomikas, regionalas attistibas, socialas u.c.
politikas, izstradajot dazada méroga stratégiskos un attistibas planus,
veidojot darba laika un darba samaksas principus, attistot izglitibas sistému
u.c.(16.).

Latvijas valdibai ir skaidri jaapzinas, ka emigracija valstij rada
ievérojamas izmaksas, kas sastav no :

1) Zaudetiem nodoklu maksajumiem valstij.

Tie ir neiegutie nodoklu iendkumi, ko emigréjosais cilvéks butu devis
gan valsts, gan pasvaldibas budzZetiem.

2) Neiegutiem iendkumiem darbaspéka trukuma deél.

Tie ir zaudéjumi, kas potencidli varétu rasties dazadiem Latvijas
uznémumiem specifiskas nozarés, negustot pelnu tadel, ka nozares
kvalificétais darbaspéks vairs nav atrodams Latvija.
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3) Zaudéjumiem no ieguldijuma izglitibas sistéma.

Statistikas dati liecina, ka lielaka dala emigréjosa darbaspéka ir jauniesi,
kas tikko beigusi skolas, augstskolas un nevar vai darba samaksas atskiribas
dél negrib stradat Latvija (6.).

4)  Zaudejumiem demografiskds situdcijas pasliktindasands del.

JaunieSiem emigréjot uz arzemém un tur iesaknojoties, Latvijai rodas
lieli dzimstibas samazinajuma draudi un darbaspéka trikums nakotné.

5)  Inflacijas pieauguma.

Valsti ienako$a naudas plasma no Latvijas darbaspéka gan skaidra
nauda, gan naudas sutijumos, palielina inflaciju.

Illgtermina darbaspéka aizpludes ietekme uz Latvijas ekonomiku bus
gan pozitiva, gan negativa. Pie pozitiviem faktoriem var minét §adus:

—  palielinasies darba tirgus Latvija un lidz ar to samazinasies

bezdarba limenis,

—  darba samaksai bis tendence izlidzinaties salidzinajuma ar citam

ES valstim, t.i. Latvija darba algas palielinasies,

—  emigrantiem atgrieZoties Latvija, vinu pieredze un zinasanas tiks

izmantotas ekonomika,

—  demografisko izmainu deél darba tirga bus pieprasitas iedzivotaju

grupas, kas paslaik nevar atrast darbu - pirmspensijas vecuma
cilveki, pusaudZi un jauniesi u.c.

Pie negativiem faktoriem var minét:

—  izveidosies darbaspéka trukums noteiktds nozarés un/vai

noteiktas profesijas, galvenokart augsti kvalificétas,

—  izmainisies iedzivotaju vecuma struktara un klas mazak

darbspéjigo cilvéku,

—  pieaugs darbaspéka prasibas pret darba samaksu, darba

apstakliem, garantijam u.c.

Viss ieprieks minétais norada uz Latvijas valdibas sistematiskas pieejas
nepiecieSamibu migracijas jautdjjumam, ar mérki minimizét migracijas
negativas sekas Latvijas tautsaimnieciba un iespéjami izmantot pozitivos
faktorus.

Apskatot migracijas jautajumus, Latvija parasti tiek diskutéts par
izbrauku$o no valsts darbaspéku. Tomér darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma prognozu rezultati rada, ka vidéja termina Latvija ir paredzama
darbaspéka nepietiekamiba vairdkas nozarés un profesijas (2.). Darbaspéka
nepietiekamibas vislielakais pieaugums tiek prognozéts §adas profesijas:

—  inZenieri, t.sk. buvinZenieri, elektroinZenieri u.c.,

—  skaitlosanas tehnikas operatori,

—  arsti, t.sk. zobarsti,

—  vidgjais mediciniskais personals.
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Ilgtermina aug§minétajam profesijam pievienojas:

—  tarisma specialisti,

—  kvalitates vadibas specialisti,

—  visa veida zemakais mediciniskais personals.

Iemesli, kas izraisis un daléji jau ir izraisijusi darbaspéka
nepietiekamibu $ajas nozarés un profesijas ir skaidri:

— 8o profesiju zemais prestizs,

— 3o profesiju zemais/neadekvatais atalgojums un augsti kvalificéta

darbaspéka aizplasana uz citam valstim,

—  nepietiekama tehnologiju attistiba,

—  uznémeéju iniciativas trakums,

—  izglitibas sistémas programmu neatbilstiba darba tirgus

prognozem.

Vietéjo kadru sagatavosana un parprofilésana ir jauzskata par galveno
ilgspéjigas ekonomikas attistibas uzdevumu (7.). Tomér, péc autora domam,
Latvija nevarés izvairities no darbaspéka ieve$anas no ES un tre$as puses
valstim. Parsvara tie bus kvalificéti darbinieki no ES valstim ar zemaku
dzives limeni neka Latvija, piem., no Rumanijas, Bulgarijas. Tomeér
ilgtermina ari $ie specialisti meklés darbu vecajas ES valstis. Vienlaicigi,
krievu valodas dél, ko aizvien saprot lielaka dala Latvijas iedzivotaju, uz
Latviju dosies un atradis darbu bijuso PSRS republiku specialisti. Uz
2007. gada beigam Latvija oficiali ar darba atlaujam stradaja apméram 4000
cilveku, parsvara no bijusas PSRS. Sis nelielais cipars skaidri norada uz
Latvijas stingro imigracijas politiku. Pétjjumi liecina, ka 2050. gada ES no
treSajam valstim bus spiesta ievest 48 miljonus darbinieku. Protams, tas
skars ari Latviju. Pétijjumi liecina (15.), ka 70 % Latvijas iedzivotaju
viesstradnieku esamibu valsti vérté negativi. Prieksroka tiek dota
imigrantiem no Baltkrievijas, Ukrainas un Moldavijas. Ipasi negativa reakcija
ir pret imigrantiem no Azijas, Afrikas un arabu valstim. Tadéjadi darba tirgus
sabalansésanai steidzami nepiecieSama sabiedribas atbalstita migracijas
politika.

Tostarp Latvija lidz $im nav bijusi pievérsta pietiekama uzmaniba
darbam ar sabiedribu, lai veicinatu lielaku toleranci pret imigrantiem,
sapratni par cilvéktiesibam un imigrantu pienesumu Latvijas ekonomikai.
Par to liecina fakts, ka Latvija ir visnegativak noskanota valsts pret
imigrantiem ES. Tas ir skaidrojamas ar Padomju rezima negativo pieredzi,
nedros$ibu par nakotni, bailém no citada, ka ari bazam zaudét savu nacionalo
identitati un kultdras paSapzinu. Pasreizéja Latvijas imigracijas politika
neparedz treso valstu piederigo atvieglotu iecelo$anu Latvija. Tiesi pretéji, ta
ir véersta uz iekséja darba tirgus aizsardzibu. Saskana ar ES tiesisko
reguléjumu, kas ir nepartraukta pilnveidosanas procesa, katrai dalibvalstij ir
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tiesibas noteikt saviem apstakliem un situacijai piemérotako imigracijas
politiku attieciba uz tre$o valstu pilsoniem (3.). Pozitivi ir vértéjams tas, ka
Latvija 8o reguléjumu pilniba ievéro, tomér vienlaicigi jaatzimeé tada negativa
iezime ka skaidras turpmakas migracijas plusmas vadibas nakotné trakums
Latvija.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Secinajumi un priekslikumi

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozu rezultati rada, ka
vidéja termina Latvija ir paredzama darbaspéka nepietiekamiba
vairadkas nozarés un profesijas.

Latvija nav veikti nopietni pétijumi, kas dotu atbildi uz eso$o un
potencialo darba vietu skaitu un prasibam pret darbinieku kvalifikaciju.
Latvijas iedzivotaji viesstradnieku esamibu vérté negativi.

Kops pievienosanas ES, Latvija pieaudzis darba mekléjumos izcelojuso
iedzivotaju skaits. To veicina Latvijas pilsoniem brivi pieejamais ES
darba tirgus, ka ari darba samaksas, darba apstaklu un socialo garantiju
atskiribas starp Latviju un citam ES dalibvalstim.

Latvija nav izveidota migréjoso iedzivotaju uzskaites sistéma, kas
sniegtu aréjas migracijas plasmu apjoma un kvalitativa sastava
raksturojumu, arvalstis nodarbinato Latvijas iedzivotaju precizu skaitu.
Lidz $im Latvija nav veikti pétijumi par citu valstu pieredzi migracijas
plasmu regulésana, kas butu nepiecieSami valsts migracijas politikas
turpmakai izstradei un istenosanai.

Migracijas prognozes liecina par iespéjamu intensivu emigracijas
turpinasanos, kas ietekmés Latvijas darba tirgu, mikstinot bezdarba
kapumu, nevis algu kritumu. Tas nakotné varétu atstat negativas sekas
uz Latvijas ekonomisko situaciju un konkurétspéju ES kopéja telpa.
Latvija migracijas politika vérsta uz ieksgja tirgus aizsardzibu,
prognozéjot, ka intensiva emigracija turpinasies un tas nakotné varétu
atstat negativas sekas wuz Latvijas ekonomisko situaciju un
konkurétspéju ES kopéja telpa.

Latvijas valdibai tuvakaja laika jaizstrada migracijas politika un tai
obligati ir jagust sabiedribas atbalsts.

Latvijas valdibai ir jaievie$ sistémiska pieeja migracijas jautdjumam, ar
meérki minimizét migracijas negativas sekas uz Latvijas tautsaimniecibu
un maksimizét pozitivos faktorus.

Valdibai, veidojot darbaspéka politiku, ir jaanalizé un javeicina izglitibas
sistémas satura tuvinasanu darba tirgus prasibam un tendencém. Tam
nepiecieSams veikt pétjjumus un prognozét darba tirgus attistibu,
planot un ieviest izglitibas programmas péc pamatotam prognozém par
specialistu pieprasijumu darba tirga.
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Summary

The title of the paper is “Migration trends in Latvia in the context of labour force
employment”. International migration has become a substantial factor in the world’s
regional social transformation and development. Migration of inhabitants in Latvia is
considered to be one of the factors accelerating economic growth where, following
accession of Latvia to EU, taking advantages provided by EU membership that offers free
movement and working in member states thereof, people migrate with a view to gain
higher wage, to obtain better conditions of living, better environment availability, and to
raise quality of life. Research of the mentioned issue is topical, because free movement of
labour force from one country to another has the most direct impact on human capital,
its growth and loss in a certain area; and it affects indirectly industrial and service
development and growth or stagnation of a region. The goal of the present publication is
to analyse migration trends in Latvia within the very context of labour force
employment. The author draws a conclusion that migration policy is turned to protection
of the domestic market in Latvia; intensive migration will be in progress, and this may
have future bad effect on economic situation of Latvia and competitiveness within the EU
common space. Author uses methods of qualitative data analysis and factor analysis.
Theoretical part of the research covers the period from 1992 to the first quarter of 2009.
Keywords - labour force, migration, employment.
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