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Ievads

Pétijums par darba dro$ibu un aizsardzibu, uznéméjdarbibas iespéjam
no bezdarbnieku skatpunkta ir aktuals. Bezdarba limenis Rézekné
2010. gada decembri sasniedza 23% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita,
kas ir loti augsts, salidzinot ar vidéjo bezdarba limeni valsti $aja perioda-
14,3 %, un kas gadiem ilgi ir daudz augstaks, neka citas lielakajas Latvijas
pilsétas (14.). Tapéc ir svarigi noskaidrot, ki potencialie darba néméji un
devéji (Sobrid vel bezdarbnieki) raugas uz darba aizsardzibas pasakumu
nepiecieSamibu un nozimigumu, ka ari praktiski izmanto dazadas iegutas
darba iemanas un prasmes. Pieméram, izmantojot Nodarbinatibas valsts
agentiras (NVA) piedavato pakalpojumu ,Pasakumi komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsdk$anai”, daudzi bezdarbnieki varétu uzsakt
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bioenergijas razosanu. Latvija ir daudz neizmantotas lauksaimniecibas
zemes. Péc Lauku atbalsta dienesta informacijas 2010. gada tie bija 361 000
ha. Latvija atjaunojamie energoresursi aiznem vienu tre$o dalu primaro
energoresursu bilancé, ko planots palielinat lidz 37% 2016. gada (1.). Tapéc
neapstradajas augsnés butu iespéjams audzét energétiskos augus, lidz ar to
samazinot meZa koksnes patérinu. Miezabralis un séjas kanepes Latvijas
apstaklos butu pieméroti augi bioenergijas iegusanai, jo $ie energétiskie augi
ir produktivi un, ievérojot pareizu agrotehniku, ari salidzinos$i léti péc
izmaksam (2.; 5.; 10.; 11.; 13.).

Sobrid tikai aptuveni 30 % Nodarbinatibas valsts agentara registréto
bezdarbnieku sanem bezdarbnieka pabalstu, paréjie ir spiesti vai nu doties
pie sociala darbinieka kartot garantéto minimalo iendkumu (GMI), vai ari
piedalities kadas agenturas aktivitatés. Jaatzimeé, ka bezdarbnieki aktivi
apmeklé dazadus NVA piedavatos kursus, tai skaita ari personiga biznesa
uzsaksanas kursus.

Bezdarbnieki biezi meklé visus iespéjamos veidus, ka varétu nopelnit
naudu, un nereti, izmisuma makti, vini izvélas stradat neoficiali, bez darba
liguma un socialajam garantijam. Tas biezi palielina risku ierindoties to
cilveku vida, kas cie$ nelaimes gadijumos darba un nesanem valsts garantéto
palidzibu. Var noveérot ari tidu tendenci - jo ilgak cilvéki ir bez darba, jo
mazakas prasibas vini izvirza darba devéjam un ir gatavi iet stradat gan
neoficiali, gan neatbilstosos darba apstaklos, kad tiek apdraudéta cilvéka
drosiba, gan darit darbus, kas ir krietni zemaki par cilvéka profesionalo
kvalifikaciju, iemanam un zinasanam.

Apluakojot nelaimes gadijumos cietuso sadalijumu pa profesijam (starp
9 profesiju grupam atbilstosi Profesiju klasifikatoram), redzams, ka
visaugstakais $adu gadijumu ipatsvars ir divas profesiju grupas: kvalificéti
stradnieki un amatnieki (ieguves rupnieciba, celtnieciba, metalapstrade u.c.)
un iekdrtu un masinu operatori un izstradajumu montieri (rapniecisko
iekartu operatori, dazadu iekartu un masinu operatori u.c.). Sajas grupas tas
sastadija 20 - 23 % no visiem negadijumiem Latvija. Augstais negadijumu
skaits Sajas profesiju grupas varétu but skaidrojams ar to, ka Sajas jomas
darbs realizéjas ar dazadu mehanisku iekartu palidzibu un notiek
paaugstinata riska apstaklos. Savukart viszemakais negadijumu ipatsvars
darba vieta ir kvalificétu lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku
vida. Saja profesiju grupa tas veido tikai 1 — 2 % no visu negadijumu
kopskaita (15.). Aplukojot datus par nelaimes gadijumu sadalijumu pa
uznémumu grupam, redzams, ka vismazakais ipatsvars ir uznémumos, kuros
strada lidz 5 stradajosajiem - tie ir tikai 2 % 2008. gada un 1 % - 2009. gada.
Iespéjams, tas skaidrojams ar to, ka mazajos uznémumos tiek nodarbinats
mazaks stradajoso ipatsvars, neka citds uznémumu grupas. Bezdarbnieki
drosi varétu uzsakt uznémeéjdarbibu alternativas bioenergijas razosana ari
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tapéc, ka tiesi lauksaimniecibas un mazo uznémumu darbinieku vidu ir
viszemakais nelaimes gadijumu skaits. Tatad vini uzsaktu darbibu sféra, kura
ir dro$a no darba aizsardzibas viedokla, ka ari sféra, kas palidzétu attistit
Latvijas tautsaimniecibu.

Latvija ir veikti pétijumi darba aizsardzibas joma - ,Darba apstakli un
riski Latvija, 2005.-2007.” un ,Darba apstakli un riski Latvija, 2009.-2010.”
(4.). Raksta ir atsauces uz $iem pétijumiem (turpmak teksta — Latvija veiktais
pétijums) un salidzinijumi ar autoru veiktas aptaujas rezultatiem.

Latvija 1991. - 2009. gada veikti ari citi pétijumi par darba drosibu,
tomér tos nav iespéjams savstarpéji salidzinat, jo apskatitas dazadas
respondentu grupas, jautdjumi formuléti dazadi utt. Pétijumu rezultatus ir
grati izmantot ari tapéc, ka tos nav iespéjams atrast vienkopus, tie ir
izkliedéti pa dazadu institaciju pétijumu parskatiem drukatajos krajumos vai
tie$saisté, atseviskam publikacijam utml.

Autoru veiktd pétijuma novitate izpauzas tadéjadi, ka iepriekséjie
pétijumi darba aizsardzibas joma tika veikti stradajoso, darba devéju un
darba aizsardzibas specialistu vida, bet starp bezdarbniekiem $adi pétijumi
nav veikti. Pétijuma tiek analizétas ari bezdarbnieku uznémeéjdarbibas
lespéjas.

Pétijuma meérkis - izvértét uznémeéjdarbibas iespéju un darba drosibas
statistiku, ka ari bezdarbnieku skatijumu uz darba aizsardzibas pasdkumu
nepiecieSamibu un pielietojumu. Bezdarbnieki ir potencialie darba néméji un
darba devéji, tapéc ir svarigi noskaidrot, kada ir vinu pieredze un uzskati
darba aizsardzibas joma.

Pétijjuma uzdevumi:

1) Analizét NVA statistiku par uznémeéjdarbibas uzsaksanu veicinos$o
projektu dalibniekiem Rézekné un Rézeknes novada vai rajona un
projektu rezultatiem, izdarit secinadjumus;

2) Analizét Valsts darba inspekcijas (VDI) datus par nelaimes
gadijumiem darba Rézekné un Rézeknes rajona, izdarit
secinajumus;

3) Veikt NVA registréto Rézeknes un Rézeknes novada bezdarbnieku
aptauju par darba aizsardzibas un uznéméjdarbibas iespéju
jautijumiem, analizét tas rezultatus, izdarit secinajumus,
salidzinat ar Latvija veikto pétijumu rezultatiem.

Raksta atspogulota dala no autoru veiktas statistiskas analizes un

aptaujas rezultatiem.

Pétijuma metodika

Pétijuma objekts — darba aizsardzibas jautdjumi un uznéméjdarbibas
perspektivas.
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Darba izstradé izmantotas $adas pétisanas metodes:

1. statistiskas analizes metode;

2. empiriskas izzinas metode (aptauja ar nepilnas novérosanas izlases

panémienu);

3. aprakstosa metode.

Statistiskas analizes pamats (1. un 2. pétijuma uzdevums) ir autoru
riciba eso$ie NVA un VDI dati par Latviju, Latgali, Rézeknes pilsétu un
rajonu (lidz 2009. gada administrativi teritorialajai reformai) vai novadu
(péc reformas, no 2009. gada 1. julija). Izmantoti 2008. — 2010. gada dati.

Aptaujas generalkopa (3. pétijuma uzdevums) ir NVA registrétie
bezdarbnieki, pétijuma regions — Rézekne un Rézeknes novads.

Lai aptaujas rezultatiem butu augsta ticamibas pakape un tos butu
iespéjams visparinat uz visu Rézeknes pilsétu un novadu, tika izmantota
nepilnas novéro$anas metode ar izlases panémienu. Sida metode ar
nelieliem materialajiem resursiem sniedz izsmelo$u informaciju ar augstu
ticamibas pakapi, kas, veicot pétijumus, ir viens no vissvarigakajiem
aspektiem.

Aptauja tika veikta ar anketu palidzibu, kas tika izsniegtas izlasé
ieklautajiem respondentiem aizpildisanai rakstiska veida. Anketas tika
ieklauti jautajumi par darba aizsardzibas likumdosanas ievérosanu no darba
devéju un darba néméju puses (instruktazu veikSanu darba vietas,
individualo aizsardzibas lidzeklu izsnieg$anu, lieto$anu), iespé&jamiem
skérsliem, problemam (ekonomiskajam, likumdosanas, zinasanu vai
informacijas trukumu), attieksmi pret darba dro$ibu un tas nozimi.
Respondentu atbildes saistiba ar konkrétu darba aizsardzibas pasakumu
ievéroSanu balstijas uz vinu pieredzi lidz darba zaudésanai.

Ar dalu respondentu tika veiktas arl mutiskas parrunas.

Izlases kopa izveidota, izmantojot mehanisko, neatkartoto izlasi, bet
bezdarbnieki — aptaujas respondenti tika atlasiti, izmantojot NVA datus.
Kopas lielums aprékinats péc formulas (6., 236.):

t*-s*-N
TSI AL N (L)

kur n - vienibu skaits izlase, t - varbutibas koeficents, s? - izlases dispersija,
N - vienibu skaits generalkopa, A_- izlases robezklada.

Generalkopa N ir 8982 registrétie bezdarbnieki Rézekné un Rézeknes
novada (uz 31.12.2010) (14.).
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Izlases rezultatu ticamibas varbutiba pienemta ka p= 0,95, kas nozime,
ka tikai 50 gadijumos no 1000 izlases kluda var iziet arpus noteiktajam
robezam (6.,227.) Varbutibas koeficents $ada gadijuma ir t= 1,96 (9.,421.).

Ta ka lidzigi pétijumi agrak nav veikti, izlases dispersija s’ noteikta,
pamatojoties uz pienémumu par iespéjamam atbildém wuz anketas
20. jautajumu- situacijas vértéjumu darba aizsardzibas joma. Tiek pienemts,
ka katrai atbildei tiek pieskirts noteikts punktu skaits, kur zemakais
vértéjums - ,Loti zema” ir 1 punkts, bet augstakais vértéjums - ,Loti laba” ir
5 punkti. Tadéjadi var aprékinat iespéjamo atbilzu variacijas apjomu
(6.,235.):

R= Xmax = Xmin= 5_ 1= 4 (2.)

kur xme ir variéjosas pazimes vislieldka nozime,
Xmin it Variéjo$as pazimes vismazaka nozime.

Talak ir iespéjams aprékinat atbilzu vidéjo kvadratisko novirzi
(6.,235.):

R 4
o0=—=—=0,67 (3.)
6 6

Vidéjo kvadratisko novirzi kapinot kvadrata, iegust dispersiju (6.,
234.):

0%=s?= 0,67°= 0,4489 4.)

Izlases robezklida A; aprékinata, pienemot, ka visbiezaka atbilde uz
anketas 20.jautdjumu bus ,vidéja”, jeb x~ 3. Talak tika pienemts, ka
rezultatu atskiriba izlases kopa un generalkopa nedrikst parsniegt 5%, ka
rezultata izlases robezkluda ir 3* 0,05= 0,15.

Ievietojot visus parametrus 1.formuld, izlases lielums »n=76
bezdarbnieki. Anketas izlasé tika sadalitas proporcionali starp dzimumiem
(50/50). Tika aptaujati 38 virie§i un 38 sievietes, kuri ari atlasiti
proporcionali, atbilstosi mehaniskas atlases nosacijumiem, péc NVA
sarakstiem.

Aptauja notika 2011. gada janvari.
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Pétijuma rezultati

Pastav uzskats: jo vairak tiek apmierinata kada konkréta vajadziba, jo
mazaks ir tas motivéjosais spéks. Dalgji tam varétu piekrist. To apstiprina,
pieméram, statistikas dati par bezdarbniekiem, kas varéja wuzsakt
uznéméjdarbibu, izmantojot NVA piedavato projektu ,Pasikumi
komercdarbibas vai pas$nodarbinitibas uzsaksanai”, kura ietvaros tiek
pieskirta dotacija uznéméjdarbibas uzsaksanai lidz 2000 Ls apméra un
pirmos 6 ménesus tiek maksata alga. Tomér daudzi bezdarbnieki péc
projekta isteno$anas nav izmantojusi $o iespéju. Ka vienu no iemesliem var
minét, ka Siem cilvékiem, iespéjams, nav apmierinatas zemakas vajadzibas,
tapéc viniem ari pietrukst motivacijas, lai uznemtos risku, jeb viniem nav
véléanas pariet uz augstaka limena vajadzibam. Jaatceras, ka motivacija ir
svarigs cilveka sabiedrotais cela uz pasattistibu un varu, jo tiesi pateicoties
augstai motivacijai, cilvéks izvirza sava dzivé meérkus, ka ari uzdevumus, ar
kuru palidzibu tas cer sasniegt savu mérki (7.,45.). Tomér nedrikst ari
aizmirst citas cilveka dotibas, jo, ki noradits karjeras iespéju izpétes
metodika, lai klatu par uznéméju, nepiecieSsamas ari matematiskias un
starppersonu komunikativas dotibas (8.,12.;8.,23.;8.,29.).

NVA statistika par 2010. gadu parada, cik bezdarbnieku Rézeknes
filiale piedalijas kursos, kuri saistiti ar uznéméjdarbibu:

1. Neformala izglitiba (isie kursi):

v' Vadibas pamati - 24 cilveéki;

v" Komercdarbibas pamati — 24 cilveki;

v Komercdarbiba laukos — 48 cilvéki;

v" Projektu vadiba (bez priekszinaganam) — 96 cilveki.

2. Profesionala izglitiba (profesionalie kursi):

v' Projektu vadi$ana — 12 cilveki (17.).

Apluakojot datus, redzams, ka kopuma izglitibu jomas, kas saistita ar
uznéméjdarbibu, ieguvusi 204 bezdarbnieki. No Siem 204 tikai 17
bezdarbnieki iesniedza projektus uznéméjdarbibas uzsaksanai (14.). Rodas
neatbildéti jautajumi - kadi motivi vadija tos 17 bezdarbniekus, kas tomér
riskéja un pieteicas $im pasikumam? Kas atturéja paréjos? Vai pie vainas ir
musdienu likumdo$anas sistéma vai ari cilvékiem ir zudusi ticiba sev, saviem
spékiem, savai profesionalitatei?

Darba aizsardzibas joma uzraudzibu un kontroli Latvija veic VDI.
Analizéjot darba aizsardzibu, svarigi izpétit tadu raditaju, ka nelaimes
gadijumu skaits darba. 2008. gada Latvija registréti 1781 $adi negadijumi, no
kuriem 144 jeb 8 % registréti Latgalé. Savukart 2009. gada Latvija registréto
nelaimes gadijumu darba vieta skaits samazinajas par 33 % un saruka lidz
1194 negadijumiem. No tiem 174 registréti ka smagi un 32- ar letdlu
iznakumu. Neskatoties uz to, ka kopéjais negadijumu skaits darba saruka,
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Latgale 2009.gada registréto negadijumu Ipatsvars pieauga par 2
procentpunktiem un sastadija 15 % no visiem Latvija registrétajiem. Tapat
Latgalé, salidzinot ar 2008.gadu, par 2 procentpunktiem palielinajas
negadijumu ipatsvars, kuri registréti ka smagi, un sastadija 14 % no kopéja
valsti registréta skaita. Strauji kapa Latgalé notikuso letalo gadijumu skaits -
ja 2008. gada Latgalé tikai 1 negadijums jeb 2 % no kopskaita Latvija beidzas
letali, tad 2009. gada to skaits pieauga lidz 5 un sastadija jau 15 % no visu
letdlo gadijumu skaita Latvija (15.). Statistikas dati liecina par to, ka
nelaimes gadijumu skaitam darba kopuma ir tendence samazinaties, kas
varétu but skaidrojams ar to, ka arvien vairak ir pieejama informacija par
darba aizsardzibas jautdjumiem. Tacu palielinajies Latgales regiona ipatsvars
kopéja aina (1. tab.).

1. tabula
Nelaimes gadijumu darba statistika Latgale, Rézekné un Rézeknes rajona
2008. un 2009. gada (15.)

. Taja skaita
N Kopa , —
Raditajs Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

Nelaimes gadijumi darba
Latgalé, % no kopskaita Latvija 8 10 12 14 2 15
Nelaimes gadijumi darba Rézeknes
pilséta, % no kopskaita Latgalé 6 21 0 12 0 0
Nelaimes gadijumi darba Rézeknes
rajona, % no kopskaita Latgalé 15 9 10 8 0 20

Ka redzams tabula, no visiem 2008. gada Latgalé registrétajiem 144
negadijumiem darba, 9 jeb 6 % registréti Rézeknes pilséta un 21 jeb 15 % -
Rézeknes rajona. Rézeknes pilséta neviens no tiem nebija smags vai letals.
2009.gada Latgalé registréto nelaimes gadijumu skaits gada laika
samazinajas par 19 % un bija 117. Ja Rézeknes rajona negadijumu ipatsvars,
salidzinot ar 2008. gadu, samazinajas par 6 procentpunktiem, tad Rézeknes
pilséta vérojama pretéja situacija — te vérojams strauj$ negadijumu ipatsvara
pieaugums par 15 procentpunktiem, sasniedzot 21 % no Latgales nelaimes
gadijumu kopskaita.

To var izskaidrot ar nepietiekosu darba pieredzi un lielaku darba
drosibas noteikumu neievérosanu ekonomiskas krizes apstaklos. Procentuali
nelaimes gadijumi biezak notiek to cilvéku vida, kuriem ir mazs darba stazs.
Latvija 65 % no visiem cietu$ajiem ir cilvéki ar darba stazu lidz 3 gadiem,
liels nelaimes gadijumu skaits ir ari darbinieku vida ar stazu 4 — 10 gadi, bet
sakot ar darba stazu no 11 gadiem, darba cietu$o skaits strauji saruk. Ka
galvenais nelaimju raSanas iemesls tiek minéta nedrosa cilveka riciba,
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parsvard — darba dro$ibas noteikumu vai instrukciju neievérosana (15.).
Lidziga situacija vérojama ari Rézekné. Rodas jautajums - kapéc cilveki
stradajot nepievér§ uzmanibu darba drosibai.

Aptaujas respondentu domas par darba dro$ibas nozimi un ricibu
parkipumu gadijuma atkariba no dzimuma un gimenes stavokla
atspogulotas 1. attéla. Var secinat, ka, pieméram, sievietém, kas dzivo ar
dzivesbiedru, un virie$iem, kuri dzivo ar vecakiem vai citiem radiem, darba
drosibas pasikumu esamiba ir mazsvariga vai vienaldziga. Gimenu cilvéki,
kuru apgadiba atrodas mazi bérni, biezak izsaka aizradijumus darba devéjam
(ipasniekam vai vaditajam) vai citam darbiniekam (kolégim) darba drosibas
parkapumu gadijuma.
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1. attéls. Darba drosibas nozime un riciba darba drosibas parkapumu gadijuma
Rézeknes bezdarbnieku skatijuma 2010. gada.

Apziméjumi: 1) gimenes stavoklis apziméts ar: 1 — viens, 2- precéjies(-usies), dzivo ar
dzivesbiedri(-u), 3 - dzivo ar citiem radiem (vecikiem, braliem/masam u.c.), 4- dzivo ar
dzivesbiedru(-i) un bérniem lidz 18.g.v., 5 - dzivo ar citiem radiem (vecakiem,
braliem/masam u.c.) un bérniem lidz 18 g.v., 6- cits variants (viena ar maziem bérniem);
2) dzimums: W - sievietes, M- viriesi; 3) bezdarbnieki, redzot darba drosibas parkapumu:
A - aizradija darba devéjam (vaditajam), B - aizradija darbiniekam (kolégim), C- kluséja;
4) darba drosiba: D- ir loti svariga, E - ir mazsvariga, F - ir vienaldziga.

Piezime. A, B un C atbildes ir tikai respondentiem, kuri saskarusies ar darba drosibas
parkapumiem darba.
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Tikai 7 % respondentu darba dros$ibas nozime likas mazsvariga vai pat
vienaldziga, paréjie atziméja, ka viniem ir loti svarigi, lai darba drosiba tiktu
ievérota. Pétijuma tika konstatéts interesants fakts un radas jautajums - ja
93 % respondentu darba drosiba ir loti svariga, kapéc vini klusé un neaizrada
nedz darba devéjam, nedz darbabiedriem, jo 64 % aptaujato respondentu,
redzot parkapumus darba aizsardzibas joma, kluséja un neaizradija. Ka
galvenie iemesli, kapéc netika aizradits darba devéjam vai citam
darbiniekam, tika minéti, ka ta rezultata samazinas algas, atlaidis no darba
u.c. Savukart, paréjie 36 % respondentu viniem aizradija, kad redzéja
parkapumus, jo parkapéji apdraudéja gan sevi, gan apkartéjos. Aizradijumus
biezak izteica viriesi — 52 % no aptaujatajiem $i dzimuma parstavjiem, kuri
saskaras ar darba drosibas parkapumiem, bet no aptaujatajam attiecigas
grupas sievietém aizradija tikai 33 %. Kapéc cilvéki baidas runat ar darba
devéjiem par darba aizsardzibas jautajumiem, ja viniem ir tiesibas uz drosu
darba vidi? Atbilde uz $o atbildi drosi vien atrodama cita pétijuma rezultata -
28 % aptaujato ir saskarusies vai ari ir dzirdéjusi, ka darba devéjs aizrada
darbiniekam vai pat vinu atlai?, ja tiek parkapti darba aizsardzibas
noteikumi. Un nebut ne visi no $iem respondentiem ir parliecinati, ka pie
vainas bija reals darbinieka parkapums. Jaatzimé, ka ar darba aizsardzibas
parkapumiem bija saskarusies 46 % aptaujato bezdarbnieku.

2010. gada Latvija veiktaja pétijuma darba aizsardzibas specialisti
izdalija piecus biezak minétos riska faktorus darba vieta: darbs piespiedu
poza (89% no visiem respondentiem), paaugstinats redzes sasprindzinajums
(78,6%), smagu priekSmetu neSana vai parvietosana (76,7%), mehaniskas
dabas riski, stradajot ar darba aprikojumu (70%) un psihoemocionalie riska
faktori (garas darba stundas, stress) (68,1%) (4., 58.). Psihosocialie faktori
un stress darba kalpo par vienu no galvenajiem iemesliem, kapéc zud darba
efektivitate. Eiropa un citas attistitajas valstis veiktie pétijumi liecina, ka
stress var but par iemeslu 50 — 60 % darba dienu zudumam. Liela dala valstu
vidéjais stresa limenis pédéjo gadu laika ir palielinajies (16.).

2009. gada, salidzinot ar 2006.gada pétijumu, stresa ietekme
samazinajusies par 12,1 % (4.,58.;16.). Tas liecina, ka cilveki Latvija ir
pielagojusies straujajam dzives un ekonomikas ritmam un vairs tik stipri
neizjut stresu un virsstundu darbu uztver ka pagsaprotamu.

Autoru veiktaja pétijjuma redzams, ka 12% aptaujato bezdarbnieku
saskaras ar probléemu, kad darba netika izsniegti aizsardzibas lidzekli. Tas ir
biezak, neka 2010.gada Latvija veiktaja pétijuma, kura tikai 4 %
respondentu saskaras ar $o problému (4., 36.).

20 % aptaujato 2010. gada pétijuma uzsvéra neapmierinatibu ar darba
vidi, jo saskaras ar dazadiem kaitigiem riska faktoriem (4., 36.). Savukart
autoru veiktaja pétijuma redzams, ka bezdarbnieku vida neapmierinatiba ar
darba vidi atkariba no izglitibas un darba staza varié 10% - 56 % robezas.
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Vislielako neapmierinatibu ar $o faktoru izsaka sievietes ar augstiko
izglitibu (56% no attiecigaja grupa aptaujatajam) un sievietes ar darba stazu
1-10 gadi (40% —46 %). Viriesu saskarsme un neapmierinatiba ar
neatbilstosu darba vidi nemainas atkariba no izglitibas, ta visas grupas varié
31% - 33 % robezas.

Uz anketas jautajumu, ka izpaudas darba aizsardzibas parkapumi,
atbildés ka iemesli tika minéti: darbs ilgstosi viena poza; drosibas zimes bija
tikai daléji redzamas; neatbilstosa temperatura; psihologiskais faktors —
stress, ilgstosas darba stundas, tehnika bija neatbilstosa stavokli; nebija
aptiecinas, ugunsdzésama aparata.

Darba aizsardzibas pasakumu kopums, ko ievéroja darba devéjs,
redzams 2. atteéla.
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2. attéls. Darba aizsardzibas pasakumu komplekss bezdarbnieku skatijuma,
ko ieveroja Rézekne 2010. gada.
Apziméjumi: W-sievietes, M- viriesi.

Darba drosibas instruktazas ir faktors, ko visbiezak piemin visas
respondentu grupas neatkarigi no dzimuma, izglitibas un darba pieredzes.
Ari 2010. gada Latvija veiktaja pétijuma 89 % respondentu atzina,ka darba
vietas tika veiktas darba drosibas instruktaZas (4., 94.).

Parrunas atklajas, ka daudziem nav pilnigas izpratnes, ka tiesi
izpauzas darba aizsardzibas pasikumi. Daudzi bezdarbnieki uzskatija - ja
darba devéjs veic instruktazas (par ugunsdro$ibu, darba dro$ibu u.c.) un
izsniedz individualos aizsardzibas lidzeklus, tad vin$ savus pienakumus
darba aizsardzibas joma ir izpildijis. Bet paréjais paliek darbinieku rokas, par
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dro$ibu darba vieta viniem jaatbild pasiem - ievérojot instrukcijas noteikto,
lietojot aizsardzibas lidzeklus un uzmanigi stradajot ar tehniku.

Péc Latvija veikta pétijuma datiem izriet, ka butiski labaka situacija
bija vérojama uznémumos, kurus apsekojusi VDI, tapéc tas preventiva
darbiba ir uzskatama par vienu no svarigikajiem resursiem situacijas
uzlabogana (4., 107.). Ari autoru aptaujato bezdarbnieku vidu tika minéts, ka
darba devéji sak pastiprinati pievérst uzmanibu darba aizsardzibas
pasakumiem tikai tad, kad gaidamas parbaudes.

No visu autoru pétijuma respondentu skaita 63 % bezdarbnieku darba
aizsardzibas situaciju uznémumos vérté ka vidéju (apstiprinot izlases
robezkludas aprékinos izvirzito hipotézi), 22 % uzskata, ka ta ir laba un tikai
3 %, ka loti laba. Negativu vértéjumu pieskira 12 % respondentu, tai skaita
4% darba aizsardzibu veértéja ka loti zemu un 8% ka zemu. Tatad
apstiprinas ari atbildes variantu variacijas hipotéze.

Lai novérstu nelaimes gadijumus darba un arodslimibas, viens no
butiskakajiem faktoriem ir izglitoti un zinosi nodarbinatie. Lai gan pédéjo 10
gadu laika Latvija ir izdoti daudzi informativi skaidrojosie materiali, tomér
sabiedriba nav pietiekami informéta par Darba aizsardzibas likumu, par
darba vides riska novértéjumu un citam normativo aktu prasibam. Diemzél
jau 2006. gada Latvija veikta pétijuma laika tika secinats, ka tradicionalie
informacijas izplati$anas veidi (drukatie materiali, seminari, kursi u.c.) nav
sasniegusi mérki (4., 111.). Ari Rézekné veikta pétijuma rezultati parada, ka
bezdarbnieki nav pietiekami informéti $aja joma. Vini darba aizsardzibas
(drosibas) pasdkumu kopumu uztver loti Saura spektra (individualie
aizsardzibas lidzekli, smagumu cel$ana), tomér darba vides riska faktoru ir
loti daudz (psihoemocionalie, ergonomiskie u.c.), bet cilvéki zina tikai nelielu
to dalu.

Pétijuma redzams, ka 47 % Rézeknes bezdarbnieku pédéjo divu gadu
laika apmekléja dazadus kursus, izmantoja apmacibas iespéjas un, vél pirms
nokluva bezdarbnieka statusa, bija uzsaku$i sevis pilnveidoSanu un
izglito$anos. Tas liecina par to, ka pieaug prasibas pret darbinieku
profesionalitati un cilvékiem ir arvien gratak apmierinat darba devéju
prasibas. Cilveki, kuri iziet kursus, dara to sevis ka personibas
pilnveido$anas péc, bet ne tapéc, ka ticétu, ka tie palidzés integréties darba
tirga. lespéjams, tas ir vél viens skaidrojums tam, kapéc Rézekneé ir tik augsts
bezdarba limenis - cilvéki nejitas drosi un baidas izmantot savas potencialas
spéjas. Uz jautajumu, vai $ajos kursos vini tika iepazistinati ar darba drosibas
pasdkumiem, 75 % bezdarbnieku atbildéja apstiprinosi. Starptautiska Darba
organizacija (ILO) sava zinojuma ipa$i uzsver informacijas apmainas
nozimigumu, darba drosibas un iesp&jamo risku jautijumos, un piedava
veikt to gan valsts, gan starptautiska limeni, ipasi uzsverot interneta nozimi
un lomu informacijas apmainas jautajumos (15.).
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Latvija 2010. gada veiktais pétijums precizi atklaj Latvijas ekonomikas
lejupslides raditas sekas: nelegalo nodarbinatibu, sléptus nelaimes
gadijumus, zinasanu un izpratnes trakumu par darba aizsardzibas
jautdjumiem gan no darba devéju, gan nodarbinato puses (4., 5.). Kopuma
situacija Latvija darba aizsardzibas joma pédéjo piecu gadu laika lénam un
pakapeniski ir uzlabojusies, tomér nepietiekami strauji, lai sasniegtu Darba
aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnés 2007.— 2013. gadam izvirzitos
politikas rezultativos raditajus (4., 105.).

Autoru veiktas aptaujas laika radas daudz jautajumu, kuru precizai
noskaidrosanai un diagnostikai nepieciesams veikt daudz plasaku pétijumu,
ietverot taja ari darba devéju aptauju, lai noskaidrotu, kas tiedi veicinaja
tadas situacijas rasanos ,kad darba neievéro darba aizsardzibas noteikumus
un neveic attiecigos pasakumus, ka ari darbinieki nav informeéti vai tikai
dalgji vai formali ir informéti par savam tiesibam un pienadkumiem, ka ari
darba devéja pienakumiem darba aizsardzibas joma. Tapat butu japaplasina
pétijums par bezdarbnieku motivaciju ievérot personigo drosibu darbavieta.
Tas ir svarigi, lai varétu izglitot nakosos darba néméjus un darba devéjus.

Galvenie secinajumi

1.  Reézekné ir loti augsts bezdarba limenis. Pamatojoties uz NVA datiem,
gandriz ceturtd dala ekonomiski aktivo Rézeknes iedzivotaju ir
bezdarbnieki. NVA realizé  dazadus projektus, piedavajot
bezdarbniekiem veselu virkni pakalpojumu, lai viniem butu vieglak
integréties darba tirgu. Viens no NVA sniegtajiem pakalpojumiem ir
palidziba uznémeéjdarbibas uzsaksanai, kam NVA sniedz informativu
un finansiadlu palidzibu. Pieméram, Latvija ir daudz neizmantotu,
augligu zemju un to apstrade veicinatu tautsaimniecibas attistibu.

2.  Bezdarbnieku uznéméjdarbibas uzsaksana nelielu lauksaimniecibas
uznémumu veida vértéjama pozitivi ari no darba aizsardzibas puses,
jo, pamatojoties uz VDI datiem, tie$i mazajos (lidz 5 darbiniekiem)
uznémumos un lauksaimniecibas darbinieku vida ir vismazakais
nelaimes gadijumu skaits darba vieta.

3. Pastav uzskats, ka motivéjosais spéks samazinas, ja vajadzibas tiek
parmeérigi apmierinatas. lespéjams, ar to arl skaidrojams, kapéc
bezdarbnieki neuzsak uznéméjdarbibu. Viniem viss tiek piedavats -
informacija, finansialais atbalsts un paréjie resursi, kas vértéjams ka
parmeérigs piedavajums.

4. Rézeknes un Rézeknes novada bezdarbnieku aptauja atklajas, ka
lielakajai dalai respondentu drosa darba vide ir svariga. Taja pasa laika
vairak ka puse aptaujato respondentu, redzot parkipumus darba
aizsardzibas joma, bija kluséjusi un neaizradija par tiem darba devéjam
vai citam darbiniekam, jo baidijas zaudét darbu.
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5. Vislielaka neapmierinatiba ar neatbilsto$u darba vidi bija sievietém ar
augstako izglitibu un mazu darba stazu, savukart viriesu domas
butiski neatskiras atkariba no darba staza vai izglitibas. To, kadus
darba aizsardzibas pasdkumus ievéro darba devéjs, visbiezak pamana
respondenti 25 - 34 gadu vecuma.

Priekslikumi un idejas

1. Daudziem bezdarbniekiem nav pilnigas izpratnes par to, ko sevi ietver
darba aizsardzibas pasdkumi un vini pielauj minimalu darba devéju
lomu drosas darba vides nodrosinasana, uzsverot, ka galvenais
atbildigais par dro$u darba vidi ir pats darbinieks. Tapéc nepieciesams
veikt paplasinatu darba aizsardzibas pasikumu reklamésanu,
pieméram, izmantojot plassazinas lidzeklus.

2. Dala Rézeknes pilsétas un novada bezdarbnieku varétu uzsakt
uznéméjdarbibu bioenergijas razosana. Neapstradatajas augsneés butu
iespéjams audzét energétiskos augus, pieméram, miezabrali un séjas
kanepes, lidz ar to samazinot meZa koksnes patérinu. Sada veida
uznéméjdarbiba butu labvéliga ari no darba drosibas viedokla.

3. Janoskaidro, kapéc daudzi bezdarbnieki (un ne tikai) neuzsak
uznémeéjdarbibu un kapéc liela dala stradajoso neievéro darba drosibas
pasakumus - vai tas ir skaidrojams ar motivaciju, likumdos$anu vai ar
kadu citu faktoru. Nepieciesams paplasinat pétijumu, lai noskaidrotu
Sos jautajumus.

Pateicibas

Autori izsaka pateicibu Nodarbinatibas valsts agenturas Rézeknes filiales darbiniekiem
par palidzibu un iespéju veikt bezdarbnieku aptauju.

L. Poisa pateicas ESF projektam ,Cilvékresursu piesaiste atjaunojamo energijas avotu
pétijumiem”, Vienosanas Nr. 2009/0225/1DP/1.1.1.2.0/09/APIA/VIAA/129 par sniegto
atbalstu rakstam nepiecie$amas informacijas sagatavosana.
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Summary

In December 2010 the unemployment rate in Rezekne already reached 23% of the
economically active population, which is extremely high, especially taking into
consideration that the average unemployment rate in the country is - 14.3%. In Rezekne
the unemployment rate has been much higher than in other major Latvian cities for
years. Therefore, it is important to find out what its potential employees and employers
(currently unemployed) think of the necessity and significance of the labour protection
and practical use of various acquired skills.

For example, taking the advantage of the service offered by the State Employment
Agency (SEA) - “Measures of starting up a business or self-employment”, many
unemployed people could launch bio-fuel production. In Latvia there is a lot of unused
agricultural land: according to the Rural Support Service information in 2010 — 361,000
ha. The unemployed can start a business of alternative bio-fuel production because the
agricultural and small business employees have the lowest accident rates. It means that
they start a business in the sphere, which is safe from the labour protection point of view
as well as helps develop the economy of Latvia.
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The purpose of the study is to evaluate business opportunities and statistics on
work safety and the unemployed people’s point of view on the necessity and use of labour
protection. The study authors analyzed statistics on SEA project facilitating the process
of starting up a business for the participants in Rezekne and Rezekne municipality (or
novads) as well as analuzed the project results, the State Labour Inspection (SLI) data on
accidents at work in Rezekne, conducted in Rezekne and Rezekne municipality in SEA
registered the unemployed survey on labour protection issues and business
opportunities, analyzed the survey results and compared them with other results of the
research done in Latvia. The research was conducted with the help of questionnaires,
using the mechanical, repeat sample. The main group of the survey were 8,982 registered
unemployed people. The sample size was 76 unemployed. The questionnaires were
distributed in proportion between genders (50/50). 38 men and 38 women were
interviewed.

There is an opinion: the more the specific needs are satisfied, the smaller is the
motivation. For example, it is confirmed by the statistics on the unemployed, who could
start a business using the service offered by the SEA — “Measures of starting up a business
or self-employment”, where the subsidy for starting up a business of 2,000 LVL was
awarded and for the first 6 months the participants were offered the salary. However,
after the appropriate training many of the unemployed did not use this opportunity.
Statistics shows that in areas related to business 204 unemployed in Rezekne have
general education and only 18 of them submitted projects to start a business.

In 2008 144 work accidents were registered: 9 or 6% registered in Rezekne and 21
or 15% - Rezekne district. In 2009 the number of accidents in Latgale decreased by 19%
and reached - 117.

If we compare the accident rate in Rezekne district in 2008, it dropped by 6 per
cent, but in Rezekne a completely opposite situation was observed — an increase in 15 per
cent, reaching 21% of the total number of accidents in Latgale. The largest part of the
accidents was related to people having little work experience. 65% of all victims were
people with the length of service up to 3 years, a large number of accidents happened to
employees with the length of service from 4 to10 years, but starting from the length of
service of 11 years the number of accidents at work declined rapidly.

7% of the respondents think that work safety is not essential. The study
discovered an interesting fact and one significant question emerged: 93% of the
respondents believe that labour right protection is important and 64% of the
respondents witnessed breaches of the labour protection remaining silent. Why did they
keep silence? The main reasons for keeping silence were the following threats - if they
had objected, the result would have been the reduction of their wages, dismissal and
other unpleasant outcomes. 52% of the respondents who witnessed violations of the
occupational health and safety were men, only 33% were women. 28% of the respondents
experienced or heard about the fact that their employer had reproved or even dismissed
an employee breaching the labour protection rules.

The number of the unemployed dissatisfied with the working environment,
depending on education and length of service, varies from 10 to 56%. The highest
dissatisfaction caused by these factors was noticed among women with higher education
(56% of the respondents) and women with the length of service 1-10 years (40 - 46%).
Men’s dissatisfaction with their inadequate work environment does not change
depending on the education. All of the data on groups shows the result from 31 to 33%.
63% of the unemployed assessed the labour protection situation in companies as average,
22% considered it to be good and only 3% - as very good. The negative assessments were
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given by 12% of the respondents (4% - very low and 8% - low). 54% of the interviewed
unemployed had not experienced any violations of labour protection rights.

Many unemployed do not have complete understanding of the meaning of health
and safety issues at work and they leave their employer an insignificant role in providing
safe work environment, emphasizing the fact that the primary responsibility is the
employee’s own actions. Therefore, it is necessary to extend the publicity activities on
health and safety issues at work, for instance, using the main means of communication.
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