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Abstract. Globalization is a process connected with economical, social, technological, political
and other changes, as a result many countries of the world and geographical regions are
becoming more related, but also more dependent from each other. In practice the globalization
can be expressed as increasing flow of goods and services, as well as capital, money and
workflow among countries. The globalization process can be also described as distribution of
more intense information and knowledge, as well as technologies and innovations in the world.
The article examines the theoretical aspects of globalization impact on changes in labour
market. The author analyses impact of migration process on labour market and its development
tendencies in Latvia.
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Ievads

Globalizacija ir process, kas visparéja mijiedarbiba, neatkarigi no
valstu robezam iesaista cilvekus, tehnologijas, finanses, informaciju,
tirdzniecibu, parvaldibu. Globalizacija attiecas uz globalas sabiedribas un
globalas ekonomikas pieaugumu, pieméram: tirgus paplasinasanos un
starptautisku konkurenci; apmacita darbaspéka mobilitati; tehnologisku
inovaciju skaita pieaugumu; zinasanu plismas nozimibu.

Globalizacijai ka procesam piemit ka pozitivas, ti ari negativas
ipasibas. Globalizacijas pozitivas ipasibas ir: ideju un kultiras apmaina,
precu un pakalpojumu apmaina, konkurences palielinaganas, starptautiski
saskanoti biznesa pasdkumi, briva un atra komunikacija neatkarigi no
atrasanas vietas. Globalizacijas negativas ipasibas: bagatie klast vél bagataki,
bet nabagie klast vél nabagaki, cilveku darbu aizvieto tehnologijas, lielo
korporaciju ietekme palielinas attieciba uz uznéméjdarbibas vidi, palielinas
cilveku migracija.

Viens no modernitates teorétikiem Entonijs Gidenss apraksta
globalizaciju ka procesu, kura vietéjos notikumus izraisa notikumi, kuri
norisinas loti talu, un otradi. Tas nozimeé, ka globalizacija ir socialo attiecibu
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attistibas jaunais posms, kura politika, ekonomika, kultira, ekologija
apvienojas viena savstarpéjas atkaribas tikla.

Mauasdienu starptautisko ekonomiku raksturo $adi procesi:

o Liela apjoma kapitala atra kustiba;

e Starptautiskas tirdzniecibas izaugsme salidzinajuma ar raZo$anu;

e Razosanas tiklu attistiba;

e Pasaules finansu tirgu izaugsme;

e Strauja informacijas izplatianas finansu tirgos;

e Pasaules finansu tirgu patstaviba, nacijvalstis vairs nevar ietekmét
to darbibu;

e Transnacionadlo korporaciju rasanas: tas var diktét savus
noteikumus valstim;

e Darba tirgus paplasindsanas noved pie masu migracijas uz
industriali attistitajam valstim, izmainot valsts etnisko sastavu un
radot socialo spriedzi;

e Jenakumu pardale notiek industriali attistito valstu laba (15.).

Tirgus ekonomikas pamatu veido ekonomikas resursi: zeme, kapitals,

darbaspéks, uznémeéjspéjas, informacija un to aprites sistéma (3.,18.).
Globalizacija skar ikvienu no $iem faktoriem un ietekmé ta efektivu
izmatosanu. Autore raksta pétis globalizacijas un darbaspéka savstarpéjas
mijattiecibas.

Pétijuma meérkis ir izpétit globalizacijas procesa teorétiskos aspektus

un to ietekmi uz izmainam darba tirga.

Pétijuma uzdevumi:

e izpétit globalizacijas ietekmes uz darba tirgu teorétiskos aspektus;

e izpétit migracijas ietekmi uz Latvijas darba tirgu.

Pétijuma laika periods: 2005.-2015. gads (prognoze).

Pétijuma pielietotas pétijuma metodes:

e ckonomiskas analizes metode;

e kontentanalizes metode.

1. Globalizacijas ietekmes uz darba tirgu teoreétiskie aspekti

Globalizacija, tehnologiskas un demografiskas parmainas ir radijusas
ievérojamas izmainas razosana un pakalpojumos, ka ari nodarbinatibas
struktara. Globalizacija arvien palielina nevienlidzibu starp ruapnieciski
attistitajam un jaunattistibas valstim.

Globalizacija darba tirga ir izraisijusi pieaugo$u nedrosibas sajutu, jo
daudzas valstis globalizacijas ietekmé tiek zaudétas daudzas darba vietas.
Globala konkurence ir veicindjusi, ka uznémeéji arvien biezak izmanto
elastigas nodarbinatibas formas, kas sniedz zemaku sociilo dro$ibu neka
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patstavigas darba vietas. Ja darbinieks slédz ligumu uz isu laiku vai par
nepilnas slodzes darbu, pastav risks, ka darba némeéja socialas garantijas bus
nelielas un $§1 persona nevarés izmantot ne arodbiedribas piedavato
aizsardzibu, ne sarunas par darba kopliguma slégsanu, ne atbalstu darba
vieta, ne socialas garantijas arpus darba vietas.

Ir pieaugusi ienakumu nevienlidziba, ko radijusi nepiecieSsamiba péc
globalas konkurétspéjas nodrosinasanas, lai piesaistitu arvalstu investorus.
Ir vajinatas darbinieku parrunu iespéjas, jo, lai panaktu péc iespéjas zemaku
algu, bieZi vien tiek mazinats kolektivo parrunu spéks uznémumos. Arvalstu
investicijas un uzpémumi ir veicinajus$i konkurences spiedienu, ar ko
saskaras vietgjie uzpnémumi, tostarp mazie un vidéjie uznémumi, kas
nodro$ina daudz darba vietu. Samazinas ari darba vietu skaits, jo lielajos
uznémumos jaunas darba vietas tiek raditas mazak (7.).

Globalizacija rada spécigu ietekmi uz valstu situacijam un nacionalo
politiku istenoSanu, nenemot véra globalizacijas tendences, valsts un
uznémumi vairs nespéj garantét darba vietu stabilitati. Tadejadi rodas
nepiecieSamiba péc globaliem instrumentiem nodarbinatibas stabilitates
nodro$inasanai un nodarbinatibas apstaklu pilnveidosanai (14.).

Nodarbinatibas politika ir butisks socialas politikas elements. Arvien
aktualaki klast tadi jautajumi ka nacionalas ekonomikas globalizésanas,
finansu, pre¢u un pakalpojumu plasmas, darba tirgus un darbaspéka
elastiba, iespéja darbaspékam brivi parvietoties, ka arl demografisko izmainu
ietekme uz socialo sistému. Tadél, lai valstis spétu pastavét un integréties
globalaja ekonomika, tam ir svarigi spét atri pielagoties mainigajiem
apstakliem.

Globalizacijas negativais aspekts pasaulé izpauzas apstaklos, kad
sakara ar daudzu uzpémumu parcelSanu un importa apjomu pieaugumu,
miljoniem cilveku zaudé darbu. Informacijas tehnologiju izplatiSanas
apdraud  pakalpojumu (finansu, datortehnologiju, transporta,
inZeniertehnisko u.c.) uznémumus, jo pieaug iespéja Sos darbus veikt létaka
darbaspéka valstis. Starptautiskas konkurences palielinaganas arvien biezak
izraisa darba algas samazinasanu ka alternativu uznémuma parcel$anai uz
arzemem.

Jauno tehnologiju apgusana un ar globalizaciju saistitie izaicinajumi,
pieprasa izglitibas limena paaugstinasanu un darbaspéka profesionalas
sagatavotibas uzlabosanu. Darba kvalitates uzlabosanai, ta produktivitates
paaugstinasanai un adaptésanai jaunajam tehnologijam daudzi uznémé;ji visa
pasaulé izmanto netradicionalas darba organizacijas un stimuléSanas
formas. Darbiniekus aktivi iesaista vadibas lémumu pienemsana, izmanto
rotacijas formas, pilnvaru palielina$anu ar mérki realizét pieauguso izglitibas
un kvalifikacijas potencialu un sociilo klimatu razosana. To sekmé raZo$anas
aktivu pieskirsana stradniekiem, to daliba ienakumu sadalé.
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Misdienu tehnologijas sekmé netradicionalo darba grafiku izplatibu,
kas ir viena no darba spéka izmaksu samaziniSanas iespéjam. Tas
galvenokart attiecas uz divam nodarbinato kategorijam - pagaidu
darbiniekiem un darbiniekiem alternativaja darba rezima. Pie pirmajiem
pieder personas, kas noligtas pagaidu vai vienreizéja darba izpildei (bez
darba ligumiem). Pie otras grupas pieder cilvéki ar individualajiem darba
ligumiem, personas, kas strada péc darba liguma; pie tiem pieder brivo
profesiju darbinieki — Zurnalisti, advokati, konsultanti; darbinieki, kurus
aicina darba tikai nepiecieSamibas gadijuma; islaicigu palidzibu sniedzosie.

Paradas divas pretéjas tendences nodarbinatibas, darba organizacijas
un stimulésanas rakstura. No vienas puses, spraiga darba tirgus apstaklos
palielinas pieprasijums péc specidlistiem (seviski zinasanu ietilpigas
nozarés), pieaug vinu darba samaksa. No otras puses - globalizacijas
iespaida, pastiprinoties starptautiskajai konkurencei, uznéméji meklé
iespéjas samazinat izmaksas, parcelot dalu darbinieku uz netradicionalajiem
darba grafikiem, jo musdienu tehnologijas lauj to darit (2.).

Lai gan Eiropas Savieniba (turpmak - ES) neregulé katras valsts
socialo politiku, ta nosaka galvenas vadlinijas un minimalos standartus.
Péedéjos gados ES kontekstd biezi runats par elastdrodibas (flexicurity)
jédzienu jeb elastibu, kas ietver ari zinamu drosibu. Elastdrosiba ir viena no
nozimigakajam ES iniciativam socialas politikas joma, nodrosinot, ka par
spiti pieaugo$ajiem globalizacijas procesiem tautsaimnieciba spéj efektivi
reagét uz ekonomisko apstaklu izmainam un pielagoties tam (8.). Péc
pasreizéjam Latvija un Eiropa vadosajam nostadném, izglitibas uzdevums ir
sagatavot cilveku darba tirgum, tatad izglitiba ir paklauta tirgum un nav
paspietiekama vértiba. Musdienas daudzi cilvéki tomér uztver izglitibu ka
paspietiekamu vértibu, kas ir viens no labklajibas faktoriem - vértiba pati
par sevi, nevis lidzeklis naudas pelnisanai.

2006. gada Eiropas Parlaments apstiprinaja Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda (turpmak — EGF) izveidi. Ta sakotnéjais mérkis, uzsakot
darbibu 2007. gada, bija sniegt papildu atbalstu dazadu sféru darbiniekiem
un uznémeéjiem, kurus skarusas pasaules tirdzniecibas modelu strukturalas
izmainas un globalizacijas apstaklos pieaugosa konkurence, ipasi no lielako
uznemumu puses.

Iestajoties globalajai finansu un ekonomikas krizei, Eiropas
Parlaments léma par EGF prasibu atvieglosanu attieciba uz finansu lidzeklu
pieskirsanu, lai lidzeklus varétu sanemt ari krizes iespaida darbu zaudéjusie
darbinieki. Sobrid fonds nefinansé pasivus sociilas aizsardzibas pasakumus,
pieméram, pensijas vai pabalstus, nedz ari sedz uznémumu izmaksas, kas
saistitas ar modernizaciju un pieldgo$anos strukturilam parmainam. Ta
vietd EGF atbalsta aktivus darba tirgus pasakumus, sniedzot atbalstu darba
mekléjumos, individuali pielagotai apmacibai un parkvalifikacijai,
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uznémeéjdarbibas  veicinasanai, atbalstu  pa$nodarbinatajiem, u.c.
Kop$ izmainu ieviesanas EGF noteikumos 2009.gada, ta lidzeklus ar
pozitiviem rezultatiem ir jau izmantojusi Zviedrija, kas sanéma 10 miljonus
eiro Géteborgas Volvo atlaistajiem darbiniekiem, lai palidzétu tiem atrast
jaunas darba vietas. Sim pieméram ir sekojusas ari ne mazums citu ES
dalibvalstu: 6,2 miljoni eiro ir pieskirti Vacijas auto industrijas darbiniekiem,
9,2 miljoni eiro - atlaistajiem darbiniekiem Belgijas tekstilrapnieciba, 5,7
miljoni - bijusajiem auto industrijas darbiniekiem Austrija, 14,8 miljoni —
datorspecialistiem Irija. Apjomigu finansialo palidzibu no EGF lidzekliem ir
sanémusi ari Lietuva. Tas celtniekiem ir pieskirta palidziba 1,1 miljona eiro
apmeéra, rapnicas ,Snaige” darbiniekiem - 0,3 miljoni, tekstilrapniecibai —
0,8 miljoni, bet mébelrapniecibai 0,7 miljoni (9.).

Ari Latvijas valdiba ir pieteikusies Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fonda lidzeklu sanemsanai. Paredzams, ka laika posma no 2010. lidz
2013. gadam bezdarbnieku atbalstam no EGF bus pieejami 2 194 272 lati,
bet tehniskas palidzibas finanséjums ievieséjiestadém bus 87 770 lati (12.).

Eiropas Savienibas dalibvalsts var pretendét uz atbalsta sanemsanu no
EGF gadijuma, kad no uznémuma vai ari vienas nozares uznémumiem no
darba tiek atbrivoti vismaz 500 darbinieki, ja vien ir iespéjams pieradit no
darba atbrivosanas gadijumu saikni ar ekonomisko krizi vai izmainam
tirdzniecibas modelos globalizacijas ietekmé. Iznémuma gadijumos var
pieteikties ari, ja no darba atbrivojamo skaits ir mazaks, ja vien ir iespéjams
pieradit, ka tam ir butiska ietekme uz nodarbinatibas situaciju regiona.

Atskiriba no citiem ES fondiem, kas vérsti uz ilgtermina stratégijam,
EGF sniedz vienreizéju un laika zina ierobezotu, individualu atbalstu,
palidzot tiem bezdarbniekiem, kuri darbu zaudéjusi globalizacijas vai krizes
del. Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentara datiem, Latvija jau ir bijusi
gadijumi, kad no darba lielos uznémumos atbrivots ievérojams darbinieku
skaits, it Ipasi apstrades rupniecibas nozaré. Pieméram, 2008. gada beigas
a/s ,Rebir” rupnica Rézekné tika atlaisti 911 darbinieki, 2009. marta tika
iesniegts pazinojums par 600 $tata vietu samazina$anu a/s ,Daugavpils
Lokomotivju remonta rupnica’, bet 2009. gada beigas tika atlaisti 550
darbinieki ,,Saga Trade” mébelu raZo$anas uznémuma. Paslaik Latvija aktivas
darba tirgus politikas pasakumus finansé no valsts budZeta un Eiropas
Savienibas strukturfondu lidzekliem. Tomeér ar eso$o finanséjumu nav
iespéjams nodrosinat pietiekami augstu bezdarbnieku lidzdalibu
organizétajos aktivas darba tirgus politikas pasdkumos liela registréto
bezdarbnieku skaita dél. Noteikumi paredz, ka par atbalstu katra konkréta
masveida atlaiSanas gadijuma jalemj Latvijas Republikas Labklajibas
ministrijas izveidotai darba grupai. Labklajibas ministrijas prognozétais
bezdarbnieku skaits, kuriem varétu but nepieciesams EGF atbalsts, lidz
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2011. gada beigam varétu bat 2000 cilveki, bet lidz 2013. gada beigam -
3000 (12.).

2. Migracijas ietekme uz Latvijas darba tirgu

Péc Latvijas pievieno$anas ES, laika perioda no 2004. lidz 2008. gadam
vidéja darba samaksa Latvija strauji pieauga, ko pamata noteica kreditésanas
pieauguma rezultata izraisits buvniecibas un nekustama ipasuma sektora
uzplaukums, radot darbaspéka trakumu buavnieciba, vélik ari citas nozarés,
kurs vél pastiprindjas pirma emigracijas vilna (2004. - 2006. gada) ietekmeé.
2007.gada otraja pusé Latvija noniaca visai neraksturiga situacija, kad
iebraukuso skaits parsniedza izbrauku$o skaitu un par aktualu jautidjumu
kluva zemi kvalificétu imigrantu piesaiste, Ipasi bavnieciba. Sobrid vérojama
pretéja situacija — augos$s bezdarbs un algu kritums izraisijis otro emigracijas
vilni. Kops 2008. gada beigam palielinajusies gan istermina, gan ilgtermina
(ilgaka par 1 gadu) emigracija. Pieméram, Centralas statistikas parvaldes dati
par ilgtermina migraciju liecina, ka 2009. gadid no Latvijas izbrauca 7,3
tokstosi un iebrauca 2,5 tukstosi, tadéjadi iedzivotaju skaits gada laika
migracijas deél samazinajas par 4,8 tukstosiem, kas ir divreiz vairak neka
2008.gada. Lidzigas tendences konstatéjamas ari arvalstu socialas
apdro$inasanas sistému registros. Pieméram, Lielbritanija 2009.gada laika
registréto iebraucéju skaits no Latvijas palielinajies vairak neka divas reizes -
2009. gada septembri bija registréjusies 15 tikstosi Latvijas iedzivotaju. Irija
Latvijas iebraucéju skaits 2009. gada palielinajies par 5%. Salidzinadjumam —
kopéjais iecelotaju skaits no divpadsmit jaunajam ES dalibvalstim
samazinajies par 60%. Pirma migracijas vilna laika plasma no Latvijas bija
2-3 reizes mazaka neka no Lietuvas. To noteica 2 faktori: 1) Latvija ir mazaks
iedzivotaju skaits, 2) Latvija bija salidzinosi augstaks algu limenis. Analizéjot
lidostas ,Riga” datus, redzams, ka kops 2002.gada izbraukuso skaits
parsniedza iebrauku$o skaitu par aptuveni 80 tukstoSiem. Ta ka gaisa
satiksme ir galvenais emigrantu izmantotais transporta veids, ari Sos datus
var izmantot ki vienu no novértéjumiem arvalstis stradajoso Latvijas
iedzivotaju skaitam.

Valsti migracijai cilvéki izvélas izvértéjot tris faktorus: 1) algu limeni,
2) dzives kvalitati, 3) piederibas sajutu jeb uztveri par to, vai $aja valsti
cilveks var istenot savas spéjas. Pirma emigracijas vilna noteicosais faktors
bija algu limena starpiba starp Latviju un Rietumeiropu, paslaik tie ir
bezdarba pieaugums un pesimisms par nakotni.

Kladaini tiek uzskatits, ka pasreizéjos apstaklos emigracija samazina
bezdarba pieaugumu un lidz ar to ari atslogo socialo budzetu. Sobrid emigré
daudz jaunu un augsti izglitotu cilvéku. To vida ir potencialie darba devéji,
kas, izmantojot savas biznesa idejas Latvija, dotu darba vietas ari citiem
Latvijas  iedzivotdjiem. Emigracijas rezultaitd samazinas socialas
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apdro$inasanas iemaksas. Pétijumi apliecina, ka vidéja termina emigracijas
efekts uz socidlo budZetu ir negativs. Emigracijas pozitivais efekts var
izpausties apstakli, kad emigréjusie Latvijas iedzivotaji péc laika atgrieztos
Latvija, $adiem migrantiem butu iespéja izmantot vértigu darba pieredzi un
jaunas zinasanas, tadéjadi sekméjot Latvijas ekonomikas potenciilu. Tas
ipasi attiecas uz tiem augsti izglitotajiem specialistiem, kas arvalstis stazéjas
izglitibai atbilsto$as profesijas.

Augsti kvalificéta migracija ekonomikai ir vélama, jo $ie cilveki ir
spéjigi nodarbinat citus cilvékus, veicinat gan kvalitativu, gan kvantitativu
izaugsmi un ienadkumus. Tomér augsti kvalificetu darbaspéeku Latvija
tuvakajos 10-20 gados diez vai masveida varétu piesaistit, jo patlaban $iem
specialistiem var piedavat krietni zemaku atalgojumu neka Rietumeiropa,
Krievija (Maskavas apgabals) vai ASV. Savukart zemi kvalificétu darbaspéku
Latvijai tuvakajos gados nevajadzés, jo pasreiz ir novérojams vienkarso
profesiju darba roku parpalikums. 2009. gada beigas Latvija bija ap 270
tukstosi darba meklétaju un cilveku, kas zaudéjusi ceribas atrast darbu, un
vairdk neka pusei no viniem ir vidéja izglitiba vai zemaka. Turklat zemi
kvalificeta darbaspéka imigracija nepalidzétu Latvijai pariet uz
kapitalietilpigu un uz cilvékkapitalu balstitu ekonomiku, kavétu vidéja
atalgojuma limena un lidz ar to dzives kvalitates pieaugumu (5.).

Latvijas migracijas politika saistiba ar nodarbinatibu ir vérsta uz
iekséja darba tirgus aizsardzibu — viesstradnieki var tikt uznemti tikai péc
vakances pieteikSanas un tad, ja uz $o vakanci nepiesakds atbilstosas
kvalifikacijas Latvijas pilsonis, Latvijas nepilsonis vai ES pilsonis. Latvija
arvalstu darbaspéka piesaistes mehanisms ir vérsts uz katra gadijuma
individualu izvértésanu (19.).

Darbaspéka uznemsanas kartiba no citam valstim ir reglamentéta, lai
gan uznemamo viesstradnieku maksimalais skaits nav ierobeZots — Latvija
nepastav kvotu sistéma. Saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem
darba devéjiem ir tiesibas uznemt jebkuras kvalifikacijas viesstradniekus
visos tautsaimniecibas sektoros (20.).

Latvijas ekonomiku ir spécigi ietekméjusi pasaules ekonomiska krize,
kuras rezultata Latvija ir liels registréta bezdarba limenis — augstakais tas
bija 2010. gada marta 17,3% (17.), 2009. gada tas sasniedza augstako limeni
starp Eiropas Savienibas dalibvalstim, un ari 2010. gada pirmaja ceturksni
tas joprojam turpinaja palielinaties. To apliecina dati — 2010. gada beigas bez
darba Latvija bija 162 463 cilvéki un registrétais bezdarba limenis bija 14,3
procenti (1. att.). Vienlaikus palielinajies registréto bezdarbnieku bezdarba
ilgums (6.).
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1. attéls. Bezdarba limena izmainas Latvija 2008.-2010. g. ,% (21.)

Ekonomikas ministrijas informativaja zinojuma par prognozém
darbaspéka pieprasijuma un piedavdjuma atbilstibai vidéja termina, kas
2010. gada 1.janija tika skatits valdiba, tika prognozéts, ka 2010. gada bis
zemakais darba tirgus pieprasjjums, kas turpmakajos gados varétu
pakapeniski pieaugt, savukart darbaspéka piedavajums varétu samazinaties
lidz 2011. gadam. Ekonomikas ministrija uzsvéra, ka 2015. gada darbaspéka
pieaugums jau par gandriz 4 procentiem parsniegs 2009. gada limeni, tomér
bus par gandriz 9 procentiem zemaks neka vidéji 2008. gada (23.).

2008. gada novembri péc Eiropas Parlamenta Naciju Eiropas alianses
pasatijuma Tirgus un sabiedriskas domas pétijjumu centrs SKDS veica
pétijumu par sabiedribas attieksmi pret viesstradnieku ierasanos un
uzturédanos Latvija. Tika aptaujati 1002 nejausi izveléti Latvijas iedzivotaji
vecuma no 18 lidz 74 gadiem - gan latviski runajosie, gan tie, kas gimeneé ka
sarunvalodu lieto krievu vai kadu citu valodu. Starp aptaujatajiem 82% bija
pilsoni un 18% nepilsoni. Vairumam Latvijas iedzivotaju, turklat neatkarigi
no tautibas un pilsonibas, attieksme pret viesstradnieku ierasanos un
uzturésanos bija negativa — 69%, un tikai 17% - pozitiva. Vislabveéligaka
attieksme Latvijas iedzivotajiem bija pret viesstradniekiem no Baltkrievijas
(37%), Moldovas (24%) un Ukrainas (17%). 25% latviski rundjo$o un 16%
krievvalodigo uzskatija, ka viesstradnieku iebrauksana ir pilniba
nepienemama neatkarigi no to mitnes zemes. Vairums iedzivotaju bija pret
viesstradnieku integraciju Latvijas sabiedriba un naudas paredzés$anu $iem
meérkiem. Tikai 19% atbalstija lidzeklu pieskirSsanu viesstradnieku
integracijai, 64% to neatbalstija. 52% uzskatija, ka buatu pielaujama
viesstradnieku iebrauksana, ja tas veicinatu ekonomisko izaugsmi. Tikai 26%
strikti iebilda pret viesstradnieku ieplasanu, pat ja tas bremzétu valsts
ekonomiku (4.,12.-15.).

Ka redzams 1. tabula, péc Nodarbinatibas Valsts agenturas datiem
arzemniekiem apstiprinatie darba izsaukumi sadalijuma pa valstim liecina,
ka sesu gadu griezuma (2005.-2010.g. 1. pusg.) visvairak viesstradnieku
Latvija bija no Ukrainas, Moldovas, Krievijas, Uzbekistinas un Baltkrievijas.

256 Latgales Tautsaimniecibas pétijumi



Tomeér apskatamaja perioda pa gadiem butiski samazinajies viesstradnieku
skaits no Moldovas un Uzbekistanas. Ka jau autore minéja ieprieks,
vislielakais pieprasijums péc viesstradniekiem bija 2007. gada. Saskana ar
izmainam normativajos aktos, lidz ar 2010. gada 21. jinija MK noteikumu
»,Noteikumi par darba atlaujam arzemniekiem” Nr.553 staganos spéka, sakot
ar 2010. gada 1.jaliju Nodarbinatibas Valsts agentira darba izsaukumus
arzemniekiem neapstiprina. Saskana ar izmaindam MK noteikumos
procedira ir sekojosa: ja komersants, kur$ atbilsto$i likumam ,Par valsts
socidlo apdrosinasanu” uzskatams par darba devéju, ir paredzéjis nodarbinat
arzemnieku (iznemot $o noteikumu 11., 12, 13, 14. un 15. punkta minétos
arzemniekus), noslédzot darba ligumu, vin§ Nodarbinatibas valsts agenturas
filiale piesaka brivu darba vietu, un péc pieteiksanas tai ir jabut brivai ne
mazak par ménesi lidz dienai, kad darba devéjs vérsas Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldé, lai apstiprinatu ielagumu vizas pieprasisanai vai
izsaukumu uzturé$anas atlaujas pieprasiSanai arzemniekam (1.).
Arzemniekam javérsas Pilsonibas un migraciju lietu parvalde, lai sanemtu
darba atlauju.

1. tabula

Nodarbinatibas Valsts agentiras filialés arzemniekiem apstiprinatie darba
izsaukumi sadalijuma pa valstim 2005.-2010. g. 1. pusgads, personu skaits
(autores apkopoti dati no 21.)

Valsts 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. 2010. g. Kopa
1. pusg.

ASV 17 14 14 18 9 - 72
Baltkrievija 15 91| 226 129 48 42 551
Indija 66 60 89 90 46 13 364
Kina 30 32 47 70 31 5 215
Krievija 99| 131 | 198 | 220| 181 101 930
Ukraina 210 | 275| 961 | 1087 | 659 215 | 3407
Moldova 1| 196 | 847 | 487 43 3| 1577
Uzbekistana 4| 100| 343| 223 9 9 688
Taizeme 8 12 68 | 238 13 4 343
Arménija 1 45 90 50 23 5 214
Citas valstis 54| 102 | 230 | 288 74 23 771
Kopa 505 | 1058 | 3113 | 2900 | 1136 420 | 9132

Statistikas prognozes liecina, ka iedzivotdju skaits lidz 2030. gadam
Latvija nemitigi samazinasies. Ipasi strauji samazinasies iedzivotaju skaits
darbspéjas vecuma un turpinasies iedzivotaju novecosanas (9.).

SIA ,Ekonomikas prognozésanas centra” pétijuma ,Migracijas
ekonomiskas ietekmes kvantitativa analize”, ko lidzfinansé Eiropas
Komisijas parstavnieciba Latvija, autore ekonomiste Raita Karnite prognozeé,
ka sakot ar 2016. gadu, Latvijai pietriks darbaspéka un bus nepiecieSama
imigracija. Vina norada, ka ,bus jaizgudro struktira, kas varés stradat bez
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cilvékiem, vai jau tagad apzinati javeido imigracijas politika. Ja to daris par
vélu, tad imigracija notiks sasteigti, nepardomati un ari nelegali” (10.). Par
darba tirgus istermina prognozésanu atbildigas institucijas ir Nodarbinatibas
valsts agentira un Labklajibas ministrija, par vidéja un ilgtermina
prognozé$anu — Ekonomikas ministrija (20.).

Iegato darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozu rezultati
rada, ka vidéja termina (2007.-2013.gadam) paredzéts darbaspéka
nepietiekamibas vislielakais pieaugums $iadas profesijas: inZenieri,
buvinZenieri, elektroinZenieri, citi fizikas un inZenierzinatnu specialisti,
skaitlosanas tehnikas operatori, arsti, zobarsti, vidéjais mediciniskais
personals, komercdarijumu speciadlisti. Darbaspéka nepietiekamibas
pieaugums ilgtermina (2014.-2020. gadam) paredzams vél $adas profesijas:
tarisma specialisti, kvalitates vadibas sistému vecakie specialisti, vecakie
projektu vadiSana specialisti un zobarstu asistenti. Iegito prognozu rezultati
radija, ka stradajoso nepietiekamiba 2007. gada radas 82 no 120 profesijam
un 2013. gada ta gaidama 99 profesijas (20.). Tatad var secinat, ka prognozes
ir ticamas.

Darba tirgus istermina prognozes 2010. gadam rezultati, kas ir ietverti
Labklajibas ministrijas informativaja zinojuma ,Par darba tirgus istermina
prognozém 2010. gadam un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem
apmacibu virzieniem”, liecina, ka darba tirga prognozéjams pieprasijums péc
augstaka limena specialistiem, tostarp biznesa un finansu konsultantiem,
darbiniekiem ar labam pardosanas prasmém, eksporta menedZeriem,
transporta un logistikas specialistiem, augsta limena kvalificétiem raZosanas
stradniekiem apstrades rupnieciba, informacijas un komunikacijas
pakalpojumu specialistiem, tai skaita, programmeétajiem, informacijas
tehnologiju projektu vaditijiem, medicinas masam, arstiem, socialajiem
rehabilitétajiem veselibas un socialas aprupes nozaré. Minétas prognozes
sagatavotas, nemot véra darba tirgus ekspertu - ministriju, nozaru asociaciju,
darba iekartosanas firmu parstavju un akadémisko darbinieku vértéjumu un
Nodarbinatibas valsts agenturas datu analizi (20.).

Labklajibas ministrijas veiktaja informativaja zinojuma ,Par darba
tirgus istermina prognozém 2010.gadam un bezdarbniekiem un darba
meklétaju prioritarajiem apmacibu virzieniem” (22.) ir ieklauta Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centra sagatavota darbaspéka pieprasijuma
izmainu prognoze, kas liecina, ka nozarés, kuras vidéja un ilgtermina péc
ekonomiskas situacijas uzlabosanas bus nepieciesami kvalificéti darbinieki,
ir sadas:

e Apstrades rapnieciba;

e Partikas rapnieciba;

e Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade;
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e Transports un uzglabasana;

e Informacijas un komunikaciju pakalpojumi;

e Udensapgade, notektdeni, atkritumu apsaimnieko$ana, sanacija;

e Socidlais darbs, socidla aprupe, bérnu pieskatisana, medicinas

atbalsta darbinieki.

Ekonomikas ministrijas istenotas darba tirgus vidéja termina (lidz
2015. gadam) prognozes ir balstitas uz Eurostat demografijas prognozém
EUROPOP2008. Tiek prognozéts, ka 2015. gada, salidzinot ar 2009. gadu,
augstakas izglitibas profesiju grupas nodarbinato skaits bus mazaks.
Prognozétais kritums ir aptuveni par 3 tukst. stradajoSo jeb par 1,4
procentiem. Vislielakais nodarbinato skaita samazinajums sagaidams arstu
profesija jeb par 19,4%, kas saistits ar planotajam veselibas aprupes sistémas
reformam. Darbaspéka pieprasijuma pieaugums 2015. gada tiek prognozéts
tadas augstakas izglitibas profesiju grupas ka datorzinibu specialisti, kur
stradajoso skaits varétu pieaugt par 8,4%, inZenieri un arhitekti — par 7,9%,
ka ari humanitiras un socidlds zinatnes profesijas, tai skaita, juristu
profesijas — par 6%. 2015.gada, salidzinot ar 2009.gadu, darbaspéka
pieprasijuma pieaugums tiek prognozéts ari tadas profesiju grupas ka dabas
zinatnu specialisti un ekonomisti, finansisti un analitiki u.tml. specialisti.
Vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa 2015. gada, salidzinot ar 2009. gadu,
relativi liels darbaspéka pieprasjjuma pieaugums ir sagaidams masinu,
iekartu operatoru un mehaniku profesijas. Lai gan 2010. gada darbaspéka
pieprasijums $ajas profesijas samazinajas, tomér, sakot ar 2011. gadu, tiek
paredzéts pakapenisks pieprasijuma palielinajums. Augsts darbaspéka
pieprasijums tiek prognozéts ari lauksaimniecibas darbinieku profesija, kura
stradajoso skaits pieaugs par 7%, ka ari komercidlo un individualo
pakalpojumu sniedzé&ju un bavniecibas profesiju grupas, attiecigi par 6 un
2,8% (23.).

Minétaja zinojuma ir izteikta prognoze, ka vidgjas kvalifikacijas
profesiju grupa pieaugs darbaspéka pieprasijums péc transportlidzeklu
vaditdjiem, kas liela méra skaidrojams ar paredzamo transporta nozares
salidzinosi atro atgusanos péc ekonomikas krizes.

Atbilstosi  demografijas  attistibas  scenadrijam un  diviem
tautsaimniecibas attistibas scenarijiem, Ekonomikas ministrija ir paredzéjusi
divus darbaspéka piedavajuma attistibas scenarijus. Sagaidams, ka lidz pat
2015. gadam saglabasies nozimigs darbaspéka parpalikums. Kopuma lénaka
izaugsmes scenarija 2015.gada darbaspéka piedavajums parsniegs
pieprasijumu par aptuveni 10,5%, bet straujaka izaugsmes scenarija par
8,7%. Paredzams, ka péc 2011. gada darbaspéka pieprasijuma pieaugums bus
straujaks neka darbaspéka piedavajuma pieaugums, kas savukart var radit
papildus bremzéjosu efektu sabalansétai ekonomikas attistibai nakamajos
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gados (23.). Ekonomikas ministrijas parstavji norada, ka piedavajuma
traikumu kompensés, piesaistot darbiniekus ar citam prasmém vai ari retos
gadijumos, piesaistot imigrantus (13.).
2. tabula
NVA filialeés arzemniekiem apstiprinatie darba izsaukumi sadalijuma pa
nozarém (péc NACE 1 klasifikacijas) 2005.-2007. gads 1. pusgads, darba
izsaukumu skaits
(autores apkopoti dati no 21.)

Nozare 2005. | 2006. | 2007. | Kopa
Lauksaimnieciba/ MeZsaimnieciba - 13 53 66
Rupnieciba 242 | 233 | 603 | 1078
Buavnieciba 33 487 | 1865 | 2385
Tirdznieciba 24 22 73| 119
Viesnicas 64 | 115| 188 | 367
Transports/sakari 30 57| 224 | 311
Nekustamais ipasums/ komercdarbiba 54 57 47 | 158
Izglitiba 7 8 6| 21
Atputa/kultara/sports 24 16 9 49
Paréjas nozares 27 50 45 122
Kopa 505 | 1058 | 3113 | 4676

Ka redzams 2.tabulad, buavniecibas un rapniecibas nozarés
nodarbinatie arzemnieki skaitliski vairak aizpildija brivas darba vietas
2007. gada, kad straujas ekonomiskas izaugsmes dél radas liels darbaspéka
pieprasijums.

Ekonomiskas lejupslides process veicinaja  praktiski visas
tautsaimniecibas nozarés nodarbiniato viesstradnieku skaita butisku
samazinasanos laika periodda no 2008.gada lidz 2010.gadam (3. tab.).
Visbutiskakais darba izsaukumu samazinijums notika buavnieciba, kur
izsniegto darba atlauju skaits 2009. gada samazinajas par 93 % salidzinot ar
2008.gadu (2008.gada $aja nozaré izsniegtas 823 darba atlayjas,
2009. gada - 62). Uzaicinato viesstradnieku skaits samazinajas ari
transporta nozaré — par 53% un apstrades rapnieciba — par 42%. Si tendence
turpinas ari 2010. gada.

Protams, lejupslides procents, salidzinot ar 2009. gada attiecigo
periodu, vairs nav tik dramatisks, tomér jaatzimé, ka vairakas
tautsaimniecibas nozarés uzaicinato viesstradnieku skaits ir praktiski
sasniedzis nulles limeni (23.).
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3. tabula
NVA filialeés arzemniekiem apstiprinatie darba izsaukumi sadalijuma pa
nozarém (péc NACE 2 klasifikacijas) 2008.-2010. gada 1. pusgads, darba
izsaukumu skaits
(autores apkopoti dati no 21.)

Nozare 2008. | 2009. | 2°198 | Kopa
1.pusg.

Lauksaimnieciba/ MeZsaimnieciba/ zivsaimnieciba 32 4 3 39
Ieguves rupnieciba 28 - - 28
Apstrades rapnieciba 1146 | 475 224 | 1845
Buvnieciba 823 62 8| 893
Tirdznieciba 97 40 14| 151
Izmitinasana/ édinasana 229 | 137 31| 397
Transports/ uzglabasana 334 | 289 48| 671
Pakalpojumi 97 17 10| 124
Veseliba 20 10 3 33
Maksla/ Izklaide/ Atputa 12 7 - 19
Paréjas nozares 95 95 79| 269
Kopa 2913 | 1136 420 | 4469

Lai ari statistikas dati liecina par uznémeéju intereses samazinasanos
nodarbinat citu valstu iedzivotdjus, butiski ir atzimét, ka atseviskas
tautsaimniecibas nozarés vienmér bus nepiecieSams nodarbinat
viesstradniekus.

Ta ka Latvijas macibu iestadés nav iespéjams apgut, pieméram, citu
tautu nacionalo virtuvju kvalifikaciju, pavara profesija tiek nodarbinati citu
valstu iedzivotaji, kuri ir specializéjusies austrumu, Kaukaza un citu
nacionalo édienu pagatavosana.

Ukrainas un citu valstu iedzivotaju regulara nodarbinasana kugu buvé
Latvija izskaidrojama ar to, ka:

1) 8adus specialistus Latvija akreditétajas izglitibas iestadés praktiski

nesagatavo;

2) nedaudzie Latvija apmacitie viet&jie specialisti nelabprat strada
nozaré, jo darba apstakli ir loti smagi un atalgojums pielidzinams
tikai vidéjas darba algas limenim;

3) savukart Ukraina kugu buves specidlistus sagatavo atbilstosas
macibu iestades, lielaka dala no viniem ir ieguvusi praktisku darba
pieredzi, bet $obrid ir bez darba pasutijumu triakuma dé] (21.);

4) krievu valodas prasmes ari butiski ietekmé darba devéju izveéli
meklét darbiniekus no Ukrainas, jo tas atvieglo sazinu starp darba
devéju un darbinieku.

Valsts robeZsardze, sadarbojoties galvenokart ar Valsts darba

inspekciju un Valsts ienémumu dienestu, regulari veic parbaudes, lai
uznémumos atklatu nelegalo imigrantu nodarbinatibu, un péc
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nepiecieSamibas piesaista ari Valsts policijas amatpersonas. Valsts
robezsardze pieméro administrativos sodus darba devéjam par nelegalo
imigrantu nodarbinasanu. Ta ka kopuma ir salidzino$i neliels gadijumu
skaits, kad ir atklata nelegilo imigrantu nodarbinatiba, tad nevar runat par
butisku nelegalas nodarbinatibas ietekmi uz konkrétu ekonomikas nozari.

Latvijas demografiskas prognozes liecina, ka ekonomikas izaugsmes
nodro$inasanai bus nepiecieSams darbaspéks, ko nevarés apmierinat ar
Latvija pieejamajiem darbaspéka resursiem. Tas ir pamatojams ar
lidzsingjiem demografiskajiem procesiem: negativais migracijas saldo un
zemie dzimstibas raditaji. Latvija ir savlaicigi jagatavojas periodam, kad
valsts saks izjust vietéja darba tirgus resursu trakumu. Savlaicigi ir jaizstrada
migracijas politika, kuras izstradé jaiesaistas Ekonomikas ministrijai,
Labklajibas ministrijai, Izglitibas un zinatnes ministrijai, ka ari socialajiem
partneriem - arodbiedribam, darba devéju organizaciju parstavjiem un
migracijas pétniekiem.

Secinajumi un priekslikumi

1.  Globalizacija, tehnologiskas un demografiskas parmainas ir radijusas
ievérojamas izmainas raZoSanda un pakalpojumos, ki ari
nodarbinatibas struktara. Globalizacija palielina nevienlidzibu starp
ripnieciski attistitajam un jaunattistibas valstim.

2. Globalizacija darba tirga ir izraisijusi pieaugo$u nedro$ibas sajutu:
samazinas darba vietu skaits, uzpéméji izmanto elastigas
nodarbinatibas formas, kas sniedz zemaku socialo drosibu neka
pastavigas darba vietas.

3. Valsti migracijai cilveki izvélas izvértéjot tris faktorus: 1) algu limeni,
2) dzives kvalitati, 3) piederibas sajutu jeb uztveri par to, vai $aja valsti
cilvéks var istenot savas spéjas.

4.  No Latvijas emigré daudz jaunu un augsti izglitotu cilvéku, emigrantu
vida var but potencidlie darba devéji, kas, izmantojot savas biznesa
idejas Latvija, dotu darbu ne tikai sev, bet nodarbinatu ari citus
cilvékus.

5. Augsti kvalificetu darbaspéku Latvija tuvakajos 10-20 gados masveida
nevarés piesaistit, jo Siem specialistiem var piedavat krietni zemaku
atalgojumu neka Rietumeiropa, Krievija (Maskavas apgabals), ASV.
Savukart zemi kvalificéta darbaspéka imigracija nepalidzétu Latvijai
pariet uz kapitalietilpigu un uz cilvékkapitalu balstitu ekonomiku un
kavétu vidéja atalgojuma limena un lidz ar to dzives kvalitates
pileaugumu.

6.  Ekonomiskas lejupslides process ir veicinajis praktiski visas
tautsaimniecibas nozarés nodarbinato viesstradnieku skaita
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samazina$anos, tomér visbutiskakais samazinajums ir konstatéts
buvnieciba.

Iegato darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozu rezultati
rada, ka vidéja termina (2007.-2013. gadam) paredzéts darbaspéka
nepietiekamibas vislielakais pieaugums $adas profesijas: inZenieri,
buvinZenieri, elektroinZenieri, citi fizikas un inZenierzinatnu
specialisti, skaitloSanas tehnikas operatori, arsti, zobarsti, vidéjais
mediciniskais personals, komercdarijumu specialisti. Darbaspéka
nepietiekamibas  pieaugums  ilgtermina = (2014.-2020. gadam)
paredzams $adas profesijas: tarisma specialisti, kvalitates vadibas
sistému vecakie specialisti, vecakie projektu vadi$ana specialisti un
zobarstu asistenti.

Sagaidams, ka lidz pat 2015. gadam saglabasies nozimigs darbaspéka
parpalikums. Kopuma lénaka izaugsmes scenarija 2015. gada
darbaspéka piedavajums parsniegs pieprasijumu par aptuveni 10,5%,
bet straujaka izaugsmes scenarija par 8,7%.

Latvijas demografiskas prognozes liecina, ka ekonomikas izaugsmes
nodros$inasanai bus nepieciesams darbaspéks, ko nevarés apmierinat
ar Latvija pieejamajiem darbaspéka resursiem. Tas ir pamatojams ar
lidzsinéjiem demografiskajiem procesiem: negativo migracijas saldo un
zemiem dzimstibas raditajiem. Latvija ir savlaicigi jagatavojas
periodam, kad valsts saks izjust vietéja darba tirgus resursu trakumu.
Savlaicigi ir jaizstrada migracijas politika, kuras izstradé jaiesaistas
Ekonomikas ministrijai, Labklajibas ministrijai, [zglitibas un zinatnes
ministrijai, ka arl socidlajiem partneriem - arodbiedribam, darba
devéju organizaciju parstavjiem un migracijas pétniekiem.
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Summary

Globalization is a process, which in common interaction involves: people,
technologies, finances, information, trade, and management. Globalization covers the
increase in global society and global economy (market expansion and international
competition, mobility of skilled labour force; increase in technological innovations,
significance of knowledge flow). Globalization, technological and demographical changes
have established significant changes in production and services, as well as in employment
structure. Globalization still increases inequality between industrially developed and
developing countries. Globalization has produced increasing sense of insecurity in labour
market: working places have decreased; entrepreneurs use flexible forms of
entrepreneurship, which provides lower social security than permanent working places.

From 2004 to 2008 the average salary in Latvia doubled; it was initiated by the
growth of construction and real estate sector caused by rapid increase in crediting. In the
latter half of the year 2007 Latvia reached the situation when the amount of newcomers
exceeded the amount of emigrants. In the following 2 years’ time Latvia experienced
completely opposite situation — increasing unemployment and decrease in salaries, which
caused the second wave of emigration. Currently many young and highly-educated people
are emigrating from Latvia; there are potential employers among them, who could use
their business ideas and establish working places for other inhabitants of Latvia. The
social security payments are decreasing due to emigration. Several researches confirm
that the middle-term emigration effect on social budget is negative. A positive effect of
emigration could be a return of Latvian emigrants, who could use their working
experience and new skills, therefore promoting the economic potential of Latvia - it can
be especially related to highly-educated people who do fieldwork in foreign countries,
which is connected with their profession.

Latvia will not be able to attract highly qualified labour force in large quantities in
the next 10-20 years' time because the average salary for such specialists in Latvia is fairly
lower than its equivalent in West Europe, Russia (region of Moscow), and the USA. Latvia
will not acquire the necessity of unqualified labour force during the next few years; the
country already experiences the surplus of workers of simple professions. Immigration of
unqualified labour force would not help Latvia to pass over on economy based on capital
intensity and human resources and would prevent the increase in average remuneration
level and life quality.

In November 2008, marketing and public opinion research centre SKDS after the
order of Alliance for Europe of the Nations of European Parliament did a research on the
attitude on arrival and residence of guest workers in Latvia. The randomly selected 1002
inhabitants of Latvia aged from 18 to 74 years were surveyed. The majority of
inhabitants with respect to nationality and citizenship perceived arrival and residence of
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guest workers as negative — 69% and only 17% expressed their positive attitude. Latvian
inhabitants expressed the most positive attitude towards guest workers from Belarus
(37%), Moldova (24%) and Ukraine (17%). According to the data of State Employment
Agency the approved works calling for foreigners regarding the distribution within
countries showed that in six years’ time (from 2005 to the first part of 2010) the major
part of guest workers in Latvia were from Ukraine, Moldova, Russia, Uzbekistan and
Belarus. Though, in the studied period of time the amount of guest workers from
Moldova and Ukraine has significantly decreased. The greatest demand for guest workers
was in 2007. According to changes in rules and regulations, when provision of Cabinet of
Ministers of 21 June 2010 “Provisions on working permissions for foreigner” No.553
came into force, State Employment Agency does not approve work calls starting from 1
July 2010. According to the amendments in provisions of the Cabinet of Ministers the
procedure is as follows: a businessman, who according to the law “On State Social
Insurance” can be considered as an employer and can employ a foreigner (except
foreigners mentioned in Clause 11, 12, 12, 14, and 15 of the stated regulations), one shall
register a free working place in State Employment Agency. After the registration of the
free working place it shall stay free at least a month to the day, when the employer turns
to Office of Citizenship and Migration Affairs in order to acquire working permission.

The results of acquired labour force demand and supply prospective show that in
the middle term (2007-2013) the greatest increase in scarcity will experience such
professions: engineers, building engineers, electrical engineers, other specialists of
physics and engineering, operators of computer technologies, doctors, dentists,
paramedics, specialists of business deals. The increase in labour force scarcity in long
term (2014-2020) can be predicted also in such professions: tourism specialists, chief
specialists of quality management systems, chief specialists of project management and
assistant dentists.

It is predicted that until 2015 there will be a significant surplus of labour force.
According to a more slowly scenario of development it is predicted that the supply of
labour force will exceed the demand for labour force by approximately 10.5%, but in a
more rapid scenario of development - by 8.7%. The prospects for the demographic
situation in Latvia prove the fact that in order to provide the economic development
there will be a need for labour force, which cannot be satisfied with labour force available
in Latvia. It can be substantiated with current demographic processes: negative migration
balance and low birth indicators. Latvia must get ready for a period when the country will
feel the scarcity of local market resources in time. Latvia must work out migration policy
in implementation of which the Ministry of Economics, Ministry of Welfare, Ministry of
Education and Science would participate, as well as social partners - trade unions,
representatives of employers' organizations and researchers of migration would take part
in this process.
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