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Abstract. Wage is one of the most important socio-economic factors that determine the
rate of employment, quality of labour force, standard of living, as well as purchasing
power in the country as a whole. The article provides 1) summary on the wage
influencing factors regarding views of various economic schools, as well as 2) analysis of
statistical indices that reveal dynamics of wages in the pre- and post-crisis periods in
Latvia.
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Ievads

Darba samaksa ir komersantu personala izmaksu
pamatkomponents, kas liela méra raksturo iedzivotaju dzives limeni,
pirktsp€ju un visparéjas ekonomiskas tendences noteikta teritorija vai
sektora. DominéjoSie Latvijas CSP statistikas raditaji, kas raksturo ar
darbaspeku saistitos procesus, ir darba samaksas raditaji. Petijuma
galvenokart tiks analizéta darba samaksa. Darba samaksas limena
izmainu tendences var tikt analizétas, izmantojot dazadus Kkritéerijus, kas
raksturo darba néméju piederibu noteiktam regionam, sektoram,
nozarei, grupai u.tml. Autores vadas no Latvija aktualizétam problémam
par darba samaksas limena dinamiku valsts un privataja sektora,
atseviSku nozaru attistibas tendencém un prioritatém un to ietekmi uz
valsts attistibu kopuma. Tadel darba samaksas izmainu tendences
izvértétas valsts un privataja sektora, nozaru griezuma, ka ari regionalaja
aspekta, nemot véra Latvija ilgstosas regionalas attistibas problémas un
iezimes. Péetijjuma periods (2000. - 2011.g.) ir izvelets, lai paraditu
dinamikas visparéjas tendences un izpétitu tiesi krizes perioda (2008. -
2011.g.) notikuSo procesu ietekmi uz darba samaksas izmainam.
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Pétijuma merkis ir sniegt darba samaksu ietekméjoso faktoru
apkopojumu, analizét un izvertét darba samaksas izmainu tendences pa
sektoriem un regioniem Latvija. Pétjjuma uzdevumi: 1) raksturot darba
samaksa ka ekonomikas sistemas elementu; 2) veikt statistikas raditaju
analizi.

Pétijuma izmantotas visparpienemtas ekonomiskas un statistiskas
analizes metodes, logiski - konstruktiva metode, kvalitativas pétiSanas
metodes: monografiska metode, Latvijas un arvalstu specialas literaturas,
zinatnisko publikaciju kontentanalize un specialo gadijumu pétijjuma
metode; kvantitativas pétiSanas metodes: ekonomiskas statistikas
metodes, t.sk. dinamikas rindu analize, datu grafiskas attéloSanas un
analizes metodes, izmantojot Microsoft Excel programmu.

1.Darba samaksa ka visparejs ekonomikas sistémas elements

Darba attiecibu ietvaros tiek realizéts maksajums par sniegtajiem
pakalpojumiem, ko ekonomikas teorija un makroekonomika define ka
darbaspéka cenu. Neiedzilinoties terminologijas niansés, darbaspéka
pircéjam/darba devejam tas ir personala izmaksas, cilvéekresursu vadibas
teorija tas ir cilvekresursu izmaksas, savukart, no darba
némeéja/darbinieka aspekta ta ir darba samaksa. 18.-19.gadsimta
ekonomikas teoretiku atzinas, interpretéjot maksajumus darba attiecibu
ietvaros, galvenokart, tiek lietots termins - darba samaksa.

Saskana ar A.Smita (A.Smith) atzinumiem, darbs ir bagatibu avots
un visu materialo vertibu veidotajs; darbs bija pirmais maksajums, ar
kuru tika samaksats par mantiskajam vertibam; ne ar zeltu un ne ar
sudrabu, bet tieSi ar darbu sakotnéji tika pirkti visi labumi.

Institucionalas sociologijas skola, kuru parstav tadi ekonomisti ka
T.Veblens, DzZ.Danlops, DZ.Gelbreits, balstas uz pienémumu par to, ka
visas ar darbaspéku un nodarbinatibu saistitas problémas var tikt
risinatas ar institucionalu reformu palidzibu. S1 virziena parstavji mazaka
meéra koncentréjas uz makroekonomisko analizi un visa veida radusas
problémas darbaspeka tirgu skaidro ar socialam, profesionalam, nozares,
vecuma, etniskam u.c. atSkiribam darbaspeka struktura un tam atbilstosu
darba samaksas limeni.

Elastiga tirgus koncepcija, ko parstav R.Buae (R.Buae), G.Stendings
(G.Stending), guva atzinumu un pielietojumu iepriekS€ja gadsimta
septindesmitajos gados, kad Eiropas attistitajas valstis notika
strukturalas izmainas ekonomika. Sis koncepcijas pamata ir pienémums
par darba tirgus dereglamentaciju jeb liberalizaciju, pareju uz
elastigakam, funkcionali individualizetam un nestandarta nodarbinatibas
formam (nepilna darba diena vai nedéla, istermina ligumi, vienreizéjie
darbi, darbs majas u.tml). Sida pieeja lauj samazinat raZo$anas
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strukturalo izmainu izmaksas (t.sk., ari kop€jas personala izmaksas -
autoru piez.), kas tiek realizéetas ar sekojoSiem instrumentiem:

o elastigas un daudzveidigas darba pienemsSanas (atlaiSanas)

formas un nodarbinatibas veidi;

o elastiga darba laika noteikSana, darba rezima veidoSana,

pielietojot nenormeétu darba dienu;

e darba algas noteikSana balstoties uz dazadam pieejam;

e darbinieku socialo garantiju formu un metozu daudzveidiba;

e darbaspéka cenas, kvalitates, struktiiras un apjoma adaptacija

darbaspeka tirgus pieprasijuma un piedavajuma svarstibam.

Kopuma Si elastiga tirgus koncepcija piedava veidot darba némeju
un darba deveju daudzveidigas savstarpejo attiecibu formas, un ir virzita
uz kopéjo izdevumu racionalizaciju, ienesiguma paaugstinasanu un darba
tirgus dinamisku attistibu. Péc autores domam, Sis koncepcijas ietvaros
ieziméjas darba tiesibu liberalizacijas pakapes ietekme uz personala
izmaksu struktiru un apmeéru, kas zinama meéra ir saistita ar
cilvekresursu vadibu un izmaksu optimizaciju.

Péc R.G.Erenberga un S. R. Smita domam darba samaksas limeni
nosaka pieprasijums un piedavajums darbaspeka tirgu, darba
produktivitate, individa 1paSibas (izglitiba, vecums un citi faktori),
uznémuma vadibas stratégija un politiskie un institucionalie apstakli
(valsts likumdosSana un arodbiedribas).

Apkopojot 20.gadsimta darba samaksas teoriju attistibu, var
secinat, ka darba tirgus nav instituts, kura sekmigu funkcionésSanu var
nodro$inat briva tirgus principi. Saja tirgii neparprotami biitiska loma ir
valstij, ta izpauZas gan apstakli, ka valsts ir viens no kopéejo pieprasijumu
veidojoSajiem ,spekiem”, un otrs butisks apstaklis ir valsts sp€ja ar tai
pieejamiem instrumentiem nodrosinat $1 tirgus funkcioneSanu atbilstosi
sabiedribas interesém (iedzivotaju labklajiba, uznémejdarbibas
veicinaSana, ekonomiska izaugsme. Péc autoru domam, Sodien, nemot
véra pastavigas izmainas tirgus konjunktira (precu tirgus, noieta tirgus,
darbaspéka migracija, informacijas apmainas atrums u.c. faktori), elastiga
tirgus koncepcija ir algu teorija, kas veicina uznémejdarbibas attistibu,
un, vienlaikus, nodrosina izmaksu optimizaciju.

Izvertejot ekonomiskas domas attistibu un atseviSku ekonomikas
klasiku atzinas par darba samaksu ka ekonomisko kategoriju, autores
piedava sekojosu individa darba samaksas limeni ietekmeéjoSu faktoru
apkopojumu, pamatojoties uz ekonomiskas kategorijas ,darba samaksa”
interpretaciju ekonomikas klasiku atzinas un algu teorijas (1.att.).
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1.attéls. Individa darba samaksu ietekmeéjoSie faktori
(autoru sastadits)

2. Darba samaksas statistikas raditaju analize

Saskana ar Latvijas CSP izmantoto metodologiju ménesa vidéjo
bruto darba samaksu nosaka, dalot bruto jeb apréekinato darba samaksas
fondu ar vidéjo darbinieku skaitu pilna darba laika vienibas. Bruto
aprekinata darba samaksas fonda sastava ir ieklauta pamatalga
(ménesSalga, amata alga), samaksa par nostradato laiku vai veikto darba
apjomu, regularas un neregularas piemaksas un prémijas, samaksa par
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ikgadéjo un papildatvalinajumu, piemaksas pie atvalinajuma,
atvalinajuma pabalsts, kompensacija par neizmantoto atvalinajumu,
darba nespéjas lapu A samaksa, samaksa par citam dienam, kuras
nestrada, valsts socialo apdroSinasanas obligato iemaksu, ko maksa
stradajoSie, un iedzivotaju ienakuma nodokla summas, ka ari darba
samaksas subsidijas. Neto darba samaksa tiek aprékinata no bruto darba
samaksas atnemot valsts socialas apdroSinasSanas iemaksas, ko maksa
stradajoSie, un iedzivotaju ienakuma nodokli.

Analizéjot darba samaksas (2.att.) dinamikas visparejas tendences,
var secinat, ka bruto un neto darba samaksas pieauguma lizuma punkts
bija 2008. - 2009.g., kad notika butiskas izmainas budZeta politika un
valsts izdevumu struktura. Turklat tikai 2011.g. ir noverojams darba
samaksas pieaugums attieciba pret iepriekSejo gadu. 2010.g. salidzinot ar
2008.g. neto darba samaksa samazinajas straujak neka bruto darba
samaksa (bruto algas samazinajums bija 7.1 procentpunkti, savukart neto
algas samazinajums bija 9.7 procentpunkti). Tas liela mera saistits ar
nodok]u izmainam, kas tika ieviestas ka valsts kopbudZeta konsolidacijas
pasakumi (izmainas valsts socialas apdroSinasanas iemaksu un
iedzivotaju ienakuma nodokla likmes).
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2.attels. Darba samaksas (bruto un neto) dinamika Latvija 2000. - 2010.g.,
latos. (autoru sastadits, (20.))

Kopuma darba samaksa 12 gadu perioda (2000.-2011.g.) pieauga ~
3 reizes.
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3.attéls. Bruto darba samaksas izmainas
Latvija 2001.-2010.g., procentos pret iepriek$éjo gadu.
(autoru sastadits, (20.))

Analizeéjot bruto darba samaksas izmainu tendences pret
iepriekSéjo gadu (3.att.) var secinat, ka lidz 2008.g. Sis pieaugums bija
pastavigs. Turklat kops 2005.g., kad bruto algas salidzinot ar 2004.g.
pieauga par 17 %, tiek noverots straujS pieaugums, kas 2007.g., t.i.
pirmskrizes perioda, sasniedza pat 32 %, jeb bruto darba alga pieauga
gandriz par treSdalu. Turklat ari 2008.g. joprojam bija vérojams
pieaugums, kas sastadija 20 %. Jaatzimé, ka krizes perioda bija vérojams
videjas algas samazinajums, tomér samazinajuma tempi (3-4 % katru
gadu) bija lenaki neka palielinajums iepriekséjos gados.

Sabiedriba ir sarezgits mehanisms, ko veido iedzivotaji, kurus
savukart var grupét pec noteiktam pazimém. Viena no Sadam pazimém ir
iedzivotaju nodarboSanas sektors un ienakumu limenis. Sabiedribas
sarazoto kopproduktu var apréekinat, summeéjot kopprodukta veidosana
iesaistito subjektu ienémums, kas tiek ieguti kopprodukta pardales
procesa. lenémumi no darbaspéju realizacijas kopprodukta veidosana
sastada relativi lielu ienémumu dalu gan darba némeéju ienémumos, gan
kopprodukta struktiira. AtsSkiribas starp privataja un valsts sektora
nodarbinatajiem ir to tieSa vai netieSa piedaliSanas kopprodukta
razoSana. Valsts sektora nodarbinatie ienémumus gust netieSi, t.i,
kopprodukts tiek pardalits ar valsti realizétas nodoklu sistémas
starpniecibu.

Latvija statistika par iedzivotaju ienémumiem tiek veidota,
klasificejot nodarbinatos sabiedriskaja sektora un privataja sektora. Péc
LR CSP darba samaksas raditdju aprekinasanas metodologijas,
sabiedriskais sektors ir wvalsts un pasvaldibu iestades un to
komercsabiedribas, ka arl komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu
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kapitala dalu 50 % un vairak, ka ari nodibinajumi, biedribas, fondi un to
komercsabiedribas. Privataja sektora ietilpst komercsabiedribas ar valsts
kapitala dalu lidz 50 %, visu veidu komercsabiedribas bez valsts kapitala
dalas, individualie komersanti, zemnieku un zvejnieku saimniecibas ar
nodarbinato skaitu 50 un vairak.
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4.attels. Bruto darba samaksas dinamika
sabiedriskaja un privataja sektora 2000.-2010.g. Latvija, latos.
(autoru sastadits, (20.))

Latvija ilgstoSi ir noverojama butiska atSkiriba starp darba
samaksas limeni sabiedriskaja un privataja sektora (4.att.). Turklat, kops
2002.g, st atSkiriba ar katru gadu pieauga, sasniedzot maksimumu
2007.g., kad privata sektora vidéja darba samaksa sastadija tikai 76 % no
sabiedriska sektora darba samaksas. Sakot ar 2009.g. Sis atSkiribas
samazinas un 2010.g. privata sektora vidéja darba samaksa sastadija 91
% no sabiedriska sektora darba samaksas.

Regions, ta attistibas limenis, ekonomiskais potencials, vésturiskas,
etniskds un geografiskas ipatnibas rada ietekmi uz S$aja regiona
nodarbinato darba samaksas limeni. Darba samaksas izmainu tendences
pa regioniem (5.att.) seSu gadu perioda uzskatami parada, ka regionos
kopuma reducéjas vispareja ietekme, pieméram, 2008.g. visos regionos,
tapat ka valsti kopuma, bija augstaka darba samaksa.
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5.attéls. Bruto darba samaksas dinamika par regioniem
2005.-2010.g. Latvija, latos.
(autoru sastadits, (20.))

Tomeér jaatzimé, ka regionu sadalijums péc attistibas, ko raksturo

videjais darba samaksas limenis teritorija, ir palicis nemainigs aril
péckrizes perioda. Joprojam Latgales regiona ir raksturiga zemaka bruto
darba samaksa, kas 2010.g. sastadija 69.4 % no vidéjas bruto darba
samaksas valstl. Turklat art 2008.g. bruto darba samaksa Latgales
regiona sastadija tikai 71.1 % no valsts vidéja limena.

276

Secinajumi un priekslikumi

Ekonomikas teoréetiku atzinu izpete norada uz ekonomiskas

kategorijas ,darba samaksa” butisku lomu ekonomikas zinatné

kopuma, uz viedok]u atSkiribu par darba samaksu ietekmé&joSiem

faktoriem, ka ari uz viedok]u dazadibu par valsts lomu darbaspéka

tirgus un darba samaksas reglamentacija. Valsts loma aktualiz€jas

20.gadsimta, un tas ietekmes mehanismi ir raksturoti un

interpretéti ekonomiskajos pétijumos un aktualitati saglaba aril

Sodien.

Izvertejot ekonomiskas domas attistibu un atsevisku ekonomikas

klasiku atzinas par darba samaksu ka ekonomisko kategoriju,

individa darba samaksas limeni ietekme sekojosi faktori:

= pieprasijums un piedavajums darbaspéka tirgu;

» valsts izdevumi precu tirgl, investicijam, sabiedriska sektora
darba samaksai, socialajam garantijam;

» darbaspeka produktivitate (kopéja un individa);

» valsts darba likumdoS$anas un nodoklu politika;

* uznémuma iekSeja vide, ienémumu sadale starp raZoSanas
faktoriem;
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* individa ipatnibas (izglitiba, vecums, dzimums u.tml.);
* individa spé€ja veikt inovativas darbibas;
* individa sp€ja un vélme patéret, kas ir saistita ar socialo un
kulturas vidi;
» precu un pakalpojumu cenu limenis, kas ietekmé individa realo
darba samaksas limeni.
Nemot véra paSreizéjo mainigo tautsaimniecibas attistibu, ir
svarigi, lai darba tirgus dalibnieki spétu savlaicigi reagét uz esoso
situaciju un iespéjamam parmainam. Brivas darbaspéka migracijas
apstaklos ir butiska darba tirgus tiesisko normu liberalizacija, kas
lauj izmantot elastigas, funkcionali individualizétas un nestandarta
nodarbinatibas formas (elastiga tirgus koncepcijas teorija).
Latvija paSreizéja situacija ir jameklé mehanisms, kas veicinatu
darbinieku ar zemu atalgojumu labklajibas limena celSanos un
neveicinatu darbaspéka izmaksu pieaugumu uznémumos, Kkas,
savukart, nerada pasSizmaksas pieaugumu, precu cenu celSanos, lidz
ar to arl inflaciju, un sekmétu Latvijas uznémumu konkurétspéju.
Latvija  joprojam nav  vienota  politiska  dokumenta
(pamatnostadnes, koncepcijas), kas noteiktu darba samaksas
izmainu turpmakas tendences valsts sektora; darba samaksas
paaugstinasana atsevisku profesiju parstavjiem nereti ir politisks
lemums, kuru atseviSkos gadijumos ietekmé attiecigo nozaru
arodbiedribu (izglitiba, medicina) aktivitates. Arodbiedribu loma
un aktivitate darba samaksas jautajumu risinaSana valsts sektora
Latvija ir apliecinajums teorijai par arodbiedribu ka svarigu
partneri darba samaksas jautajumu virziSana. Darba samaksas
palielinasanas stratégijai valsts sektora ir jabut saistitai ar valsts
budZeta stratégisko planoSanu un visparéjas tautsaimniecibas
attistibas prognozem.
Pédejo divpadsmit gadu perioda (2000.-2011.g.) videja darba
samaksa ir pieaugusi ~ 3 reizes, straujS darba samaksas limena
pieaugums bija verojams lidz 2009.g.; attieciba starp bruto un neto
darba samaksu nav butiski mainijusies, lidz ar to iedzivotaju
ienémumi no algota darba ir palielinajusies vienlaicigi ar raZoSanas
faktora (darbaspeka) cenas pieaugumu.
Videja darba samaksa sabiedriskaja sektora ir ievérojami augstaka
neka privataja sektora; 2007.g. vidéja darba samaksa privataja
sektora sastadija tikai 76 % no sabiedriska sektora darba
samaksas. Sakot ar 2009.g. ir novérojama S8is atSkiribas
samazinaSanas un 2010.g. privata sektora vidéja darba samaksa
sastadija 91 % no sabiedriska sektora darba samaksas.
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Kopuma vertejot darba samaksas dinamikas attistibas tendences
regionos, var secinat, ka regionos kopuma reducéjas visparéja
ietekme, pieméram, 2008.g. visos regionos tapat ka valsti kopuma
bija augstaka darba samaksa. Latgales regiona gan pirmskrizes, gan
péc krizes perioda ir raksturiga zemaka bruto darba samaksa, kas
2010.g. sastadija 69.4 % no vidéjas bruto darba samaksas valsti.
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Summary

The research aims to provide summary on wage influencing factors and to
analyse and to evaluate the wage trends by sectors and regions of Latvia.

The study period (2000 - 2011) has been selected to reflect general dynamics
trends and to explore the processes underlying the effects on changes of wages
during the crisis period (2008 - 2011).

When evaluating the development of economic ideas and cognitions of
separate classics on wage as an economic category, the following factors affect the
level of individual’s wage: demand and supply of individual’s wage; state expenses in
the commodity market, for investments, wages of the public sector, social warranties;
total and individual’s labour force productiveness; state labour legislation and tax
policy; company’s internal environment, income division for production factors;
individual’s characteristics (education, age, sex, etc.); individual’s abilities for
innovative actions; individual’s consumption ability and wish related to the social and
cultural environment; level of goods and service prices influencing the individual’s
real wage level. Taking into account the present variable economy development, it is
essential that factors of the labour market would be able to react to the present
situation and possible changes in good times. In conditions of free migration of labour
force, it is important to liberalise legislative rules concerning the labour market: it
would allow using flexible, functionally individualised, and non-standard
employment forms. In Latvia in the present situation, it is necessary to search for a
mechanism how to raise the level of welfare of low-paid employees, which would not
stimulate labour force’s expenses in companies entailing the product cost, price rise,
and inflation, but would favour competitiveness of Latvian business. In Latvia there is
no single political document (statement, conception), which would determine further
tendencies of changes in wages of public sector; rise of wage for some certain
occupations often is a political decision, which in some cases is influenced by
corresponding trade-union (education, medicine) activities. Trade-unions’ role and
activity in solving wage issues of the public sector in Latvia is confirmation of the
theory about trade-union as an important partner in lobbying wage issues. The
strategy of wage growth in the public sector must be related to the strategic budget
planning and prognosis of overall economy development.

Over the last twelve years (2000-2011) the average wage has increased ~ 3
times, rapid wage growth rate was observed until 2009; the ratio between gross and
net wage has not changed significantly, wherewith inhabitants’ income from the paid
employment has increased together with increase in the price of production factor
(Iabour). The average wage in the public sector is significantly higher than in the
private sector; in 2007, the average wage in the private sector comprised only 76 %
of the one in the public sector. Beginning with the year 2009 a decrease in the
difference was observed and in 2010 the average wage in the private sector
comprised 91 % of the one in the public sector. From overall evaluation of
development trends in the wage dynamics in regions, it can be concluded that in
regions at large, the general influence reduces, for instance, during 2008 in all the
regions of the country as well as in the country in general there was the highest wage.
Latgale region in both pre- and post-crisis periods can be characterised by the lowest
gross wage, which in 2010 made 69.4 % of the average gross wage in the country.
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