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Abstract. Psychological well-being is a phenomenon that significantly affects an individual's
basic functional aspects: everyday sense of self, personal cognitive sphere, interpersonal
relationships and professional success. Because of the relatively small theoretical and
empirical research, there is a number of psychological well-being concept operationalization
difficulties and validate the empirical study of instruments deficit. For these reasons, acquires
relevance of psychological well-being of the phenomenon of theoretical and empirical
research. This publication reflects the main approaches to the treatment of psychological
well-being of the phenomenon of modern psychology.

Keywords: psychological well — being, positive psychology, psychological theories, personal
growth, eudaimonism.
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Introduction

Psihologiskas labklajibas fenomena biitibas, ietekmes uz personibas
funkcionéSanu, ka art So fenomenu ietekmé&joso faktoru izp€tei pievérsas gan
daudzi 20. gadsimta vadoS$ie personologi, gan jaunakais psihologijas virziens —
pozitiva psihologija. Psihologiskas labklajibas koncepta operacionalizacija un
vispusiga empiriska izpSte attistiba saistds ar pozitivas psihologijas ka
patstavigas psihologijas nozares izaugsmi, kuras gaita tika izvirzitas tadas
nozimigas miusdienu psihologiskas labklajibas teorijas, kuras parstav
eidemonisma tradiciju, ka K. Rifas psihologiskas labklajibas teorija un R.Raiena
un L. Deci pasnoteikSanas teorija, ka ar1 teorijas, kuras nav veidotas
eidemonisma tradicija, bet lielaka vai mazaka méra atspogulo psihologiskas
labklajibas problematiku: M. Breveres optimalo atSkiribu teorija, apmierinatibas
ar dzivi teorija, DZ.Edvardsa stresa, ta mazinasanas un labklajibas kibernétiska
teorija.

Sis zinatniskas publikacijas mérkis ir veikt psihologiskas labklajibas
fenomena teorétisku analizi. Veiktas analizes rezultata tiek izstradats teoretiskais
pamatojums Latgales iedzivotaju psihologiskas labklajibas satura empiriskai



izpetei. ST publikacija tiek izstradata promocijas darba ,,Latgales iedzivotaju ar
dazadu laimes izjutu psihologiskas labklajibas saturs” empiriska pétijuma
ietvaros.

Psihologiskas labklajibas jédziens musdienu psihologija
The concept of psychological well - being of modern psychology

Terminu ,,psihologiska labklajiba” (psychological well — being) rietumu
psihologija ieviesa pozitivas psihologiskas funkcioné$anas  (positive
psychological functioning) pétnieks N. Bredberns (Bradburn, 1969). So terminu
N. Bredberns izmantoja pozitivas pilnveértigas cilvéka funkcion&$anas konteksta,
nodalot to no termina ,psihiska veseliba”. Pats konstrukts ,psihologiska
labklajiba” N. Brederna teorija tika interpretéts ka savdabigs balanss starp
personibas pozitivajiem un negativajiem afektiem, kur augsta psihologiska
labklajiba tika izprasta ka pozitivo afektu parsvars (Bradburn, 1969).

Rietumu psihologijas koncepcijas, kuras tiek pétita psihologiska labklajiba,
saskana ar R. Raienu, var iedalit divas grupas: hedonistiska (saistita ar
psihologiskas  labklajibas  traktéjumu ka dihotomiju: ,apmierinatiba-
neapmierinatiba”) un eidemonisko, kura trakté psihologisko labklajibu ka
personiskas izaugsmes raditaju (Ryan & Deci, 2001).

Jaunakajas koncepcijas hedonisms tiek operacionaliz€ts ka subjektiva
labklajiba un analizéts ka pozitiva, retak negativa, pieredze un apmierinatiba ar
dzivi (Diener, 1984). Savukart psihologisko labklajibu operacionalizé ka sevis
akcept€Sanu, pozitivas attiecibas ar citiem, personisko izaugsmi, dzives mérki,
speju 1stenot ikdienas prasibas un autonomiju (Ryff, 1989). Konceptuali
subjektiva labklajilba nozimé emocionali patikamu dzivi, bet psihologiska
labklajiba - jeégpilnu dzivi, ko raksturo konstruktiva darbiba un izaugsme (Wood,
Joseph, Maltby, 2009).

Eidemoniskais psihologiskas labklajibas traktéjums parstavéts tadu autoru
darbos ka K. Rifa, R. Raiens un L. Deci, A. Vatermans, K.Keijs. Misdienu
pozitivaja psihologija eidemoniskais psihologiskas labklajibas skatfjums balstas
uz K. Rifas psihologiskas labklajibas teoriju (Ryff & Keyes, 1995).

Veicot teorttiska materiala analizi, psihologisko labklajibu iesp&jams
definét ka personiga potenciala maksimalu realizaciju, kas ietver sevi
paSakcept€Sanas, pozitivu attiecibu ar citiem, personiskas izaugsmes, dzives
meérka esamibas, sp&jas stenot ikdienas vajadzibas un autonomijas aspektus.

Psihologiskas labklajibas atspogulojums jaunakajas psihologiskajas
teorijas
Reflection of psychological well-being of recent psychological theories

Psihologiskas labklajibas teorijas attistijusas ka atbilde uz vienkarsoto
vispargjas labklajibas petijumu struktiiru. So teoriju meérkis ir aprakstit, ka



individi uztver personiskas dzives un attistibas dazadus aspektus (Ormel et al.,
1999). Psihologiskas labklajibas saturs un biitiba $1s publikacijas ietvaros tiek
analizéti misdienu psihologiskajas teorijas, kuras ilustrétas 1. attéla.

l.attéla redzams, ka psihologiskas labklajibas eidemonisko traktéjumu
musdienu psihologija parstav tikai divas teorijas: K. Rifas psihologiskas
labklajibas sesu faktoru teorija un R. Raiena un L. Deci pasnoteikSanas teorija.
Sis fakts aktualizé problému par psihologiskas labklajibas konstrukta
operacionaliz€Sanu eideminisma tradicija.

K. Rifas Eidemonisma |« R. Ravien? L.JQVL'_DeCi
psihologiskﬁs - tradicija pasno el__sanas
labklajibas teorija teorija
\
Psihologiskas
labklajibas
teorijas
A \

Dz. Edvardsa stresa,

L ta mazinasanas un
M. Breveres Apmierinatibas labklajibas

optimalo atskiribu ar dzivi teorija
teorija

kibernétiska teorija

l.attels. Psihologiskas labklajibas teorijas eideminisma tradicija un psihologiskas
teorijas, kuras neattiecas uz eidemonisma tradiciju
Fig.1. Psychological well - being theories of eudaimonism tradition and psychological
theories, which do not apply to eidudaimonism tradition

K. Rifas psihologiskas labklajibas seSu faktoru teorija
C. Ryff’s psychological well-being six factors theory

No eidemoniskas tradicijas attistijusies K. Rifas seSu faktoru teorija, kas
parstav musdienu psihologiskas labklajibas teoriju avangardu un tiek diskutéta
ari pedejos gados (Springer et al., 2006; Ryff, Singer, 2006). K. Rifa
eidemonisku pieeju psihologiskas labklajibas skaidrojuma izprot ka katra
individa unikalo potencialu, attisttbu un pasrealizaciju (Ryff, 1989). K. Rifa
akcent Aristotela doto teleologisko perspektivu, ka augstakais labums nosaka
mérktiecigu darbibu.

Sesu faktoru teorija ir integrétas tadu attistibas psihologu ka E. Eriksons,
K.Bilers un L. Neigartenas atzinas ar1 humanistisko un eksistencialo psihologu,
G. Olporta, V. Frankla, A. Maslova, K. Rodzera, ka ari klinisko psihologu
M.Jahodas un K. Junga idejas.



K. Rifa izvirza multidimensionalu psihologiskas labklajibas modeli, ko veido
seSi paSaktualizacijas komponenti (skat. 1.tabulu).

1. tabula

Psihologiskas labklajibas komponenti K. Rifas psihologiskas labklajibas modeli
(pamatojoties uz Ryff, Keyes, 1995)
Psychological well-being components of C. Ryff’s psychological well-being model (Ryff,

Keyes, 1995)

Psihologiskas
labklajibas Augsta psihologiska labklajiba Zema psihologiska labklajiba

komponents

Pasakcepte- Pozitiva attiecksme pret sevi un | Nav apmierinats ar sevi; vilSanas

Sana savu pagatni; apzinas un pienem | sava pagatn€; norup&jies par
dazadas sava ,,Es ” puses noteiktam  savas  personibas

Ipasibam

Pozitivas Gust baudu no siltam, uzticamam | Tuvu, uzticamu attiecibu ar citiem

attiecibas  ar | attiecibam ar citiem; riip€jas par | trilkums; griiti rip&ties par citiem,

citiem citiem;  spgjigs uz  spécigu | gruti but atklatam un izradit
empatiju, piekerSanos siltumu attiecibas

Autonomija PasnoteikSanas un neatkariba; | Rip apkartgjo noveértéjums, gaida
sp&jigs izturét socialu spiedienu, | no citiem 8§adu novertgjumu;
domat un uzvesties neatkarigi; | piepemot  svarigus I€mumus,
sp€jigs uz uzvedibas pasregulaciju | orient&jas uz apkartgjo

viedokliem

Kompetence Subjektam raksturiga meistaribas | Gritibas ikdienas darbu veikSana;
un kompetences apkartgjas vides | izjita, ka nespgj uzlabot vai
apguve; sp&ja veikt daudzveidigu | izmainit  apstaklus;  nespgja
darbibu izjiita; apzinaties iespejas

Dzives mérka | Raksturiga dzives mérka esamiba | Triikst dzives apzinatibas izjutas;

esamiba un dzives virzibas izjita; savas | mérku un dzives virzibas izjiitas
pagatnes un tagadnes apzinatibas | trikums; nesp&ja atrast meérkus
1zjlita pagatng€; parliecibas trilkums

Personiska Personiskas attistibas un sava | Personiskas stagnacijas izjita;

izaugsme potenciala  realizacijas  izjiita; | uzlabojumu un ekspansijas izjiitas
saskata savu izaugsmi  un | trikums laika gaita; garlaicibas un
ekspansiju;  atvértiba  jaunai | neieinteres€tibas dzIve izjiita;
pieredzei; noveéro aizvien lielaku
paspilnveidosanos

Sevis akceptéSana saistas ar antiko imperativu ,,iepazisti sevi”, kas K. Rifas
teorija nozimé precizu un adekvatu savu motivu, izjiitu un ricibas uztveri. Sevis
akceptéSana ir plasaks jédziens par paSvertejumu, tas ietver savu 1paSibu
apzinasanos un pienemsanu. Sevis pienemsanas koncepts sastopams ka garigas
veselibas nosactjums (M. Jahoda), ka paSaktualizacijas raksturojums
(A.Maslovs), optimalas funkcionéSanas (K. RodZers) un brieduma (G. Olports)
pazime. Attistibas teorijas akcenté individa pieredzes lomu sevis pienemsSana
(E.Eriksons, B.Neigartena). Savukart K. Jungs, aprakstot individuacijas procesu,



izmanto sevis akceptéSanas jeédzienu, raksturojot personiskas Enas atziSanas
griitibas (Jung, 1933).

Pozitivas attiecibas ar citiem ir faktors, kas sasaucas ar visu pargjo K. Rifas
teorija integréto pieeju pienémumu par to nozimigumu labklajiga, konstruktiva
dzive. Jau Aristote]a etika aprakstita tuvu attiecibu loma. M. Jahoda sp&ju milét
interpret€ ka  garigas veselibas centralo komponentu. A.Maslovs
paSaktualizacijas koncepta ietver spéju izjust empatiju pret visas cilvéces
méroga noritoSiem procesiem, ka arT pasaktualizacijas konteksta apliiko spéju uz
intimitati. Saskapa ar G. Olporta uzskatiem tuvas attiecibas ar citiem ir
personibas brieduma kritérijs. ArT E. Eriksons psihosocialas attistibas teorijas
ietvaros uzsver sp&jas veidot tuvas attiecibas nozimi (Erikson, 1959).

Personiska izaugsme tieSi korele ar paSaktualizacijas konceptu un atbilst
Aristotela eidemonijas teleologiskajai interpretacijai. M.Jahoda (Jahoda, 1958)
min izaugsmi garigas veselibas konteksta. K. RodzZers apraksta saistiba ar
pilnvertigi funkciongjoSas personibas atvertibu pieredzei, bet attistibas teorijas
runa par nepartrauktu izaugsmi, kas sastopas ar noteiktu dzives posmu
1zaicingjumiem (Ryff, Singer, 2006). Personiska izaugsme K. Rifas teorija ir
sava potenciala apzinasanas un pastaviga ieks$€jo potencialu attistiSana.

Dzives mérka faktors skar eksistencialas perspektivas, ipasi saistoties ar
V.Frankla uzskatiem par dzives jégu un personiska viedokla attistibu. Veidojot
savu viedokli un uznemoties savas dzives vadibu, tiek panaktas fundamentalas
parmainas un sekméta autentiska dzive, ka atzimgjis jau Z.Sartrs. ArT M.Jahodas
garigas veselibas, ka ar1 G. Olporta brieduma definicija ietver dzives mérka
aspektu. Attistibas teorijas dzives merki apskata konteksta ar dzives beigu
stadijas emocionalas integracijas pakapi.

Ikdienas prasibu Tstenosana K. Rifas teorija tieck saprasta ka individa sp&ja
1zveleties vai radit tadus apstaklus, kas atbilst personiskajai biitibai un lauj
efektivi virzit savu dzivi. M. Jahoda defin€ sp€ju izveleties un veidot vidi ka
biitisku garigajai veselibai. Attistibas teorijas kompleksa sp€ja iedarboties uz
vidi 1pasi akcenteta dzives vidus posma saistiba ar personibas briedumu. Ari
G.Olports brieduma jédziena ietver sp&ju darboties personiski nozimigas sferas.

Vairakas no koncepcijam, ko seSu faktoru teorija integréjusi K. Rifa,
atzZimé autonomiju ka labklajibas bitisku kvalitati. K. Rodzers apraksta
pilnvertigi funkciongjoSu personibu saistiba ar internalo kontroles lokusu un
personisko standartu esamibu. A. Maslovs trakté paSaktualizaciju ka autonomu
darbibu. Ari individuacijas process nozimé diferenciaciju no kolektivajam
parliecibam un bailem (Ryff & Singer, 2006).

Tadgjadi K. Rifas teorija piedava detalizétu psihologiskas labklajibas
struktirmodeli, kura ir integrétas gan humanistiskas psihologijas, gan attistibas
psihologijas, gan kliniskas psihologijas atzinas. Mingtais K. Rifas modelis
misdienu psihologija ir gan teorctiski, gan empiriski vispilnigak izstradatais
psihologiskas labklajibas modelis. Uz $o modeli balstas dotas publikacijas



autora promocijas darba veiktais psihologiskas labklajibas satura empiriskais
petijums

L. Raiena un L. Deci pasnoteikSanas teorija
L. Ryan’s and L. Deci Self - determination theory

R. Raiena un L. Deci paSnoteikSanas teorija ir teorija par motivaciju,
dabisku personibas nepiecieSamibu péc izaugsmes, attistibas un psihologiskas
labklajibas (Ryan, 2009).

PasnoteikSanas teorijas, ka atzimé R. Raiens un L. Deci, galvenais
teorétiskais meérkis ir eidemoniskas un hedoniskas pieejas nostadnu analize
psihologiskas labklajibas izpratngé. Par teorétisko bazi autori izvEl&jusies
eidemonisko pieeju (Ryan et al., 2008). PasnoteikSanas teorija uzsvars likts uz
motivu, arl pamatvajadzibu universala rakstura, veértibu, dzives kvalitates un
psihologiskas labklajibas izp&ti, uzsverot individa aktivitates nozimi.
PasnoteikSanas teorijas analizes rezultata iesp&jams izveidot modeli, kurS
prezente psihologiskas labklajibas un nelabklajibas butibu (skat. 2.att€lu).

Iedzimtas psihologiskas

pamatvajadzibas
Tiek apmierinatas | —¥] Kompetence Autonomija Sasaistes sp&ja < Netiek apmierinatas

v !

Aktivizacija > Izaugsmes potencials < Aktivizacija nenotiek
/ Psihologiska labklajiba \ Psihologiska nelabklajiba
Spéja apgut Apmierinatiba ar Kopveselums Negativa psihologiska
un asimilét dzivi un ievirze, negativa
kulttiras psihologiska attieksme pret sevi,
parazas veseliba citiem un dzivi

2. attéls. Psihologiskas labklajibas un nelabklajibas modelis
(pamatojoties uz Ryan et al., 2008)

Fig.2. Psychological well-being and ill - being model (Ryan et al., 2008)

R. Raiena un L. Deci teorija analiz€é piepémumu par tris iedzimtu
psihologisko pamatvajadzibu — kompetences (zinasanas par sevi un pasaules
izpratne), autonomijas un sasaistes sp&jas (sp€ja apkart notiekoSo saistit ar
saviem pamatmérkiem) — nozimi psihologiskas labklajibas veidoSana.
Psihologisko pamatvajadzibu apmierinasana tiek skatita nevis lineara sakariba ar
psihologisko labklajibu, bet ka faktori, kas aktiviz€ nepiecieSsamo izaugsmes



potencialu un veicina labklajibu (Ryan, Deci, 2000, 2001). Tadgjadi
psihologiska labklajiba tiek sasniegta tad, kad tiek aktiviz€ts izaugsmes
potencials un notiek personibas izaugsme. Personibas izaugsme ir saistita ar
speju apgit un asimilét kultiiras parazas, ar apmierinatibu ar dzivi un
psihologisko veselibu, ar vitalitates un paskongruences sasniegSsanu (Ryan &
Deci, 2000). Izaugsmes potencials tiek aktivizets tikai tad, kad tiek apmierinatas
iedzimtas psihologiskas pamatvajadzibas. So vajadzibu apmierinasana ir cilveka
dzives dabisks meérkis un ir cilvéka uzvedibas motivacijas pamats. Ja nenotiek
personibas izaugsme un psihologiskas pamatvajadzibas netiek apmierinatas,
personiba var izveidoties negativa psihologiska ievirze, uz kuras pamata attistas
negativa attieksme pret sevi, citiem un dzivi kopuma (Svence, 2009.).

R. Raians un L. Deci, psihologisko labklajibu analogiski K. Rifai, skaidro
eidemoniskaja tradicija ka ,,labi dzivot’ atSkiriba no hedoniska ,,labi justies”,
tomer atSkiras dazu kriteriju skaidrojums. Ja K. Rifas teorija autonomija tiek
izprasta drizak ka neatkariba, tad R. Raiena un L. Deci pasnoteikSanas teorija
autonomija tiek skaidrota saistiba ar paSakcepté€Sanu un gribu (Ryan & Deci,
2000).

Tadgjadi psihologiska labklajiba R. Raiena un L. Deci teorija ir modalitates
,labl dzivot” rezultats”, kas var sekmét ari labu fizisko un garigo veselibu.
Psihologiska labklajiba ir ka procesu — vidutaju - virkne starp neatkarigiem
mainigajiem (raksturigu mérku un autonomas regulacijas) un atkarigu mainigo
(labu veselibu) (Ryan et al., 2008).

M. Breveres optimalo atSkiribu teorija
M. Brever’s optimal distinctiveness theory

Viena no teorijam, kam ir bitiska nozime psihologiskas labklajibas
izpratnes attistiba un kas analogiski R. Raiena un L. Deci pasnoteiksanas teorijai
balstas klasisko vajadzibu teoriju uzskatos, ir M. Breveres optimalo atSkiribu
teorija (Optimal distinctiveness theory) (Brewer, 1991, 1993). Optimalo
atskiribu teorija psihologiskas labklajibas jédzienu péta grupas konteksta. ST
teorija ir radusies no socialas identitates teorijas un paskategorizacijas teorijas,
kas deklar€ja, ka grupas locekli palidz atseviskiem individiem paplaSinat sevis
1zpratnes robezas, sevi uztvert ne tikai ka individu, bet arl noteiktas socialas
kategorijas grupas parstavi.

M. Brevere atzimé divas galvenas socialas pamatvajadzibas — asimilaciju un
diferenciaciju — kas darbojas ka motivatori labklajibas sasniegSana. Ja asimilacijas
vajadziba ietver sevi v€léSanos Iidzinaties un piederét noteiktai grupai, tad
diferenciacijas vajadziba prezent€ v€lmi atSkirties no citiem individiem jebkura
sociala konteksta, pie tam abas vajadzibas uzskatamas par konflikt€joSam un
doming uz otras recesijas rekina (Brewer, 1991). Jo vairak asimil&jies individs jiitas
grupa, jo mazakas iespgjas izpausties diferenciacijas vajadzibai un otradi. Optimalo
atSkiribu teorija piedava modeli (skat. 3. attelu), kura diferenciacijas vajadziba tiek



apmierinata starpgrupu sakaros, bet asimilacijas — iekSgrupu. Individi var realizét
diferenciacijas vajadzibu ar grupas palidzibu, grupai atSkiroties no citam grupam.
Psihologiska labklajiba ir sasniegta, kad individs jutas icklavies grupa vai atSkirigs
no tas subjektivi optimala Iiment.

asimilacija
—

diferénciacija

A

migfinajums un psihologiska labklajiba

zema optmate ieklausanas augsta—>»

3.attels Psihologiskas labklajibas sasnieg§anas modelis optimalo atSkiribu teorija
(pamatojoties uz Brewer, 1991)
Fig.3. Model of psychological well-being of optimal distinctiveness theory (Brewer, 1991)

Optimalo atskiribu teorija péta psihologisko labklajibu saistiba ar socialo
pamatvajadzibu apmierinasanu, analiz€jot problémjautajumus, vai piederibas
izjlita grupai, personiska diferenciacija jeb atSkiriba no grupas un grupas
atSkiriba no citam grupam, ir prognostiskas attieciba uz labklajibu. Miisdienu
optimalo atSkiritbu teorija péta So tris aspektu savstarpgjas sakaribas,
pamatvajadzibu apmierinaSanas saistibu ar labklajibu, nevis grupas un citiem
konteksta faktoriem. Saja teorija tieck uzskatits, ka asimilacijas un diferenciacijas
vajadzibu uztvere ir mainigie, kas atSkiras grupas ietvaros un korele ar
labklajibu. Salidzinot R. Raiena un L. Deci paSnoteikSanas teoriju ar M.Breveres
optimalo atSkiribu teoriju, redzams, ka pasnoteikSanas teorija individualizacijas
vajadzibu trakteé ka autonomijas motivu, ar kura palidzibu individi tiecas
kontrol€t sevi un savu uzvedibu cela uz labklajibu. Savukart optimalo atSkiribu
teorija individualizacijas vajadzibu izprot ka motivatoru unikalitatei un atskiribai
no citiem (Sheldon, Elliot, 1999).

Psihologiska labklajiba apmierinatibas ar dzivi teorijas skatijuma
Psychological well-being of life satisfaction theory perspective

Teorija, kas miisdienu psihologija labklajibas izpratnes veidosana izmanto
multidimensionalu pieeju, bet jaunakajos pétljumos saistds ar moralas



psihologijas skolu, ir apmierinatibas ar dzivi teorija (Life satisfaction theory),
kuru attistijusi tadi pétnieki ka D. Hoits (Hoyt et al., 1980), V. Tiberiusa un
A Plakiasa (Tiberius, Plakias, 2010). Atskiriba no hedonisma pieejas,
apmierinatibas ar dzivi teorija psihologiska labklajiba tiek apliikota ka pozitivs
dzives noveért€jums kopuma, atseviski pozitivi notikumi tiek uztverti ka dala no
labklajibas. Apmierinatibas ar dzivi teorija radijusi atSkirigu skatijumu uz
labklajibu arT no eidemoniskas pieejas, jo netiek postuléti ar&ji psihologiskas
labklajibas normativi.

Saskana ar apmierinatibas ar dzivi teoriju labklajibas un apmierinatibas ar
dzivi jédzieni tiek identificéti, psihologiska labklajiba jeb apmierinatiba ar dzivi
sada skatijuma ir atbilde uz jautajumu, vai dzives norises atbilst noteiktam
standartam, ko veido individa subjektivas vertibas (darbibas, mérki, ideal,
principi u.c.). Psihologiskas labklajibas izjlitas veidoSana bitiska nozime ir
realistiskas veértibu sist€émas veidosanai, kas atbilst individa emocionalajai un
kognitivajai ievirzei (Tiberius, Plakias, 2010).

Apkopojot apmierinatibas ar dzivi teorijas atzinas, $is publikacijas autors
piedava psihologiskas labklajibas konceptualo modeli, kurs ilustréts 4. attéla.
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4. attéls. Psihologskas labklajibas modelis apmierinatibas ar dzivi teorija (pamatojoties
uz Tiberius, Plakias, 2010)
Fig.4. Psychological well - being model of life satisfaction theory (Tiberius, Plakias, 2010)

Sis teorijas skatfjuma apmierinatibas ar dzivi kop&jais noveértejums ir ka
atbilde uz problémjautajumiem, ar kuriem cilveéki saskaras, reflekt€jot par
labklajibas temu. Apmierinatibas ar dzivi noveértejums kalpo ka salidzinajuma
kritérijs ar citu individu personiskas dzives novertgjumu vai ar atseviska
individa dzives novertejumu dinamika. Spriedumi par apmierinatibu ar dzivi
korel@ ar noturigu pozitivu kognitivo un emocionalo attieksmi pret dzivi.



Psihologiskas labklajibas izpratne stresa mazinasanas un labklajibas
kibernétiskaja teorija
Understanding of the psychological well-being of cybernetic theory of
stress, coping and well being

Teorija, kas palidz&jusi attistit originalu psihologiskas labklajibas izpratni
individu uzvedibas kopé€jas struktiiras konteksta ir stresa, ta mazinaSanas un
labklajibas kibernétiska teorija (Cybernetic Theory of Stress, Coping and Well
being). ST teorija sakotn&ji radas, lai aprakstitu autonomu sistému darbibu.

Saskana ar So teoriju autonomu sist€mu mérkis ir minimizet aréjas vides
jeb ekovides neatbilstibu iek$€jiem individa standartiem. Atbilstosi Sai nostadnei
psihologiska labklajiba, kas ir viens no vispargjas labklajibas komponentiem,
atkariga no atbilstibas vai neatbilstibas starp uztveri, kura prezenté ekovidi un
velmeém, kuras atspogulo personibas ieks€jos standartus. Jo lielaka ir neatbilstiba
- jo lielaks ir stresa ITmenis, un, atbilstosi tam — zemaka psihologiska labklajiba.
Savukart veiksmigi stresa parvaréSanas pap€mieni var mazinat draudus
psihologiskajai labklajibai, ko rada neatbilstiba starp argjo vidi (uztvere) un
iek§g¢jam prasibam (v€lmém). Teorija tiek atzits, ka neatbilstiba starp vides
ietekmém un iekS€jiem standartiem veicina vardarbigu dazadu dzives situaciju
risinajumu pieaugumu (Edwards, 1992).

Galveno stresa, ta parvaréSanas un labklajibas kibernétiskas teorijas
elementu mijattiecibas ilustrétas 5.attéla.
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S.attels. Stresa parvareSanas un labklajibas kibernétiskas teorijas elementu
mijattiecibas (pamatojoties uz Edwards, 1992)
Fig.5. Cybernetic Theory of Stress, Coping and Well being theories element interrelations
(Edwards, 1992)



Ka redzams 5.attela, individa uztveri un fizisko un socialo vidi maina un
papildina izzinas procesi un informacija no socialas vides. Socialas vides sniegta
informacija skar ari veélmju veidoSanas sféru. Neatbilstiba starp uztveri un
velmeém, saskana ar Dz. Edvardsu, ietekmé psihologisko labklajibu, pie tam
butisks ir v€lmju tips, kas rada neatbilstibu. Vélmes, kas saistas ar idealiem vai
ir tuvu pielaujama robezam, bitiski apdraud psihologisko labklajibu un provocé
dazadas stratégijas stresa parvaréSanai. Stresa parvaréSanas strat€gijas tie$a vai
pastarpinata veida ietekmé psihologisko labklajibu, pasi emocionali nosacitas
stratégijas ka atslabinasanas, katarse un apreibinosu vielu lietoSana, tadg]
mijattiecibas starp stresu, ta parvaréSanu un psihologisko labklajibu ir
vert€jamas ka neviennozimigas (Edwards, 1998).

Velmju atbilstiba paSuztverei, kas balstita socialas vides informacija, var
izraisit psihologiskas labklajibas pozitivas izmainas. Negativas ietekmes uz
psihologisko labklajibu pastiprina vélmju nozimigums, ka ari neatbilstibas jeb
pretrunu ilgums (Edwards, 1998). Mijsakaribas ietekmé ari vides faktori un
personibas pasibas, ka ar1 kognitivas konstrukcijas.

Stresa, ta parvaréSanas un labklajibas teorija fokus€jas uz resursiem, kas
palidz veidot pozitivus psihologiskas labklajibas aspektus, nevis uz disfunciju,
tadg] §1 teorija min&taja aspekta sasaucas ar pozitivas psihologijas nostadném.

Secinajumi
Conclusions

1. Par psihologiskas labklajibas izpratnes pamatu misdienu psihologija
pienemts K. Rifas piedavatais psihologiskas labklajibas modelis, kura
psihologiska labklajiba tiek operacionalizéta ka sevis akceptéSana,
pozitivas attiecibas ar citiem, personiska izaugsme, dzives mérka esamiba,
sp&ja istenot ikdienas prasibas un autonomija.

2. Psihologiskas labklajibas koncepta attistiba ir ciesi saistita ar jaunas
psihologijas nozares — pozitivas psihologijas pakapenisku izaugsmi no
biheiviorisma un humanistiskas psihologijas teorijam.

3. Misdienu psihologija psihologiska labklajiba tiek traktéta eidemonisma
tradicija, kurs galvenais postulats akcenté personibas potenciala
maksimalu realizaciju un sociali nozimigu darbibu.

4. Par nozimigakajam misdienu psihologiskas labklajibas teorijam, kuras
parstav eidemonisma tradiciju, tiek atzitas K. Rifas psihologiskas
labklajibas teorija un R. Raiena un L. Deci pasnoteikSanas teorija.

5. Psihologiska labklajiba pozitivi korelé ar internalo kontroles lokusu,
paScienu, apmierinatibu ar dzivi, bet negativi korelé ar eksternalo
kontroles lokusu un depresiju.

6. Atseviski psihologiskas labklajibas aspekti mainas Iidz ar individa
vecumu.



7. Psihologiska labklajiba ir fenomens, kur§ bitiski ietekmé galvenos
individa funkcion€Sanas aspektus: paSizjiitu ikdiena, personibas kognitivo
sféru, starppersonibu attiecibas un profesionalos panakumus.

8. Sakara ar saméra mazo teorétisko un empirisko petijumu skaitu pastav
psihologiskas labklajibas koncepta operacionalizacijas griitibas un valida
empirisko pétijumu instrumentarija deficits.

Kopsavilkums
Summary

The operationalization of the concept of psychological well-being and the
development of comprehensive empirical research is connected with the growth of
positive psychological as an independent psychological branch, during which the
significant modern psychological well-being theories representing the traditions of
eudemonism are put forward. These are the theory of psychological well-being by
C. Ryff and the theory of self-determination by R. Ryan and L. Deci, as well as
theories not founded in the tradition of eudemonism, but, to some extent, reflect the
problems of psychological well-being: the theory of optimal differences by M.
Brever, theory of life satisfaction, theory of stress and its reduction by J. Edwards,
and cybernetic theory of well-being.

The term “psychological well-being” was brought into western psychology by
N. Bradburn, a researcher of positive psychological functioning. Psychological
well-being in the theory of N. Bradburn was interpreted as a peculiar balance
between personality positive and negative affects where high psychological well-
being is understood as a predominance of positive affect.

Western psychological concepts exploring psychological well-being,
according to R. Ryan, are divided into two groups: hedonistic (that is,
psychological well-being is treated as dichotomy: satisfaction — dissatisfaction) and
eudemonistic that treats psychological well-being as a sign of personal growth.

Within the latest concepts, hedonism is operationalized as subjective well-
being and analyzed as positive, rarely negative experience and life satisfaction. In
its turn, psychological well-being is operationalized as self-acceptance, positive
relationships with others, personal growth, purpose in life, ability to realize
everyday demands, and autonomy. Conceptually subjective well-being means
emotionally pleasant life, but psychological well-being means meaningful life that
Is characterized by constructive action and growth.

The treatment of eudemonistic psychological well-being is represented in the
works of C. Ryff, R. Ryan and L. Deci, A Waterman, K. Keyes. Nowadays, the
vision of eudemonistic psychological well-being in positive psychology is based on
C. Ryft’s theory of psychological well-being.

The concept of the viewed psychological well-being in the context of
personality positive functioning reveals the topicality and versatility of the issue:

e The basis of understanding of psychological well-being in psychology is

the model of psychological well-being proposed by C. Ryff, in which



psychological well-being is operationalized as self-acceptance, positive
relations with others, personal growth, the existence of purpose in life,
ability to realize everyday needs, and autonomy.

The development of the concept of psychological well-being is closely
connected with new psychology branches — gradual growth of positive
psychology from behaviorism and humanistic theories of psychology.
Nowadays psychology treats psychological well-being in the tradition of
eudemonism, where the dominant postulate emphasizes the maximum
realization of personal potential and socially meaningful action.

The theory of psychological well-being by C. Ryff and self-determination
theory by R. Ryan and L. Deci are acknowledged to be the most
remarkable modern theories of psychological well-being that represent the
tradition of eudemonism.

Psychological well-being positively correlates with internal locus of
control, self-esteem, satisfaction with life, but negatively correlates with
external locus of control, and depression.

Separate components of psychological well-being change with the age of
an individual.

Psychological well-being is a phenomenon that has a significant impact on
the core constructs of functioning of an individual: a sense of self in
everyday affairs, personal cognitive sphere, interpersonal relationships,
and professional growth.

Due to relatively little amount of theoretical and empirical research, there
are operationalization problems of the concept of psychological well-
being, and the lack of valid empirical research instrument.
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