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Abstract. Dynamics of ageing of Latvia’s population is faster than in other European Union
countries, which has been caused by the social economic situation and immigration of society
members. Ageing of society will have a considerable impact on health care in the future.
Hence, it is essential to invest resources in the process of the development of health care by
educating health care specialists who will be motivated to solve social wellbeing problems in
the country in a professional way.

Students and lecturers of Riga Stradins University Liepaja branch have been taking part in
European Later Life Active Network (ELLAN) project since 2013. In the research done within
the framework of the project, Kogan's attitude scale to elderly people has been made use of,
as well as Nolan’s questionnaire was used to learn about the future health care specialists’
attitude and their expectations concerning work with elderly people. Data collected in Latvia
in comparison with the rest of the four countries (Ireland, Germany, Italy and Finland) taking
part in the project present the lowest level of attitude indicators.

The article focuses on the issue of future health care specialists’ motivation and attitude in
their professional work with elderly people, as well as, the impact of the environment on
promoting the development of positive attitude towards elderly people and work with them
during the study process.

Keywords: attitude, elderly people, motivation, study process.

levads
Introduction

No Eiropas Komisijas datiem par iedzivotaju skaita prognozém izriet, ka
iedzivotaju skaits vecuma virs 60 gadiem nakamajos gadu desmitos pieaugs. Ka
minéts Eiropas Komisijas NovecoSanas zinojuma 2015, tiek prognozets, ka
vecuma struktiira ES iedzivotaju vidi dramatiski mainisies tuvakajos gadu
desmitos vairaku iemeslu dél - dzimstibas, dzives ilguma un migracijas. ES
iedzivotaju skaits pieaugs par gandriz 4% (no 507 miljoniem 2013. gada Iidz
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526 miljoniem 2050. gada) (The 2015 Ageing Report Underlying Assumptions
and Projection Methodologies, 2014).

Iedzivotaju novecoSana ir acimredzama probléma ES kopuma, un tai ir
tendence nakotn¢ saasinaties. Tomér ES 11 valstis situacija ir vél sarezgitaka,
t.sk. Latvija, jo tajas noverotais loti zemais vid€jais dzimstibas Itmenis un
mirstibas ITmena samazinajums saasina novecosanas problému salidzinajuma ar
citam ES valstim. Emigracija kop$ 20. gs 90. gadu sakuma, 1pasi ekonomiskas
nestabilitates brizos, nenoliedzami negativi ir ietekméjusi Latvijas iedzivotaju
skaita dinamiku. Atbilstosi ekonometriskas modeléSanas un prognozeSanas
rezultatiem Iidz 2030. gadam virieSu paredzamais dzives ilgums piedzimstot
palielinasies aptuveni lidz 72.5 gadiem (2011. gada — 68.5 gadi), savukart
sievieSu paredzamais dzives ilgums piedzimstot — aptuveni lidz 82.0 gadiem
(2011. gada — 78.6 gadi) (Melihovs, 2014).

Latvijas iedzivotaju veselibas stavoklis salidzinajuma ar citam ES valstim
ir neapmierinoss. So situaciju galvenokart nosaka nepietiekama vecu cilveku
veselibas kvalitate. Ta ir vecu cilveku un valsts probléma. PensionéSanas
vecuma palielinaSana pensiju sistemas stabilitates saglabaSanai varétu izradities
neefektiva vai nepietickami efektiva, ja liela dala vecu cilvéku veselibas
stavokla d€] nevar atlauties turpinat stradat (Melihovs, 2014).

Vacija veiktaja petijuma (2011) redzams, ka ir nepiecieSamas parmainas,
kas lautu iegiit precizas zinaSanas par novecoSanas procesu un uzlabotu
sabiedribas atticksmi pret novecosanos un specialistu darbu ar veciem cilvékiem
(Samra et al., 2013).

European Later Life Active Network (ELLAN) projekta iegiitie dati
apliecina, ka tas ir viens no galvenajiem iemesliem, kap&c toposSie veselibas
apriipes specialisti neizv€las stradat jomas, kuras jarlipgjas par vecaka
gadagajuma cilvékiem (Coffey et al., 2015). Darba ar cilvékiem vecumposma no
65 gadiem nepietiek profesionalu, un tie nav tikai socialas labklajibas un
veselibas apripé iesaistitie specialisti. lemesli — trukst profesionalas darbibas
novertéjuma, ir zems atalgojums, problematiska darba vide un darba apstakli,
nespéja gt apmierinajumu profesionala joma (Schroeder, 2015).

Publikacijas mérkis: apzinat veselibas apriipes specialistu motivacijas un
pozitivas atticksmes pret veciem cilvékiem veidoSanas aktualitati un socialo
nozimigumu studiju procesa.

[zmantotas metodes:

- zinatniskas literattiras un petjjumam saistoSu dokumentu analize;

- projekta ELLAN (European Later Life Active Network) pétniecisko

datu analize.

No 2013. Iidz 2016. gadam ES tiek istenots ELLAN (European Later Life
Active Network) projekts, Agreement number 2013-3218/001-001; Project
number 539547-LLP-1-2013-1-FI-ERASMUS-ENW, kura piedalas 26 partneri
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no dazadam Eiropas valstim. Projekta administrators Somija, Savonia University
of Applied Sciences. No Latvijas projekta piedalas Rigas Stradina universitates
(RSU) Liepajas filiale.

Projekta mérkis ir noteikt veselibas apripes specialistu pamatkompetences,
kas ir nepiecieSamas darba ar veciem cilvékiem (ECCF), jo Eiropas konteksta
nav vienota pamatkompetencu defingjuma, kas ietekmetu veselibas un socialas
apripes specialistu izglitoSanu darba ar veciem cilvékiem. Kompetencu saraksts
ECCEF tiek izstradats ka instruments studiju programmu uzlaboSanai veselibas
aprupes specialistu izglitoSana Eiropas konteksta. RSU Liepajas filiales
uzdevums ir izpétit labo praksi un inovacijas izglitiba (Good practices and
innovitations in Education).

Projekta darba mérka sasniegSana tika pielietoti pétijuma instrumenti:
Kogana (1966) attieksmes pret veciem cilvékiem mérfjumu skala un Nolana
(Nolan et al., 2006) adaptéta anketa, kura atklaj respondentu nodomus par
potencialo darbu ar veciem cilvekiem.

Petijuma piedalijas videji 150 studenti katra petijuma apaksgrupas valsti.

Attieksmes un meotivacijas veidoSanas teorétiskas vadlinijas
Theoretical guidelines of the formation of attitude and motivation

Jeédzienu attieksme V. Kunitskijs raksturo ka cilvéku saskarsmes raksturu,
1zturéSanas veidu, cilvéka ricibas, uzvedibas aktivu saistibu, iek$€ju sakaribu ar
apkartgjam lietam. Cilveéka attiecksmes raksturu nosaka vina (subjektiva)
vertiborientacija, no kuras vin$ atvasina savas uzvedibas normas. Tatad
attieksme ir cilvéku darbibas priekSnosacijums. Darbibai vienmer ir pastarpinats
raksturs. Realizgjot jebkuru darbibas aktu, cilvéki vienlaicigi isteno taja noteiktu
atticksmi, daZreiz pat nedomajot par to. Pozicija — uz parliecibu balstita
atticksme, nostaja, tieSi personibas pozicija ka attieksmes izteikts, noturigs,
ilglaicigs veids liela méra nosaka cilvéku darbibu un darbibas rezultatus
(Kunitskijs, 2010).

Attieksmes veidojas dzives pieredzes, zinasanu apguves, pardzivojuma un
gribas piepules vieniba un izpauzas vertibas, mérkos, idealos un normas.
Attieksmes veidoSanos veicina tadi faktori ka dzives pozicija, paraugs,
parliecinagana un apkartgja vide (Spona, 2006).

Viens no svarigakajiem profesionalas darbibas panakumu faktoriem ir
motivacija. Motivacija — vajadzibas, intereses, tieksmes un citi uzvedibu
veicinoSie un vadoSie elementi, kas ar attiecigo darbibu raksturo ari cilvéka
personibu. Motivacijas procesu ietekmé vairaki faktori: virzitajspeks,
paspalaviba, t.i. izteikta individuala parlieciba, psihologiska laika perspektiva,
kas nosaka, kadi merki attiecigaja dzives posma iegiist nozimi cilvéka apzina, un
emocionala inteligence (Nirmeiers & Zeiferts, 2006). Studiju procesa uzdevums
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palidzet topoSajiem specialistiem formulét motiv€joSus profesionalas darbibas
mérkus attiecksmé pret veciem cilvékiem un nodroSinat o mérku sasniegSanas
priek$nosacijumus.

Veselibas apriipes un socialas labklajibas studentu pacientu klientu loks
nereti ir cilveki, kas sasniegusi pensijas vecumu, tatad 65 gadus veci un vecaki.

V. Kunitskijs (2010) atzim&, ka saikne: attieksme (pozicija, nostaja) -
meérkis - motivs - darbiba - darbibas rezultati un produkti (vienkarSots modelis)
ir minétas atgriezeniskas saiknes starp studentu macibu vides uztveri un
atticksmi pret studijam pamata, kas pamatojas uz individa personigo attieksmi.

Tadgjadi attieksme ietver kognitivos, uzvedibas un emocionalos aspektus
un balstas uz individa ticibu un veértibam. Ta, protams, var mainities laika gaita
un dazadu ietekmju del (Matarese et al., 2012).

Analizgjot toposSo veselibas apriipes specialistu studiju programmu saturu,
var konstatet, ka studiju programmas triikst gerontologija balstttu aktualiz&joso
atzinu un reflekt§josas pieredzes un studentiem ir pamatotas grutibas pozitivas
atticksmes veidoSanas procesa pret veciem cilvékiem savas prakses laika.

TopoSo veselibas apriipes specialistu izglitoSanas aktualie aspekti
Topical aspects of the education of future health care specialists

J.Dzelme, augstakas izglitibas kvalitates novértéSanas centra valdes
priek$sedetajs, min: ,,Latvija risinama probléma profesionalaja un augstakaja
izglitiba ir uzdevums vienkarSot un padarit efektivaku mehanismu, kas
nodroSina sabiedribas, darba dev@u un profesionalo organizaciju prasibu
pildisanu attieciba uz izglitoSanas procesa ieglistamo kvalifikaciju.” (Citéts pec
Grinberga & Mukane, 2007, 203).

Izglitibas iestades doc@taji ir iesaistiti gan savstarp€ja sadarbibas procesa,
gan veido sadarbibu ar individu — topoSo veselibas apriipes specialistu,
uznemoties padomdevéja lomu. Péc pedagogu un psihologu N.L.Geidza un
D.C.Berlinera domam: ,,...sadarbiba ar padomdev&ju ir mijiedarbiba starp
kompetentu modeli un relativu iesacgju attiecigaja joma — saikne, kura
nodroSina socialo iemaciSanos. Padomdevéja un macekla sadarbibas gaita tiek
apguti profesijas vai darba jeédzieni, viedokli, vertibu izpratne un ricibas veidi”
(Geidzs & Berliners, 1999, 246).

Izglitibas un studiju priekSmetu programmu, kursu izstrade, realiz€Sana un
pilnveidoSana prasa ieguldijumu no visiem izglitibas procesa iesaistitajiem
dalibniekiem. Starpinstitucionala sadarbiba balstas uz saikni starp vairakam
studiju procesa iesaistitajam institlicijam un dalibniekiem, kuru kop€jais mérkis
ir veicinat studentu kompetences, balstoties uz studiju programma izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem. Kompetences ietver ne tikai praktisku izpildijumu,
bet ar1 pozitivu attiecksmi pret paredzamo pacientu un klientu loku, bez ka nav
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lespejams talak veiksmigi realizéties darba tirgli. Starpinstitucionals studiju
modelis, kura ka dalibnieks iesaistas arT pats students, sniedz iesp&ju studentiem
iegiit plasaku informaciju, attistit prasmes un pielietot tas praktiskaja darbiba.

Studiju procesa organizacija balstas uz izglitibas filozofijas
pamatprincipiem un profesionalas darbibas pamattendencém, kuras tiek
integrétas studiju programma ar dazadam didaktiskajam metodém un
pan€mieniem, ka rezultata programma ir veidota, lai students:

v/ legltu apriipes un socialas labklajibas specialistu profesionalai

darbibai nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un profesionalo pieredzi;

V' attistitu profesionalo kompetenci, lai spétu konstatét un risinat
problémas veselibas apriipes un socialas labklajibas nodroSinaSanas
joma;

v izkoptu profesiondlo motivaciju un identitati, kas veselibas apriipes un
socialas labklajibas specialistu izglitiba pagaidam ir nenoverteti
aspekti, bet ir butiski toposo specialistu izglitoSana.

Jo problémbalstita izglitiba (Problem-based learning), kas tiek aktualizéta
publikacija, nozimé tadu profesionalas izglitoSanas pieeju, kura sakas ar realas
dzives problémas izvirziSanu, kas studiju laika tiek atrisinata, pirms tam
noskaidrojot zinaSanas un prasmes, kuras nepiecieSams apgiit, lai nonaktu lidz
atrisinagjumam. Vienas problémsituacijas ietvaros notiek dazadu zinatgu
integracija, nodroSinot starpdisciplinaras pieejas istenoSanu. Problémbalstita
izglitiba nodrosina ciesu saikni starp teoriju un praksi (Silneva & Eglite, 2001).

Augstakas profesionalas izglitibas priekSrociba ir topoSo specialistu
praktiskas pieredzes aktualizéSana. Pedagogiskaja sadarbiba katrs studiju
procesa iesaistitais cenSas dot kadu izzinas vai tikumisku informaciju, sniegt
noteiktu ievirzi (Lidaka, 2007). Pedagogiskaja procesa galvenais ir veicinat
teortisko un praktisko zinaSanu integréSanos, lai sasniegtu profesionalas
izglitibas gala meérkus. Studentu zinaSanu, prasmju un iemanu novert€Sana
studiju procesa lauj noteikt studiju procesa efektivitati. Studiju procesa laika
nepiecieSams ietvert prognoz&jamas, iesp&jamas izmainas, attistit kompetences,
apgit jaunas zinaSanas, prasmes un atticksmes. MaciSanas sarezgita daba prasa
apgiit prasmi palidzeét macities kvalitativi atSkirigi katra izglitibas iegiiSanas
pakapé, un ta nevar but reducéta tikai Iidz zinatniski un morali novecojusai
,zinasanu dosanai” (Zogla, 2001). Zinaganu apguvé aktuala ir refleksija - prata
darbiba, kura cilvéks interpreteé savu ricibu, tas likumsakaribas, pardoma
pieredzi un izdara nepiecieSamos secinajumus un labojumus. M. TutuSkina
atzist, ka refleksija ir viens no svarigakajiem mehanismiem pasregulacijas sfera,
kas atspogulo personigas domas un darbibas principus, nostiprinot saikni starp
konkrétu situaciju un personibas pasaules redz&jumu, kur§ balstas uz personibas
pasSkontroli un pasregulaciju saskarsmé un darbiba (Tyrymxkuna, 2000).
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Bagatinot studijas ar kritiskas domaSanas elementiem, izglitibas process
klust daudzdimensionals un multiperspektivs, paSa subjekta atklats, strukturéts
un virzits preti subjektiviem un sabiedriskiem mérkiem (Rubene, 2004).

Pétijuma rezultati
Results

RSU Liepajas filiale tiek realizetas tadas studiju programmas ka Masa,
Arsta paligs, Veselibas sporta specialists un Arstnieciska masaza. Vecu cilveku
apriip€ iesaistitic specialisti ir masas, arstu paligi, funkcionalie specialisti
(fizioterapeiti, ergoterapeiti, kliniskie logopédi), uztura specialisti un arsti.
Tapéc petijuma tika iesaistiti 138 RSU veselibas un socialas apripes studiju
programmu pédéjo kursu studenti. Petijums par veselibas un socialas apriipes
studentu attieksmi pret veciem cilvékiem Latvija tika veikts pirmo reizi.

Istenojot ELLAN projekta darbibu, Latvija iegiitic dati tika apskatiti
salidzino$a aspekta ar paréjam darba grupas valstim (Irijas, Vacijas, Italijas un
Somijas) veselibas apriipes studiju programmu pedeja gada studentu aptaujas
rezultatu konteksta. Respondentu skaits atspogulots 1. attéla.

Overall 955
Finland
Germany
Italy
Ireland

Latvia 138

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
1.attels. Respondentu skaits (Coffey et al., 2015)
Figure 1 Number of respondents (Coffey et al., 2015)

Kogana attiecksmes mérjjumu skala izmantots Likerta skalas princips. Ka
redzams 2. attela, 34 ir zemakais rezultats, un 204 ir augstakais rezultats.

Augstaks vertéjums liecina par pozitivaku attieksmi pret veciem cilvékiem
(Doherty et all, 2011). Kvantitativaja pétijuma, péc abu instrumentu: Kogana
(Kogan, 1966) un Nolana (Nolan et al., 2006) pielietojuma, iegiito datu rezultati
uzrada, ka redzams 2. att€la, ka piecu valstu apakSgrupa Latvijas topoSo
veselibas apriipes specialistu atticksme pret veciem cilvékiem un darbu
perspektiva ar apskatito vecuma grupu ir atzim€jama ka mazak pozitiva neka
pargjas valstis (Coffey et al., 2015).
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Score on the Kogan scale (possible range: 34 to 204)

Overall ecoces | [ 1T 1 oo
Ireland - . s I e
Germany - —1 T 1 t -
Italy 1 1 —
Finland oo | I | I i
Latvia - )T 1+

8Io 10Io 12(IJ 140I 160I 180 |

2.attels. Kogana (1966) attieksmes pret veciem cilvekiem mérijjumu skalas rezultati
(Coffey et al., 2015)
Figure 2 Score of Kogan (1966) scale (Coffey et al., 2015)

Starptautiska pétijuma ELLAN iegiitie dati, kas atspogulo RSU topoSo
veselibas apriipes un socialas labklajibas specialistu problematisko attieksmi
pret veciem cilvékiem, ka ari par paredzamo darbu ar veciem cilvekiem,
nenoliedzami, ir saistiti ar Valsts sociali ekonomisko situaciju, nepietiekoSiem
lidzekliem veselibas apriipé, zemo personala atalgojumu.

Rietumeiropa liela nozime tiek veltita socialajam institiicijam, lidz ar to
veciem cilvékiem ir gan labaki dzives apstakli, ka art kvalitativaki darba apstak]i
iesaistitajam personalam, kas liela méra ietekmé veselibas apriipes socialas
labklajibas specialistu profesionalo motivaciju.

Petijuma iegiitie Latvijas dati liecina, ka ir nepiecieSams rast risinajumus,
ka wveicinat topoSo veselibas apriipes specialistu pozitivas attiecksmes un
motivacijas veidosanos pret veciem cilvékiem jau studiju procesa. Savstarpé&ji
izvertejot un pilnveidojot studiju kursu aprakstus/studiju programmas/ studiju
procesu, kopéjas nostadnes, iesaistot studiju procesa realiz€Sanas docétajus, ka
ari profesionalus no prakses, vienojoties par kolegialu sadarbibu toposo
specialistu izglitoSana, izvertgjot iesaistito institiiciju ieguldijumu un piesaisti un
noskaidrojot studentu viedokli, kas nosaka un biitu pilnveidojams pozitivas
atticksmes veidoSanas veicinasana, iesp&jams, biitu iesp&jams uzlabot toposo
veselibas apriipes specialistu motivaciju vecu cilvéku socialas labklajibas
nodro§inasana.

Sabiedribas novecoSanas nakotn€ butiski ietekmes veselibas apripes jomu.
Tapec svarigi ir laikus ieguldit resursus veselibas apripes pilnveidoSanas
procesa, izglitojot tadus veselibas apriipes specialistus, kas sp€s profesionali un
motiveti risinat socialas labklajibas problémas valsti.
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Secinajumi
Conclusions

NepiecieSamiba p&c jaunu un kompetentu veselibas apriipes un socialas
labklajibas specialistu sagatavoSanas atbilstoSi sabiedribas izvirzitajam
prasibam un normam, izvirza prasibas peéc kvalitativi izglitotu specialistu
nodro$inajuma.

Ta ka noverojama Latvijas iedzivotaju straujaka novecoSanas dinamika
neka caurméra Eiropas Savienibas valstls, gerontologijas studiju
prieckSmeta nozime un socialas jomas topoSo specialistu atticksmes
veidoSanas pret profesionalajiem pienakumiem paaugstinas kopg&ja studiju
procesa pilnveidoSana veselibas aprupes un socialas labklajibas studiju
programmas.

Cilveka attieksmes raksturu nosaka subjektiva vertiborientacija, no kuras
tiek atvasinatas uzvedibas normas. Attieksme ir cilveku darbibas un
motivacijas veidosanas priekSnosacijums. Visas RSU LF studiju
programmas — Masa, Arsta paligs, Veselibas sporta specidlists,
Arstnieciska masaza, ir japieverS lielaka uzmaniba gerontologijas
prickSmetam, kur§ aktualizé cienu pret cilvékiem vecumdienas un
paaugstina profesionalo atbildibu.

Studiju programmas studiju kurss Gerontologija tiek piedavats Studiju
programmas Arsta paligs “C” bloka — tatad izvéles priekSmets. Pargjas
studiju programmas gerontologijas prickSmets tiek apskatits pastarpinati
citos studiju kursos, tap€c studiju procesa nepiecieSams Tstenot
starpdisciplinaru pieeju, kas spetu veicinat tolerantas un cienpilnas topoSo
specialistu attieksmes pret veciem cilvékiem veidoSanos.

Arvien biitiskaku vietu izglitibas procesa ienem starpinstitucionala
sadarbiba starp visiem izglitibas procesa iesaistitiem profesionaliem un
studentiem. Starpinstitucionala sadarbiba balstas uz saikni starp vairakam
studiju procesa iesaistitajam institiicijam, kuru kop€jais merkis ir attistit
profesionalo motivaciju un veicinat studentu kompetenci, istenojot prakse
studiju programma izvirzitos mérkus un uzdevumus.

TopoSo veselibas apripes specialistu pozitivu attieksmi un motivaciju
darba ar veciem cilvékiem var nodroSinat, pilnveidojot studiju procesu un
izstradajot jaunas izglitojosa darba stratégijas, kas spes veselibas apriipes
un socialas labklajibas studiju procesa istenot prognoz€jas un iesp&jamas
izmainas, attistot kompetences, veicinot jaunu zinasanu un prasmju apguvi,
kas balstitas uz attiecksmes un motivacijas refleksiju.
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Summary

The article focuses on the issue of the formation of future health care specialists’
motivation and positive attitude towards elderly people and its social significance during
study process in Riga Stradins University Liepaja branch. The demand in highly qualified
specialists results in necessity of educating new and competent health and social care
specialists who would meet the requirements and regulations put forward by society. Research
on health and social care students’ attitude towards elderly people in Latvia is being carried
out for the first time.

According to the data analysis of the EU project ELLAN ((European Later Life Active
Network) from 2013 till 2016, it can be concluded that among the five countries of the WP,
the future health and social care specialists’ attitude towards elderly people and work with this
age group in Latvia is not so positive as in other countries (see figure 1).

The authors analyze preconditions of the formation of the dominating attitude and
motivation, and characterize topical practical issues of the educational process of future health
and social care specialists, which can have a significant influence on the formation of positive
attitude of future health and social care specialists towards work with elderly people, thus
ensuring their life quality.

It is possible to enchance the formation of future health and social care specialists’
positive attitude and motivation when working with elderly people by working out new
strategies for education, which can ensure future specialists’ holistic professional
development during health care and social welfare study process.
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