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Abstract. This research is the theoretical and practical analysis about achievement goals
students gender differences. Theoretical background contains a review of best-known and the
most actual theories about the achievement goals. Aim of the research is theoretical basis and
practical research to investigate: Is there any gender differences in achievement goals for
students? Methods of the research: demographic questionnaire and Andrew J. Elliot and Kou
Murayama and Reinhard Pekrun (2011) ,,A 3x2 achievement goal questionnaire (AGQ).
Research participants is a total of 143 students (71 male and 72 female). Participants were at
age range 18 — 25 years (M = 21.25). Male age range were 18 — 25 years (M = 21.90), female
age rangewasl18 — 24 years (M = 20.61). The research results answered to research question
,,1s there any gender differences in achievement goals for students? ” has confirmed partly —
differences in scale task-avoidance goals are statistically important (t = 3,546; p < 0.01).
Research question has confirmed partly. There are statistically important gender differences
in task-avoidance goals (p < 0.01), but there aren’t any differences in other achievement
goals.
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levads
Introduction

Sasniegumu mérku temats tiek skatits pedagogiskaja psihologija, kas sniedz
skaidrojumu par studentu sasniegumu motivacijas un panakumu glSanas
atSkiribam. Motivacijas trilkums tiek saistits ar nesekmibu, augstskolas
pameSanu, gala parbaudijumu nenokartoSanu, tapec ir svarigi pétit sasniegumu
mérkus (Bo Shen et al., 2010). Ieprieks veikto pétijumu rezultati liecina, ka
centieniem, kas virziti uz sasniegumu mérkiem, vajadz€tu koncentréties uz
meistaribas mérku veicinaSanu un orientaciju uz snieguma-izvairiSanas mérku
minimiz&€Sanu. Psihologiskaja literatiira ir sastopamas autoru atzinas, ka
orientacija uz meistaribas mérki ir optimalais pasregulacijas plans (Ames, 1992),
tapeéc pedagogiem vajadzétu darit visu iesp&amo, lai veicinatu Studentus
orientéties uz meistaribas mérkiem (Elliot et al., 1999). Savukart, mérki, kas
orient€ti uz sniegumu-izvairiSanos sniedz nelabvéligu ievirzi procesam un ta
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rezultatiem, kas saistiti ar sasniegumiem, tapéc pedagogu uzdevums ir darit visu
iespgjamo, lai noverstu studentu koncentréSanos uz to, ko vini nevélas darit
(McGregor & Elliot, 2002).

P&tijumu rezultatos par dzimumatskiribam saistiba ar sasniegumu mérkiem
nav pilnigas vienpratibas, tomer sievieSu grupas ir noveroti augstaki raditaji uz
meistaribu orientétiem meérkiem, savukart virieSu grupas ir novéroti augstaki
raditaji uz snieguma orientétiem mérkiem neka sievieSu grupas (pieméram,
Shim, Ryan & Anderson, 2008).

Savukart, petijumu rezultati par dzimumatskiribam, sakot no beérnudarza
lidz pat 12. klases izglitojamiem vidusskola, liecina, ka jaunietes veido cieSakas
attiecibas ar pedagogiem, sanem augstakas atzimes, sasniedz augstaku izglitibas
Iimeni un studijas progresé labak neka jauniesi (Silverman, 2003; Duckworth &
Seligman, 2006).

Papildus akadémiskajiem sasniegumiem, jaunietes ir aktivakas
akadémiskajas un socialajas grupas, piemeéram, diskusiju grupas, biedribas,
studentu paSparvaldé, ka ari dazadas citas grupas, iznpemot sporta grupas
(Sommers & Ellsworth, 2000).

Turpretim jaunieSi biezak ir kandidati uz izraidiSanu, apsaukSanu un
izmeSanu no studijam (Office of Juvenile Justice and Delinquency Prevention,
2006).

Turklat jaunieSiem Cetras reizes biezak neka jaunietém ir jasniedz
koriggjosas un specialas izglitibas pakalpojumi (Flynn & Rahbar, 1994; Brook &
Boaz, 2005).

Apsverot iepriek$€jo pétijumu neviennozimigos secindjumus, rodas
pétnieciska interese, $im p&tijumam tiek izvirzits pétijuma jautajums: Vai pastav
statistiski nozimigas sasniegumu merku atSkiribas stud€joSo virieSu un sievieSu
grupa un kuros aspektos?

Lai atbildétu uz pétijuma jautajumu tiek izvirzits merkis: teor&tiski un
praktiski izpétit un noteikt vai pastav atSkiribas sasniegumu mérku aspektos
studgjoso virieSu un sieviesu grupas. P&tijumam tiek izveleti instrumenti: 3x2
sasniegumu mérku aptauja (A 3x2 achievement goal questionnaire, AGQ, Elliot,
Murayama & Pekrun, 2011) un demografiska datu aptauja.

Sasniegumu mérku konstrukts
Construct of achievement goals

Sasniegumu mérku konstrukts tika izstradats, pateicoties tadiem autoriem,
ka Martijam Meiehram ar kolégiem (Maeher & Nicholls, 1980), Karolai Eimsai
(Ames, 1992), Karolai Dvekai (Dweck, 1988) un DZonam Nikolam (Nicholls,
1984) un citiem. Sakotngji tika izveidots ,,dihotomiskais sasniegumu mérku
modelis” (saisinats nosaukums 2x2 sasnieguma mérku modelis). Saja modeli
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sasniegumu mérkis tiek definéts ka sasniegumu mérku uzvedibas nodoms
(Maeher & Nicholls, 1980), bez tam taja vel tika ietverti divi mérku tipi -
meistaribas merki, Kuru virziba ir attisttt kompetenci un zinasanas un uzdevumu
meistaribu un snieguma mérki, kuru virziba ir paradit savu kompetenci un
zinasanas (zinasanas, kuras var novertét p&c normativiem).

Eliots ar kolégiem ierosindja paplasinat sasniegumu mérku modeli, t.i.,
pariet no 2x2 modela uz 3x2 modeli. 3x2 modelt (Elliot et al.,, 2011) uz
meistaribu un sniegumu orientetie mérki sazarojas ka tuvosanas panakumiem vai
izvairisanas no neveiksmes aspektiem, tadejadi, izdalot: uz meistaribu, uz
meistaribu-izvairisanos, Uz Sniegumu un snieguma-izvairisanoS orientétus
meérkus. Ka rezultata tiek izdaliti tris neatkarigi sasniegumu meérki: 1) snieguma
meérki, kuri koncentr&jas uz zinasanu limena sasniegSanu relativi attieciba pret
citiem; 2) snieguma-izvairisanas merki, kuri koncentréjas uz izvairis$anos no
kompetences trilkuma relativi, salidzinot Sevi ar citiem; 3) meistaribas mérki,
kuri koncentrgjas uz kompetences attistibu caur uzdevumu veikSanas meistaribu
(McGregor & Elliot, 2002).

2x2 un 3x2 sasniegumu mérku modelos Eliots un kol&gi izdalija tadus
aspektus, ka nodoma celonus, mérkus, defin€jot sasniegumu mérkus un
kompetencé balstitus mérkus, kas vada uzvedibu (Elliot & McGregor, 2001).
Kompetenci un zinaSanas var novertet vertéSanas sistémas ietvaros, tada veida
students var noteikt, vai vinam ir labi, vai slikti rezultati, ka ar7 students pats var
novertét savu sniegumu no tris aspektiem — uzdevuma, pasa un citu
noveértejumiem (Elliot, Murayna, 2008).

Atskiriba no 2x2 modela satura 3x2 modeli uz meistaribu orient€ti mérki un
uz meistaribu - izvairiSanos orientéti mérki tiek papildinati ar trijiem
komponentiem uz uzdevumu, uz savu pieredzi un citu pieredzi orientétiem
mérkiem (skat. 1. tabula iezimétas partraukto liniju bultas). Modelu autori sniedz
skaidrojumu, ka meistaribas mérkis, tiek istenots, veicot uzdevumu un tas liek
koncentréties uz zinasanu un sp&ju apguvi vai Uz savu pieredzi, savukart, uz
meistaribu-izvairiSanoS orientetais meérkis koncentr§jas Uz izvairiSanos no
uzdevuma izpildes, no savas nekompetences atzisanas un nepietiekamu zinasanu
izpausmém. Kad sasniegumu mérku konstruktu skata ka meistariba un snieguma
balstitus sasniegumu mérkus, tad tie ir noveértejami péc aspektiem -uzdevumu
izpildes/neizpildes, péc personigas pieredzes un péc Citu pieredzes noveértéjuma.
Zinatnieku vidi izraisijas diskusija vai Sie minétie aspekti ir tik lidzigi, lai
iederctos viena sasnieguma mérku konstrukta (Elliot et al., 2011).

Izpildot uzdevumu, svariga ir mérku jéga, ka izpildit nepiecieSamas
uzdevuma prasibas, pieméram, atbildét pareizi uz jautajumu, saprast galveno
jégu, jo no prasibu izpildes izrietés noveértejums. Tada veida zinasanu Iimeni
nosaka péc ta, vai uzdevumu var izpildit labi vai slikti un cik daudz no
uzdevuma prasibam ir izpilditi (Elliot et al., 2011). Uz pieredzi orient&tie mérki
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ietver personisko novért§jumu, tada veida, salidzinot ar to, ka pats agrak
uzdevumu ir paveicis un ka to varétu paveikt nakotne (Elliot et al., 2011). Uz
citu pieredzi orientétie = mérki ietver  starppersonisku  uzdevuma
izpildes/neizpildes sevis noveértésanu, tadgjadi, rodas iespe&ja savas kompetences
saltdzinat ar citiem (Elliot et al., 2011).

Lai uzskatami paraditu 2x2 un 3x2 sasniegumu mérku modelu saturu un
tajos ietvertos komponentus, tika izveidots 1. attéls (skat. 1. att.).

2% 2 Personiski — meistaribas qumaﬁvi novertéjams
mérki shiegums
Pozitivi Uz  meistaribu  orienteti | Uz sniegumu orientéti merk#
(tuvosanas meérki !
panakumiem) ; \\ !
Negativi Uz meistaribu — izvairisanos | Uz sniegumu — izvairi§anos
(izvairi$anas  no | orientéfi mérl,é'\ A orienteti merki !
neveiksmes) / N | :
' \ |' ‘\ I :
NN ! |
— A \
3x2 Absglati .' Per%Qniski (sev) ptarppersonu |
(uzglevuma) : Y . (citi) v
POZIUVVI_ Uz uzdevumu | Uz saVu pieredzi ILJz citu pieredzi
(tuvoSanas . N U . T
— . orientéti meérki + | orienttignerki brientéti mérki
panakumiem) '
Negativi Uz uzdevumu Y-| Uz savu pieredzi - | Uz citu pieredzi -
(izvairiSanas no | izvairiSanos izvairiSanos izvairiSanos
neveiksmes) orientéti mérki orientéti mérki orient&ti mérki

1.att. 2x2 sasniegumu mérku modelis (Elliot & McGregor, 2001) un 3x2 sasniegumu
mérku modelis (Elliot, Murayama & Pekrun, 2011)
Fig. 1 2x2 achievement goal model (Elliot & McGregor, 2001) and 3x2 achievement goal
model (Elliot, Murayama & Pekrun, 2011)

Uz uzdevumu orientéts mérkis nozimé saprast jauno studiju kursa materialu
un uz personisko pieredzi orientéts mérkis nozime paplasinat savu zinasanu bazi,
actmredzami, Sie komponenti ir savstarpgji saistiti. Konceptuali uz uzdevumu un
uz personisko pieredzi orientéti mérki ir lidzigi taja zina, ka abiem ir
noveértéSanas standarti, Ko var izmantot personiski, tada veida, veidojot ieskatu
par savam giitajam zinasanam. lkdienas dzivé ir sastopami gadijumi, kad uz
uzdevumu un uz pieredzi orientétiem mérkiem students var tiekties neatkarigi.
Pieméram, students, kurs risina krustvardu miklas, vienkarsi, var censties atrast
visus vardus krustvardu mikla bez domasanas par savu pieredzi, bet alternativs
variants ir tad, kad krustvardu miklu minéSana students cenSas Sodienas
krustvardu mikla atminét vairak vardus neka iepriek$€jas dienas krustvardu
mikla, bez cenSanas atminét pilnigi visus vardus (Elliot et al., 2011).
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Pétnieki, kuru uzmanibu ir piesaistijusi sasniegumu motivacija, ir
interes€jusies par mehanismiem, kas ved wuz atSkirigiem procesiem un
rezultatiem. Viena no sasniegumu motivacijas pieejam ir sasniegumu méerku
pieeja (Dweck, 1988; McGregor & Elliot, 2002). Saja pieeja sasniegumu mérki
tiek skaidroti ka mérktieciba (Maeher & Nicholl, 1980; McGregor & Elliot,
2002) vai kognitivi dinamisks fokuss (McGregor & Elliot, 2002) uzdevumu
izpildé un pienemtais mérku tips ir, lai nostiprinatu uzvedibas pasregulacijas
struktiiru sasniegumu situacijas. Attiecigi, sasniegumu meérki tiek uzskatiti par
svarigu priekSnoteikumu ar sasniegumiem saistitajos mainigajos (McGregor &
Elliot, 2002).

Eliots un kolégi atklaja, ka studentu maciSanas procesa uz meistaribas
sasniegSanu orientéti mérki paredz neatlaidibas izpausmes. Uz sniegumu-
1zvairiSanos versti mérki paredz virspus€ju sagatavoSanas limeni, dezorganizetu
macisanos, ka arT neparedz neatlaidibas izpausmes (McGregor & Elliot, 2002).

Jaatzime, ka pastav ari teorijas, kas uzsver, ka dzivam biitném pastav
iedzimta vajadziba but kompetentam, zinoSam, neatkarigam un izradit
meistaribu sava vidé (pieméram, White, 1959; McGregor & Elliot, 2002). Sie
iedzimtie motivi tiek pienemti ka vispargjas matricas pamats, no kurienes rodas
ieksgja sasniegumu motivacija. No §Ts atzinas izriet, ka iekSgjas sasniegumu
motivacijas neveiksmes gadijuma, studentam var attistities pieredzes veidosanas
trauc&jumi (McGregor & Elliot, 2002).

Runajot par sasniegumu motivaciju, galvenais fokuss veérsts uz to, vai
studenti ir pietiekami kompetenti un motivéti, lai sasniegtu izcilibu. Tadel
studenti, kuri parada vaju sniegumu, tiek uzskatiti par nemotivétiem, vai
nespéjigiem pasnoteikties (McClelland et al., 1975; Spielberger, 1972; Ames,
1992-a; Dweck, 1988; McGregor & Elliot, 2002).

Citos pétijumos autori ir nonakusi pie atzinas, ka dziSanas péc mérka rada
métasanos daudzas nodarbés vienlaikus (pieméram, Kruglanski, 1996). Individi
ar augstu sasniegumu motivaciju ir motiveti sasniegt augstus merkus, izbauda
dzisanos pakal p&c izcilibas, ieglistot augstu kompetences limeni, pienemot
izaicinajumus un sanemot Sasniegumu slavinajumus (Hart & Albarracin, 2009).

Pétijuma metodologija
Research Methodology

Pétijuma izlases raksturojums

Characteristics of the study sample

Pétijuma dalibnieku vecums no 18 lidz 25 gadiem (M = 21.25). Tika
aptaujati 71 virietis un 72 sievietes. Aptaujato respondentu virieSu grupa vecums
18 - 25 gadi (M = 21.90). Aptaujato respondentu sievieSu grupa vecums 18 - 24
gadi (M =20.61).
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Instruments

Tool

Lai veiktu pétijjumu par stud€josSu jaunieSu sasniegumu mérku
dzimumatskirtbam tika izmantota 3x2 sasniegumu mérku aptauja (A 3x2
achievement goal questionnaire, AGQ, Elliot, Murayama and Pekrun, 2011).

Sasniegumu mérku aptauja ietver 18 apgalvojumus, kas tiek iedaliti sesas
apgalvojumu skalas.

Apgalvojumi, kas orientéti uz uzdevumu veikSanu;
Apgalvojumi, kas orienteti uz uzdevumu veikSanu-izvairisanos;
Apgalvojumi, kas orienteti uz savu pieredzi;

Apgalvojumi, kas orient&ti uz savu pieredzi-izvairisanos;
Apgalvojumi, kas orient&ti uz citu pieredzi;

Apgalvojumi, kas orient&ti uz citu pieredzi-izvairisanos.

Sasmegumu mérku aptaujas katru apgaIVOJumu respondents noverte Likerta
skala no 1-7, kur 1 nozime ,,pilniba neatbilst man” un 7 nozimeé ,,pilniba atbilst
man”.

Latvija aptaujai nav veikta lingvistiska adaptacija, autores veica lingvistisko
adaptaciju. Petijumam papildus tika izveidota demografiska aptauja.

R

Pétijuma procediira
The research procedure

Aptaujas tika piedavatas izpildit studentiem, kuri Sobrid studé kada no
Latvijas augstskolam, tas aizpildija 224 respondentu, no tam 81 aptauja nebija
derigas, jo bija nepilnigi aizpilditas. Atlasitas 143 aptaujas tika apstradatas,
izmantojot SPSS programmu (17.0 versija). Lai datu apstradeé nodroSinatu
anonimitati, katrai anketai tika pieskirts unikals kods. Ka statistisko metodi
atSkiribu noteikSanai izlases 2 grupas péc dzimuma, t.i., sieviesu grupa (N=72)
un viriesu grupa (N=71) tika pielietots t-tests.

Rezultati un to interpretacija
Results and Interpretation

Lai parbauditu Sasniegumu mérku aptaujas iek$€jo saskanotibu, katrai no
sesam skalam tika aprékinats iek$€jas saskanotibas koeficients Kronbaha alfa.
Aprakstosas statiskas raditaji un Kronbaha alfa raditaji ir uzskatami redzami
1. tabula.
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1.tab. Sasniegumu mérku aptaujas skalu aprakstosas statistikas un Kronbaha alfas
raditaji (n=143)
Table 1 Achievement goals questionnaire scales descriptive statistics and Cronbach alpha
indicators (n=143)

Skalas nosaukums Vl.d €als standartnovirze Kronbaha
aritmeétiskais alfa
Uzdevumu veik$ana 16,50 3,323 0,657
gigfggamngsvelksana' 16,13 3,742 0,780
Sava pieredze 15,75 3,707 0,854
Sava pieredze-izvairisanas 15,74 3,609 0,788
Citu pieredze 13,74 4,616 0,899
Citu pieredze—izvairiSanas 14,07 4,262 0,817

Ta ka ,,3x2 sasniegumu mérku aptaujai” tika veikta lingvistiska adaptacija,
vispirms tika veikta turp - atpakal tulkosana, péc tam tika parbauditas Kronbaha
alfas raditaju izmainas, ja tiktu mainiti vai iznemti apgalvojumi. Apgalvojumi,
kurus labojot vai iznemot, varétu uzlabot Kronbaha alfas raditaju:

o  Uzdevumu veiksanas — izvairiSanas skald apgalvojums:

Man ir svarigi izvairities no daudz kludainu atbilZu sniegSanas eksamenos.
Labojot vai iznemot So apgalvojumu Kronbaha alfa biitu: 0.971.

e  Savas pieredzes — izvairisanas skala apgalvojums:

Man ir svarigi izvairities no zemakam sekmém eksamenos, salidzinot ar
manu parasto sekmju ITmeni. Labojot vai iznemot $o apgalvojumu, Kronbaha
alfa butu: 0.804.

Ar Kolmogorova — Smirnova testa (One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test)
palidzibu tika noteiktadatu sadalijuma atbilsttba normalajam sadalijjumam
sievieSu un virieSu izlases grupas.

2. tabula uzskatami redzami 3x2 sasniegumu mérku aptaujas skalu t-testa
raditaji pec dzimuma.

Ka redzams 2. tabula, skala Uz uzdevumu veikSanu-izvairisanos raditajos
noverotas statistiski nozimigas atskiribas (t = 3,546; p < 0.01). Tatad Saja skala
var noraidit Hy (stud€joSo virieSu un sievieSu grupas jaunieSu vecumposma
nepastav sasniegumu mérku dzimumu atskiribas) un apstiprinat Ha (stud€joSo
virieSu un sievieSu grupas jaunieSu vecumposma pastav sasniegumu meérku
dzimumu atskiribas).

Saja izlasé Uz uzdevumu veikSanu-izvairisanos skalas raditaji parada, ka
pastav negativa pieeja, kas orient€ta uz izvairiSanos no neveiksmém, augstaki
raditaji Seit ir sievieSu grupa. JaatzZime, ka vienkarSas svarstibas zinaSanu
uztvere, it ipasi negativas, var novest pie svarstibam mérku izvele.
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2.tab. 3x2 sasniegumu mérku aptaujas skalu t-testa raditaji péc dzimuma (n=143)
Table 2 3x2 achievement goals questionnaire scale t-test indicators by gender (n=143)

Skalas . . Vidgjais Standart- Dlvl_mﬁé]ﬁs
Dzimums Skaits DA . t nozimibas
nosaukums aritmeétiskais novirze _ .
Iimenis
Uzdevuma Sievietes 72 17,25 3,048
veik$ana Viriesi 71 16,11 3,378 1,952 0,053
Uzdevuma Sievietes 72 17,36 3,104
ana- 3,546* 0.001
verksana- Viriesi 71 15,06 4012 * !
1zvailrisanas
) Sievietes 72 16,34 3,705
Sava pieredze Viriesi 71 1515 3.670 1,803 0,074
Sava pieredze-  Sievietes 72 16,41 3,579
1zvairisanas Viriesi 71 15,15 3,715 1,922 0,057
. Sievietes 72 14,08 4,800
Citu pieredze Viriegi 71 1355 4,766 0,619 0,537
Citu pieredze- Sievietes 72 15,02 4,349
1zvairisanas Viriesi 71 13,74 4,262 1641 0,103

Apziméjumi tabula: **p < 0.01, *p < 0.05

Skala Uz savu pieredzi-izvairiSanos raditaju atskiribas stud€joso virieSu un
sievie$u grupas jaunie$u vecumposma pastav tendences limeni (p = 0.057). Saja
skala Hy nevar noraidit, bet nevar ar pilniba izslegt Ha, jo iegitais rezultats ir
loti tuvu 0.05. Janem veéra, ka sasniegumu meérki, kas orient€ti uz izvairisanos
atspogulo tendenci - bailes no negativiem iznakumiem. (Hulleman et al., 2010).

Skala Uz uzdevumu veikSanu raditajos noveérotas atSkiribas stud€joSo
virieSu un sievieSu grupas jaunieSu vecumposma, kas pastav tendences Itment
(p = 0.053). Saja skala Hy nevar noraidit, bet nevar ari pilniba izslegt Hp, jo
legitais rezultats ir loti tuvu 0.05.

Pargjas skalas netika noverotas statistiski nozimigas sasniegumu meérku
raditaju atSkiribas stud€joso virieSu un sieviesu grupas jaunieSu vecumposma.
Lidz ar to skalas: Sava pieredze, Citu pieredze, Citu pieredze — izvairiSanas
speka paliek Hy.

Diskusija
Discussion

Veikta pétijuma rezultati var noradit uz dzimumatskiribam, kuram piemit
gadfjuma raksturs, kas saskan ar citu pé€tijjumu rezultatiem (pieméram,
McGregor, Elliot, 2002). Citos pétijumos, kad tika atklatas dzimumatskiribas,
tika noverots, ka virieSu grupa biezaka izv€le bija veérsta uz pozitiviem
sasniegumu merkiem, kuru izv€le nebija veérsta uz kadu no izvairiSanas
tendencém, kas nav noverota ari $aja petijuma. Janem vera, ka tomer pastav vera
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nemams mainigums uz meistaribu orientétiem meérkiem, sakot ar interesi, ar
zinkaribu un vélmi uzlabot meistaribu Iidz potenciala piepildijumam.

Péc Kronbaha alfas raditajiem visi aptaujas skalu apgalvojumi vienlidz
meéra petamas pazimes (a > 0.7), tacu skala Uz uzdevumu veikS$ana un uzdevumu
Kronbaha alfu vél varétu uzlabot, piestradajot pie 3x2 sasniegumu méerku
aptaujas (A 3x2 achievement goal questionnaire, AGQ, Elliot & Murayama,
Pekrun, 2011) apgalvojumu formuléSanas un atbilstibas socialajai un
kulturvesturiskajai videi Latvija.

Ka turpmako pé€tijumu virzienu varétu noradit sasniegumu mérku saistibu
ar vecumposma Ipatnibam jo metanalize (Huang, 2012) ir paradijusi, ka vecums
ir statistiski nozimigs sasnieguma mérku kritérijs un to, ka sasniegumu mérku
izv€lel ir saistiba ar akadémiskajiem sasniegumiem.

Secinajumi
Conclusion

Balstoties uz iegilitajiem rezultatiem, var secinat, ka $aja pétijuma izlas¢
dalgji apstiprinajas pienémums par to, ka pastav studentu dzimumatskiribas
sasniegumu mérku skalu raditajos. Statistiski nozimigas atSkiribas (t = 3,546;
p < 0.01) tika konstatetas viena no seSam sasniegumu mérku skalas Uz
uUzdevumu veikSana-izvairiSanas raditajos, kura sievieSu grupa ir augstaki
raditaji.

Statistiski nozimigas atSkiribas netika konstatétas pargjas piecas skalas,
divas no $tm skalam sasniegumu merki, kas orientéti Uz savu pieredzi-
izvairiSanos (sievieSu grupa ir augstaki raditdji) un Sasniegumu meérki, kas
orientéti Uz uzdevumu veikSanu (sievieSu grupa ir augstaki raditaji), konstatetas
atSkiribas ir tendencu Iimeni. Iesp&jams, palielinot respondentu skaitu abas
grupas, rezultati mainitos. Japiebilst, ka Uz savu pieredzi-izvairisanos skala,
korektéjot apgalvojumu formul&umus, ir iesp&jams uzlabot Kronbaha alfas
raditajus, tad var mainities rezultati. Uz uzdevumu veikSanu orient€ts mérkis
nozimé saprast jauno studiju kursa materialu, lai koncentrétos uz uzdevumu vai
griitibu risinasanu.

Uz personisko pieredzi-izvairisanos orientéts mérkis nozZimé mazak pieverst
uzmanibu savu zinasanu bazes palielinasanai, bet vairak pieverst uzmanibu tam,
lai noturétu ieprieks€jo sasniegumu Itmeni: “Man ir svarigi izvairities no
zemakam sekmém eksamenos, salidzinot ar manu parasto sekmju limeni”. Uz
personisko pieredzi-izvairiSanos orientéti mérku izvéle izlases sieviesu grupa var
noradit uz to, ka, galvenokart, ir orientacija uz izvairiSanos no nespgjas izpildit
uzdevumus vai nepiecieSamas darbibas, no izgasanas macibas, zaudet jau
lemacitas spejas, prasmes un nesp&ju sasniegt potencialu, ko sevi saskata.
Minétajam sasniegumu mérkim klat vél nak raizes, bazas vai bailes par
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iespgjamiem negativajiem iznakumiem (pieméram, ,es raiz§jos, ka varu
neiemacities visu iesp&jamo, ko varu giit no $Stm studijam”, kas raksturigs
meistaribas izvairiSanas merkim.

Summary

The research about achievements goal of Latvian students gender differences indicators.
The study included a total of 143 respondents, random into two groups: a group of women
(n=72) and men's group (N = 71), performing 3x2 achievement goal questionnaire (A 3x2
Achievement Goal Questionnaire, AGQ, Elliot, Murayama, Pekrun, 2011). Research question:
Is there a statistically significant achievements in the achievements goal of creating gender
students and in which aspects? The results showed that the response to the questionnaire
question on gender, objectives achievement indicators can be said that a statistically
significant difference (t = 3.546; p <0:01). Although the question raised by the study
confirmed only partially been derived insight on possible gender differences in attainment
targets. Admittedly, the results of this study provide the only glimpse of the surveyed area. To
increase the validity of the results, the possibility of generalization, it would be necessary to
increase the size of the sample might need to work on ,,A 3x2 Achievement Goal
Questionnaire (2011)” claim formulation and compliance with social and cultural and
historical environment Latvian because so far this questionnaire Latvian is not adapted. As a
possible direction for future research would indicate achievement goals in relation to their age
characteristics, as argued by researchers (eg, Huang, 2012). there is a tendency with increasing
age, choosing to mastery-oriented goals, academic performance will increase.
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