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Abstract. The sample consisted of 83 first course academic and professional psychology
program students aged 18-43 years. Research instruments: 1) Demographic survey; 2) BFI
(Big Five Inventory, Benet — Martinez & John, 1998), adapted version in Latvian (Austers,
2007); 3) The assessment of psychology studies motivation.

Key findings: The most important motivating factors for psychology studies in this sample are
interest in psychology and the desire to help. Personality traits are related to the choice of
profession motives: Agreeableness and Conscientiousness are positively correlated with the
desire to help, Extroversion with a sense of capability for the profession, Neuroticism - with a
uncertainity about the right profession choice.
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levads
Introduction

Latvija p&dgjos gados strauji ir attistijuSies daudzi psihologijas un
psihoterapijas virzieni, psihologi strada izglitibas iestad@s, slimnicas,
privatpraksés, organizacijas un citur. Lai arT psihologijas joma nav no labak
apmaksatajam nozarém, tomér par psihologa profesijas iegiiSanu ir v€rojama
noturiga interese. Lai klutu par psihologu ir jaiegulda liels darbs - Sobrid ir
jastudeé 3 gadi bakalaura programma vai 4 gadi profesionala bakalaura
programma un talak attiecigi 2 vai 3 gadi magistrantiiras programma. Kopuma
Latvija psihologa profesiju var iegiit vismaz 5 augstskolas, 10 dazada limena
studiju programmas.

Lai ar1 §1 interese ir stabila, tomér ir salidzinoS$i loti maz pétijjumu par
psihologijas studiju izv€les motivatoriem (Apat et al., 2011). Novérojumi rada,
ka dala studentu studijas Saja joma uzsak, bet Saja profesija velak nestrada.
Tapec ir svarigi izprast studiju izveles motivaciju, ko var ietekmét loti dazadi
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faktori - gan ar€ji ekonomiski apstakli (cik profesija ir pieprasita musdienu
darba tirgti, kadu iesp€jamo atalgojumu Saja joma varétu pelnit), gan profesijas
prestizs un statuss sabiedriba, gan ari tas, cik labi jaunietis izprot sevi, apzinas
savas sp€jas, talantus un ir izkopis interesi par kadu noteiktu profesionalu jomu.
Petijumi rada, ka studenti, kuru studiju motivacija, uzsakot studijas, ir zemaka,
biezak apsver iespéju studijas pamest, un, jo vairak aréju motivu vadita ir studiju
izvele, jo vajaka ir profesionalas identitates izjita (Smitina, 2010). Butisks
faktors, lai veiksmigi darbotos izvElétaja profesionalaja joma un nostiprinatu
profesionalas identitates izjitu, ir ar1 individa personibas atbilstiba konkrétas
profesijas kriterijiem, tacu joprojam ir maz $adu pétijumu saistiba tieSi ar
psihologiju stud&josajiem.

Pétijuma mérkis: Noteikt psihologijas studentu studiju izvéles motivus un
izpéetit, ka tie ir saistiti ar psihologijas studentu personibas iezim&m.

Pétijuma jautajumi: Kadi ir psihologijas studentu studiju izvéles motivi?
Ka psihologijas studentu personibas iezimes ir saistitas ar studiju izveli
nosakoSajiem faktoriem?

Studiju izvéles motivacija un tas saistiba ar profesionalo identitati Study
Choice Motivation and Professional Identity

Talakas profesijas izvéle, kas visbiezak saistita ar1 ar talakas izglitibas
izveli, ir jaunieSu aktualakais jautajums peéc vid€jas izglitibas pabeigSanas.
Karjeras un profesionalas attistibas teorijas studiju uzsakSanas vecums tiek
minéts ka laiks, kad individs uzsak profesijas izveli, neatkarigu lémumu
pienemsSanu, sak apzinaties savu profesionalo identitati un sp&j noteikt savus
profesionalos mérkus. Jauniba tiek attistitas personibas profesionalas intereses,
pienemti galvenie karjeras lémumi attieciba uz nakotnes profesiju (Smitina,
2011). Karjeras pétnieki izglitibas izv€les procesu saista ar profesionalo
paSnoteikSanos, kas ietver pilnvertigu jaunieSa psihisko un personibas attistibu,
motivacijas sferas veidoSanos, attistitas intereses, noslieces un sp&jas, ka ari
augstu paSciepas limeni, un uzsver, ka jaunieSiem S$aja vecuma biitu javar
adekvati izveleties nakotnes profesiju, ka ari to studiju virzienu, kas biitu
visatbilstoSakais vinu sp&jam, prasmém, interesém un nakotnes nodomiem
(Holland, 1980; Klimov, 1988).

Motivacija dazadi tiek skaidrota dazadas psihologijas un izglitibas teorijas,
bet tradicionali ta tiek skaidrota ka iekS€js stavoklis, kas izraisa tieSu un
mérktiecigu individa uzvedibu. Deci un Rajana (Deci & Ryan, 2000)
pasnoteikSanas teorija attieciba uz studijam un darbu tika uzsverti ieks€jas (angl.
val. intrinsic) un argjas (angl. val. extrinsic) motivacijas veidi. Ieks&jas
motivacijas gadijuma uzvedibu nosaka personas interese par noteikto darbibu un
iekS€ja velme sasniegt izvirzitos merkus. Ta lauj studentam daudz vairak
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iesaistities, ka ar1 balstit savu macibu procesu uz iek$€ju interesi, zinatkari un
v€lmi apgit jauno un iegit jaunu informaciju (Schapiro & Livingston, 2000).
Savukart, argji motiveta uzvediba tiek virzita, lai apmierinatu ar&jas prasibas, ta
balstas uz argjiem pamudinajumiem, konkrétu atalgojumu, uzslavu vai atzinibu
un var atspogulot ari identific€Sanos ar aréjiem mérkiem (Deci & Ryan, 2000).

Pétijumi rada, ka studentus izvEleties psihologijas studiju programmas
motiveé iek§€jo un argjo motivatoru kombinacija - iesp€ja uzkrat zinaSanas sev
interesgjosa joma, iespéja izzinat cilvéku uzvedibu, personiga izaugsme, vélme
palidzét citiem, tas, ka rodas jaunas karjeras iesp€jas psihologija (Apat et al.,
2011). Tadgjadi var teikt, ka primara motivacija ir paSattistiba un vélme palidzet
citiem, ka ar1 profesionala interese.

Savukart, Vallerands (Vallerand, 1992), attieciba uz motivaciju veidiem, to
papildinajis ar t.s. a-motivaciju (angl. val. a-motivation), jeb ne-motivaciju, kas
nozimé, ka students nevar nosaukt motivus, kapec stud€, vai ar1 Sie motivi ir
neskaidri un difuzi. Vairaki petnieki gan norada, ka loti griiti areji ir 1zskirt, kura
motivacija studentu virza, jebkura izvele ir motivatoru kombinacijas rezultats
(Pervin, 2001), tacu svarigaka atSkiriba var biit iek§€ja vai argja motivacijas
lokusa (ja motivators ir ar€js, tad ta vairak biis ar€ja motivacija) (Ralph, 1998),

Studiju 1zv€les motivacijas t€ma ir bijusi saistoSa ari Latvijas psihologiem
un péetniekiem, kas p€c atkartotiem pétijumiem izvirzija Sadus studiju izvéles
motivus: 1) argja motivacija (ieteikumi, rekomendacijas, gimenes vértibas); 2)
prestiza faktors (profesijas prestizs, akadémiskas karjeras iesp&jas); 3) karjeras
motivacija (karjeras iesp€jas, labi apmaksats darbs, pieprasijums darba tirgii
(Vanags, Voitkane, Rasc¢evska, 2008), tomér, izvert€jot Sos motivus, nevienu no
tiem nevar klasificet ka iek$&ju individa motivaciju. Smitina, balstoties uz
pasnoteikSanas teoriju, uz So petijumu bazes izveidoja studiju izvéles anketu ar 5
studiju izveles faktoriem: 1) Interese izv€letaja joma; 2) lesp€jas (darba, algas)
un prestizs; 3) Ne-motivacija; 4) Atsauksmes un ieteikumi; 5) Ekonomiskie
apsvérumi (regiona un budZeta vietu pieejamiba) (Smitina, 2010), tomér ticis
atziméts, ka ir nepiecieSami talaki p€tijumi. Savukart, p€tniecki RTU un LU
veiktaja petijuma apkopojusi $adus aktualos studiju uzsaksanas argjos iemeslus -
gimenes tradiciju turpinasana; vecaku sapnu un ceribu piepildisana, paklaujoties
vinu spiedienam par obligatu studéSanu; sekoSana tuvam draugam un iestasanas,
lai studétu kopa ar vinu. Ka iek§€jas motivacijas iemesli izdaliti: v€lme kliit par
studentu, interese par attiecigo darbibas jomu, profesiju, vélme kliit patstavigam
un aizbraukt prom no vecaku majam (Baldins & Razeva, 2013).

Analizgjot profesionalas jomas izvéles motivaciju, Orska (Orska, 2007)
uzsver, ka nepiemérotai profesijas izveélei pamata ir 3 iemesli: nepietieckamas
zinasanas par profesiju pasauli, nepictickoSa savu sp&ju un psihologisko Tpatnibu
apzinaSanas, ka ar1 zinaSanu nepietickamiba par profesionalo piederibu, jeb
identitati. Profesionala identitate tiek raksturota ka skaidrs un stabils viedoklis
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par saviem mérkiem, interes€m, personibu un talantiem (Holland, 1980),
noradot, ka tieSi stabila profesionala identitate ved uz piemérotu karjeras
lémumu veikSanu un parliecibu par savam spgjam Sos I€mumus izdarit.
Profesionalas identitates jédzienu, péc Holanda uzskatiem, var attiecinat jau uz
vidusskoléniem, koledzu un augstskolu studentiem. Profesionala identitate
individam dod parliecibu par sevi, darboSanos noteikta veida, ka art liek vinpam
apzinaties savas iesp&jas, potencialu, resursus un ierobezojumus (Reybold, 2003,
ka minéts Krabi, 2008).

Petijumi par profesionalas identitates un studiju izv€les motivacijas saistibu
pierada, ka jaunieSiem ar augstaku profesionalas identitates limeni biezak ir
raksturigi studiju programmu izvéleties, balstoties uz iekS€jo motivaciju -
noteicosa izvel€ ir bijusi interese par izveleto studiju jomu un v€lme $aja joma
darboties. Savukart, jauniesi ar zemaku profesionalas identitates limeni, Ssavus
motivus par studiju izveli bieZak nevar nosaukt, viniem raksturiga vairak ne-
motivacija un viniem ar1 biezak raksturigas gritibas izglitibas cela turpinasana
(Smitina 2010, Smitina, 2011).

Personibas iezimes
Personality traits

Lai pétitu personibas iezimes, $aja petijuma tika izmantota Liela Piecinieka
(BigFive) aptauja (Benet — Martinez & John, 1998), kas balstita uz Makreja un
Kostas izstradato piecu faktoru modeli par piecam personibas dimensijam:
neirotisms  (N-Neuroticism), ekstraversija (E-Extraversion), labveligums
(A-Agreeableness), apzinigums (C-Conscientiousness) un atvértiba pieredzei
(O-Openness). Personibas iezimju faktori ir bipolari, tatad, katrs faktors apkopo
sevl abu polaritasu iezimes. Augsti neirotisma (N) raditaji norada uz nedrosibu,
naidigumu, trauksmi, depresiju, kautrigumu, impulsivitati, noripésanos; zemi —
uz emocionalu noturibu, mierigumu, nesatricinamibu. Augsti ekstraversijas (E)
raditaji liecina par aktivitati, atvertibu, neatlaidibu, sabiedriskumu, runigumu,
bet zemi (introversija) — par lidzsvarotibu, rezervétibu, neatkaribu, ari
vientulibu. Augsti labvéliguma (A) raditaji norada uz izpalidzibu, nesavtibu,
sirsnibu, pieticibu, piekapibu, sabiedriskumu; zemi - uz kritiskumu, nelaipnibu,
aizdomigumu, naidigumu, skeptiskumu. Augsts apzinigums (C) raksturo
individu, kur§ ir apzinigs, kompetents, paSdisciplin€ts, organizets, bet zems
apzinigums norada uz bezriipibu, bezatbildibu, slinkumu, impulsivitati. Individs
ar augstu atveértibu pieredzei (O) ir neatkarigs savos spriedumos, pievers
uzmanibu iek$€jam izjitam, vinam ir dziva iztéle, zinatkare, bet, ja atvertiba
pieredzei ir zema, tad individs ir konservativs, konvencionals (McCrae & Costa,
1987; Costa & McCrae, 1992; McCrae et al., 2000).
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Personibas iezimes biitiski ietekm& (lai gan nenosaka) praktiski visus
dzives aspektus: tadus ka gariga veseliba (Widiger & Trull, 1992), seksualitate
(Costa et al., 1992), religiozitate (McCrae, 1999) un citas jomas. P&tfjumi rada,
ka tris no Siem faktoriem: neirotisms, ekstraversija un apzinigums ir pasi saistiti
ar darba pieredzi un karjeras panakumiem (Barrick & Mount, 1991; Barrick &
Ryan, 2003, ka min&ts Burke et al., 2006).

Personibas iezimes, kuras veido personibas faktorus, tiek uzskatitas par
stabilam visas dzives garuma (Costa & McCrae, 1997) ka endogénas
dispozicijas, kuras attistas neatkarigi no vides ietekmém, p&c saviem ieks§€jiem
likumiem (McCrae et al., 2000). Tomér ir ari pétfjumi, kas pauz viedokli, ka
jauniba personibas iezimes ir mazak stabilas (Lee & Hotopf, 2005). Un viens no
savas dzives laika un situacijas, kuras individs nonak (Sheldon et al., 1997).

Latvija péetijjumi par psihologiem un psihoterapeitiem ir paSos
pirmsakumos. Personibas iezimes psihologijas studentiem salidzinajuma ar citu
(ekonomikas un makslas) specialitaSsu  studentiem tika  apskatitas
V. Perepjolkinas promocijas darba pé&tijuma (Perepjolkina, 2014). Izmantojot
Latvijas personibas aptauju, tika secinats, ka psihologijas studenti uzrada
augstakus ekstraversijas raditajus ka ekonomikas studenti. Lai ari psihologu
grupa visaugstakie raditaji bija atvertibas pieredzei skala, tomér tie psihologijas
studentiem bija zemaki ka makslas programmu studentiem, bet augstaki ka
ckonomikas studentiem. Apziniguma raditaji psihologijas studentu grupa bija
augstaki ka makslas studentu grupa, bet zemaki ka ekonomikas studentu grupa.
Savukart godiguma-pieticibas skalas raditaji psihologijas studentiem bija zemaki
ka makslas un ekonomikas studentiem.

Lai ar1 psihologa un psihoterapeita profesijas ir atSkirigas profesijas, tomer
to darbibas jomas un izglitiba savos pamatos ir Iidziga, abas ir uzskatamas par
palidzoSajam profesijam, kas vérstas uz personisku sadarbibu ar klientu,
balstoties psihologiskas zinasanas un mijiedarbibas kompetences. Tapéc var
pienemt, ka So profesiju parstavju personibas iezimes un profesionala motivacija
varétu biit [idzigas. Lidz ar to bitiski ir atzimét vél vienu doktora disertacijas
ietvaros veikto pétijumu 2014. gada (Cukurs, 2014), kur tika salidzinatas
psihoterapeitu un citu profesiju parstavju personibas iezimes un Kreativitate.
Tika secinats, ka psihoterapeitiem ir augstaki kreativitates raditaji, augstaka
atvertiba pieredzei un zemaka neirotisma iezime ka citu profesiju parstavjiem,
bet par€jas personibas iezZimés nozimigas atskiribas netika konstatetas. Tas sakrit
arT ar citiem p&tijumiem (Chapman et al., 2009).
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Metode
Method

Pétijuma dalibnieki

Petijuma piedalijas 83 Latvijas Universitates pirma kursa studenti vecuma
no 18-43 gadiem (M = 23,8, SD = 6,83). No tiem 60 sievietes un 23 viriesi.
VirieSu grupa ir proporcionali mazaka, bet $ads dzimumu sadalijums
psihologijas studentu vida ir tipisks; 63 respondenti izvélgjusies studijas
profesionala bakalaura studiju programma, bet 20 bakalaura studiju programma;
53 respondenti vidusskolu ir beigusi pédéjo 3 gadu laika, 30 — pirms
5-20 gadiem.

Instrumenti

Demografisko datu aptauja, kur tika noskaidrots studentu dzimums,
vecums, laiks kop$ vidusskolas pabeigSanas, izveleta studiju programma.

BFI (Big Five Inventory, Benet — Martinez & John, 1998). I. Austera
adapteta versija latvieSu valoda (Schmitt et al., 2007). Aptauja sastav no 44
apgalvojumiem, kuri tiek verteti 5 punktu Likerta skala gradacija no “nemaz
nepiekritu” lidz “pilniba piekritu”.

Psihologijas studiju izveles aptauja: veidota uz vairaku aptauju bazes —
Career Commitment Measure (Carson & Bedeiean, 1994), Studiju izvéles
motivacijas aptauja (Smitipa, 2011). Aptaujai ir vairakas apaksskalas, kas
raksturo studiju izvéles motivus, apmierinatibu ar izve€leto studiju jomu un pasa
respondenta vertéjumu par savu piemerotibu profesijai un véléSanos nakotné taja
stradat. Atbildes tick sniegtas skala no 1-5 vai 1-10, kur augstaks vertéjums
norada uz augstadku motiva nozimigumu un apmierinatibu ar savu izvéli.
Aptaujai ir $adas apaksskalas:

~- Studiju izvéles motivi: Prestizs (Kkarjeras, algas iesp&jas, profesijas
prestizs); Interese (nopietna, ilgstoSa interese, interesanti priekSmeti);
Ieteikumi (vecaku, draugu, skolotaju ieteikumi); Vélme palidzet
(palidzet citiem, izprast citus); “Nemotivacija” (nevar pateikt, kapec
grib macities, nav svarigi, ko macities, nevéléSanas stradat péec
skolas);

- Apmierinatiba ar izveleto studiju jomu: parlieciba par izveli
(apmierinats ar izveli, izvéle atbilst interes€m, sp&jam, saredz savu
talako karjeru). Bazas par profesiju (nezina, vai nebiis par griitu, vai
pareiza izvéle, vai piemerots).

Respondenta novertejums (skala no 1-10) par savu piemérotibu profesijai

un veleésanos nakotné stradat izveletaja profesija.
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Rezultati
Results

Izmantotas aptaujas uzrada labu un pienemamu iekS€jo saskanotibu
lielakaja dala apak3skalu, tomer skalas, kur Kronbaha alfa ir zem 0,70, iegttie
rezultati jainterpreté piesardzigi (skat. 1. tabulu).

1.tab. Psihologijas studiju izvéli nosako$o faktoru un personibas iezimju aprakstosas
statistikas raditaji (N = 83)
Table 1 Descriptive statistics of psychology student’s study choice motivations and
personality traits

M SD Kronbaha Atbilstiba
alfa normalsadali-
jumam**
Motivéjosie Prestizs 2,65 0,76 0,64 1,10*
faktori Interese 4,38 0,61 0,57 1,04
leteikumi 2,43 0,98 0,51 1,12*
Velme palidzet 4,29 0,68 0,62 1,40
,INemotivacija” 1,79 0,77 0,70 1,72
Izvele Parlieciba par 415 0,56 0,87 1,25*
1izveli
Bazas par 2,21 0,59 0,58 0.99*
profesiju
Vértéjums Piemérotibu 8,05 1,41 - 2,01
par profesijai
VElesanos 8,12 1,72 -- 1,94
stradat profesija
Personibas Atveértiba 3,66 0,42 0,69 0,99*
lezimes Apzinigums 3,48 0,52 0,83 0,61*
Ekstraversija 3,30 0,68 0,88 1,09*
Labveligums 3,66 0,54 0,72 0,70*
Neirotisms 2,92 0,75 0,85 0,81*

*p>0,05
**Kolmogorova- Smirnova tests

Ka biutiskakie psihologijas studiju uzsaksanu motivéjosie faktori ir interese
par psihologiju un v&lme palidzét (skat. 1. tabulu). Respondenti uzrada ari
samera augstus rezultatus parliecinatiba par savu personisko piemérotibu
profesijai un velmi stradat psihologa profesija. No personibas iezimém
psihologijas studentiem visvairak ir izteiktas atvértiba un labvéligums, bet
vismazak - neirotisms.
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Atbildot uz pétijuma jautajumu par personibas iezimju saistibu ar profesijas
izveli nosakosajiem faktoriem (skat. 2.tabulu) péc Spirmena korelaciju analizes
(jo dala skalu rezultati neatbilst normalsadalijumam), var secinat, ka, jo augstaka
atvertiba pieredzei, jo vairak studiju izveli nosaka interese (r = 0,29, p < 0,05)
un jaunie$i ir parliecinataki par to, ka ir 1zv€l€jusies pareizo profesiju (r = 0,32,
p < 0,01). Personibas iezime apzinigums ir pozitivi saistita ar v€lmi palidzet
(r = 0,26, p <0,05) ka studiju izveli nosakosu faktoru. Jo augstaki ekstraversijas
raditaji, jo studenti ir parliecinataki par profesijas izvéli (r = 0,25, p < 0,05) un
uzskata sevi par piemérotakiem profesijai (r = 0,28, p < 0,05). Jo augstaki ir
labvéliguma raditaji, jo vairak vélme palidz&t (r = 0,25, p < 0,05) studentus
motive studét psihologiju. Studenti ar augstakiem neirotisma raditajiem ir ari
vairak nobazijusies par profesijas izveéli (r = 0,31, p <0,01).

2.tab. Psihologijas studentu personibas iezimju saistiba ar profesijas izvéli nosakoSajiem
faktoriem (Spirmena Kkorelacijas koeficients, N = 83)
Table 2 Correlations between psychology student’s personality traits and their study choice
motivations (Spearman correlation)

Atver-  Apzini- Ekstrave Labveli- Neiro-

tiba gums r-sija gums tisms
PrestiZs 0,10 -0,03 0,03 0,07 0,03
Interese 029" 0,10 0,14 0,19 0,04
leteikumi -0,17 0,01 -0,07 0,05 0,06
Vélme palidzet 0,16 0,26 0,03 0,25 0,17
“Nemotivacija” -0,07 -0,08 -0,14 -0,03 0,18
Parlieciba par profesijas izvéli 0,32 0,21 0,25 0,11 -0,10
Bazas par profesijas izveéli -0,03 -0,04 -0,07 -0,09 0,317
PriekSstats par piemérotibu 0,16 0,17 0,28 0,07 -0,19
profesijai
Velesanas stradat profesija 0,00 -0,17 0,10 -0,01 -0,07

*p<0,05 **p<0,01

Lai izprastu studiju izv€les motivaciju, svarigi ir apskatit arT atSkiribas (ar t-
Stjtidenta testa palidzibu, jo viena grupa ir neliela) tiem studentiem, kas izv€las
profesionala vai akadémiska bakalaura studijas (skat. 3. tabulu). Profesionalas
programmas studenti, salidzinajuma ar akadémiskas programmas studentiem,
izvéloties psihologijas studijas vairak vadas péc prestiza apsvérumiem (t = 2,14,
p < 0,05), velmes palidzet (t = 2,13, p < 0,05), ir parliecinataki par savu
profesijas izveli (t = 3,82, p < 0,05). Profesionalas programmas studenti ari
noveérté savu profesionalo piemérotibu profesijai (t = 2,42, p < 0,05) un velmi
stradat profesija (t = 4,15, p < 0,05) nozimigi augstak ka akad€miskas
programmas studenti.
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3.tab. Studiju izveli nosakoso faktoru atSkiribas profesionalas un akademiskas
programmas studentiem
Table 3 Differences in study choice motivation of academic and professional psychology
study programmes students

Prof. Akad.
(n=63) (n=20)
M SD M SD t
Motivejosie Prestizs 2,75 0,72 2,34 0,82 2,14*
faktori Interese 4,39 0,60 4,33 0,65 0,37
leteikumi 2,52 0,99 2,13 0,90 1,60
Veélme palidzet 4,38 0,54 4,02 0,98 2,13*
“Nemotivacija” 1,72 0,67 2,03 1,03 -1,55
Izvéle Parlieciba par izveli 4,27 0,45 3,76 0,70 3,82*
Bazas par profesijas izveli 2,26 0,58 2,06 0,61 1,31
Veértéjums  Piemé&rotibu profesijai 8,25 1,16 7,40 1,90 2,42*
par Velesanos stradat profesija 8,52 1,32 6,85 2,21 4,15*
*p < 0,05
Diskusija
Discusion

Petijuma ietvaros bija svarigi noskaidrot, kas motivé jaunieSus izvéleties
psihologijas studijas. legilitie rezultati lauj secinat, ka bitiskakie jaunieSu
psihologijas studiju izvéli motivEjosie faktori ir nopietna interese par $o
profesiju un vélme palidzet. Jaunie psihologijas studenti ir parliecinati, ka ir
pieméroti psihologa profesijai un vélas nakotné taja stradat. Profesijas prestizs
vai citu ieteikumi ka motivéjosi faktori tiek ming&ti salidzino$i mazak, ari bazas
par profesijas izveli uzrada tikai dazi respondenti. Lidz ar to var secinat, ka So
1zveli vairak nosaka ieks$gji, nevis aréji motivi. Var pienemt, ka Siem jaunieSiem
ir jau izveidojusies sava profesionala identitate, jo, ka min Holands (Holland,
1980), tad tieSi stabila profesionala identitate, kas attistas jau vidusskolas
vecuma, ir pamats labiem karjeras lémumiem. Tas sasaucas ar citiem Latvija
veiktiem pétijjumiem par to, ka jaunieSiem ar augstaku profesionalas identitates
Itmeni biezak ir raksturigi studiju programmu izvéleties, balstoties uz ieks€jo
motivaciju (Smitina, 2010, Smitina, 2011).

Salidzinot studentus, kas ir izv€lgjuSies profesionalo vai akadémisko
programmu, ari var izdarit pien€émumu par to, ka profesionalas programmas
studentiem ir spécigaka profesionala identitate, kas izpauzas ka lielaka
parliecinatiba par to, ka izdarita izvéle ir bijusi pareiza, ka jaunietis ir piemerots
psihologa profesijai un vélas taja stradat. Akadémiskas programmas studenti,
iespejams, vel nav izdarijusi tik skaidru izveli par to, vai psihologa profesija biis

548



Anda Upmane, Anda Gaitniece — Putane, Agita Smitina. Psihologijas studentu personibas iezimes
un profesijas izvéli noteicosie faktori

vinu aicinajums un vai vini velesies taja attistit savu karjeru. Iesp€ja jaunieSiem
izveleties starp divam studiju programmam ar akademisku un profesionalu
ievirzi (un ari tas mainit studiju procesa) ir pieradijusi sevi ka lietderigu gan
tiem, kas jau ir izveidojusi savu ka toposa psihologa identitati, gan tiem, kas
joprojam ir savas profesionalas identitates mekl€jumos.

Apskatot to, ka jaunieSu personibas iezimes ir saistitas ar psihologijas
studiju izvéles motiviem, redzam, ka tiem jaunieSiem, kas ir parliecinataki par
savu profesijas izv€li un uzrada noturigu interesi par psihologiju, ir augstaki
atvertibas ka personibas iezimes raditaji un otradi. Atvertiba, savukart, norada
uz to, ka individs vairak vadas pec savam iek$&jam izjitam, ir zinatkars. ST
personibas iezime ka psihologa (ar1 psihoterapeita) profesiju raksturojoSa tiek
minéta ar citos pétijumos (Perepjolkina, 2014, Cukurs, 2014; Chapman et al.,
2009). Ka bitisku studiju izv€les nosacijumu jamin jaunieSu izteikta velme
palidzet, kas ir cieSi saistita ar tadam personibas iezimém ka apzinigums
(organizets, apzinigs, atbildigs) un labveligums (izpalidzigs, nesavtigs, sirsnigs)
kas abas ir loti nozimigas psihologa profesijas raksturojumam. Lai arT v€lme
palidzet ir uzskatama par sava zina stereotipisku pienémumu par psihologa
profesijas biitibu, ta ir apzinigus un labvéligus jaunieSus motivéjosa izveleties So
profesiju.

Jo studenti uzrada augstaku parliecinatibu par to, ka ir izdarTjusi pareizu
profesijas izv€li un uzskata sevi par piemé&rotakiem profesijai, jo augstaki
ekstraversijas ka personibas iezimes raditaji un otradi. Var pienemt, ka
ekstraversija palidz bit parliecinatakam par sevi kopuma un §1 parlieciba
1zpauzas ar1 profesijas izvele.

No visam personibas iezimé€m neirotismam ir viszemakie raditaji, un ari
citos pétijjumos tiek atzimets, ka psihologiem, psihoterapeitiem ir zemaki
neirotisma raditaji ka citu profesiju parstavjiem (Cukurs, 2014; Chapman et al.,
2009). Tie studenti, kam ir augstaki neirotisma raditaji, ir ar1 vairak nobazijusies
par profesijas izvéli un otradi. Saja gadijuma ir griiti spriest, vai baZas ir dala no
neirotismam raksturigas uzvedibas vai ari studenti apzinas tas griitibas, ko
neirotisms ka iezime var&tu radit §aja profesija.

Sis pétijums sniedz tikai nelielu ieskatu psihologa profesijas izvéles
motivacija un ir uzskatams par pilotpetijumu talakiem pé€tjjumiem. Par §1
pétijuma ierobeZzojumiem var uzskatit vél nepilnigi izveidotu studiju motivacijas
noteikSanas aptauju, ir nepiecieSams uzlabot vairaku apgalvojumu
formul&jumus, lai paaugstinatu aptaujas ieks$€jo saskanotibu. Tas ari ir viens no
talakajiem uzdevumiem §1 pé€tijuma turpinaSanai. P&tama izlase ir tikai vienas
augstskolas studenti, noteikti nakotn€ biitu vertigi $adu pétijumu veikt, aptverot
visas augstskolas Latvija, kas sagatavo psihologus.

Turpinot petijumus Saja joma, biitu svarigi veikt gan salidzinoSus pétijumus
ar citam profesiju grupam, gan ar1 plasas iesp€jas analizei pavertu longitudinali
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pétijumi studiju laika un péc studijam. Sadi petijumi palidzetu kliedét sabiedriba
pastavoSos mitus par psihologa profesiju, dotu iesp&u veidot profesionalas
piemérotibas noteikSanas instrumentus, ka arT mérktiecigak stradat pie studentu
atlases profesionalajas programmas.

Secinajumi
Conclusions

1. Batiskakie motivéjosSie faktori psihologijas joma studét uzsakoSajiem ir
interese par psihologiju un vélme palidzét, kas ir saistami ar iekS€jiem
1zv€les motivatoriem.

2. Petijuma respondenti uzrada saméra augstus rezultatus parliecinatiba par
savu personisko piemérotibu un v€lmi stradat psihologa profesija. Tas ir
nozimigak profesionalaja programma stud&josajiem.

3. Personibas iezimes ir logiski saistitas ar profesijas izvéles motiviem,
pieméram, labveéligums, apzinigums ir pozitivi saistits ar veélmi palidzet,
ekstraversija - ar izjutu par piemérotibu profesijai, neirotisms — ar bazam
par profesijas i1zvéli.

4. Profesionalaja grupa stud€josajiem (salidzinajuma ar akadémisko grupu) ir
svarigaka veélme palidzet un prestiza apsverumi, vini ir parliecinataki par
savu izveli, jitas piemerotaki profesijai un uzrada lielaku vélesanos taja
stradat.

Summary

Interest in psychology studies in Latvia is high, students are able to choose psychology
studies from five higher education institutions in Latvia. Although this interest is stable, there
is relatively little research on the motivators of psychology as a major choice available (Apati,
et al., 2011). Many students are starting their studies, but do not work as psychologists or in
psychology field later. And many students start but do not finish their studies. Previous
research shows that students with low study motivation leave studies more often. The more
students are choosing studies considering external motives (like recommendations from
parents) the weaker their later professional sense of identity (Smitina, 2010).

An important factor for a successful run in the chosen profession is also individual’s
personality compliance with the specific criteria for the profession.

Research in Latvia shows that psychology students has higher Extraversion rates than
economic students and higher Conscientiousness than art students (Perepjolkina, 2014).

Therefore, it is important to understand the psychology studies motivation which can be
affected both by economical (need for profession in labor market, prospective salaries etc.)
and personal (skills, talents, interest, personality traits) factors.

The sample consisted of 83 first course academic and professional psychology program
students from University of Latvia, aged 18-43. Research instruments: 1) Demographic
survey; 2) BFI (Big Five Inventory, Benet — Martinez & John, 1998), adapted version in
Latvian (Austers, 2007); 3) The assessment of psychology studies motivation (questionnaire).

550



Anda Upmane, Anda Gaitniece — Putane, Agita Smitina. Psihologijas studentu personibas iezimes
un profesijas izvéli noteicosie faktori

Research showed that the most important motivating factors for psychology studies in
this sample was interest in psychology and the desire to help. These could be related to
internal motivators. Psychology students in professional program showed higher willingness
to work in profession and was surer this profession is suitable to them than students in
academic program. Personality traits were logically related to the choice of profession
motives: Agreeableness and Conscientiousness were positively correlated with the desire to
help, Extroversion with a sense of capability for the profession, Neuroticism - with an
uncertainty about the right profession choice. It would be important to continue this research
by comparing psychology students with other profession groups and longitudinal research
during and after studies could also offer ample opportunities for the analysis.
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