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PERSONIBAS ATTISTIBA, IZGLITIBA UN KOMPETENCE
KA KREATIVITATES PAMATELEMENTI

Personality Development, Education and Competence as Basic
Elements of Creativity

Artars Gaveika
Rézeknes Tehnologiju akadémija, Latvia

Abstract. The task of modern technologies is not only to reproduce the obtained information,
but also to motivate students to new knowledge, competence and creativity in a wider
spectrum of a professional sphere. In this article the connection between education,
development and competence in creation of a creative individual has been researched. The
author comes to the main conclusion that the creative individual is based on the education
and personal development throughout their lives through educational competence of teachers,
creating individual and professional competences of a modern person as a base for creative
personality.
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levads
Introduction

Cilvéces progress 21. gadsimta radijis izaicinajumus mekl€t jaunas un
radosas pieejas un inovacijas iespéjas, lai sekmigi reagtu uz globalizacijas
raditajiem uzdevumiem, kas arl nosaka raksta aktualitati. Misdienu izglitibas
tehnologiju uzdevums ir ne tikai reproducét iegiito informaciju, bet gan motivét
studentus uz personibas attistibu un jaunam zinaSanam, kompetenci un
kreativitati plasaka profesionalas nozares loka. Darba mérkis ir izpétit izglitibas
un kompetenCu nozimi radoSa individa ka attistibas subjekta veidoSana,
pedagoga un individa kompetencu saturu kreativitates konteksta. Darba
izmantota zinatniska literatiira, autora teor€tiskas atzinas, kas gitas studiju
procesa, piedaloties konferencés un praktiska pieredze. Raksta pielietotas tadas
metodes, ka zinatniskas literatliras analize, logiski - konstruktiva, salidzinosa,
analizes un sint€zes zinatniskas metodes. Raksta autors nonak pie galvena
secinajuma, ka kreativa individa pamata ir izglitiba un personibas attistiba visas
dzives garuma caur izglitibas nes€ju pedagogu kompetenci, veidojot katra
miisdienu cilvéka individualas un profesionalas kompetences ka radoSas
personibas pamatu.

© Reézeknes Tehnologiju akadémija, 2016
DOI: http://dx.doi.org/10.17770/sie2016vol4.1546



Artirs Gaveika. Personibas attistiba, izglittha un kompetence ka kreativitates pamatelementi

Personibas attistibas aspekts
The aspect of personality development

Attistibas visparigas Ipatnibas atseviSkas realitates sféras nosaka sisteému
pasregulacijas limenis. Tas izpauzas neorganisko, organisko un socialo
sist€mu attistiba. Noteiktas Tpatnibas piemit arT personibas attistibai.

Personibas attistiba veido dzives jégu. Tas izpauZzas darba,
pasaktualizacijas un jaunrades vieniba cilvéka darbiba. Personiba ir sist€ma ar
vairakam apakssistémam, ko veido dazadas darbibas sféras — profesionala, sociala,
gariga un citas. Skiet, ka par integracijas pamata kriteriju var uzskatit cilveka
darbibas formu pilnveidi (Hukudopos, 2008, 104-105).

Personibu veido vina darbiba jaunradé. Tiesi tapéc filogenézes (vésturiskas
attistibas) aspekta zemkopiba ir augstaka par vienkarsu vakSanu, bet lopkopiba -
augstaka par medibam. Nav izslégts, ka tiesi tapéc noziedziba Vvisos laikos bija
sociali nosodama paradiba, jo $1 ne parak sarezgita darbibas forma objektivi un
neizb&gami ved personibas degradacija (Vedins, 2003).

Personibas garigo vajadzibu vidi 1paSi izcelama ir vajadziba péc
paSattistibas, kas nosaka tas vai citas personibas paSrealizacijas dinamiskas
ipatnibas. lesp&jams, ka ne tikai psihiskas attistibas temps, bet ar1 ilgums katram
no mums ir dabas dots, un Sis dabigais attistibas resurss daudziem cilvékiem
1zsikst ilgi pirms tam, kad rimusi vajadziba péc fiziskas eksistences. Visbeidzot -
ja dabiska determinacija Saja zina tomér nav absolita, uz bérna agru attistibu
ievirzito pedagogisko principu vieta jastajas nostadném, kas orientétas uz
pastavigu un nekad nerimstoSu attistibu.

Neapmierinatiba paSam ar sevi ir svarigakais gribas akta nosacijums,
tatad neatnemams personibas un sabiedribas progresa prieksnoteikums. Anglu
filozofs Dzons Loks (1632—-1704) Sim fenomenam ieradija darbibas motivacijas
lomu — vélmes izraisits nemiers nosaka gribu. Saja saistiba vins sava galvenaja
filozofiskaja darba ,,Eseja par cilvéka sapratni” rakstija: ,,Iestastiet cilvékam, cik
vien velaties, ka dzives lieliskas ertibas ir labakas par noz€lojamo nabadzibu, tacu
tikmer, kamer tas biis apmierinats ar $o nabadzibu un neizjutis tas deél nemieru,
vinu it nekas neuztrauks, vina griba nekad nepievérsisies it nekadai darbibai, kas
vinu varétu izvest no nabadzibas” (Loks, 1985, 96-97).

Darba milestiba un vienlaikus pastaviga neapmierinatiba ar padarito
letveramas formula — lai biitu 1sti apmierinats ar sevi, jablt pastavigi
neapmierinatam ar sevi. Laikposms, kura profesionalas zinaSanas samazinas uz
pusi, specialistam nemacoties, paslaik caurmera ir pieci gadi. Ar specialu testu
palidzibu amerikanu psihologi atvasinajusi ipasu motivacijas sindromu -
,vajadzibu péc sasnieguma”. So vajadzibu icaudzina no mazotnes. Amerikanu
bernam maca, ka vinam visi jaapsteidz, japanu bérnam — ka vin$ nedrikst no
citiem atpalikt. PaSlaik dzives panakumu ideja diezin vai var tikt apSaubita pat

49



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume IV, May 27" - 28", 2016. 48-57

miismajas. Atpalikt no laika — tas nozimé€ zaudét sevi laika rituma, palikt it ka
arpus sava laika. Lai giitu panakumus dzive, visai svarigi ir uzturét strauju
dzives tempu. Tas, protams, ir formals nosacijums, bet tomeér tas ir
nepiecieSams nosacijums, kas izriet no ikvienas paSorganiz€Sanas sisteémas
dzivotsp€jas visparigajam premisam, proti — tai jaattistas pietickami strauja tempa
(Vedins, 1999).

Nevienu Tstu problému nevar atrisinat taja pasa domasanas Iimeni, kas bija
agrak, So problému radot. Jaiemacas domat jauna veida. Individuala [imeni tas
notiek, kad cilveéki ,iestieg” dzivé, kas parasti ir ierobezotas domaSanas
rezultats: vini problémas novertg, balstoties uz pien€mumiem, kuri ir novecojusi.
Vini vélas pielietot risinajumus, kuri ir bijusi efektivi pagatné€, atsakoties atzit,
ka, lai kads ar1 buitu c€lonis, §1s metodes vairs nedarbojas (Vorens, 2009).

Kreativitate personibas attistiba
The creativity in personality development

Dzive nepartraukti iesaista problému risinaSana. Kreativitate ir atsléga
risinagjumam, ka no viena risinajuma nonakt 1idz nakoSajam, ja tas netika darits
ieprieks (Vorens, 2009). Tas ir jaunu ideju genercsanas akts. Pret&ji popularajam
uzskatam, kreativitate nav nekas mistisks. Nav nekadas slepenas receptes. Tas
pamatprincips ir divu vai vairaku zinamu ideju kombinacija jauna veida,
tadgjadi radot jaunu, citu ideju. Tam ir nepiecieSamas iemanas, bet §is iemanas ir
iespejams attistit un iemacities tas pielietot caur izglitibu un attieciga limena
kompetencu iegtiSanu. Izplatitais uzskats, ka jebkurs cilveks jebkura vecuma ir
kreativs neatkarigi no kompetencém un izglitibas, bet balstoties tikai uz kaut
kadiem dabas vai rakstura dotumiem, ir primitivs. Cilvékam vienmér ir noteikta
Iimen1 attistita zinaSanu, rakstura ipa$ibu un motivacijas bagaza, kuru pie
noteiktiem apstakliem vin$ var izmantot jaunrades procesa, un Saja jaunrades
procesa bitu jaievero sekojosais:

- probléma jadefiné skaidri un precizi;

- jauzstada konkréts merkis, kas ir jasasniedz problémas risinajuma;

- nepiecieSams generét pec iespéjas vairak ideju, kur savu efektivitati ir

pieradijusi ,,prata vetras” metode;

- no iegiito ideju klasta jaizmanto viena vai vairakas idejas, iesp&jams,

visdazadakajas kombinacijas, kuras var novest pie kreativa risinajuma;

- janosaka ricibas strat€gija un iesp&jamais plans, paredzot ta elastigu

izmainiSanu ricibas procesa (\Vorens, 2008).

Piecaugusa cilvéka kreativitati uzskata par apzinati virzitu domu procesu,
kura individi attistas sociala konteksta, lai raditu makslas darbus, izgudrojumus,
nonaktu pie zinatniskiem secinajumiem u.c. (Rumpite, 2000).
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Kreativas domasanas pamata ir vairakas parbauditas metodes:

- ,prata vétras metode, kas biezi tieck déveta par ,,grupas domasSanu

darbiba”;

- nepamatota un nepardomata kritika nogalina radoSu domasanu;

- daudzas idejas, kuras sakuma skiet mulkigas var novest pie pratiga un

inovativa risinajuma;

- visas idejas ir jafiks€ un jaizmanto talaka radoSas domasanas procesa;

- kopgjais vairaku cilvéku radoSas domaSanas rezultats vienmér bis

augstaks neka individualais (Hellers, 2000).

Cilvéka radoSais potencials izpauzas dazadas darbibas sfeéras. Dazadu
spéju kreativitate galvenokart tiek novertéta péc sekojosiem kriterijiem:

- sp&jas integréti saskatit problémas jauna veida un atbrivoties no

tradicionalas domasanas saikném;

- analitiska sp€ja saprast, kuru no idejam ir veérts istenot;

- spgja parliecinat citus par savu ideju pareizumu un vertigumu.

Sajos kriterijos biitiba ir ietverta katra cilvéka personiga potenciala
attistiba, izieSana aiz jau sasniegta robezas. Ta ir radoSa paSrealizacija,
cilvéka radosa adaptacija jauna vide, jaunos apstaklos, jaunos veidos un ar
jauniem Iidzekliem (Vorens, 2008).

Kreativitate rodas ilgas maciSanas, domaSanas un gatavoSanas rezultata.
Kreativo ideju attistibu ietekmé individa kompetence, motivacija, emocijas un
vide. Individam var but visi iek$€jie resursi, lai domatu kreativi, bet bez vides
atbalsta §1 kreativitate var ar1 neizpausties. Vide ir objektu un/vai individu, ka art
to savstarpgjo mijatticksmju kopums. Ir 1paSi jaizce] izglitibas, socialas,
makslas, kultiiras, bilingvalas, etnografiskas u.c. vides ietekme. Turpmak autors
akcent€ tiesi izglitibas lomu kreativas personibas veidosana (Kyk, 2008).

Latvijas petniece Bebre ir pétijusi kreativitates vides aspektu un apkopojusi
vairakas faktoru grupas, kas ietver nosacijumus radoSas personibas attistibai, kur
ka svarigakie kreativitati noteicoSie faktori ir pedagogu atbalsts (Bebre, 2012).

Izglitiba un kompetence
Education and competence

LR Satversmes 112. pants nosaka ,lkvienam ir tiesibas uz izglitibu”
(Satversme, 1922). lzglitibas iegiiSana notiek saskana ar visparéjo Eiropas
Savienibas un Latvijas Republikas izglitibas normativo regulg§jumu — LR
Satversmi, Bolonas deklaraciju un Eiropas Savienibas normativo regul&jumu
(Bolonas deklaracija, 1999) citiem LR izglittbu reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem (Izglitibas likums, 1998; Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2007.-2013. gadam, 2006), ta ari ar specialo normativo
reguléjumu, kas paredz noteiktu kompetencu iegiisanu konkrétas nozares.
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Nemot veéra to, ka kompetences jédziens ir ietverts daudzos normativajos
aktos, un tas ir tieSi saistits ar misdienu cilvéka profesionalitati un atbilstibu
augstam prasibam ne tikai savas valsts, bet arl visas pasaules mcroga,
nepiecieSama §1 jédziena dzilaka izpratne.

Izpetot vairakus zinatniskas literatiiras avotus, autors konstatéja, ka pastav
maldigs uzskats par to, ka kompetence ir tikai ar normativajiem aktiem kadai
personai noteikto pienakumu un tiesibu kopums konkréta darbibas nozare.
Pieméram Latvijas Republika robezsargiem tiesibas un pienakumi ir noteikti ka
nacionalaja normativaja regul€juma - RobezZsardzes likuma, Imigracijas likuma,
daudzajos Ministru Kabineta noteikumos un amatu aprakstos, ta ari Eiropas
Savienibas normativaja reguléjuma — Sengenas Konvencija, Sengenas robezu
kodeksa, attiecigas regulas un citur. Nav Saubu, ka tada persona nebis sp€jiga
pilnvertigi pildit tai uzdotos uzdevumus, ja tai nebis attiecigas izglitibas,
pieredzes, autoritates, uzticeéSanas un pilnvarojuma no vaditaju puses, pietiekoSa
morales un profesionalas etikas Iimena.

No teiktd jasecina, ka kompetences galvena un neatnemama sastavdala
tomer ir izglitiba - sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguves un attiecksmju
veidoSanas process un ta rezultats. Izglitibas process ietver macibu un
audzinaSanas darbibu. Izglitibas rezultats ir personas zinaSanu, prasmju un
attieksmju kopums (Izglitibas likums, 1998), (sk. 1. att€ls. Profesionalas
kompetences struktiira).

Procesa vad. sp&ja Atbilstiba Spriesanas sp&ja

Autoritate

Patstaviba Kompetence — |
Competence \ Objektivitate

Pilnvaras Izglitiba Pieredze
Tiesibas Iemanas Vispargjas
Pienakumi Prasmes
- Specialas
Zinasanas p

1.att. Profesionalas kompetences struktiira
Fig. 1 The Structure of professional competence
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Bolonas deklaracija pamattéz€s noteica, ka Eiropas biivei nepiecieSams
pieskirt pilnigadku un talaksniedzoSu saturu, it 1pasi balstoties uz Eiropas
intelektualajam, kultiiras, socialajam un tehniskajam dimensijam un stiprinot tas.
ZinaSanu Eiropa tagad ir plasi atzita par neaizstajamu augsmes faktoru un par
nepiecieSamu sastavdalu Eiropas pilsonibas konsolidacija un bagatinasana, ta
spej, vienlaikus ar apzinu par kopigajam veérttbam un piederibu kopéjai
sabiedriskai un kultiras telpai, sniegt pilsoniem tas zinaSanas, kas
nepiecieSamas, stajoties preti jauna gadu tukstoSa parbaudijumiem. PaSas
izglitibas nozime un sadarbibas izglitiba nozime stabilu, miermiligu un
demokratisku sabiedribu nostiprinasana péd¢ja laika ir atzita par Eiropas
Savienibas sttirakmeni (Bolonas deklaracija, 1999).

Latvijas Republikas ,Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—2013.
gadam”, Kas tapa drizi péc Latvijas pievienoSanas Eiropas Savienibai, noteica —
izglittba musdienu Eiropa tiek skatita saistiba ar sabiedribas daudzveidibu,
cilvéku ekonomiskajam un socialajam tiesibam, cilveéktiesibam, vienlidzibu un
dzimumu lidztiesibu.

Ar1 izglitibas procesi vairs netiek uztverti viennozimigi. Izglitiba
misdienas nav tikai maciSana un maciSanas, bet ietver arm miizizglitibu,
mobilitati, integraciju, talakizglitibu, jaunradi, paSvért€Sanu un citas jomas.
Veidojot demokratisku izglitibas telpu misdienu Eiropa, ir nepiecieSama
sabiedribas atbildiba, sociala koh€zija, sp€ja mainities un pilnveidoties. Pasreiz
situacija Latvijas un kop€ja Eiropas Savienibas darba tirgii izvirza prasibu péc
maciSanas un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas miiza garuma, ko
arvien vairak atbalsta gan valsts, gan darba deveji. Mizizglitiba tiek uzskatita
par Eiropas Savienibas valstu politikas stirakmeni cilvekresursu attistibas joma.
Informacijas sabiedriba cilveku zinaSanam un prasmém ir izSkiroSa nozime
augsta labklajibas ltmena sasniegSanai. Miizizglitiba ir izglitiba cilvéka miiza
garuma. Ta balstas uz 1ek$€ju vajadzibu vai argu faktoru izraisitu
nepiecieSamibu iegiit un arvien papildinat savas zinasanas un prasmes un biit
radoSam.

Misdienu straujo zinatnes un tehnikas sasniegumu un augstas tehnologijas
laikmeta formalaja izglitiba iegiitas zinaSanas un prasmes noveco arvien atrak.
Muzizglitiba ar 1pasSi organizé€tu gan formalo, gan neformalo talakizglitibas
sisttmu sekmé pilnveértigu personas attistibu, lauj cilvekam veiksmigak
pielagoties jaunajam laikmeta un socidlajam parmaindm un, nemitigi
paaugstinot savu kvalifikaciju vai pat parkvalificgjoties, nezaudét darbu
(Huxudopos, 2008, 104-105).

Ar1 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam paredz, ka
globalizacijas, informacijas tehnologiju attistibas un vértibu pluralisma apstaklos
nepiecieSamas kompetences, lai orient€tos misdienu pasaulé, ko raksturo
nemitigas parmainas. Kompetences, kas ir zinaSanu, prasmju un attiecksmju
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kopums, ir nepiecieSamas, lai individs varétu pielagoties mainigajai pasaulei un
izdarit savas izvéles, vienlaikus ieveérojot kopigas sabiedribas vértibas. Lai
veicinatu individa izpratibas/pratibas veidoSanos, kas ietver sp&ju patstavigi
rikoties arpus macibu priekSmeta robezam, risinot problémas dazadas dzives
situacijas un kontekstos, ir nepiecieSama kompetencu pieeja macibu satura, t.sk.
macibu metodisko Iidzek]u, izstrade un ievieSana macibu procesa. Macibu satura
un metozu pilnveide jo Tpasi svariga ir pamatizglitibas beigu posma un vidg€jas
izglitibas pakapg€, lai veicinatu prasmju lietojumu un darba tirgum nepiecieSamo
prasmju apguvi (Par Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam
apstiprinasanu, 2014).

Miisdienas cilveki izglitibai un sevis pilnveidei velta aizvien vairak laika —
teica bijust izglitibas un zinatnes ministre Tatjana Koke, 2009. gada 26. oktobrT,
atklajot konferenci ,,RadoSa domaSana un izglitiba”, kuras ietvaros notika
Eiropas radoSuma veéstnicka dr. Edvarda de Bono meistarklase ,,RadoSums ka
risinajums miusdienu izaicinajumiem”. Mes dzivojam loti dinamiska laikmeta,
un jo 1pasi tadél mums javelta vairak laika radoSai domasanai. Latvijai, kas
gluzi, ka lielaka dala pasaules attistas zinasanu sabiedribas virziena, svarigakais
Sadas sabiedribas un tas labklajibas pamats ir cilveks (Koke, 2009).

Sada radosa cilvéka veidosana kompetentam pedagogam ir izskirosa loma.
Pedagoga (skolotaja) kompetence izpauzas vina sp&jas un zinasanas par to,
ka veicinat jauna cilvéka gatavibu misdienu dinamiskajai dzivei, un
prasmes paklaut §im mérkim atbilstoSu macibu saturu, Ipasi organizétu macibu
vidi, iesp€jamo macibu metozu un papémienu dazadibu, savas personibas
pieméru un autoritati.

Pedagoga individualas 1pasibas no kreativitates viedokla var sagrupét
sekojosi (AptromkuH, 2008, 564-566):

1) pedagogs — teorétikis, kur$ lekciju un seminaru vadiSanai izmanto
lielu macibu materialu daudzumu attistot apmacamajos zinatkari un
profesionalo Itmeni;

2) pedagogs — pétnieks, kur§ praktiski iesaistits pasniedzamaja sfeéra un
izmanto plasu praktisko piem&ru un ilustraciju bazi;

3) pedagogs — raditajs, kuram piemit plass redzesloks ne tikai
pasniedzamaja nozar€, bet ari spilgta individualitate, harizmatiskums
un savdabiga pasaules uztvere.

Prakse liecina, ka studenti gribétu macities pie tre$as grupas pedagogiem.
Radosi pedagogi spgj stimulét kreativu uzvedibu studentos, nosakot inovativas
macibu materiala apguves metodes un formas. Augstskolu auditoriju ramji ir par
Sauru miisdienu studentam. Nodarbibu vadiSana arpus auditorijam (iepaziSanas
un prakse iesp€jamajas darba vietas, specializéto objektu apmekl&jums,
piedaliSanas profesionala rakstura un profesionalas orientacijas pasakumos)
paradija ne tikai paaugstinatu interesi par jaunam apmacibu metodikam un

54



Artirs Gaveika. Personibas attistiba, izglittha un kompetence ka kreativitates pamatelementi

attistija vinos redzesloku, bet ari izmainija izglitibas iegtiSanas un personibas
attistibas motivacijas akcentus. Nodarbibu struktiiras izmainas (studentu
prezentaciju sagatavosana, daliba praktisku uzdevumu izpildé komandas sastava
un tml.) stimulé studentus uz inovativu pieeju, pieradina un atraisa vinos
Ka inovativu izglitoSanas metodi stud€joso kreativitates attistiSanai var€tu
minét ikgad€jo taktisko macibu organizéSanu Valsts robeZzsardzes koledza, kas
tiek organizetas ik gadu cie$a sadarbiba ar darba dev€jiem un ir attaisnojusas
sevi ar 1paSu efetivitati un lietderibu no vairakiem aspektiem vienlaicigi:
1) studentu teorétisko zinasanu un praktisko iemanu parbaude praksg;
2) iespgja parbaudit un attistit savas rado$as sp&jas plasa praktisko
darbibu un pasakumu loka;
3) attistit sp&ju darboties komanda un aizstavét savu viedokli;
4)  attisttt sp&ju vadit citus apliecinot savu profesionalo kompetenci;
5) nepiecieSsamiba mekl&t problémrisinajumus realitatei tuva situacija;
6) iespégja iejusties izveletas profesijas specifika;
7) iepazities ar darba dev&ja pieredzi un inovativajam idejam iestades
efektivitates attistiSana;
8) attistit sevi profesionalo paScienu un parliecibu savos spekos;
9) izgaismot profesionalas izglitibas trikumus konkrétos jautajumos un
jomas;
10) motivét pedagogus uz inovativu pieeju izglitibas procesa;
11) attistit pedagogu profesionalo kompetenci uzturot nepartrauktu
teorijas un prakses saikni;
12) taktisko macibu pieredzes noderigums darba devEam inovativu

risingjumu  mekl§jumam darbibas efektivitates paaugstinaSanai
(Gaveika, 2008, 2013).

Secinajumi
Conclusions

1. Personibas attisttba veido dzives jégu. Tas izpauzas darba,
paSaktualizacijas un jaunrades vienotiba cilvéka darbiba. Personiba ir
Sisttma ar vairakam apakssisttmam, ko veido dazadas darbibas sféras —
profesionala, sociala, gariga un citas

2. Sabiedriba dzivo loti dinamiska laikmeta un jo 1paSi tadel javelta vairak
laitka domasanai. Latvijai, kas gluzi, ka lielaka dala pasaules attistas
zinaSanu sabiedribas virziena, svarigakais S$adas sabiedribas un tas
labklajibas pamats ir kompetents cilveks. Tadel, ikvienam izglitiba
iesaistitajam svarigi stiprinat ideju par kompetenci un macgsanu macities.
Savukart, lai macétu macities, nepiecieSams attistit sp&jas radosi domat.
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3. Tikai kreativa izglitiba caur kreativiem pedagogiem var attistit kreativas
kompetences. Radosi pedagogi spgj stimulét kreativu uzvedibu studentos,
nosakot inovativas macibu materiala apguves metodes un formas;

4. Kreativitate kluvusi aktuala ne tikai radoSu profesiju parstavjiem. Ta ir
neatpemama misdienu dinamiskaja dzivé jebkura pozitivaja cilveka
darbibas sféra un ta rodas ilgstoSas izglitibas (maciSanas), miizizglitibas,
zinatniski metodologiskas domasanas un praktiskas pieredzes uzkrasanas
rezultata. Kreativai personibai ir jabiit zinaSanam un kompetencei konkréta
joma.

5. Ikvienam izglitiba iesaistitajam svarigi stiprinat ideju par kreativitati,
maceéSanu radoSi macities. Savukart, lai mac€tu macities, nepiecieSams
attistit spejas radoSi domat, sp&jas pilnveidot un bagatinat sevi, lai ar
radoSas domasanas palidzibu padaritu pasauli labaku.

Summary

Creativity appears as the result of continuous learning and deep thinking. Individual
competence, motivation, emotions and environment influence the development of creative
ideas. Person may have all inner resources to think creatively, but without support of
appropriate environment, the creativity may not become apparent. Special attention is paid to
the influence of educational, social, arts, cultural, bilingual and other environments. Taking
into account that the idea of competence is included in many regulatory enactments and is
closely connected to professionalism of contemporary person as well as to correspondence to
high requirements not only within home country, but also all over the world, it is important to
focus more precisely on the above mentioned idea of creativity. The author of the work has
analyzed scientific literature and has stated that exist an erroneous opinion that competence
according to regulatory enactments are defined as set of duties and rights in a particular
working field.

Without any doubts, the person without appropriate knowledge, experience, authority,
confidence, sufficient level of professional ethics and moral is not able to accomplish the
given task. From the above mentioned it is clear that the most important and integral part of
competence is education — the process of acquiring systematic knowledge and skills; attitude
formation process.

The educational process includes training and upbringing activities. The result of
education is the set of person’s knowledge, skills and attitudes (Education Law, 1998).

We are living in a dynamic century and therefore we have to pay more attention to
creative thinking. Latvia as well as other countries is developing towards the knowledge of
society, because the basis element of society and prosperity is human being. (Koke, 2009).

Competent teacher plays the determinant role in the formation of creative person.
Teacher’s competence is shown in skills and knowledge he applies for preparing and
developing the contemporary and dynamic person. Pedagogue reveals own skills in the way
he chooses the appropriate training contents, specially organized training environment, the
variety of methods and techniques.
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