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FONDETO PENSIJU SHEMU NOZIME PENSIJU
NODROSINASANA: LATVIJAS UN VECO ES VALSTU
PIEREDZE

Importance of Funded Pension Schemes in Provision of Pensions:
the Experience of Latvia and the Old EU Countries

Jekaterina Jefremova
Latvia

Abstract. During the past 20 years, pension reforms in the EU countries have lowered
pension benefits. As a consequence of reforms each person’s responsibility for the result has
increased. Examples of such reforms are those in Latvia (1995-2001), Germany (2001-2004)
and the Netherlands (2004—2010). The essential part of future pension sufficiency is based on
funded pension schemes, which are expected to prevent poverty and ensure the replacement of
sufficient income in old age.

The government defines a significant role to funded pension schemes. It is important to take
into consideration major structural weaknesses in relation to social security. This includes
such aspects as security and payment levels, risk management of savings and payment phases,
tax implications and necessity of pension plan monitoring. These are all the problems to be
solved in order to draw funded schemes as an integral part of retirement security among
investors.

This paper investigates the importance of funded pension schemes in securing pension in
Latvia and in some old EU countries.

Keywords: pension fund, pension reform, funded pension schemes.
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Introduction

Vairakas pasaules valstis izmanto pensiju sist€tmu, kura balstas uz
,solidaritates paaudzes™ principu, kad pensijas tiek izmaksatas no stradajoSo
iedzivotaju obligatiem iemaksajumiem. ST sistéma rietumu valstis tiek saukta, ka
,, Pay as You Go” (PAYG). Sis ir ta saucamais pirmais balsts jeb pamats eso$o
pensiju sisttmam vairakas valstis. Kaut gan ,,pirmais balsts” paliek aizvien
nestabilaks. ST situdcija saasinas attistito valstu iedzivotdju novecosanas dél, ka
rezultata samazinas darbsp€jigo iedzivotaju skaita attieciba pret pieaugoSo
pensionaru skaitu (Bovenberg, 2007). Vidgja dzives Iimena izmainas pieprasa
aizvien lielakas pensiju izmaksas. Tada veida palielinas valdibas pienakumi, kas
ir saistiti ar pensionariem un pieaugoso obligato pensiju izmaksajumu apmeru
jeb valsts terinu pieaugumu, finans€jot pensiju sisttmu PAYG. Problémas
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risinagjums ir pareja pie daudz miisdienigakas un efektivakas sistémas — ,,otrais
balsts”, kura pamatojas uz ieguldijumiem un So aktivu investiciju iesp&jam, ka
ar1 iedzivotaju brivpratigo pensiju ieguldijumiem jeb treSo pensiju sist€mas
Itmeni.

Petijuma meérkis ir izvertét fondeto pensiju shému nozimi pensiju
nodroS§inaSana Latvija un atseviSkas ES valstis.

Petijuma objekts ir Latvijas, Vacijas un Niderlandes pensiju sist€ému
modeli.

Izmantojot monografisko pétijuma metodi, tika veikta objekta detalizeta
izpéte, balstoties uz plaSu literatiiras apskatu. Logiskas analizes rezultata tiek
teor&tiski pétiti pensiju sistemas darbibu ietekmgjosie faktori.

Ka informativa baze pétjjuma veikSanai ir izmantoti Niderlandes un
Vacijas banku statistikas dati, FinanSu un kapitala tirgus komisijas un Valsts
socialas apdrosinasanas agentiiras dati. Atseviski skaitli ir iegtiti no ekspertiem,
izmantojot zinu agentiiras un interneta resursus. Darba metodologisko pamatu
veido Latvijas un pasaules vadoSo zinatnieku darbi pensiju sistému izp&te.

Lielu ieguldijumu ar pensiju sisteému saistitos petijumos Latvija ir sniedzis
Edgars Volskis. 2008. gada vin$ ir aizstavgjies disertaciju par t€mu: “Pensiju
sisttmas pilnveidoSanas problémas Latvija”. Vinam pieder vairaki zinatniski
raksti par globalajiem pensiju kriz€m visa pasaulé, par fondétam pensiju
shémam un 2011.gada izdota gramata "Pensiju sistémas darbibas
pamatnostadnes".

Pasaules pensiju sistému pétnieks ir vacu profesors Axel Borsch-Supan.
Vipa pétijumi balstas uz mikro un makroekonomikas ietekmi uz sabiedribas
novecoSanos un to saistitam problémam, ka ari uz pasaules pensiju sistemu
reformu jautajumiem.

Globalie pensiju sistemu modeli
The global models of pension

Vairakas industriali attistitas valstis pensiju sist€mas pamata izmanto vienu
no organizatoriskajiem modeliem: anglu — sakSu jeb Beveridza modeli vai
kontinentalo — Bismarka modeli. (Borsch-Supan, 2007)

Beveridza modelim ir raksturigs augsts algas 1patsvars IKP (apjoma no 60
lidz 65%), mérena lidzeklu dala, kas tiek rezervéta uz obligato pensiju
apdro$inasanu (aptuveni 12-14% no algas apmeéra vai 6-7% no IKP), papildus
korporativie ligumi (nevalstiski) pensijas apdroSinaSanai (aptuveni 3-4% no
IKP). Kopuma péc obligatas un brivpratigas pensiju apdroSinaSanas,
vairakumam stradajoso, kuru darba algas apmers ir tuvu valsts vidéjam darba
algas Iimenim, pensijas apmérs sastada 50% no pedgjas algas apméra. So valstu
pilsonu personisko ieguldijumu apjoms vecumdienas ir pietiekoSi augsts.
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Bismarka modelim piemit (Vacija, Italija, Austrija, Francija): mazaks algas
Ipatsvars no IKP (aptuveni 45-50%), augsta rezervéjamo Iidzek]u dala obligataja
pensiju apdroSinasana (10-15% no IKP), ka ari papildus korporativo ligumu
(nevalstiski) pensiju apdrosinasana (2 -3% no IKP). P&c obligato un brivpratigo
pensiju apdroS§inaSanas vairakuma stradajoSo pensijas apmeérs sastada 70% no
videja darba algas Iimena valsti. Sai valstu grupai ir raksturigi nozimigi lieli
personisko ieguldijumu apjomi.

Pedeja laika tendences pasaules valstu pensiju sist€émas ir negativi
letekmé&jusas no iedzivotaju novecoSanas procesa un zemajiem dzimstibas
raditajiem. Ir samazinajies darbsp€jiga vecuma esoso iedzivotaju skaits vairuma
Eiropas, Ziemelamerikas un Dienvidamerikas valstis. Lai rastu risinajumu
pieaugoSajai krizei, lielaka dala valstu, kuras ir novérojama darbspé€jiga vecuma
esoSo iedzivotaju skaita samazinasanas un kuras pieredz€juSas izmainas
politiskaja un ekonomiskaja sistema, 20. gadsimta beigas veica reformas savas
pensiju sistémas un ieviesa 3 limenu sisttmu ar papildu 2. un 3. pensiju
Iimeniem, kas dod iespu stradajosiem individiem uzkrat dalu no saviem
socialas nodroSinaSanas maksajumiem savam nakotnes pensijam (Volskis, 2009)

Starptautiskas finanSu pakalpojumu kompanijas Allianz 2014. gada
publiskotaja Pensiju Ilgtsp€jas Indeksa Latvijas pensiju sist€ma atzita par devito
Ilgtsp&jigako 50 pasaules attistitako valstu vidi un sanémusi visaugstako
vertéjumu starp Austrumeiropas regiona valstim. Par visilgtsp&jigako pasaulé
atzita Australijas pensiju sist€éma, otraja vieta ierindota Zviedrijas, bet tresaja —
Jaunzglandes pensiju sist€ma. Niderlandes pensiju sistéma ierindota 5. vieta, bet
Vacijas — 6. vieta. (2014 Pension Sustainability Index)

Allianz pétijums veikts, analiz€jot valstu demografisko situaciju, pensiju
sisttmas modeli un ta finans€juma avotus. Salidzinajuma ar ieprieksgjo
petijumu, kas tika veikts 2011. gada, Latvijai izdevies savas pozicijas uzlabot
par divam vietam.

Latvijas pensiju sistemas modelis
The model of pension system of Latvia

Latvija ir izveidota un darbojas tris limenu pensiju sistéma, ko reglamentg
,,Valsts fond&to pensiju likums”. Misdienas 3 Iimenu pensiju sist€éma ir viena no
efektivakajam un progresivakajam pensiju sisttmam pasaul€, to ir pieradijusi
pensiju sist€mas prakse attistitajas Eiropas Savienibas valstis. Tas galvenais
mérkis ir radit finansiali stabilu un efektivu, uz individualizétam socialas
apdrosSinasanas iemaksam balstitu pensiju sistému, kas nodroSinatu tadu pensiju
apjomu vecumdienas, kas atkarigs no ieprieksgja laika perioda veiktajam
iemaksam un tade€jadi veicinatu socialas apdroSinasanas iemaksu palielinaSanos.
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Latvija bija viena no pirmajam valstim Centralaja un Austrumeiropa, kas
uzsaka daudzlimenu pensiju sist€mas ievieSanu un pirma valsts pasaulé, kas
ieviesa uz kapitala uzkrasanas principiem balstito nefondéto paaudzu
solidaritates pensiju shému. Sis sistémas fundamentalais mérkis bija dot
iedzivotajiem parliecibu un ekonomiskas garantijas, ka vinu dzives Iimenis un
dzives kvalitate vecumdienas nebiis apdraudéta socialo vai ekonomisko
satricinajumu gadijumos. (Adamsons, 2010)

Ta ir apdroSinaSanas sist€ma, kura apvienota katra cilvéka personiska
ieinteres€tiba savu vecumdienu nodroSinasana un paaudzu solidaritate. Pensiju
sist€mas galvenais princips: jo lielakas socialas apdroSinaSanas iemaksas tiek
veiktas Sodien, jo lielaka biis pensija rit. Visu tris [imenu pastavesana vienlaikus
nodroSina pensiju sistémas stabilitati, jo izlidzina katra limeni iesp€amo
demografisko vai finansialo risku, kas piemit katram no Siem Iimeniem.

Visos tris Iimenos pensijas apmérs ir atkarigs no veiktajam iemaksam,
tadejadi tie, kas iemaksa vairak jeb atliek pensioneSanos uz vélaku laiku, iegtist
lielakus ienakumus pensijas vecuma. Kopiga iezime ir ari ta, ka visos tris
Iimenos §is iemaksas tiek uzkratas (nosaciti vai tieSi), pelnot procentus un
veidojot pensijas kapitalu.

Pensiju sistémas 2. limenis tika ieviests 2001. gada 1. jalija. ST limena
ievieSana plasi tika diskut€ta specialistu aprindas, ka ari masu informacijas
lidzeklos. Par labu fond@tajam pensiju limenim tika izvirziti 2 galvenie
argumenti, kas arT noteica 2. l[imena realizacijas uzsakSanu.

Ka pirmais iemesls par labu fondétas pensiju shémas ievieSanai bija planota
demografiska situacija, jo tuvako 10 gadu laika prognoz€ja demografiskas
noslodzes koeficienta samazinaSanos un darbsp€jiga vecuma iedzivotaju skaita
palielinaSanos. Kopuma tas uzlabotu situaciju pensiju sistémas 1. [imeni un lautu
novirzit daJu no obligatajam socialajam iemaksam uz fond€to pensiju shemu.

Ka otrs iemesls par labu fond€tajam pensijam tika mingts tas, ka 2. l[imena
uzkrajumi var nodroS$inat augstaku aizvietojuma likmi, neka 1. limena pensija.
Pensiju kapitals tiks investéts finansu tirgli un no finansu tirgus instrumentiem
tiks giiti ienakumi, kas palielinas kop&jo pensijas kapitalu un attiecigi ari
aizvietojamibu. Aprekinu dati liecinaja, ka ieguldijumiem finansu tirgl bis
augstaka atdeve neka inflacijas procents un vidg€jais algas pieaugums, kas tiesi
ietekmé 1. Itmena pensijas. Lidz ar to pensijas palielindjums biis jitamaks 2.
IimenT neka 1. Iimeni. (Adamsons, 2010)

Péc Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras datiem2014. gada beigas
valsts fondéto pensiju shémas lidzeklus parvaldija septini privatie Iidzeklu
parvalditaji, piedavajot dalibniekiem 20 ieguldijumu planus. Dalibnieku skaits
sasniedzis 1 miljonu 249 tiikstoSus. Kopg€jais uzkratais kapitals shema 2014.
gada beigas bija 2 miljardi un 9 miljoni eiro. Valsts fond€to pensiju Iidzeklu
parvalditaji ir nodroSinajusi vid€jo ienesigumu 5,25 procentu apmera. Latvija
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bija iegulditi 669,2 milj. eiro, jeb 36,1% no visiem ieguldijumiem (Valsts
socialas apdrosinasanas agentiira)

Fond&to pensiju shémas dalibniekiem, kuri sasniegu$i vecumu, kas dod
tiestbas sanemt vecuma pensiju, 2013. gada wuzsakts piedavat jaunu
pakalpojumu - valsts fondéto pensiju shéma uzkrato kapitalu izmantot dzivibas
apdroSinasanas (miiza pensijas) polises iegadei, noslédzot dzivibas
apdroSinasanas ligumu, tad€jadi paplaSinot izv€les iesp€jas fond€taja pensiju
shéma uzkrato Iidzeklu izmantoSana.

3. pensiju Iimenis Latvija tika ieviests 1998. gada jiilija.

Latvijas pensiju 3. Itmeni savus pakalpojumus piedava privatie pensiju
fondi, tomér papildus tiem ari uzkrajumus pensiju vecumam var veidot ar
uzkrajosas dzivibas apdroSinasanas vai citu finanSu uzkrajumu veidu palidzibu.

Privatie pensiju fondi ir viens no bitiskakajiem valsts ekonomikas
stabilitates raditajiem, kas nodroSina iedzivotajus pret ienakuma samazinasanos,
beidzot aktivas darba gaitas, un saglaba tiem v€lamo labklajibas Iimeni ar1
pensija.

Péc FinanSu un kapitala tirgus komisijas datiem uz 2014. gada beigam
Latvija darbojas 6 privatie pensiju fondi, kas piedava 18 dazadus pensiju planus.
Kopuma pensiju 3. limeni uzkrajumus veido 234 985 dalibnieki jeb 18,8% no
pensiju 2. limena dalibnieku skaita. Uzkrata pensiju kapitala vertiba sasniedza
280,7 miljonus eiro. Visu pensiju planu vidgjais 1 gada ienesigums — 5,33%
gada. Latvija bija iegulditi 33% no kopgjiem aktiviem (Finansu kapitala tirgus
komisija)

2014. gada vida st3jas speka grozijumi likuma ,,Par privatajiem pensiju
fondiem”, kas preciz€ja kartibu, kada privatas pensijas kapitalu var nodot
noraditai personai (labuma guvéjam) pensiju plana dalibnieka naves gadijuma.
Lidz ar to gan dzivibas apdroSinasanas uzkrajumiem, gan pensiju 2. ltmena
miza poliSu uzkrajumiem ir nodroSinata lidzvertiga uzkrajumu mantoSanas
kartiba.

2015. gada 1. janvari mainijas kartiba, ka fond€to pensiju shémas lidzeklu
parvalditaji ietur maksajumus par ieguldijumu plana parvaldiSanu, nosakot, ka
lidzeklu parvalditaja ieturétie maksajumi sastav no maksajuma pastavigas dalas
viena procenta apméra no ieguldijumu plana aktivu vid€jas vértibas gada un
mainigas dalas, kas atkariga no ieguldijumu plana ienesiguma. Maksajuma
mainiga dala netiek ieturéta, ja ieguldijumu plana ienesigums parskata gada ir
bijis zemaks par triju mé€neSu EURIBOR likmi. Lidz ar Saeimas veiktajam
fondéto pensiju likuma izmaipam pensiju fondu parvalditaji ir motivéeti
nodroSinat pienesumu nakotnes pensionariem.
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Vacijas pensiju sistemas modelis
The model of pension system of Germany

Pensiju sistema Vacija saka veidoties 19.¢gs. sakuma ta ietveéra sevi tikai
valsts apdroSinaSanu, bet péc Liela Tevijas kara papildinajas ar razoSanas un
privato sistému.

Vacija ienem otro vietu péc iedzivotaju skaita, kuri ir vecaki par 65
gadiem. Ceturta dala Vacijas iedzivotaju — pensionari.

Vacijas pensiju sistemu modelis raksturigs Austrijai, Italijai, Francijai un
vairakam citam Rietumeiropas valsttim. Kopuma Vacijas vecumdienu
nodroSinaSanas  sistémas raksturojas ar dazadu atsevisku sistemu
lidzpastaveSanu. Musdienas S§is dazadas sistemas ieverojami atskiras viena no
otras, pieméram, péc apdrosinato personu loka, péc finans€Sanas principiem un
pakalpojumu pabalstu sniegSanas, organizacijas strukturas, ka ar1 aizsardzibas
Iimena, uz kuram tiecas §is struktiiras. Neskatoties uz eso$sam ieve€rojamam
atSkiritbam, pensiju sistéma Vacija raksturojas ka tris pakapju sist€éma.

Uz pirmo Iimeni attiecas tas atseviSkas sist€mas, kuras funkcioné uz
likumdoSanas normam un ir obligatas noteiktam personu lokam. Vacija kopuma
ir 4 tada tipa obligatas sistemas:

e likuma noteikta pensijas apdroSinaSana jeb sisteéma, kura ir obligata
stradajoSiem un ierédniem, ka arm noteiktam paSnodarbinato
kategorijam (pieméram, makslas darbinieki, publicisti un individualas
razoSanas specialisti, majsaimnieki utt.);

e ierédnu pensijas nodroSinaSana, kura ir obligata valsts struktiiras;

e palidziba fermeriem vecumdienas, kura nosaka obligatu sist€tmu
visiem fermeriem, ka ar vinu gimeném;

e pensijas nodroSindjums peéc profesijas grupam, kura ietver sevi
obligatu sisttmu brivo profesiju parstavjiem (arsti, aptiekari,
veterinararsti, arhitekti utt.).

Uz otro pensiju apdroSinasanas limeni attiecas vecumdienu nodroSinajums
no uzpémumiem. Tie, kuri strada lielos uzpémumos, sanem klat veél ari
korporativo jeb darba pensiju. Sis pensijas sanemSana ir iespéjama, ja
uznémuma ir izveidota pensiju kase, par kuru abpus€ji ir vienojusas gan
arodbiedriba, gan administracija. Darba pensija ir atkariga no darba devéja
pelnas un darbinieka staza. Tas var biit ne tikai algas, bet arl prémijas,
davinagjumi un atvalinajuma izmaksas. Korporativas pensijas ieguldiSanas
princips ir labi uzskatdims — vai darba dev€js patstavigi izveido finanSu
uzkrasanas fondu saviem stradniekiem, vai ari noslédz ligumu ar organizaciju,
kura sniedz $ada veida pakalpojumus. P& visam pensiju sist€mas reformam
esoSais mehanisms palika bez izmainam. Galvenais jaunievedums ir tas, ka
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paSiem darbiniekiem ir atlauts darboties savas pensijas papildus finans€Sana un
svarigs noteikums korporativaja apdroSinasana ir ieguldijumu saglabasana
kompanijas bankrota gadijuma. Darba pensiju sanpem apméram puse Vacijas
pensionaru.

TreSais Itmenis- tas ir riipes par savam vecumdienam ar privatiem
lidzekliem. Uz So limeni attiecas visas privato ieguldijumu kapitala formas.
Tipiskakas privato pensiju kapitala formas ieklauj sevi liguma noslégSanu par
dzivibas apdroSinaSanu ar mérki uzkrat Iidzeklus vai individuala liguma
noslégSana par pensijas nodroSinajumu.

Pensionara mirSanas gadijuma vinam paredz€to valsts pensiju var sanemt
sieva vai nepilngadigie bérni, bet §1 pensija biis daudz mazaka. ArT darba deve;js
bijusa darbinieka pensiju izmaksas vina gimenei. Privato pensiju var novéelet
jebkuram.

Privatie pensiju ieguldijumi palidz palielinat pensijas apmeéru, kuru arvien
biezak izmanto Vacijas pilsoni. Tacu nevar teikt, ka tikai attieciga slapa un
ienakuma iedzivotaji izmanto Sos noguldijumus, jo $ajas programmas piedalas
gandriz visi iedzivotaju slani. KopS ta briza, kad saka paradities
problémsituacijas valsts pensiju sistéma, papildus apdroSinasanas paliek aizvien
popularaka iedzivotaju vidu. Tiek izmantoti dazadi apdroSinasanas veidi, kuru
rezultata tiek uzkrati naudas lidzekli, pieméram:

1. dzivibas apdroSinasana — iedzivotajs noteiktu laika periodu veic
regularus iemaksajumus, kur terminam beidzoties, tie tiek izmaksati
kopa ar pelpu no procentu likmes. Ir arm1 dazadi dzivibas
apdrosSinasanas veidi: kapitala dzivibas apdroSinasana vai fondu jeb
vertspapiru  dzivibas apdro§inajums. Sajos gadijumos iegulditie
lidzekli tiek investeti fondos vai akcijas ar mérki pelpas maksimalai
sanemsanai. Privata pensiju apdroS§inasana tiek realiz€ta péc tada pasa
principa ka ,klasiska” pensija. Tas nozimé, ka atskaitijumi ir nelieli,
bet vienmerigi (ik meénesi) noteikta laika termina. Atskaitijumu izmérs
ir atkarigs no ta, cik ilgi tie tiek iemaksati un kadu ieguldijumu limeni
apdro$inatajs velas iegit, sasniedzot pensionéSanas vecumu.

2. ,Ristera” pensija — peéc biitibas tas ir privatais ieguldijums, kur§ sava
zina tiek finans€ts ar valdibas atbalstu. (Ferro, 2009). Lai privato
ieguldijumu pensiju programma izmantotu valsts [idzeklus, tai ir
jaatbilst dazadam prasibam: pirmkart, tai ir jabut sertificetai. Otrkart,
lai sapemtu sertifikatu un uzsaktu savu darbibu, ir strikti jaievéro
vairaki noteikumi:

e iemaksajumiem uzkrasanas stadija ir jabiit nepartrauktiem un
informacijai par uzkrajumu daudzumu ir jaatspogulojas katru
gadu;

e Iiguma pardoSana vai nodoSana pret kilu nav iesp&€jama;
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e iemaksajumu summa tiek izmaksata ne agrak, ka likuma ir
noteikts vai arT ne agrak par 60 gadiem;

e parieSana pie citas apdroSinasanas kompanijas iesp€jama tikai
noguldijumu veikSanas stadija.

,Ristera” pensija var tikt izmantota gan privatajos pensiju ieguldijumos,
gan korporativo pensiju atbalstam.

2014. gada beigas Vacija darbojas 142 privatie pensiju fondi. Privatajos
pensiju fondos uzkrata pensiju kapitala vertiba sasniedza 143,348 miljardus eiro
(Fachverband fur betriebliche Altersversorgung)

Sobrid Vacijas pensijas limenis sastada apméram 70%. Tas nozimé, ka
karjeras beigas iedzivotajs vid€ji sanems 70% no saviem iepriekS€jiem
ienakumiem. Valdibas uzdevums Sobrid ir pensiju uzturéSana 64% Ilimeni.
Turklat ir ieplanots, ka stradajoSo ieguldijumu apmeérs 1idz 2020. gadam nedrikst
parsniegt 20%, bet Iidz 2030.gadam — 22% no algas apméra. Tada veida,
papildus finansiala pensijas nodroSinajuma kopsumma sastadis ne mazak ka
70%.

Piem@rojama tris Iimenu koncepcija, kura sastav no dazadiem pozitiviem
un uzkrajuma veidu elementiem, labi ir ieviesusies $is valsts praksé. Vacijas
pensiju sist€tmas pieredze stipri ietekmé vairaku Firopas valstu attistitas un
formeétas pensiju sistémas.

Niderlandes pensiju sistéemas modelis
The model of pension system of the Netherlands

Niderlandes esosa pensiju sistéma sastav no divam atseviskam sastavdalam
(komponentém): valsts vecuma pensijas nodros§inasana (AOW), ka arT privatas
papildus pensiju shémas. Privatas pensiju shémas ietilpst: darba dévé&ja
brivpratigas iemaksas darbinieku laba un privatie personu ieguldijumi.

Saskana ar pamata (valsts) pensijas nodroSinasanas sisttmu, katram S$is
valsts pilsonim ir tiesibas uz pamata pensiju, sasniedzot 65 gadu vecumu. Sis
pensijas apmers ir atkarigs no nodzivota gadu ilguma Saja valsti, protams, no
ieprieksgjas nodarbosanas, vai arT dokuments par pensijas iemaksu veiksanu. So
pensiju avots ir sociala nodrosinajuma veiktie iemaksajumi, kuri tiek iekaséti
pirmas shémas izmaksu ietvaros pie eso$a nodokla (Duijn et al., 2013)

Lai palielinatu pamata pensijas apméru, vairakums darba devéu un
stradajoSo iedzivotaju iegulda pensiju fondos savus attiecigos iemaksajumus,
kuri nakotn€ sanemot pamata pensiju, lauj sanemt ari uzkratos papildus
lidzeklus. Biezi vien lielakajam firmam ir izveidoti pasam savi privatie pensiju
fondi (Philips, Shell, Uniliver). Niderlandes pensiju fondos tiek uzkrati
iespaidigi finansu lidzekli un tiek uzskatits, ka So Iidzeklu summa péc to apméra
ir otra lielaka visa pasaulg.
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Valsts pamata pensija tiek finanséta uz socidlo apdroSinasanas
iemaksajumu rékina p&c pirmas shémas izmaksu ienakumu nodokla (pirmas
shémas ietvaros ienakuma nodokla izmaksas). PaSas no sevis noteikto
iemaksajumu summas no nodoklu bazes netiek izlasitas. Saskana ar esoSo
likumdosanu jebkuram algotajam stradniekam, sasniedzot 60 gadu vecumu, ir
tiesibas sanemt pensiju, kura sastada ne vairak ka 70% no darba algas lidz
pensijas vecumam. Savukart kopgjais pensiju iemaksajumu apjoms nedrikst
parsniegt 2% no gada kop€jas algu summas.

Atkariba no konkrétas pensiju shémas, kura tiek pienemta kada no
uzpémumiem, izmaksu periods tiek noteikts starp darba dev&ju un darbinieku.
Katra uznpémuma darbojas sava pensiju shéma, kuras ietvaros tiek reguléti savi
noteikumi un iemaksajumu apmeérs. lemaksajumu izmaksas uz vienada pamata
netiek sagatavotas. TaCu noteiktas shémas summas pilniba izmaksa darba
devegs.

Ta ka atSkirigas pensiju shémas nenodroSina pietiekosi lielu pensiju
apmeru, tad iemaksajumu apmers pilnigi tiek izmaksats péc nodoklu aplikSanas
bazes. Darba dev&ju kompaniju iemaksatas summas pensiju uzkrajumos ir péc
standarta 35% likmes no uzpémuma ienakuma nodokla. Pensiju iemaksajumi,
kuri 1izmaksati no algotajiem stradniekiem, tiek izskaititi no nodoklu aplikSanas
bazes p&c parasta progresiva personiska ienakuma likmes, kura sasniedz lidz pat
60%.

Dazos gadijumos pensiju fondi, kuri ir uzkraju$i nozimigus finansu
lidzeklus savu nakotnes pensiju nodroSinaSanai, neprasa pensijas iemaksu
veikSanu noteikta laika perioda, saskana ar noteiktas pensiju sh€mas apmeriem.
Tas nozimé&, ka Tislaiciga termina saistibu pagarinaSana pensijas iemaksu
izmaksasana nav saistita ar darba dev€ja un darba némgja jebkadiem realu
nodoklu atvieglojumiem. Nodoklu atvieglojumi darbojas, tacu tikai tajos pensiju
fondos, kuru iemaksam ir noteikts raksturs.

Privatie pensiju fondi pilniba tiek paklauti uzp@émuma ienakuma nodokla
aplikSanai. Organizaciju privatie pensiju fondi tiek izmantoti direktoru un lielo
akciju kompaniju nakotnes pensiju nodroSinaSanai, t.i., galvenokart tam
personam, kuru Ipasuma ir 100% akcijas savos uznémumos. Tada veida iegiitas
pensiju fondu iemaksas, ka arT ienakumi vai investiciju cela izveidotie
personiskie uzkrajumi netiek aplikti ar nodokli. Ar noliiku uzpémuma ienakuma
nodokla nomaksai pensiju izmaksas tiek izskaititas no izdevumu apméra, kuras
izskaita no nodok]u aplikSanas bazes.

Kaut gan darba dev§jiem ar likumu nav noteikts pienakums piedavat
pensiju shému saviem darbiniekiem, Sis iemaksas ir veiktas vairak neka par 95%
no visiem darbiniekiem.

2014. gada beigas Niderlandé darbojas 365 privatie pensiju fondi. Uzkrata
pensiju kapitala vertiba sasniedza 135 miljardus eiro un tikai 14% no aktivu
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kopsummas tika ieguldita Niderland€. Visu pensiju planu vid&jais 2014. gada
ienesigums — 12,3% (Toezichtgegevens pensioenfondsen).Interesants fakts, ka
peédejo 10 gadu laika pensiju fondu skaits ir sarucis par 60%. Iemesli ir tadi ka,
investiciju un IT izmaksu pieaugums, ka ar1 stingrako noteikumu ievieSana.

Secinajumi
Conclusions

Pedejo 20 gadu laika veiktas reformas socialas drosibas joma viesuSas
plasas parmainas ar1 pensiju sist€tmas uzbiivé un satura. Pirma limena pensiju
sisteémas pakapeniski aizstajusi fondetie instrumenti, pieméram, pensiju fondi un
uzkrajosas apdro$inasanas produkti, valsts tieSo pensiju planu vieta nakusi uz
individualo iemaksu apjomu balstitie pensiju plani.

Pasreizéja fond€to pensiju shému nozime dazadas ES dalibvalstis ir loti
atSkiriga ne tikai attieciba uz to ieguldijumu pensionaru kopgjos ienakumos, bet
ar1 attieciba uz aktivo dalibnieku nodroSinasanas limeniem, shému attistibas
pakapi un uzkrato fondu lielumu.

Latvijas pensiju sistemas reforma noslédzas 2001. gada. Pensiju sistema
tika ieklautas valsts fond€tas pensiju shémas. Butiska dala no nakotnes pensiju
pietickamibas ir balstita uz §Stm shémam, no kuram tiek gaidits, ka tas palidzes
1zvairities no nabadzibas, ka ari nodroSinas pietickamu ienakumu aizstasanu.

Latvijas valsts pensiju sist€mu augstais noveért€jums Allianz pétijjuma
saistits arT ar to faktu, ka ticis palielinats iemaksu apjoms 2. pensiju Iimeni, lai
kompensétu krizes laika samazinato iemaksu apjomu, samazinatu spiedienu uz
socialas apdroSinasanas sisttmu un minimiz&tu risku, ka, iestdjoties pensijas
vecumam, iedzivotaju ienakumu limenis samazinas zem nabadzibas robezas.

Autore uzskata, ka Latvijas daudzlimenu pensiju sist€tma ir loti jauna,
salidzinajuma ar citu Eiropas Savienibas valstu realiz€tajiem pensiju sistemam.
Pensiju fondos nav uzkrati tik iespaidigi finansu Iidzekli ka Niderlandé un
Vacija. Tikai 18,8% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem veido brivpratigos
uzkrajumus 3. pensiju Itmeni. Tatad Latvijas pensiju sist€mas pilnveidosanai un
sekmigai attistibai ir vairaki Sk&rSli: demografiska, fiskala un informativa
rakstura.

Pozitivi vert§jams fakts, ka 33% no privato pensiju fondu kopg&jiem
aktiviem ir iegulditi tieSi Latvija, tas sekmé valsts attistibu. Savukart Niderlande
tikai 14% no aktivu kopsummas ir iegulditi valsts ickSieng, kas jau Sobrid rada
diskusijas Eiropas ekonomistu vidi.

Valdibai, pieskirot pensiju nodro§indjuma ievérojumu lomu fond&tam
pensiju shémam, janem véra So shému konstrukciju svarigakas vajas vietas
saistiba ar socialo aizsardzibu. Tas ietver tadus aspektus ka nodro$inajums un
iemaksu Itmeni, daudzo ar lidzeklu uzkraSanas un izmaksaSanas fazé€m saistito
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risku vadiba, nodoklu ietekme un informacijas un pensiju planu ienesiguma
uzraudzibas nepiecieSamiba. Tas visas ir problémas, kas jarisina, lai pievérstu
fond€tas shémas par neatnemamu pensijas nodroSinajuma sastavdalu iegulditaju
vidi.

Summary

The importance of the current funded pension schemes in different EU member
countries varies greatly not only in relation to their contribution to the pensioners’ total
income but also in relation to the active participants’ provision levels, level of the scheme
development and the size of the accrued funds.

The reform of the Latvian pension system was completed in 2001. State funded pension
schemes were included in the pension system. A significant part of sufficiency of the future
pensions is based on these schemes which are expected to help avoid poverty and to ensure
satisfactory substitution of income.

The non-state pension schemes in the industrially developed countries significantly
differ one from the other in structure and scale and in their participation provisions and the
size of pension disbursements. The common attribute of the non-state pension schemes of the
countries is that they are administered by private entities and the state only establishes the
legal framework that allows them to function effectively.
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