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Abstract. The goal of higher vocational education is to provide competitive hospitality
specialists, who will be part of the emerging global labor market in the context of
globalization. The objective of the article is to publish results of empirical and theoretical
research. The results of the theoretical research show that in the substantiation of the
specialists’ competitiveness are the same approaches inherent the personality’s
competitiveness explanation and research, namely, the competitiveness is justified as set of
qualities. Significant specialists’ competitiveness indicators from the professional point of
view are marketability and employability. Main results of the experimental research
demonstrate, students’ and scientists’ perceptions of issues relating to competitive personality
are similar.
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Ievads
Introduction

Pédejos gados Eiropas turisma nozare globalas ekonomikas krizes
ietekmé pieredzgja bitiskas izmainas. P&c straujas ekonomikas lejupslides 2008.
gada otraja pus€ un 2009. gada, vérojama pozitiva tendence — 2011. gada turistu
skaits Eiropa audzis par 6%. Ar1 Latvija tiirisms ir nozimigs eksporta ienakumu
avots, kas sniedz iev€rojamu pienesumu valsts iek§zemes kopproduktam. Tadel
Ekonomikas ministrija ir izvirzijusi tirismu ka vienu no valsts prioritarajam
nozarém (LR Ekonomikas ministrija, 2011).

Potencialie arvalstu un vietgjie turisti nakotne biis prasigaki pret tirisma
pakalpojumu kvalitati. Tas skaidrojams ar to, ka misdienas tdristiem ir
salidzino$i liela celoSanas pieredze un vini pastavigi salidzina Latvijas
uznémumu piedavajumu ar piedavajumu citos celojuma galamérkos. Lidz ar to
pakalpojumu izvéli un apmierinatibas Iimeni noteiks cenas atbilstiba
pakalpojuma kvalitatei. Lai So kvalitati var€tu nodroSinat, nepiecieSams
kvalificets, izglitots personals (Van der Steina, 2008).

Saskana ar Turisma attistibas valsts agentiras 2010. gada izveidoto
Latvijas tlrisma marketinga stratégijas 2010. — 2015. gadam SVID analizi, ka
viens no potencialajiem draudiem tiek minéts kvalific€ta darbaspéka trikums un
zems ta profesionalas kvalifikacijas Itmenis (Turisma attistibas valsts agentiira,
2010).
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Latvijas augstakas profesionalas izglitibas uzdevums ir sagatavot
konkurétsp€jigus tirisma un viesmilibas specialistus, kuriem straujas
globalizacijas apstak]os biis jaieklaujas pasaules méroga darba tirgi.

Latvijas  Lauksaimniecibas universitates (LLU) Izglitibas un
majsaimniecibas instituta (IMI) ir uzsakts pé€tijums, kas sastaves no vairakiem
posmiem. Pirma pétijuma posma meérkis bija zinatniski pamatot viesmilibas
specialista konkurétsp&ju pedagogijas zinatnes skatijuma, ka ari veikt
pilotpetijumu, lai noskaidrotu, analiz€tu un izvertétu viesmilibas studentu
viedoklus par personibas konkur€tsp€jas pazimém. Raksta meérkis ir publiskot
veikto p€tijumu rezultatus.

Pétijumu metodes
Methods of Research

Petijuma metodes: 1) teor€tiskie p€tijumi: zinatniskas literatiiras un
saistoSo dokumentu studé€Sana, analize un izve€rt€Sana, autoru pieredzes
refleksija; 2) empiriskie pétijumi: studentu aptauja un datu apstrades metodes
aprakstos$as statistikas noteikSanai.

Par pétijuma bazi kalpoja: 1) LLU Izglitibas un majsaimniecibas institiits
(teor&tiskie pé&tijumi); 2) LLU Partikas Tehnologijas fakultates Uztura katedra
(empiriskie petijumi).

Empiriskaja pilotpétijuma piedalijas studiju programmas ,,Edinasanas un
viesnicu uznémeéjdarbiba” 1. kursa 36 studenti (n=36, 100%).

Petijumi tika veikti no 2012. gada jiinija Iidz 2013. gada februarim.

Teoretisko pétijjumu rezultati
Results of Theoretical Research

Sabiedribas prasibas pret izglitibu kopuma Latvija ir loti augstas, to
pierada 2008. gada Latvija veiktais petijums (DnB Nord Latvijas barometra
petijums Nr. 3, 2008), kura 31% respondentu atzim&jusi, ka skolénam, beidzot
skolu, jabiit gatavam darba dzivei. Tadéel sabiedriba augtakas izglitibas kvalitates
un pieejamibas uzlaboSana saskata iesp€jas nodroSinat izglitibas un paSas
sabiedribas ilgtsp&ju un valsts attistibu nakotnes perspektiva.

Viens no augstakas izglitibas mérkiem ir veicinat konkur€tspejigas zinibu
sabiedribas, attistibu, nodroSinot jauno specialistu konkurétspgjas attistibu, kur
gataviba patstavigai, radoSai un atbildigai profesionalajai darbibai ir viens no
konkurétsp€jas raditajiem.

Katra sabiedribas locekla, t.sk. augstskolas studentu ka topoSo specialistu,
konkurétsp€ja var nodrosinat visas sabiedribas konkurétspeju (Katane, 2010).

No jauno specialistu konkurétsp€jas attistibas atbalsta un veicinaSanas
sistémas augstakaja izglitiba biis atkariga topoSo specialistu profesionalas
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darbibas kvalitate un rezultativitate, kas savukart butiski varétu ietekmét

Latvijas ekonomikas raditajus, ka ar1 sp&ju konkurét pasaules darba tirgi.
Jedziens konkurétspeja ir kluvis ne tikai par ekonomikas zinatnes, bet ari

par pedagogijas zinatnes kategoriju, jo tiek attiecinats uz cilvéku ka personibu.

20.gs. beigas un 21.gs. sakums tiek uzskatits par konkurétspgjas paradigmas
mainu, kas vairs nav pretruna ar humanas pedagogijas un humanistiskas
psihologijas pamatnostadn€m, pieejam un principiem izglitiba (Katane, Kalnina,

2010).

Uzsakta topoSo viesmilibas specialistu konkurétsp€jas pétijuma konteksta
aktualizgjas jeédziens specidalista konkurétspéja un ta teorétiskais pamatojums.

Teorétiskie petijumi lauj secinat, ka specialista konkuréetspéjas
pamatojuma ir saskatamas tas paSas pieejas, kas raksturigas personibas
konkurétspéjas pamatojuma un petnieciba.

LLU Izglitibas un majsaimniecibas institiita veiktie petijumi (Katane,
2010; Katane, 2011a; Katane, 2011b; Katane, Kalnina, 2010) tenden¢u Iimeni
pedagogijas zinatn€ lava izdalit tris metodologiskas pieejas personibas un
specialista konkurétsp&jas petnieciba:

1)  zinatnieki personibas/specialista konkurétsp€jas izpausmes péeta un
raksturo darbiba;

2)  konkurétsp€ju pamato ka personibas/specialista kvalitasu kopumu;

3)  konkurétsp&ju pamato, p&ta un izvert€ ka sarezgitu daudzkomponentu
struktiiru.

Izmantojot parnesu jeb transféru metodi izglitibas ekologija, raksta autore
I. Katane (Katane, 2010) §1s tris pieejas nosaciti ir defin€jusi ka funkcionalo,
biometrisko un strukturdlo pieeju konkur€tsp&jas petnieciba.

Ka liecina miisu teorétiskie p&tijumi, publikacijas visbiezak ir sastopama
otra pieeja, kad autori uzskaita vairakas personibas vai specialista kvalitates ka
konkurétsp€jas pazimes, raditajus.

Krievu zinatnieks V. Sapovalovs (IllamoBanos, 2003) norada, ka
specialista konkurétsp&jai var biit savi raditaji:

1)  profesionalaja izglitiba konkuretspéja tiek skatita ka topo$a specialista
kvalitasu jeb raditaju kopums, kuru izvértésanas metodologijas izstrade
varétu biit par pamatu konkurétsp€jas I[imenu pamatojuma izstradg;

2)  darba tirgii konkurétsp€ja ir specialista ipasibu kopuma atspogulotaja, Sis
individam piemitoSo kvalitaSu kopums var kalpot ka pastavosas
konkurences priekSrociba.

Pieméram, S. Racina (Paumna, 1998) uzskata, ka konkurtsp&jigiem
specialistiem: japrot orient€ties jaunajos sociali ekonomiskajos apstaklos; jabiit
profesionalai aktivitatei; japrot patstavigi pienemt kompetentus l€mumus,
izveloties alternativus variantus un darboties stratégiski; jabut sp&jai riskét; jabut
elastigai domaSanai un uzvedibai; japrot balstities uz saviem spékiem; jabiit
patstavigiem; jabut atbildigiem; jabiit uznémigiem; jabtt mobiliem; jabiit atrai
reakcijai mainigos apstak]os.
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Savukart A. Nikolajeva (Hukomaesa, 2009) uzskaita $adas konkurétspgjas
pazimes: adapt€Sanas sp&ja, socializacija, pasaktivizacija, aktivitate, tolerance,
mobilitate, komunikabilitate, kompetence, mérktieciba, radoSums, sp€ja risket
un pienemt pareizus I€mumus, darba milestiba.

Ar1 rietumu zinatnieki savas publikacijas ir pieversusies konkurétspejiga
specialista pamatojumam, uzskaitot vina kvalitates.

Pieméram, karjeras atbalsta sistemas specialiste, ASV zinatniece
K. Hansena (Hansen, 2008) ir izstradajusi kvintesencialas karjeras koncepciju,
kura pamato vairakas konkur€tsp€jiga specialista pazimes karjeras attistibas
konteksta: komunikativas prasmes (mutiska un rakstiska komunikacija);
komandas darba/interpersonalas prasmes un iemanas; lideribas prasmes; darba
¢tikas ieveroSana; labas darbaspgjas, t.sk. izturiba, pieptle, paSmotivacija,
centiba un uzcitiba, veseliga godkare, iniciativa, uzdroSinasanas, pozitivas
atticksmes pret darbu; autovaditaja prasmes; logika, inteligence, lietpratiba
izglittba un/vai  profesionalaja  darbiba;  organizatoriskas  prasmes;
uznéméjdarbibas prasmes, kuras cilvéki izmanto, kad uzsak pasi savu biznesu,
t.sk. spgja bt par noteic€ju pasam sev, projektu vadibas prasmes un spgjas,
sevis ka specialista paSmenedz€Sanas un pasSmarketinga talants; paSpalaviba;
kritiska domasana un problému risinasanas prasmes; fleksibilitate (elastigums);
analitiskas prasmes; prasmes izmantot jaunas tehnologijas, programmgésSanas
(datorvalodas) un/vai sveSvalodas prasmes; citu parliecinasanas prasmes,
prasmes piedavat/pardot savas idejas; radosas darbibas prasmes problemu
risinasana.

Savukart zinatnieks A. Manegetti (Manerertu, 2008) specialista
konkurétspgju skaidro daudz Saurak, koncentr&joties uz tadiem jédzieniem ka
mehanisms, maka, nodroSinajums, gataviba.

Misuprat, katra specialista konkurétspeja ir vina personibas un
profesionalo kvalitasu, t.sk. daZado kompetencu kopums, kas balstas uz dzives
laika, t.sk. izglitibas procesa, iegiito pieredzi. Specialista konkurétsp&ja ir ciesi
saistita ar personiskiem un profesionaliem panakumiem.

Ka apstiprinajumu misu atzinai varam minét krievu zinatnieku izteiktos
viedoklus.

Pieméram, J. loninas (HMonuna, 2003) izteikto domu, ka specialista
konkurétspéju vajadzetu pétit divos aspektos:

1)  personibas kvalitates, kas liecinatu par gatavibu dzivot, pasattistities un
pasrealizéties mainigas vides apstaklos;

2)  1iegiitas specialas un profesionalas kompetences, kas ieklauj sevi noteiktu
zinaSanu, prasmju un sp&ju limeni, garant€jot to izpausmi gan garigaja,
gan fiziskaja darba, paSizglitibas un/vai profesionalaja darbiba un kas
raksturo personibu ka kompetentu, augstas klases profesionali ar augstu
intelektu un attistitu radoSumu.

G. Lavrentjevs, N. Lavrentjeva un N. Neudahina raksta (JIaBpenTseB u np.
2002), ka galvenais veiksmigas profesionalas darbibas psihologiskais nosacijums
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jebkura joma ir parlieciba par sevi ka personibu un ari par savam spgjam.
Parliecibas par sevi galvenie izkopSanas principi ir sadi:

1) profesionalas meistaribas apgiisana un pilnveidoSana;

2) adekvata izturéSanas dazadas cilvéciskas saskarsmes situacijas;

3) veselibas stavokla un darba sp&ju uzturéSana un nostiprinasana;

4) patikama ar€ja veidola, personiga imidZa veidoSana.

Sie ieteikumi ir orientéti uz katra specialista konkurétsp&jas
paaugstinaSanu un ir butiski attieciba ari uz viesmilibas specialistu
konkurétspéjas attistibas veicinasanu.

Varam izdalit ari atskirigo, kas lauj specialista konkurétspéjas
pamatojuma un pé&tnieciba ienest ar1 specifiskas pieejas salidzinajuma ar
personibas konkurétspéjas pamatojumu un pétniecibu. Lik, dazi piemeri.

e Latvijas un arvalstu zinatnieki savas publikacijas izdala pieprasttibu ka
specialista konkurétsp&jas raditaju.

Konkureétspéjigs specialists jaunaja izpratn€ ir tas, kas: apzinas savus
resursus, savas karjeras attistibas potencialu un iesp&jas; prot izvert€t esoSo
situaciju, savlaicigi (ar apsteidzi laika) apzinoties un prognozgjot tuvaka nakotné
gan attistibas iesp€jas, ko piedava izglitibas un profesionalas darbibas vide, gan
draudus; ir gatavs mainities, paSizglitoties, pilnveidot savu profesionalo
meistaribu, ja ir nepieciesams, iegiit jaunu kvalifikaciju un mainit darba vidi;
nebaidas uzdriksteties, nakt ar savam inovativam un radosam idejam, lai pats
varétu kaut ko mainit izglitibas vai profesiju vide€, kura vin$ strada, lai ta biitu
ilgtsp€jigaka; prot savos konkurentos saskatit sadarbibas partnerus un stradat
komanda; prot saskanot savus karjeras mérkus ar sabiedribas, organizacijas,
kura strada, apkart€jo cilvéku — savu kolégu mérkiem; riip&jas par sava darba
kvalitati un jut atbildibu par rezultatiem, ir prasigs ne tikai pret saviem
skoléniem/studentiem, bet ari pats pret sevi; nebaidas uznemties atbildibu,
papildus pienakumus, ja to nosaka situacija, sp&j klit par Iideri kopuma vai uz
konkréto uzdevumu; prot adekvati izveértét sevis ka specialista profesionalo
meistaribu un ar1 ,piedavat savus pakalpojumus”, lai péc vina profesionalas
darbibas bitu pieprasijums. Tadgjadi viens no specialista konkurtsp&jas
butiskiem raditajiem ir vina pieprasitiba (Katane, 2011Db).

Ari krievu zinatnieki L. Mitina (Murtuna, 2003) un S. Sirobokovs
(IIupob6oxor, 2000) raksta par specialista pieprasitibu, So jédzienu pamatojot
saistiba ar skolotdja konkurétsp&ju. Pieméram, L. Mitina (Mutuna, 2003) uzsver
domu, ka misdienu skolotajs ir konkur€tsp€jiga personiba tad, ja vin$ ir
pieprasits specialists (marketable specialists) darba tirgli, kas sp&jigs
pasSrealizéties savas profesijas joma mainigas socialas, t.sk. profesionalas
darbibas vides/darba vides, apstaklos. Ari S. Sirobokovs (Illupo6okos, 2000),
pétot pedagogijas studentu ka topoSo skolotaju konkurétspéju, akcenté domu, ka
skolotaja konkurétsp&ja, pirmam kartam, ir saistama ar jédzieniem pieprasitiba
(marketability) darba tirgli un pieprasitiba sabiedriba.
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Augstak mingtas zinatnieku atzinas var visparinat un attiecinat uz
jebkuras jomas specialistu, arT attieciba uz viesmilibas specialistu.

Péc raksta autoru domam, pieprasitibu ka konkurétsp&jas raditaju var
analiz€t un izveértét no diviem aspektiem:

1) iekseja aspekta: no konkrétas personibas ka specidlista izrietoSa
pieprasitiba, ko nosaka profesionalas darbibas joma augstu novertétais
konkreta specialista kvalitasu kopums, t.sk. vinpa dazada veida
kompetences;

2)  aréja aspekta: no darba tirgus vides izrietoSa pieprasitiba, ko nosaka
realais stavoklis darba tirgt, proti, ja ir vakances darba tirgii, tad katram
§1s profesijas parstavim rodas vides determinéta pieprasitiba, savukart,
mainoties argjas vides faktoriem, t.i., samazinoties darba vietam,
pazeminas konkrétas profesijas specialista konkur€tsp&ja un lidz ar to,
vina nodarbindtibas iespgjas.

e AustrieSu zinatnieku publikacijas ir pamatots vél viens konkurétsp&jiga
specialista raditajs, proti, vina nodarbinatiba (employability).

Jau pasa jédziena nodarbinatiba definicija austrieSu pétijuma ,,Studejosie
- socialais petijjums” (Unger, Zaussinger u.a., 2010) izraisija diskusiju un nebija
viennozimiga. Piemé&ram, zinatnieks U. Taihlers (Teichler, 2007) absolventu
nodarbinatibas (vacu val. die Beschidftigungsfihigkeit, anglu val. employability)
vieta piedava runat par studiju profesionalas relevances paaugstinasanu, kur
svariga ir ne tikai augstskolu absolventu ienakSana darba tirgii, bet ari tadu
sp€ju, iemanu un prasmju iegiiSana studiju laika, kas nodro$inas vinu
profesionalo mobilitati un nodarbinatibu ilgtermina.

Pétnieki (Unger, Zaussinger. u.a., 2010) norada, ka augstskolu izglitiba
nedrikst orient€ties uz islaicigam darba tirgus prasibam. Augstskolas jaiegiist
starpdisciplinaras prasmes, kas biezi vien tiek apzimetas ka pamatprasmes un
tieSi So prasmju apgiiSana nodroSinas ilgtermina nodarbinatibu, jo profesionalas
zinasanas parak atri noveco.

Lai gan 90% stud€joso norada socialas kompetences (darbs grupa, laika
menedZments, projektu menedzments, moderéSana) un profesionalo praksi ka
butiskas uzsakot darba dzivi, tomeér lielaka dala uzskata, ka nepiecieSamas
socialas kompetences viniem jau piemit, kamer tikai 50% respondentu ir
atbilstoSa profesionala pieredze.

Savukart 97% respondentu uzsakt studijas pamudinaja tiesi ar darba tirgu
saistiti motivi, tatad studenti, uzsakot studijas, no augstskolam sagaida
profesionalas zinaSanas un iemanas, kas mudina augstakajam macibu iestadém
veidot ciesaku sadarbibu ar darba devejiem, ka art studiju programmas izvertet
prakses un teorijas attiecibu.

Tadgjadi varam secinat, ka butiski specialista konkurétspéjas raditaji no
profesionalas darbibas aspekta ir sadi:

1) pieprasitiba (marketability) darba tirgii un sabiedriba kopuma,

2) nodarbinatiba (employability).
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Empirisko pétijumu rezultati
Results of Empirical Research

Laika posma no 2012. gada junija lidz 2013. gada februarim Latvijas
Lauksaimniecibas universitaté tika veikts empiriskais péetijjums ar merki
noskaidrot studiju programmas ,,EdinaSanas un viesnicu uznémeéjdarbiba”
studentu viedokli par konkur€tsp&jigu personibu raksturojo$am pazimém.
Aptauja piedalijas 36 pirma kursa studenti. P&tijuma jautajumi: 1) kadas ir
konkurétspgjigas personibas pazimes, 2) kads ir studentu paSnovert€jums
saistiba ar vinu viedokli par konkurétsp&jigu personibu.

Ka zinatnieku, ta ari studentu domas par konkur€tsp€jigai personibai
piemitosam Ipasibam dalas. Par to liecina pilotp€tijuma laika iegttie rezultati
(skat. 1. attelu).

Pieklajiba
Godigums
Aizrautiba
Labestiba, labsirdiba
Atbildibas sajuta
Parliecinatiba =
Laipnﬂ)a e

Drosums, bezbailiba
— B Studentam pienittosas K S ipaSibas

E
E Atsauciba = E KS personibai nepiecieSamas Ipasibas

Zinatkare
Spégja ieklaustties citu viedoklt

Caklums, darbigums e

Pozitivisms, optimisms
Mektiecigums
Komunikabilitate _—\

RadosSums, kreativitate

Izgltotiba, profesionala kompetence 1

0 5 10 15 20 25
Frekvence

1. att. Konkuretspejigu personibu raksturojosas un studentiem piemitoSas KS pazimes
Figure. 1. Personality’s competitiveness features and competitiveness characteristics
inherent students

Kopuma tika minétas 55 dazadas konkurétsp€jas (turpmak KS) pazimes.

Ka svarigako personibas KS pazimi studenti ming&a gudribu, izglitotibu,
profesionalo kompetenci (20 reizes), kas lauj secinat, ka konkurtsp&jiga

125



Proceeding of the International Scientifical Conference.
Volume I.

personiba ir tada personiba, kurai piemit zinaSanas kada no profesionalajam
jomam. Tas liecina, ka studentu skatijuma konkur&tsp&jiga personiba tika verteta
gan no personibas kvalitaSu aspekta, gan no profesionalas darbibas un
iegiistamas specialitates aspekta. Loti augstu tika novertetas ar1 tadas Ipasibas ka
radoSums (frekvence: n=16), komunikabilitate (frekvence: n=14) un
mérktiecigums  (frekvence: n=12). Savukart jautagjuma , Nosauciet
konkurétsp€jas 1pasibas, kas piemit Jums pasam/paSai” tika minétas 62 ipasibas,
no kuram visbiezak atzimétas: radoSums (frekvence: n=12), komunikabilitate
(frekvence: n=10), mérktieciba (frekvence: n=9), optimisms (frekvence: n=9),
zinatkare un atbildibas sajiita (frekvence: n=5). Interesants ir fakts, ka neviens
no 36 studentiem ka sev piemitoSu ipasibu nemingja profesionalo kompetenci,
gudribu, jo pargjas Cetras 1pasibas, kas minétas ka konkur&tsp€jigai personibai
nepiecieSamas un sev piemitosas, sakrit.

Augstak teiktais liecina, ka Latvijas Lauksaimniecibas universitates
studentu priekSstati par konkur€tsp€jigu personibu neatskiras no zinatnieku dota
pamatojuma.

Apkopojot un apstradajot iegiitos datus, noteicam KS koeficientu, kura
iegliSanai parneses (transféra) veida izmantojam psihologijas zinatn€ biezi
izmantoto pasvert€§juma koeficienta noteikSanas metodi, proti, pazimju skaitu,
kas piemit paSam studentam un sakrit ar konkur€tsp€jigai personibai piemito$am
pazimém. Rezultata noskaidrojam konkurtsp&jigu personibu raksturojoSo un
studentiem piemitoSo KS kvalitaSu attiecibas (skat. 1. tabulu).

Tikai 9% studentu vélamas un esosas ipaSibas ir intervala no 0,76-1,
savukart 66% studentu S§is raditajs ir intervala no 0,26-0,75. Ja salidzina gal€jos
KS koeficienta intervalus, tad noveérojam to, ka intervala 0-0,25 konkurétsp€jigai
personibai nepiecieSamo un studentam piemitoSo ipaSibu ipatsvars ir 25%
salidzinajuma ar 9% intervala 0,76-1, kas ir gandriz 3 reizes lielaks.

1.tabula
Konkurétspéjigai personibai nepiecieSamo un studentam piemitoso ipasibu ipatsvars
(n=36)
Competitive personality required and students inherent competitiveness features
proportion(n=36)

Nr. irlli:rl(\(/)%fis Frekvence Ipa(tozv)ars
1. 0-0,25 9 25

2. 0,26-0,50 12 33

3. 0,51-0,75 12 33

4. 0,76-1 3 9

Eksperimentala pétijuma turpinajuma autores, izmantojot Osguda skalu,

velgjas noskaidrot studentu domas par vinu pasreizéjo konkurétspeju darba tirgii
(skat. 2. tabulu).
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2.tabula
KS darba tirgii paSveértéjuma ipatsvars (n=36)
Competitiveness self-evaluation proportion in the labor market (n=36)

Nr. KS darba tirgli | Ipatsvars (%)
1. 4 11,1

2. 5 13,9

3. 6 19,4

4. 7 27,8

5. 8 19,4

6. 9 8,3

Analiz€jot 1iegiitos datus redzam, ka neskatoties uz profesionalas
kompetences trikumu (skat. 1. att€lu) un konkur€tspgjigai personibai
nepiecieSamo un studentam piemitoSo Ipasibu ipatsvaru (skat. 1. tabulu), 27,8%
studenti savas iesp€jas darba tirgii vérté ka labas, bet 8,3% - ka tiecamas. Tatad,
studentuprat, ar radoSumu, komunikabilitati un meérktiecigumu var git
panakumus profesionalaja joma.

Secinajumi
Conclusions

1. Teorétiskie petijumi lauj secinat, ka specialista konkurétspéjas pamatojuma
ir saskatamas tas paSas pieejas, kas raksturigas personibas konkurétspéjas
pamatojuma un pétnieciba. Katra specialista konkurétspgja ir vina personibas
un profesionalo kvalitasu, t.sk. dazado kompetencu kopums, kas balstas uz
dzives laika, t.sk. izglitibas procesa, iegiito pieredzi. Specialista
konkur€tsp€ja ir cieSi saistita ar personiskiem un profesionaliem
panakumiem.

2. Biitiski specialista konkurétspéjas raditaji no profesionalas darbibas aspekta
ir: 1) pieprasitiba (marketability) darba tirgl un sabiedriba kopuma, 2)
nodarbinatiba (employability).

3. Latvijas Lauksaimniecibas universitates studentu priekSstati  par
konkur&tsp€jigu personibu neatSkiras no zinatnieku dota pamatojuma.

4. Neskatoties uz profesionalas kompetences trikumu, 27,8% studenti savas
iesp&jas darba tirgti verte ka labas, bet 8,3% - ka teicamas. Tatad,
studentuprat, ar radoSumu, komunikabilitati un merktiecigumu var giit
panakumus profesionalaja karjera.

Summary

Study has been launched at the Latvia University of Agriculture in the Institute of
Education and Home Economics, it will consist of several stages. The aim of the first
phase of the research was scientifically justified competitiveness of the hospitality
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specialists from the pedagogical science perspective as well as to carry out the pilot
study to identify, analyze and evaluate the hospitality students standpoint of
personality’s and specialists’ competitiveness indications. The objective of the article
is to publish results of the research: in the substantiation of the specialists’
competitiveness are the same approaches inherent the personality’s competitiveness
explanation and research. Competitiveness of every specialist is his personal and
professional qualities, incl. different competencies, which are based on the experience
acquired during the life and education process. Specialist competitiveness is closely
linked to personal and professional success. Significant specialists’ competitiveness
indicators from the professional point of view are marketability in the labor market
and in the society in general and employability. The perceptions of the students at
Latvia University of Agriculture and scientists about competitive personality are
similar. Despite the lack of professional competence, 27,8% of students opportunities
in the labor market evaluated as good, but 8,3% as excellent. Consequently, according
to students’ opinion, creativity, communicability and purposefulness can succeed in
professional careers.
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