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Abstract. In the article “Satisfaction with Family Environment: The adaptation of Ideal form
of Family Environment Scale in The cultural environment of Latvia”, author presents results
and way of adaptation of Family Environment Scale — I form (FES-1) in cultural environment
of Latvia, because this tool wasn’t adapted. Representative sample of research consisted from
501 respondents in age from 18 to 27 (M = 20,33, SD= 1,94). At the same time author shows
how to determine satisfaction with family environment using the Satisfaction with Family
Environment — Real form and FES — I form. There are used methods of statistic which are
recommended for processes of tests’ adaptation, namely, Cronbach’s alpha, factorial,
divergent and convergent validity, linguistic validity. The main goal was to provide a
qualitative process of FES- I adaptation in cultural environment of Latvia, to provide a
qualitative tool for specialists to research family environment. During the research the main
psychometric indicators of the tests were calculated and the tool was successfully adapted in
cultural environment of Latvia.
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Ievads
Introduction

Miiss un Miisa (Moos & Moos, 2009) ir klasificgjusi gimenes péc gimenes
klimata (vides) raditajiem, izstradajot aptauju Gimenes vides skala (GVS)
(Family Environment Scale (FES)). Ka norada Adams ar kolégiem, GVS ir loti
veiksmigi izstradats dazadu gimenes aspektu izpétes instruments (Adam et al.,
2010).

Miiss un Miisa (Moos & Moos, 2009) klasificgjusi gimenes septinos gimenes
vides tipos: uz neatkaribu orientéta gimene, uz sasniegumiem orientéta gimene,
intelektuali kulturali orientéta gimene, morali religiski orientéta gimene, uz
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atbalstu orientéta gimene, uz konfliktiem orientéta gimene, dezorganiz&ta gimene.
Ar GVS aptauju nosaka gimenes vides tipus: uz sadarbibu orientéta gimene, kura
gimenes locekli uzticas, atbalsta un palidz cits citam; uz konfliktiem orientéta —
savstarp€jie konflikti starp gimenes locekliem; uz neatkaribu orientéta — cik brivi
katrs gimenes loceklis var pats pienemt l[€mumus; uz sasniegumiem orientéta
gimene; intelektuala - kultliras orientacija gimené; uz aktivu atpilitu orientéta
gimene; gimenes vide ar morali religisku uzsvaru — gimené svarigi moralie un
religiskie jautajumi un vértibas; orientacija uz kontroli — norada, cik daudz
noteikumu un likumu jaievéro gimenes dzive, un orientacija uz organizaciju — ka
gimeng tiek ievérota kartiba, ka tiek planotas gimenes aktivitates. Tiek izdalitas
tris gimenu grupas: uz personibas izaugsmi orientéta gimene, uz attiecibam
orientéta gimene, uz sist€mas uzturésanu orienteta gimene.

Misa un Misas (Moos & Moos, 2009) Gimenes vides skalas Realas vides
(GVS - R) forma, Latvija adapt&jis A. Dombrovskis (2014), dod plasu gimenes
vides klasifikaciju un p&c $1s klasifikacijas var noteikt kada gimenes vide p&tamais
dzivo, bet pec $is vienas skalas nav nosakams vai petamais ir apmierinats ar $o
vidi, vai nav apmierinats, tapéc bitu nozimigi psihologijas zinatni papildinat ar
Latvijas vidé adaptetu instrumentu GVS- I formu (Gimenes Vides Skalas Ideala
forma). Salidzinot realo situaciju ar vélmeém pé&c idealas situacijas, var spriest par
petama apmierinatibu ar realo situaciju. Ja reala situacija sakrit ar idealo situaciju,
tad tas norada, ka pétamais ir apmierinats ar realo situaciju. ST raksta mérkis ir
lepazistinat profesionalus ar Gimenes vides skalas Idealas formas (GVS- I)
originalajiem un adaptacijas procesa iegiitajiem psihometriskajiem raditajiem, to
atbilstibu visparéjam testu adaptacijas prasibam.

GVS -1 adaptacija
Adaptation of FES -1

Instrumenta apraksts

Gimenes vides skala (GVS) (Family Environment Scale, FES), ideala forma
“I”, ideala gimenes vide (GVS —I), kuru izveidoja Miiss un Miisa (Moos & Moos,
2009), Latvijas kulttirvide vél nav tikusi adaptéta.

Aptauja Gimenes vides skala (Family Environment Scale, FES) sastav no 3
picauguso formam: Reala; Ideala un Gaidas (90 jautajumiem katra forma) un
vienas bérnu formas. Autors petijuma izmanto un apraksta GVS-I formu, t.i.
idealo gimenes vidi, gimenes vidi, kadu respondents vEletos sev nakotné (Moos &
Moos, 2009).

Visam formam ir vienadas struktliras un satura atbilzu veidlapas, kuras
atbildes uz jautajumiem tiek sniegtas ar noradi ,,P” piekritu vai ,,N” nepiekritu.
Visas atbildes sakartotas 10 apakSskalas, kas atbilzu lapa veido 10 vertikalas
kolonnas (Moos & Moos, 2009):
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1) Sadarbiba (Cohesion) — norada uz uztic€Sanas, atbalsta un palidzibas
pakapi, kadu gimenes locekli nodroSina viens otram;

2) Ekspresija (Expressiveness) — norada uz gimenes loceklu atbalstu
emociju un izjiitu tieSam, atklatam, intensivam izpausmeém;

3) Konflikti (Conflict) — brivi pausto dusmu un konfliktu ekspresijas
summa gimenes locekliem kopuma;

4) Neatkariba (Independence) — norada, kurS gimenes loceklis ir
dogmatisks, kurs ir paspietiekams un realizé savus [émumus;

5) Orientacija uz sasniegumiem (Achievement orientation) — norada, cik
daudz gimenes locekli iesaistas aktivitatés (pieméram, skola, darba vai
citur), kas tiek veiktas, lai giitu sasniegumus;

6) Intelektuala kultiiras orientacija (Intellectual—cultural orientation) —
norada uz gimenes interesu Itmeni politiskas, intelektualas un kultiiras
aktivitates;

7) Aktiva atpiita (Active—recreational orientation) — kop¢€jais apjoms
gimenes lidzdalibai socialas un atpiitas aktivitates;

8) Morali religiskais uzsvars (Moral-religious emphasis) — gimeng tiek
likts uzsvars uz &tiku, religiskiem rakstiem un vértibam;

9) Organizacija (Organization) — svariguma pakape saprotamibai un
struktiirai, planojot gimenes aktivitates un atbildibu;

10) Kontrole (Control) — cik daudz likumu un noteikumu tiek lietots
gimenes dzive.

10 apak3skalas tiek sadalitas tris dimensijas (Moos & Moos, 2009):

I. Attiecibu dimensija ieklauj 1. Sadarbibas, 2. Ekspresijas un 3. Konfliktu

apaksskalas;

I. Personiskas izaugsmes (vai merkorientacijas) dimensija ieklauj
4. Neatkaribas, 5. Orientacijas uz sasniegumiem, 6. Intelektualo, 7. Aktivas
atpitas, 8. Morali religisko apaksskalas.

ITI. Sistemas uzturé$anas dimensija ieklauj 9. Organizacijas un 10. Kontroles
apaksskalas.

Attiecibu un sistémas uzturéSanas dimensija atspogulo, pirmkart, gimenes
1eks§gjas vides funkcionalitati, savukart personigas izaugsmes dimensija atspogulo
saikni starp gimeni un plasaku socialo vidi (Moos & Moos, 2009).

Skalas reala forma (Moos & Moos, 2009) palidz aprakstit to, ka respondents
pasreiz uztver savu gimeni. P&c ieglitajiem datiem var izveidot gimenes vides
profilu. Izmantojot personibas izaugsmes, attiecibu un sist€emas uzturéSanas
raksturojumus, Miiss un Miisa (Moos & Moos, 2009) identificgja astonus gimenu
tipus. Lk, So gimenu iedalijums tris dimensiju grupas:
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Uz personibas izaugsmi orientétas gimenes

Si tipa gimeném ir novérojama vismaz viena paaugstinata apaksskala (T
vertiba > 60) personibas izaugsmes sfera, iznemot aktivas atpiitas orientaciju. Seit
ieklaujas:

Uz neatkaribu orientétas gimenes (14,2 %; neatkariba > 60 un
neatkariba > sasniegumi, intelektuali kulturala un morali religiska
apaksskalas);

e Uz sasniegumiem orientétas gimenes (11,2 %; sasniegumi > 60 un
sasniegumi > intelektuali— kulturala un morali religiskas apaksskalas).

*  Morali religiski orientétas gimenes iedala divos tipos:

1)  Strukturétas morali religiskas gimenes (17,6 %; morali religiskais
> 60, morali religiskais > intelektuali kulturalais un organizacija >
50);

2) Destrukturizétas morali religiskas gimenes (6,0 %; morali
religiskais > 60, morali religiskais > intelektuali kulturalais un
organizacija < 50).

. Intelektuali—kulturali orientéta gimene (13,1 %; intelektuali kulturalais
> 60).

Uz sadarbibu orientétas gimenes:

Sis gimenes nevar klasificét ka uz personibas izaugsmi orientétas gimenes

un tajas ir vismaz viena paaugstinata apaksskala attiecibu joma. Tas sevi ieklau;:

« Uz atbalstu orientétas gimenes (15,3 %; sadarbiba vai ekspresija, vai
abas kopa > 60 un vai citadaka skatijuma— sadarbiba vai ekspresija >
konflikti);

«  Konfliktorientétas gimenes (5,2 %; konflikts > 60).

Uz sist€mas uzturé$anu orientétas gimenes:

Seit icklaujas tas gimenes, kuras netiek kategorizétas ka uz personibas

izaugsmi vai uz sadarbibu orientétas gimenes. Saja grupa ieklaujas:

»  Dezorganizgtas gimenes (7,5 %; organizacija < 50).

Ka norada metodikas autori, Sajas septinas gimenu kategorijas ieklaujas 90

% no gimenu profiliem (Moos & Moos, 2009). Originalas Gimenes vides skalas
1ek§gjas saskanotibas raditaji apaksskalam ir robezas no o = 0,61 lidz o = 0,78.

AizpildiSanas procediira

Pirmaja lapa ir aprakstita aptaujas aizpildiSanas instrukcija, tai seko 2
lapaspuses ar 90 apgalvojumiem par gimeni, bet beigas ir viena atbilzu lapa, kura
ir tukSa atbilZu tabula ar 90 ritinam un atbilzu paraugiem — P patiess vai
lielakoties patiess un N nepatiess vai lielakoties nepatiess un atbilstoSais
apgalvojums atzimgjams ar slipkrustu ,,X” virs vai zem apgalvojuma numura.
Respondenti tika iepazistinati ar aptaujas aizpildiSanas prasibam, izskaidrots
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aizpildiSanas piemérs. Respondenti netika ierobezZoti laika, kura viniem bija
jaaizpilda aptaujas, katrs stradaja sava atruma un p&c savam sp&jam.

Izlase

Adaptacijas izlase tiek apstradati un analiz€ti dati par 501 respondentu (N =
501) vecuma no 18 Iidz 27 gadiem (M = 20,33; SD = 1,94).Péc dzives vietas -
38,3 % dzivo kopa ar vecakiem - 28,9 % dzivo sava majvieta, bet 32,7 % dzivo
augstskolas dienesta viesnica. Bérnibu 47,7 % respondentes pavadija dzivojot
pilséta, bet 52,3 % laukos. P&c gimenes stavokla p&tijuma veiksanas bridi 73,5 %
respondentes bija neprecétas, 6,8 % - precétas, 18,6 % dzivoja kopa ar draugu vai
draudzeni, bet 1,2 % respondentém lauliba bija Skirta.

Lielako izlases dalu péc tautibas veido latvietes (N = 424; 84 %), tad seko
krievietes (N =57; 11,4 %), polietes (N =8; 1,6 %), baltkrievietes (N = 7; 1,4 %).
Citas tautibas ir loti maz parstavétas: lietuvietes (N = 3; 0,6 %), ¢iganiete (N = 1;
0,2 %) un tatariete (N =1; 0,2 %).

Rezultati

Gimenes vides skalas ,,I” formas (GVS-I) lingvistiska adaptacijas procediira

Aptauja tika tulkota no anglu uz latvieSu valodu divas reizes. Tulkojumi tika
salidzinati un analizéti Latvijas kultiirvides konteksta. Tika izveidota ekspertu
grupa, kura veica tulkojumu analizi. Tad iegutais latviskais materials tika tulkots
atpakal uz anglu valodu un veikta satura un jégas salidzinasana. Tulkojumu veica
vairakas savstarp€ji neatkarigas personas, kuras parzina gan latvieSu, gan anglu
valodu, komisijas sastava bija persona, kuras dzimta valoda ir anglu, bet parvalda
ar1 latvieSu valodu dzimtas valodas ltmeni. Tika izvéléts labakais tulkojums un
organizeta testa pantu parbaude péc jégas un formuléjuma. Testa parbaudes gaita
tika organizeta respondentu grupa, kas sastaveéja no 4 cilvekiem, lai noskaidrotu
vinu viedokli par testa pantu formul&jumu skaidribu, instrukciju izpratni un
nepiecieSamo testa izpildes laiku (Rascevska, 2005). Rezultata tika pienemts
lémums par labako tulkojumu.

Gimenes vides skalas ,,I” formas (GVS-I) psihometriska adaptacija

Apaksskalas Saskana — I pantu Kronbaha alfa = 0,7, kas ir tuvu originalas
versijas o = 0,78 (Moos & Moos, 2009). Originalajai apaksskalai M = 8,10, SD =
1,20 adaptetajai versijai M = 0,92, SD = 0,13. Diskriminacijas indekss ir robezas
no 0,17 Iidz 0,50, ka norada Rascevska, tad pantu diskriminacijas indeksi nedrikst
bit loti tuvi nullei, bet vislabakie ir tie panti, kuru grutibas un diskriminacijas
indeksi atrodas robezas no 0,2 Iidz 0,8 (Rascevska, 2005).

Pantu griitibas indeksi ir robezas no 0,82 lidz 0,99. Apaksskala Saskana
sastav no pantiem: 1; 11; 21; 31; 41; 51; 61; 71; 81.
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Apaksskalas Saskana psihometriskie raditaji uzskatami par atbilstoSiem
psihometriskajam prasibam un izmantojami turpmakaja petnieciskaja darba.

Izanaliz&jot apaksskalas Ekspresivitate — [ psihometriskos raditajus un veicot
izmainas apaksskalas struktiira 12. pants un 72. pants tika izslégti no aptaujas
zemo diskriminacijas indeksu dél: 12.pants: ,,Gimenes locekli majas vares teikt
jebko” (di2 = 0,09) un 72. pants: ,,Gimenes locekli parasti riipigi apsvers to, ko
vini saka viens otram” (d7, = 0,06), jo tie nepietickami diferenc€ respondentus pec
méramas pazimes (RaSCevska, 2005). Par€jie panti uzrada diskriminacijas
indeksus robezas no 0,13 lidz 0,25. Pantu griitibas indeksi adaptacijas izlasei no
0,23 11dz 0,89. Adaptetas versijas o = 0,43, bet originalas versijas Kronbaha alfa =
0,69. Originalajai apaksskalai M = 6,67, SD = 1,49 (Moos & Moos, 2009)
adaptetajai versijai M = 0,71, SD = 0,17.Apaksskala Ekspresivitate — I sastav no
7 pantiem: 2; 22; 32; 42; 52; 62; 82.

Neraugoties uz zemo Kronbaha alfu adaptétaja versija, bet, lai saglabatu
GVS-I pietuvinatu originalajai GVS-I strukttrai, tika pienemts lémums:
Ekspresivitate - I apakSskalu izmantot pétnieciba.

Apaksskalas Konflikti - I originala Kronbaha a = 0,75 (Moos & Moos,
2009), adaptacijas versijai a = 0,65. Pantu diskriminacijas indeksi atrodas robezas
no 0,08 Iidz 0,43, bet pantu grutibas indeksi atrodas robezas no 0,02 Iidz 0,48.
Vissliktako pantu diskriminacijas indeksu otraja adaptacijas versija uzrada 13.
pants: ,,Gimenes locekli visai reti atklati dusmosies” (d;3 = 0,08). Tapec 13. pants
no apakSskalas tiek izslégts, jo 81 panta diskriminacijas indekss ir loti zems un
nepietickami diferenc€ respondentus péc meéramas pazimes (Rascevska, 2005).
ApaksSskalas Konflikti - I grutibas indeksi ir robezas no 0,02 Iidz 0,48. Zemako
griitibas indeksu uzrada 53. pants ,,Gimenes locekli dazreiz viens otru sitis”
(grutibas indekss 0,02), lai Sis pants ir viegls, tas pietiekosi labi izskaidro faktoru
Konflikti - I, jo diskriminacijas indeksi ir ds; = 0,43. Originalajai apaksskalai M =
2,55, SD = 1,54 adaptgtajai versijai M = 0,08, SD = 0,14. Apaksskala Konflikti —
I sastav no pantiem: 3; 23; 33; 43; 53; 63; 73; 83.

Apaksskalas Konflikti - 1 psihometriskie raditaji atbilst vispargjam
psihometrisko raditaju prasibam psihologiskajiem testiem (Rascevska, 2005) un
apaksskala izmantojama petijumiem.

ApakSskalas Neatkariba — 1 psihometrisko raditaju analize: adaptacijas
versija diskriminacijas indeksi atrodas robezas no 0,02 Iidz 0,26. Viszemakie
diskriminacijas indeksi ir 4., 14., 44., 64., 74., 84. pantiem, pantu griitibas indeksi
atrodas robezas no 0,21 [idz 0,91. Sakara ar zemiem diskriminacijas indeksiem no
apaksskalas Neatkariba - I tiek iznemts 44. pants ,,Misu gimené viss piederes
visiem un bis loti maza personiga telpa” (dss = 0,02), 64. pants ,,Gimené tiks
respektets un atbalstits citu viedoklis un vélmes” (des = 0,09), 74. pants ,,Gimene
bis jasaskano un javienojas par vienu kop€jo viedokli” (d74 = 0,04) un 84.pants
,,gimené neatbalstis viedoklu dazadibu” (dss = 0,02). ApakSskala uzrada loti
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zemu iek$gjas saskanotibas koeficientu Kronbaha alfa = 0,33. Apaksskalas
Neatkariba - I originala Kronbaha alfa ir 0,61, kas tikai nedaudz parsniedz 0,5.
Tomer, ka norada Ras¢evska, tad reizém personibas testos ir pielaujama Kronbaha
alfa, kas ir zemaka par 0,5, tapat vina norada, ka skalam ar lielaku pantu skaitu ir
potenciala iesp€ja uzradit labaku iek$gjas saskanotibas indeksu (Rascevska,
2005), bet dota apaksskala sastav no 5 pantiem: 4; 14; 24; 34; 54. Originalajai
apaksskalai M = 7,03, SD = 1,24 adaptétajai versijait M = 0,55, SD = 0,22.
Apaksskala Neatkariba — I izmantojama pétnieciba.

Orientacija uz sasniegumiem — | pantu diskriminacijas indeksi ir robezas
no — 0,01 Iidz 0,23 un pantu gritibas indeksi robezas no 0,13 lidz 0,93.
Viszemakos diskriminacijas indeksus uzrada 25. pants ”Gimené€ més ,,neskaitisim
naudu otra maka” (d,s =-0,01), 55. pants ,,Gimeng reti uztrauksimies par gimenes
loceklu karjeras iespgjam, atzimém skola utt., bus labi ta ka ir” (dss = 0,08), 85.
pants ,,Gimenes loceklu sasniegumi vienmeér tiks salidzinati ar citu cilveku
sasniegumiem darba, macibas utt.” (dgs = 0,03). Sie tris panti tiek iznemti no
aptaujas zemo pantu diskriminacijas indeksu d€l. Art 15. un 75. pants uzrada
zemus pantu diskriminacijas indeksus: 15. pants: ,,Gimenei bis loti svarigi tikt
dzive uz priekSu” (d;s= 0,14) un 75. pants: ,,Padari darbu un tikai tad doma par
izklaidi!” — tas kl@is par gimenes likumu” (d7s=0,13). Tomér 15. un 75. pants tiek
atstati aptauja, lai maksimali saglabatu adaptétas versijas pietuvinatibu
originalajai versijai. [ek$€jas saskanotibas raditajs Kronbaha alfa = 0,40, originala
Kronbaha alfai = 0,64. Apak3skala Orientacija uz sasniegumiem — | sastav no
pantiem: 5; 15; 35; 45; 65; 75. Originalajai apaksskalai M = 7,11, SD = 1,44
adaptetajai versijai M = 0,52; SD = 0,16.

Tiek pienemts l€émums, ka GVS-1 formas apakSskala Orientacija uz
sasniegumiem - I izmantojama turpmakajos petijumos.

Apaksskalas Intelektuali kulturala orientacija - 1 psihometriskie raditaji:
Pantu diskriminacijas indeksi atrodas robezas no 0,21 Iidz 0,41, bet pantu gritibas
indeksi atrodas robezas no 0,45 Iidz 0,91, kas ir uzskatami par labiem. Ieks€jas
saskanotibas raditajs - standartiz€ta Kronbaha alfa = 0,63, bet apakSskalas
originala Kronbaha alfa ir 0,78. Originalajai apaksskalai M = 5,84; SD = 1,65
adaptetajai versijai M = 0,80; SD = 0,20. ApakSskala sastav no 9 pantiem: 6; 16;
26; 36; 46; 56; 66; 76; 86.

Tiek pienemts lémums: pamatojoties uz to, ka GVS - I formas apaksskala
Intelektuali kulturala orientacija - I uzrada labus psihometriskos skalas raditajus,
skalu izmantot turpmakaja pétnieciskaja darba.

Apaksskalas Aktiva atpiita - I psihometriskie raditaj: Pantu diskriminacijas
indeksi ir robezas no 0,27 1idz 0,50, bet pantu griitibas indeksi ir no 0,60 1idz 0,91,
kas atbilst labiem psihometriskajiem raditajiem p€c visparpienemtajam prasibam
testu adaptacijai. ApaksSskalas ieks€jas saskanotibas raditajs Kronbaha alfa = 0,66,
apaksskalas originala Kronbaha alfa = 0,67. Originalajai apaksskalai M = 7,70;
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SD = 1,41 (Moos & Moos, 2009), adaptétajai versijai M = 0,83; SD = 0,19.
Apaksskala sastav no 9 pantiem: 7; 17; 27; 37; 47; 57; 67; 77; 87. Apaksskalas
psihometriskie, adaptétas versijas, raditaji ir loti tuvi originalajiem
psihometriskajiem raditajiem, tapec tiek nolemts, ka apakSskala Aktiva atptta - |
ir izmantojama turpmakaja p&tnieciskaja darba.

GVS-I apaksskalas Morali religiskais uzsvars — I pantu psihometriska
analize: Pantu diskriminacijas indeksi ir robezas no 0,09 lidz 0,50, bet pantu
griitibas indeksi ir robezas no 0,26 Iidz 0,81, viszemako pantu diskriminacijas
indeksu uzrada 68. pants (des = 0,09), tapec tiek nolemts 68. pantu izslégt no
apaksskalas.

Apaksskalas ieks€jas saskanotibas raditajs - standartizéta Kronbaha alfa =
0,68, bet apaksskalas originala Kronbaha alfa = 0,78. Originalajai apaksskalai
M =5,76; SD = 2,22 (Moos & Moos, 2009), adaptetajai versijai M = 0,49; SD =
0,24. Apaksskala sastav no 8 pantiem: 8; 18; 28; 38; 48; 58; 78; 88. Tiek nolemts,
ka apaksskala Morali religiskais uzsvars — I atbilst visparpienemtajam testu
adaptacijas psihometriskajam prasibam un ir izmantojama turpmakaja
petnieciskaja darba.

GVS-I apaksskalas OrganizeSana - I psihometrisko raditaju analize uzrada,
ka pantu diskriminacijas indeksi ir robezas no 0,09 lidz 0,36, bet pantu griitibas
indeksi ir robezas no 0,53 lidz 0,94. ApakSskalas ieks€jas saskanotibas radita;ji
Kronbaha alfa = 0,56, apaksskalas OrganizéSana - I originala Kronbaha alfa =
0,76. Originalajai apaksskalai M = 6,33; SD = 1,88 (Moos & Moos, 2009),
adaptetajai versijai M = 0,84; SD = 0,15. Izvertejot apakSskalas OrganizeSana- [
adaptacijas versija iegiitos psihometriskos raditajus, tika pienemts I€mums
apaksSskalu atstat devinu pantu: 9; 19; 29; 39; 49; 59; 69; 79; 89, sastava un
1zmantot p€tnieciba.

GVS-I apakSskalas Kontrole - 1 psihometriskie raditaji: Pantu
diskriminacijas indeksi ir robezas no -0,01 Iidz 0,23, bet Griitibas indeksi robeZas
no 0,09 Iidz 0,82. viszemakie diskriminacijas indeksi ir 10 pantam “Gimenes
locekli reti centisies izkomandet viens otru” un 90 pantam ,,Es neko daudz nevaru
izmaintt savas gimenes dzive” - (djo = 0,07; doo = -0,01), Sos pantus iznem no
apaks$skalas to zemo diskriminacijas indeksu dél. ApakSskalas Kontrole - I
icks€jas saskanotibas raditajs standartizéta Kronbaha alfa = 0,4, bet originala
Kronbaha alfa = 0,67. Originalajai apaksskalai M = 3,78; SD = 1,75 (Moos &
Moos, 2009), adaptétajai versijai M = 0,36; SD = 0,18. ApakSskala Kontrole — I
sastav no 6 pantiem: 20; 30; 40; 50; 60; 70; 80. Lai gan Standartizéta Kronbaha
alfa ir zema tomér, nemot véra Ras¢evskas noradi, ka ir art pielaujami petijumi,
kuriem Kronbaha alfa ir zemaka par 0,5 (RaS¢evska, 2005), tick nolemts, ka
apaksskala Kontrole - I izmantojama turpmakaja p&tnieciskaja darba.
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Faktoriala validitate

Pantu faktoriala analize tika veikta ar Galveno komponentu analizes metodi,
izveleta Varimaksa rotacijas metode ar Kaisera normalizaciju. Analiz€jot faktoru
sakuma Tpasvertibas iegiist 31 faktoru, kuru ipaSveértiba ir lielaka par 1. 31 faktora
modelis izskaidro 62,76 % no kopg€jas pantu variacijas. [zdalot 10 faktoru modeli
(skat.2. att.), tas izskaidro tikai 32,89 % no kop€jas variacijas. 10 faktoru modeli
neieklaujas 32 panti. Analiz€jot 10 faktoru izdaliSanas att€lojumu grafiski var
izdalit 5 Iiknes lizuma vietas, kas lauj pienemt pien€mumu, ka panti veido 5
faktoru modeli, tas pats nov€rojams, ja faktoru izdaliSanas procesa netiek noradits
(ierobezots) izdalamo faktoru skaits (skat. 1.att.). Tiek secinats, ka 10 faktoru
modelis nepietickami izskaidro kop&o variaciju un faktoranalize nav
apstipringjusies. Ka jau noradits ieprieks, GVS autori instrumenta rokasgramata
zino, ka faktori vairak ir salikti p&c logiska principa nevis péc psihometrisko
raditaju izmantoSanas principiem (Moos & Moos, 2009).

Veértibu tabula

=

Ipasvertiba

y
27 S

17 1rrir T ri1tT 11T 1T 1T 1T 1T 17T 17T 1T 17T 7T 17T 17T 17T T T T T T T T T°71
1 4 710131618 2225 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76 75 82 85 88

Komponensu skaits
l.att. GVS-I izdalitie faktori (bez faktoru skaita ierobeZojuma)

Fig.2 The extracted factors of FES-I without quantity limitation of factors
Avots: Dombrovskis, 2014.
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Vertibu tabula

ipasvértiha

1 4 7 10131619 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76 79 82 85 88

Komponensu Skaits

2.att. GVS-I izdalitie faktori (ar faktoru skaita ierobeZojumu 10)
Fig.2 The extracted factors of FES-I with quantity limitation of 10 factors
Avots: Dombrovskis, 2014.

Konstruktu validitate

Konstruktu validitate tika parbaudita atbilstoSi tiem krit€rijiem, kadi ir
izmantoti instrumenta originalaja versija, izstradajot metodi. Miss un Misa
konstruktu validitates parbaudei izmantoja GVS-I faktorus Sadarbiba - I,
Ekspresija - I, Konflikti - I, Intelektuali kulturala orientacija - I, Orientacija uz
aktivu atpiitu - I, Morali religiskais uzsvars - [ (Moos & Moos, 2009).

Konstruktu validitates parbaudei tiek izvirzitas divas hipot€zes: 1) faktoriem
Sadarbiba - I un Ekspresija - I biitu negativi jakorele ar Konfliktiem - I,
2) Intelektuali kulturalai orientacijai - I, Orientacijai uz aktivu atpiitu - I un Morali
religiskajam uzsvaram - I biitu javeido savstarpgji pozitivas korelacijas.

legiitie rezultati: korelacija starp Sadarbibu - [ un Konfliktiem - I ir divpusgji
statistiski nozimigi negativa (rs =—0,37; p < 0,01) un korelacija starp Ekspresija -
I un Konfliktiem - I ir divpusgji statistiski nozimiga negativa (r~0,21; p<0,01),
izvirzita hipotéze ir pieradijusies. Korelacija starp Intelektuali — kulturalo
orientaciju - I un Orientaciju uz aktivu atptitu - I ir divpusgji statistiski nozimiga
(r=0,43; p<0,01) un ar1 starp Intelektuali — kulturalo orientaciju - I un Morali
religisko uzsvaru - 1 ir divpusgji statistiski nozimiga (r~0,12; p<0,01). No
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iegiitajiem rezultatiem var secinat, ka GVS-I formas konstruktu validitate ir
pieradita.

Tika salidzinati GVS-1 formas apakSskalu savstarp€jas korelacijas ar
instrumenta autoru datiem par apaksskalu savstarp&jam korelacijam. Instrumenta
autori gan nav noradijusi korelacijas nozimibas l[imenus un metodi. Miiss un Miisa
norada (Moos & Moos, 2009), ka Sadarbibai jakorele ar Ekspresiju, Intelektuali
kulturalo orientaciju, Organizaciju. Pec adaptacijas datiem Sadarbiba - I korel€ ar
Ekspresiju - I (r= 0,25; p<0,01), autoru noraditie dati pieaugusajiem (r = 0,40).
Korelacija starp Intelektuali kulturalo orientaciju - I un Sadarbibu - I (r=0,35;
p<0,01), autoru noraditie dati picaugusajiem r = 0,38. Korelacija starp Sadarbibu
- [ un Organizaciju - I (r=0,39; p<0,01), autoru noraditie dati pieaugusajiem r =
0,41. Intelektuali kulturalajai orientacijai - I un Orientacijai uz aktivu atputu - I
ari biitu savstarpgji jakorele. ST korelacija adaptacijas procesa: r,=0,43; p<0,01.

Tadgjadi var secinat, ka GVS-I adaptetas versijas faktoru savstarpgja
korelacija ir loti tuva autoru (Moos &Moos, 2009) noraditajiem originaldatiem,
kas apliecina, ka adaptéta versija kopuma ir veiksmigi adaptéta un ir tuva
originalajam instrumentam.

1.tab. GVS - I testa — retesta rezultati.
Tab.1 FES - I results of Test — Retest

Normalie . .
- . Kolmogorova- Divpusgjas
Pétfjuma " parametr1 . - -
. Apaksskalas SmirnovaZ  nozimibas
instruments . 1-.. Standart- - .
Videgjie . tests Itmenis
novirze
Sadarbiba I 0,92 0,13 7,13 p<0,01
Ekspresija I 0,71 0,17 3,55 p <0,01
Konflikti I 0,08 0,14 8,03 p <0,01
Neatkariba I 0,54 0,22 4,17 p <0,01
GVS -1 Orientacija uz sasniegumiem [ 0,52 0,16 3,13 p <0,01
’ Intelektuali kulturala orientacijal 0,76 0,20 3,94 p <0,01
Aktiva atpiita [ 0,83 0,19 4,90 p <0,01
Morali religiskais uzsvars | 0,49 0,26 2,70 p<0,01
Organizésana [ 0,84 0,15 5,33 p <0,01
Kontrole I 0,36 0,18 3,32 p <0,01
Secinajumi
Conclusion

Izvertejot S§is skalas iek$€jo saskanotibu, faktorialo, divergento un
konvergento validitati var secinat, ka adaptéta GVS-I atbilst svarigakajam testu
psihometriskajam prasibam (RaS¢evska, 2005). Ta ir uzskatama par validu un
turpmak ir izmantojama p&tnieciba un praktiskaja darba.
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Summary

In the article “Satisfaction with Family Environment: The adaptation of Ideal form
of Family Environment Scale in The cultural environment of Latvia”, author presents
with results and way of adaptation of Family Environment Scale — I form (FES-I) in
cultural environment of Latvia, because this tool wasn’t adapted. Representative sample
of research make up 501 respondents in age from 18 to 27 (M = 20,33; SD= 1,94). At
the same time author shows how to determine satisfaction with family environment
using the Satisfaction with Family Environment — Real form and FES — I form.

In the process of adaptation are compared the results gotten during the adaptation
with original FES — I tool designed by Moos and Moos.

Subscale Cohesion — I consist of items: 1; 11; 21; 31; 41; 51; 61; 71; 8I1.
Apaksskala Expressiveness — I consist of 7 items: 2; 22; 32; 42; 52; 62; 82. Subscale
Conflict —I consist of 8 items: 3; 23; 33; 43; 53; 63; 73; 83. Subscale Independence — I
consist of 5 items: 4; 14; 24; 34; 54. Subscale Achievement orientation — I consist of
items: 5; 15; 35; 45; 65; 75. Subscale Intellectual —cultural orientation- I consist of 9
items: 6; 16; 26; 36; 46; 56; 66; 76; 86. Subscale Active — recreational orientation - I
consist of 9 items: 7; 17; 27; 37; 47; 57; 67; 77; 87. FES - I Subscale Moral — religious
emphasis — [ consist of 8 items: 8; 18; 28; 38; 48; 58; 78; 88. Subscale Organization - |
consist of 9 items: 9; 19; 29; 39; 49; 59; 69; 79; 89. FES- I Subscale Control - I consist
of 6 items: 20; 30; 40; 50; 60; 70; 80.

At conclusion can say that the FES — I the main methods of statistic which are
recommended for processes of tests’ adaptation - Cronbach alpha; factorial, divergent
and convergent validity, linguistic validity is appropriated requirements and tool can be
used for future research.
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