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Abstract. Generation of the 21st century threatened by many global problems: ecological,
demographic, resource crisis, and also social conflicts. Therefore it becomes urgent the need
for learning, regardless of age. As stated in the Latvian Sustainable Development Strategy,
highly educated workforce training, the state human capital investments, public motivations
in learning should be considered as a decisive aspect of the Latvian long-term economic
improvement of the 21st century in order to ensure the competitiveness of the Latvian
economy on a global scale. The aim of this article is to analyses the competence-based
lifelong learning development’s possibilities in human capital and society in general,
affecting green, competitive economy, where the country's internal resources are effectively
used without threatening a capability of future generations to satisfy their requirements. The
authors of a research have used the scientific analysis of literature, life-long learning policy
issues in the international and national documents and expert evaluations, and also methods
of processing of statistical data. The most fundamental problem in the article is the long-term
economic growth in Latvia based on the skills and knowledge. It was emphasized in "EU
2020 strategy” also. According to the author’s conclusions, lifelong learning needs an
improvement for achievement the new long-term objectives of the education system.
Recommendations for the improvement of the lifelong learning for low-skilled workers and
for the development of competencies of small and medium enterprises employees will be
provided in the article.
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Ievads
Introduction

Misdienu globalaja ekonomika notiek straujas parmainas dazadu
tehnologiju attisttba un modernizacija, kas rada nepiecieSamibu ikvienam
nepartraukti pilnveidoties un attistit savas zinasanas, lai varétu efektivi konkuréet
valsts, regionu, Eiropas Savienibas un pasaules tirgos. Tam ir nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un kompetences, kuras japilnveido, japaaugstina visa miiza
garuma, gan formalas, gan neformalas izglitibas sist€émas ietvaros. Uz
zinasanam, prasmém un kompetencém balstita miizizglitiba veicina ekonomikas
un sabiedribas attistibu kopuma, ka ari nodroSina sekmigu nodarbinatibas
jautajumu risinasanu valsti. Muzizglitiba ka izglitibas process cilveka dzives
garuma balstas uz mainigam vajadzibam iegiit zinasanas, prasmes, pieredzi, lai
paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilsto$i darba tirgus prasibam,
savam interes€m un vajadzibam. Ta nodroSina kompetencu veidoSanos, kas ir
cilveka personibu raksturojoSu faktoru kopums, kas nepiecieSams labai,
sekmigai darba uzdevumu izpildei, ka art zinaSanas, pieredzi, prasmes un sp&jas
kada joma.

ES Iimeni ir defin€tas astonas pamatprasmes jeb galvenas kompetences,
kuras tiek uzskatitas par nepiecieSamam personiskajai izaugsmei un attistibai,
pilsoniskajai aktivitatei, socialajai ieklautibai un nodarbinatibai: sazina dzimtaja
valoda, sazina sveSvalodas, matematiskas prasmes un pamatprasmes
dabaszinibas un tehnologijas, digitala prasme, maciSanas macities, socialas un
pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un uznémeéjdarbiba, kultiiras izpratne un
1zpausme. (Eiropas Parlaments, 2006)

Raksta merkis ir analiz€t miizizglitibas attistibas iesp€jas ilgtermina
ekonomikas attistibas konteksta, nemot véra kompetencu un socialekomiskos
aspektus. Tika izmantota teor€tiska p&tijjuma metode — literatiiras analize un
datu apstrades metode — statistiska analize.

Miuzizglitibas socialekonomiskais aspekts
The socio-economic aspect of Lifelong Learning

Izglitiba ir viens no pamatinstrumentiem strat€gijas “Eiropa 2020 mérku
sasnieg$ana, kura stratégiska loma ir muzizglitibai un ilgtsp&jigai attistibai, kas
nodroSina misdienu paaudzes vajadzibas, neradot griitibas nakamam paaudzeém
nodro$inat savas vajadzibas. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz
2030. gadam noteikts, ka miizizglitiba ienem centralo vietu ka attistibas procesu
virzitaja un veicinataja. (Izglitibas attistiba pamatnostadnés 2014. -
2020. gadam, 2015)
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Izglitibas nozarei ir jaisteno tieSais pieprasijums no pargjam valsti
esoSajam tautsaimniecibas nozarém, jo tikai augsti kvalific€ti specialisti var
sekmét valsts ekonomisko attistibu un regionu ekonomisko attistibu, kas ir
butiska Latvijas un ES ekonomiskas un regionalas politikas sastavdala, kur
teikts, ka neviens valsts regions nedrikst biit ekonomiski atpalicis.

ES attistiba viens no galvenais mérkiem ir veicinat gudru, ieklaujoSu, un
ilgtsp€jigu izaugsmi, ka sasniegSanai tika izvirziti Cetri virzieni - muZzizglitiba
un mobilitate, izglitibas kvalitate un efektivitate, sociala koh&zija un pilsoniska
aktivitate, ka ari visos izglitibas Itmenos sekmé&t novatorismu un jaunradi,
tostarp uznéméjdarbibas garu. (Izglitiba un apmaciba, 2015)

Latvija daudzas izglitibas iestadés ir plaSi pieejamas miizizglitibas
programmas, kas ir viens no virzitajspekiem ilgtsp&jigai izglitibas attistibai.
Mizizglitibas pamatbitiba ir nodroSinat iedzivotajiem augstakas kvalifikacijas
iegliSanas iesp€jas — jaunu zinasanu, prasmju un kompetencu apgiiSanu visa
miuZza garuma. Turklat svarigi ne tikai tas iegtt, bet butiski tas arT izmantot, lai
veicinatu sabiedribas attistibu augstaka, kvalitativaka limeni. Lai nodroSinatu
iedzivotaju sp&ju pielagoties miisdienu ekonomikas un sabiedribas prasibam, ir
nepiecieSams butisks ieguldijums visu izglitibas Itmenu - pamata, vidgja,
augstaka un talakas izglitibas attisttbas joma. Valsts loma mizizglitiba ir
nodro$inat individam iesp&jas iegiit un periodiski atjaunot zinasanas, prasmes
un kompetences.

M. Armstrongs (Armstrong, 2006) kompetences definé no diviem
aspektiem - ricibas kompetences, kas tiek raksturotas ka viedoklis par to, ka
rikoties, lai labi paveiktu savu darbu un tehniskas wvai funkcionalas
kompetences, kas individiem jazina un jadara, lai labi izdaritu savu darbu.
Socialekonomiskaja aspekta biitiskas ir ar1 ta dévetas dinamiskas kompetences,
kas palidz radit jaunas zinaSanas un prasmes inovaciju radiSana. Hunt. S. A.
(Hunt, 2000)

Kompetencu veidoSana biitiska nozime ir ne tikai formalajai izglitibai, bet
ar1 papildu prasmém un zinasanam, kas iegiitas arpus skolas sola. Autori 1. att.
atspogulo miuzizglitibas sisttmu un veidus, kados Latvija iesp&jams apgiit
mizizglitibas programmas.

Mizizglitibas sist€éma

|' .

nformalawvai
ikdienas
macisanas

Netformalas
1zglitibas sistéma

Formalas
1zglitibas sist&éma

1.att. Muzizglitibas sistema Latvija (autoru veidots, 2016)
Fig.1 The Lifelong Learning system in Latvia (author created, 2016)
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Izveidota miuizizglitibas sist€éma Latvija nodroSina muzizglitibas stratégijas
istenoSanu un izvirzito mérku sasniegSanu. Neformalaja izglitibas sisteéma, tiek
istenotas papildu macibu programmas, ko piedava dazadas valsts, pasvaldibu un
privatas izglitibas iestades, ka ari arpus formalas izglitibas sistema apgiito
zinaSanu, prasmju un kompetencu novertésana un atzisSana.

Autoru skatijuma iesp€ja atzit un noveértét arpus formalas izglitibas
sist€mas apgiitas profesionalas kompetences un prasmes palidz sakartot darba
devéju un darbinieku profesionalas un tiesiskas attiecibas. Darbiniekam, kurs§
zinaSanas un prasmes ieguvis neformalaja izglitibas sistéma, paveras iespéja
sanemt valsts atzitu izglitibas dokumentu, kas apliecina vina kompetences un
atbilstibu noteiktas profesijas standartam un prasibam, un tas ir oficials
apliecinajums darba devé&jam.

Valsts cilvékkapitala veidoSana ir atkariga no izglitibas lomas
palielinasanas un visas izglitibas sistémas funkcionéSanas efektivitates
paaugstinasanas. Uznémeéjdarbibas potencials, vadibas elastiba un efektivitate
atkariga no cilveékiem, to izglitibas Itmena un pieredzes. (Latvijas Pieauguso
1zglitibas apvieniba, 2015)

Misdienu darba tirgus prasibam atbilstoSa izglitiba ir viens no
svarigakajiem faktoriem, kas ietekmé iedzivotaju labklajibas limeni, darba
kvalitati, ka ari valsts ekonomikas attistibas limeni. Attistoties jaunajam
tehnologijam, arvien biezak tiek pieprasitas specifiskas zinasanas, prasmes un
kompetences, kas nepiecieSamas darba pienakumu veikSanai. Lidz ar to darbu,
kam vajadzigs zems izglitibas limenis kliist arvien mazak, un tas ir zemak
atalgots. Autori 1. tabula ir apkopojuSi Latvijas nodarbinato iedzivotaju
sadalijumu péc izglitibas Iimeniem laika posma no 2013. Iidz 2015. gadam, %

1.tab. Latvijas nodarbinatie iedzivotaji dalijjuma péc izglitibas [imeniem,
2013.- 2015.g, % (Datu avoti: www.csb.gov.lv)
Table 1 Latvian working population breakdown by levels of education,
2013- 2015.y, % (data sources: www.csb.gov.lv )

Nr.p. | Nodarbinatie pec izglitibas limena Gadi
k. 2013 2014 2015
1. Augstaka izglitiba 35,20 34,15 35,13
2. Arodizglitiba vai profesionala vidgja 33,22 34,02 34,27
izglitiba
3. Vispargja videja izglitiba 23,45 23,88 22,70
4. Pamatizglitiba un zemaka par 8,13 7,95 7,90
pamatizglitibu
Kopa: 100% 100% 100%
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Analizgjot Latvijas nodarbinato iedzivotaju sadalijumu péc izglitibas
limeniem laika posma no 2013. Iidz 2015. gadam, var secinat, ka 2013. gada
31,58 %; 2014. gada 31,83 %, bet 2015. gada 30,60 % no visiem
nodarbinatajiem ir ar relativi zemu izglitibas Itmeni, tatad, ta ir bezdarba riskam
paklauta iedzivotaju grupa. Tie ir cilvéki ar vispargjo vidéjo un zemaku
1zglitibu.

Péc LR Ekonomikas ministrijas darba tirgus vid€ja un ilgtermina
prognozeém nodarbinatibas tendences tautsaimniecibas sektoros ir loti atskirigas.
Straujakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums ES un Latvija lidz 2025. gadam
ir paredzams jomas, kas saistitas ar progresivo ripniecibu, galvenokart
nanotehnologijam,  materialajam  zinatném,  elektroniku, IKT  un
biotehnologijam, dazadas komercpakalpojumu nozars, tirdznieciba,
administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba. Attistisies ar1 biivnieciba, kur
mainisies prasmju pieprasijums, ko liela mera ietekmés energoefektiva un
“zala” buvnieciba, kura tiek izmantoti jauni materiali un dizains. Tiek
prognozets, ka Saja nozaré pieprasijums péc darbiniekiem ar augstu
kvalifikaciju dubultosies. Lidz ar So tautsaimniecibas sektoru attistibu, picaugs
darba devéju interese par darbiniekiem ar analitisku domasSanu, zinasanam
digitalajas tehnologijas un datorzinatn€s. Visstraujakais nodarbinato skaita
sarukums ir paredzams lauksaimniecibas sektora un apstrades riipnieciba.
(European Centre for the Development of Vocational Training, 2016)

Eiropas Komisija specializéSanos augstajas tehnologijas un zinaSanu
ietilpigas jomas ir nosaukusi ka vienu no galvenajam ES konkurétsp€jas
prieksrocibam pasaules tirgos. Sis izmainas ari noteiks to, ka arvien
pieprasitakas klus specifiskas zinasanas, prasmes un kompetences, kuru attistiba
un pilnveidoSana noteico$a loma ir miizizglitibai un tas pieejamibai. (Study for
the EMPL Committee, 2015)

Profesijas maina un kvalifikacijas paaugstinasana ir sarezgits laikietilpigs
process, kas prasa ari ievérojamus finanSu lidzeklus. Tomér tas ir nepiecieSams,
jo So darba tirgus segmentu kapacitate mainas, tapat ka tautsaimniecibas
struktiira kopuma. Jo augstaks izglitibas [imenis ir darbaspekam, jo vieglak to,
nepiecieSamibas gadijuma, apmacit un parkvalificét. Tas ir saistits ne tikai ar
1zglitota specialista individualajam 1paSibam, piem&ram, neatlaidibu, bet dod ar1
vispargjus kvalifikacijas raditajus, piemeéram, augstaka izglitiba dod analitiskas
sp€jas, kas darba tirgii ir loti nepiecieSamas.

Kompetencu realizeSanas nepiecieSamiba muzizglitiba
The necessity of competences implementation for lifelong learning

Izglitibas ilgtsp&jigai attistibai mérkis ir cilveks, kur§ dzivo ne tikai
saskana ar dabu un mierpilna saskana ar citam kultiiram, bet ar1 spg sevi
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pilnveértigi realiz€t tautsaimnieciba un sabiedriba kopuma, nodroSinot resursu
ilgtermina un pardomatu izmantoSanu. (UNESCO Latvijas Nacionala komisija,
2008)

Muzizglitibas socialekonomiska funkcija ir veicinat cilvékkapitala
ilgtsp€jigu attistibu un valsts ekonomisko izaugsmi. Lai izveidotu efektivu, uz
kompetenc€m balstitu mizizglitibas politiku, nepiecieSams skaidri definét
mizizglitibas pamatnostadnes un izstradat ricibas programmu miizizglitibas
principu realizacijai, kas aptver visus miizizglitibas elementus un virzienus.
Pamatojoties uz mizizglitibas principu, galvenais uzdevums ir visam
iedzivotaju grupam nodroSinat pieejamibu izglitibai. ledzivotajiem jabiit
pieejamai izglitibai, kas nodroSina ieklausanos darba tirgli, aktivu lidzdalibu
pilsoniskaja sabiedriba un personibas izaugsmé. Miizizglitibas biitiba ir saistita
ar izmainam ne tikai izglitibas teorija un prakse, bet visas valsts sabiedriskaja
dzive kopuma. (Latvijas PieaugusSo izglitibas apvieniba, 2015)

Autori uzskata, ka miuzizglitibas politika ir pamatota ar izglitibas
ilgtspejigai attistibai meérki, kas ir saistits ar tadas sabiedribas izveidi, kas spgj
veidot efektivu tautsaimniecibu un nodroSinat resursu ilgtermina izmantoSanu.
Uz kompetencém balstitas muzizglitibas galvenie meérki ir nodroSinat
muzizglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem, veidot pieauguSajiem
kvalitativas izglitibas piedavajumu, izveidot saskanotu normativo aktu sistemu
un ieviest vienotas miuzizglitibas sisteémas pilnveidi. (Latvijas PieauguSo
1zglitibas apvieniba, 2015)

Analizgjot muzizglitibas bitibu, teorétiskos aspektus, strat€giju, mérkus un
politiku autori secina, ka veidojas logiska konceptualo asociaciju kéde ka
rezultata veidojas konkurétsp&jiga sabiedriba, kas nodroSina wvalsts un
sabiedribas konkur€tspgju un ilgtsp€jigu attisttbu. 2. att. ir atspogulota
miuzizglitibas, cilvékresursu un valsts attistibas iespéjama sakariba.

v T ] 2 . _ Uznemuma B
Mizizelitibag Cilvekresursu Pall_xlspél\a Cilveku dzives Konkurat Valsts
P attistiba kvalitates un B conkure . i
piegjamiba un Kk S kvalitates ilgtspgjiga
= . _ capacitates
kvalitate milza garuma

estinisona paaugstinasanas EjpEEE attistiba
paaugstinasanas paaugstinasanas

2.att. Konceptualo asociaciju kéde konkurétspejigu cilvekresursu un valsts ilgtspéjigas
attistibas veidosana (autoru veidots, 2016)
Fig.2 Conceptual association’s chain of competitive human resources and national
sustainable development (the author created, 2016)

Lai muzizglitiba efektivi pilditu socialekonomisko funkciju ka attistibas
procesu virzitaja un veicinataja, tai janodrosina darba tirgus prasibam atbilstosu
specifisku zinasanu, prasmju un kompetencu pastaviga attistiba un pilnveide, lai
veicinatu cilvekresursu produktivitates un konkurétsp€jas prieksrocibas pasaules
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tirgos. Ieveérojot So pamatprincipu miizizglitibas pamatbiitiba tiks istenota un
iedzivotajiem tiks nodroSinata augstakas kvalifikacijas iegiiSanas iesp€jas —
jaunu zinaSanu, prasmju un kompetencu apgtiSanu visa miiZa garuma.

Diskusija
Discussion

Analizejot muzizglitibas attistibas iesp€jas ilgtermina, izstradatas Sadas
rekomendacijas:
Mizizglitibas iesp&ju pilnveidei zemas kvalifikacijas darba némgjiem,
kas tiek trakteti ka specifiska, bezdarba riskam paklauta grupa, un
kurai ir jasniedz atbalsts, lai efektivak ieklautos darba tirgi:

l.
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elastigas miizizglitibas piedavajums atbilstosi vajadzibam - péc
macibu vietas, macibu formas (e-macibas, vakara, neklatienes
macibas, eksternats), satura, ilguma, tajas profesijas, kuras
prognozeéts darba speka pieprasijuma pieaugums tuvakaja
nakotng;

istenot plasu muzizglitibas programmu piedavajumu sadarbiba ar
Valsts izglitibas attistibas agenttiru un pasvaldibam, darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci" ietvaros;

pilnveidot arpus formalas izglitibas sisttma ieglto zinaSanu,
prasmju un kompetencu noveért€Sanu un atziSanu sadarbiba ar
Izglitibas kvalitates valsts dienestu.

Mazo un vidéjo uznémumu darbinieku kompetencu attistibai, jo
pastav cieSa saikne starp kompetenc€m un produktivitati, kas ir viens
no pamatiem uznémuma konkurétsp¢jai:

Latvijas mazajiem un vidgjiem uznémumiem, kas ve€las biit
aktivaki inovaciju ievieSanas joma, piemé€ram, uzlabot savus
pakalpojumus, lielaka uzmaniba biitu japieverS savu darbinieku
apmacibas procesiem, ka ari jaatvél Sim nolikam specials
budzets;

nepiecieSams uznémuma personala attistit jaunas kompetences,
kas ir pieprasitas uz zinasanam balstitas ekonomikas apstaklos.
Sis kompetences lauj veikt darba pienakumus ta, lai veicinatu
uznémuma attistibu ka art sasniegtu planotos rezultatus;

jaievie$ jaunu tehnologiju izmantoSana, kas lauj paatrinat
strukturétu  zinaSanu  mekléSanu.  Jebkurus = meklgjuma
pieprasijumus veido cilveéki. Prasme skaidri strukturét savas
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domas lau; samazinat Iidz minimumam laika zaudéSanu
informacijas meklesanai;

e jamotive sevis pilnveidoSana darbiniekiem uzneémuma, kas lauj
attistit skatijumu uz uznémuma stratégiju un struktiru kopuma.
Lidz ar to tiek veicinata analitiskas un stratégiskas domasanas
attistiba uzn€muma.

Secinajumi
Conclusions

Analizejot miizizglitibas attistibas iesp€jas ilgtermina, tiek izvirziti $adi

biitiskakie secinajumi:

e muzizglittbai  jaisteno  pieprasjums no  valsti  esoSajam
tautsaimniecibas nozarém, jo tikai augsti kvalificéti specialisti var
sekmét valsts ekonomisko attistibu, kura viens no galvenais merkiem
ir veicinat gudru, ieklaujosu un ilgtspejigu 1izaugsmi;

e lai mizizglitiba sasniegtu jaunus ilgtermina mérkus nepiecieSama
izglitibas sist€émas pilnveide peéc iespgjas plasak ievieSot modularo
izglitibas programmu un darba vidé balstitas izglitibas istenoSanu
dazada limena izglitibas programmas.

Summary

The aim of the article is to analyze the development of lifelong learning
opportunities for long-term economic development, taking into account the
competences and the socio aspects. The analysis of documents and statistical research
methods has been used in the present research. The information collected shows that
lifelong learning is varied learning process that provides human lifelong personal
development, self-realization opportunities and competitiveness in the labor market,
which helps to eliminate social and economic inequality. Its aim is to ensure the
educational needs of the corresponding personal development, integration into the
changing environment and employment capacity-building, thus requires the need for
systematic training of employees and employers and offers the opportunity to study.
Nowadays, lifelong learning is one of the most important national economic and
social development influencing aspects that the country can significantly contribute to
sustainable economic development in order to make lifelong learning available to
everyone.

Unfortunately, the current offer of lifelong learning is often not planned,
coordinated and agreed with the person, the entities and the labor market, which leads
to significant labor demand and doesn’t correspond to the offer. In order to develop
competence-based lifelong learning in Latvia it is necessary to improve the education
system:
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e new development of competencies;

. increase in investment in human resource development;

e  To establish a knowledge and innovation-based economy in the long term;

e teaching the quality of assessment;

e  well-considered learning process administration and coordination,

counseling, controlling and motivation.

European countries have chosen different approaches to support the main
competencies. Depending on the country and to the core competencies of the national
strategy may focus on one or the competence to cover two or more competencies. The
dominant in Latvia are mathematics, science and ICT technologies is a key long-term
national economic force.
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