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Abstract. Pedagogical competence is an important integral component of health psychologist
competence. The development of this component is implemented during two study courses in
the Riga Stradins University, providing possibility for master programme ,, Health psychology”
students to elaborate and pilot informal educational programs, trying to select and structure
health psychology materials in accordance with the principles and requirements of pedagogy.
The article analyze and evaluate the development of some transversal competencies and future
skills of health psychologist’ during the practice, as well as to work out the recommendations
for optimal practice organization in a professional environment. The article, based on students’
survey and results of the students’ developed informal educational programs analysis, show the
process and the issues, which are important for educational programs elaboration and
pedagogical competence development.
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Ievads
Introduction

Miusdienu darba tirgus izvirza prasibu jebkuras nozares profesionalim
parzinat ne tikai savu (Sauri) specifisko jomu, bet ar prasibu orient€ties dazadas
blakus noris€s — spét attistit savu biznesu, prezent€t un “pardot” savu darbu,
komunicet ar klientu, parliecinat un atrast labako komunikacijas veidu, izmantot
klientam &rtakas tehnologijas utt. Ar1 viens no veselibas psihologa (kas ir viena
no jaunakajam psihologijas izglitibas un darbibas iesp&jam Latvija) profesionalas
darbibas pamataspektiem ir klientu, bet plasak — sabiedribas izglitoSana. Prasme
izvEleties atbilstosas pedagogiskas metodes darba ar klientu ka butiska toposa
veselibas apriipes specialista, tostarp veselibas psihologa, profesionalas
kompetences komponente vienlaikus ir ari vina personigais ieguldijums
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sabiedribas veselibas veicinasana, dzives kvalitates un socialas labklajibas
nodroSinaSana. Tas nozimé, ka veselibas psihologam ir japrot ,stradat ar
auditoriju”, skaidrot un prezentét savu pieeju, parzinat macibu metodes,
pedagogijas pamatteorijas u.tml., nepiecieSamibas gadijuma apliecinot prasmi
orientéties izglitibas sist€éma, mérkos, satura un planotajos rezultatos.

Psihologu likumprojekta ir paredz€ts psihologa pienakums ,,sniegt klientam
un pasititagjam saprotama veida informaciju par psihologiska pakalpojuma
mérkiem, gaitu, metodém un rezultatiem”, ka ar1 pienakums ,,sistematiski un
regulari pilnveidot kompetenci, papildinat zinaSanas, tai skaita zinaSanas darbam
ar specifiskam mérka grupam, un uzturét savu kvalifikaciju” (Psihologu likums).
Savukart psihologa profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes, tostarp prasme veikt psihologisko konsultesanu vai
pielietot citas psihologiskas palidzibas sniegsanas metodes (pieméram, vecaku
macibu seminarus) atbilstosi klienta vajadzibam un izvirzitajiem merkiem, Sobrid
ir noteiktas psihologa profesijas standarta (Psihologa profesijas standarts).
Mingtais tiesi sasaucas ar1 ar profesijas standarta noteikto pienakumu paaugstinat
savu profesionalo kompetenci, kas savukart nozimé pienakumu pasam regulari
apgiit dazadas talakizglitibas programmas, orienteties esoSaja talakizglitibas
piedavajuma, ka ari nepiecieSamibas gadijuma izstradat savu autorprogrammu
sabiedribas (klientu un citu interesentu) izglitoSanai.

Saprotams, ka pret personas gribu iemacit nevar neko — ne studentam, ne
vina klientam. Pamatjautajums profesionalim ir: ka izvéleties metodiskos
panémienus, lai motivétu pacientu macities? Specialista pedagogiskas
kompetences ietvaros tas nozim&, pieméram, sarunaties ar klientu atbilstigi
1zveletajai macibu metodei; diskutét, ieklausoties pacienta viedoklt; mérktiecigi
strukturét dialogu ar izglitoSanas meérki saistita virziena; pielagoties konkréta
pacienta vai pacientu grupas realajai dzives situacijai; veidot dialogu ka
konstruktivu ideju un informacijas apmainu (Krtimina, Mihailovs, & Martinsone,
2016).

Tadgjadi studiju procesa laika, paplaSinoties jauna specialista profesionalajai
kompetencei, butu japaredz laiks arl pedagogijas satura un atzinu apguvei,
veicinot veselibas psihologa pedagogiskas kompetences ka vienas no
profesionalas kompetences komponenteém attistibu.

Merkis: Analizét veselibas psihologa profesionalas kompetences
pedagogiskas komponentes attistiS8anos Rigas Stradina universitates profesionalas
magistra studiju programmas “Veselibas psihologija” stud&josiem.

Metodes: Aptauja, izstradato izglitibas programmu analize.

Atslegas vardi: pedagogiska komponente, profesionala kompetence,
profesionala vide, izglitibas programma, veselibas psihologs.
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Veselibas psihologa profesionalas kompetences pedagogiskais pamats
Pedagogical basis of the professional competence the health psychologist

Veselibas psihologa kompetences pedagogiska komponente pamatojas
Sobrid tik aktualaja kompetencu pieeja. Kompetencu pieejai, lidz ar to ari
kompetences jédzienam, nav viena pirmavota un nav ari vienotas definicijas.
Termins ,.kompetence” c€lies no latinu valodas ,,Competentia” un tulkojuma
nozimé ,lietpratiba, plaSas zinaSanas, izpratne kada joma, atbilstiba”.
., Kompetence — pietieckama kvalifikacija un kapacitate, lai rikotos adekvati”
(New Oxford English Dictionary, 1993).

LatvieSu valoda ,kompetence” sevi ietver sp&jas, statusu, lietpratibu,
pieredzi, erudiciju, specialas zinasanas, autoritati (specialists); pilnvaru apjomu
noteikta joma, tiesibas un pilnvaras (Akad Term). Anglu valoda ir atSkiriba starp
kompetenci (anglu: competency, competencies) jeb individa uzvedibas pazimém,
kas ir c€lonsakarigi saistitas ar efektivu vai izcilu darba izpildi, un kompetenci jeb
lietpratigumu, prasmigumu (anglu: competence, competences), kas tiek skaidrota
ka sp¢ja pildit darbibas kadas nodarboSanas ietvaros atbilstosi ieprieks noteiktam
standartam (,,Iesp€jas” Latvijas Izglitibas fonds).

Pedagogija un psihologija kompetence tiek traktéta ka nepieciesamas
zinasanas, profesiondld pieredze, izpratne kada noteikta joma un prasmes
zinasanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba (Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica, 2000). Atbilstosi PISA (The Programme for International
Student Assessment) definicijai kompetence ir individa sp€ja lietot zinaSanas un
prasmes, paust atticksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas, kas
izpauzas konkréta riciba (skat. 1.att.).

I L Zinaganas

Frasmes

Attieksmes & Veribas

£ £y

Kompetence

1.att. Kompetences jédziens atbilstosi PISA /OECD definicijai
“Galvenas kompetences mainigai pasaulei”.
Figure I Definition of Global Competence according PISA /OECD
“Global competency for an inclusive world”

ZinaSanas, prasmes, attiecksmes un vertibas ir jauztver ka vienots kopums, ko
nedrikst sadalit pa dalam. Starp $tm kategorijam pastav zinamas lidzibas un nav
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iespejams novilkt krasas robezas. , Kompetence” ietilpst noteiktas prasmes
(kognitivas un meta-kognitivas, socialas un emocionalas, teorétiskas un
praktiskas), savukart ,prasmes” sevi ietver arl attiecigas zinaSanu formas
(disciplinaras un starpdisciplinaras, teorétiskas un praktiskas). Turklat
,»Zinasanas” tiek balstitas uz izpratni. Zinasanam un prasmém pievienojas
attieksmes un vertibas, kas kompetenci paplasina un padzilina. Likumsakarigi, ka
visas minétas kategorijas tiek ietvertas izglitibas satura un izglitibas programmas.

Kompetencu pieeja ir balstita uz pamata pienémumu: biitiska ir individa
speja reflektet, izmantot savas meta-kognitivas prasmes (domat par domasanu),
but radoSam, patstavigam sava domasSana, ka arT kritiski izv€rt€t savu ricibu un
uznemties par to atbildibu. Atbilsto$i Eiropa izstradatajai kompetencu pieejai (The
European framework for key competences for lifelong learning), jau 2006.gada
Eiropas Komisijas zinojuma pirmo reizi tika defin€tas astonas pamata prasmes
jeb “atslégas kompetences ” (key competencies)’.

Sobrid Latvija ar Eiropas Sociala fonda atbalstu ir izstradats projekts
“Kompetences balstita macibu satura ietvars”, kura aprobacija iesaistitas 80
izglitibas 1estades. Projekta ietvaros lidztekus jau min€tajam pamata
kompetencém ir defin€tas art t.s. ,,nakotnes prasmes” (future skills) un “caurviju
kompetences” (transversal competencies) (Europe [6] TRANSversal key
competences..., 2013; Kompetencu pieeja macibu satura, 2016), kas ir
nepiecieSamas ikviena sabiedribas locekla personiskajai izaugsmei, pilsoniskajai
aktivitatei, socialajai integracijai un nodarbinatibai zinasanu sabiedriba visas
dzives jomas, ne tikai kada konkréta nozaré un, protams, vina profesionalas
kompetences — profesiondlas darbibas veiksanai nepieciesamo zindsanu, prasmju
un atbildibas kopums noteikta darba situdcijd — paaugstinasanai (Profesionalas
1zglitibas likums). Tas arT nozimé€, ka izstradajot izglitibas standartu, kas balstas
kompetencu pieeja, mainisies izglitibas saturs un forma vispargja izglitiba un
profesionalaja izglitiba, likumsakarigi un tieSi ietekmgjot ari studiju procesu
augstskola, prasot mainit 11dz §im augstakas izglitibas prakse nostiprinatas pieejas
un liekot jaunus uzsvarus specialistu sagatavoSana.

Konkurétsp€jigas izglitibas pamata ir izglitibas programma. Ka noradits
literatiira, izstradajot konkrétas izglitibas programmas un planojot to rezultatus,

! Atbilstosi rekomendacijas (Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December
2006) noraditajam astonas ES/Eiropas pamat- jeb “atslegas” kompetences ir:

— sazinasanas dzimtaja valoda;

— sazinaSanas sve$valodas;

— matematiska kompetence un pamatkompetences zinatn€ un tehnologija;

— datoru lietoSanas kompetence;

—  maci$anas macities;

—  starppersonu, starpkultiiru un sociala kompetences un pilsoniska kompetence;

—  uznémiba;

—  kulturas izpausme. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=celex%3A32006H0962 [skatits: 25.11.2016].
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ipasa uzmaniba muzizglitibas kompetencu konteksta ir javelti gan ,,atslegas”™
kompetencu (Halasz & Michel, 2011), gan ,,caurviju” kompetencu attistisanai
(Aamodt & Havnes, 2008). DiemZ¢l jaatzist, ka pastavosa pieeja izglitiba Sobrid
veicina cilveku velmi iegiit arvien augstaku profesionalo kvalifikaciju, bet ne
vienmér sniedz tas prasmes, kas ir nepiecieSamas, lai pielagotos darba tirgum.

Veselibas psihologam praks€ nereti pietriikst tadu prasmju ka sp&ja stradat
atri un pienemt atbilstigu lémumu, sp&ja strukturét un analizét informaciju,
daudzveidigi to prezent€t, sp€ja risinat krizes situaciju un to noverst, sp&ja apzinat
un analiz€t riskus un izv€leties piemérotakos risinajumus. Lai noveérstu $adu
situaciju, ir biitiski zinat un apgiit t. s. “nakotnes prasmes” un Istenot tas sava
profesionalaja darbiba (skat. 1. tabulu).

1.tab. Parskats par atseviskam ,,caurviju kompetencém” un ,,nakotnes prasmém”
veselibas psihologa profesionalaja darbiba
Table I Overview of the individual ,transversal competences' and , future skills”

health psychologist's professional activities

Caurviju Nakotnes Vertibas Izpausmes veselibas psihologa
kompetences prasmes profesionalaja darbiba
Saskarsme Socialas prasmes. | Lidzcietiba, | Socialas un psihiskas veselibas un
Vardu un darbu rupes, labklajibas veicinasanas pasakumu
saskana, socialas | godigums planoSana, organizéSana, vadiSana.
tikloSanas Sabiedribas izglitosana. Empatija
prasmes. atSkirigu viedoklu atziSana. Prasme
1zvertet savas un citu sp&jas un
vajadzibas.
Komunikacija, | Sava darba Taisnigums, | Ricibas kopiga labuma vairoSanai.
pasizzina, planoSanas un méreniba Toleranta taisniga attieksme pret
pasvadiba vadiSanas lidzatbildiba | visiem. Prasme planot laiku. Stresa
prasmes. parvaldiSanas vadiSanas prasmes.
Elastigums komunikacija ar
klientiem un kolégiem.
Sadarbiba un Uznémejdarbibas | Solidaritate, | Jaunrade, iniciativa, uznémejspéja.
lidzdaliba /privatprakses savaldiba, Profesionalitate, prasmes stradat
zinasanas un ctiskums komanda, sociala atvertiba un
prasmes sadarbiba (ieklausiSanas, izpratne).
Konsultésana individuali un grupa.
Kritiska AnalizéSanas un | Drosme, Rikojas saskana ar cilvektiesibam,
domasana un starpdisciplinu atbildiba, nemot vera citu personu vajadzibas
problému prasmes. Ciena taisnigums | un uzskatus. Atzist otra tiesibas uz
risinasana pret cilveka citadibu. Apzinas savu un citu
dzivibu. dzivibas vertibu. Izverte€ situaciju,
ierosina idejas, piedalas to
risinasana.
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Digitala un Tehnologiju Gudriba Produktu un resursu parzinasana,
mediju pratiba | parzinaSana un laipniba, marketinga zinaSanas. ZinaSanas par
lietoSana. veselibas riskiem un ieguvumiem,
kas ietekm@ veselibas uzvedibu.
Prasme stradat | Atbildiga Stabilitate, | Profesionalas zinaSanas,
ar informaciju | informacijas briviba likumdoSanas un normativa
lietoSana. regul&juma parzinasana. Valodu
zinasanas. Prasme stradat ar
informaciju Spéja rast optimalu
risindjumu un pienemt atbilstigu
lémumu.

Piezime: Adaptéts atbilstosi Valsts izglitibas satura centra prezentdcijas materialiem

-3y -

projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu saturd” istenosanai. Preses
konference 20.10.2016.

Saskarsme ka caurviju kompetence veselibas psihologa profesionalaja
darbiba sevi ietver konkr€tu sabiedribas socialas un psihiskas veselibas un
labklajibas veicinaSanas pasakumu planoSanu, organizéSanu un vadiSanu.
Vienlaikus tas ir ar1 profilaktiskais darbs, sabiedribas izglitoSana, prasme izstradat
savu izglitibas programmu un 1stenot to noteiktai merkauditorijai. Lai to 1stenotu,
ir nepiecieSama empatija atSkirigu viedoklu pienemsana un atzisana, ka ar prasme
1zvertet savas un citu spgjas un vajadzibas.

Jaatzime, ka jebkuras kompetences attistiSana vispirms ir darbs pasam ar
sevi. Personas komunikativo kompetenci paplaSina paSizzina un pasvadiba. Lai
spetu sadarboties un iesaistities procesos toposajam specialistam ir nepiecieSamas
zindSanas un prasmes, kas palidz istenot uznémgjdarbibu un uzsakt savu
privatpraksi. Sadarbiba un lidzdaliba — vispirms ta ir prasme planot un menedzet
savu darbu un laiku. Ar to, ka So prasmju nereti pietriikst ikdiena (studiju procesa)
nakas sastapties jo biezi.

Lai situaciju atrisinatu péc iesp€jas veiksmigak, butiska ir kritiskas
domasanas un problémrisinasSanas prasmju ka caurviju kompetences attistiSana un
pilnveide. Ka norada teorétiki, kritiska domasana ir domasanas veids, kas tiecas
nonakt pie sprieduma tikai un vienigi péc godpratigi izvertetam alternativam,
respektejot izmantotos pieradijumus un argumentus (Hatcher & Spencer, 2006),
vienlaikus ir ar1 spéja piemérot zinasanas un prasmes jaunajai situdcijai un domat
par situaciju no dazadam perspektivam (O’Connor, 2001; Myrick & Yonge,
2005). Ar1 problému risinasana ka caurviju kompetence ir nozimiga veselibas
psihologam, lai izvert€tu konkrétu situaciju un pienemtu atbilstosu lemumu. Ta ir
kompetence, kas balstas uz tadam vertibam ka drosme, atbildiba un taisnigums,
vienlaikus sekmgjot attistit prasmes cienit un respektét personas tiesibas uz
citadibu, apzinaties savas un citu dzivibas vertibu, tad€jadi nodroSinot
profesionalu un kvalitativu atbalstu ikvienam, kam tas nepiecieSams.
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Savukart digitalas un mediju pieredzes un pratibas kompetence prakse
izpauzas ka musdienigu tehnologiju parzinasana un lietoSana, kas sevi ietver arl
zinaSanas par veselibas riskiem un ieguvumiem, kas ietekmé veselibas uzvedibu.
Transformativajas macibas — procesd, kurd més mainam miisu ierobeZoto
passaprotamo domasanu, padarot to emocionali atvértaku parmainam, lai spétu
generet uzskatus un viedoklus, kuri biis vairak pareizi un patiesi (Mezirow, 1991)
vienlidz veiksmigi sadarbojas augstskolas, iesaistas doc€taji un studéjosie (e-
studijas; e-lekcijas, videokonferences utml.), nezaud€jot laiku un neizjitot
attalumu. Ta ir informacijas un pieredzes apmaina, kura, balstoties uz arzemju
universitasu pieredzi un izmantojot modernas tehnologijas, tiek sniegts reals
atbalsts iedzivotajiem veseliga dzivesveida popularizéSanai, veicinaSanai un
uzturéSanai.

Rezultati un diskusija
Results and discussion

Praksé kompetencu pieeja — konkr€taja situacija — veselibas psihologa
profesionala kompetence profesionalaja vidé un izglitibas programmu izstrade
1zpauzas ka jauna savstarp&jo attiecibu un maciSanas — maciSanas kultiira, kas
ienes sev lidzi parmainas gan studiju satura, gan savstarpgja komunikacija.
Veselibas psihologa ikdiena “‘savijas™ saskarsmes, komunikativas kompetences,
sadarbibas un lidzdalibas kompetences, kuru pamata ir savstarp€ja sadarbiba,
vesturiskas pieredzes parmantoSana un ikdienas pieredzes izmantoSana.
Vienlaikus tas ir izmainas ar1 studiju vide. Ta ir sava starpa komunic€joSu individu
(studenta un pasniedz€ja; toposa specialista un klienta savstarp&jo attiecibu
maina, macisanas, kas vienlaikus veérsta uz katra individa “maciSanos macities”
un “maciSanos kopa” (savstarp€ji, vienam no otra) jeb mdcisanas mdcities ka
atslegas kompetences macibu meérku sasniegsanai veidoSanos (RoZzman & Koren,
2013). Miizizglitibas konteksta “macisanas mdcities” (lidzigi ka kritiska
domaSana un problémrisinasana — iestarpinajums — autoru) ir domasanas veids,
caurviju kompetence un nakotnes prasme (Fisher, 2000), kas nepiecieSama
ikvienam profesionalim sava darba.

Nemot véra minéto, Rigas Stradina universitate profesionala magistra studiju
programma “Veselibas psihologija” ir izstradati un jau vairakus gadus
magistrantiem tiek 1stenoti studiju kursi, kas integré pedagogijas un profesionalas
darbibas nozares (psihologijas) atzinas. Studiju kursu “Izglitojosas psihologijas
programmas un to izveides principi” un “Metodisko materialu izstrade un lekcijas
psihologija prakse”, kuru merkis ir attistit toposo veselibas psihologu izpratni par
psihologiski izglitojoso darbu ar klientiem un sabiedribu kopuma, pilnveidot
prasmes veikt §1 darba planoSanu, organizéSanu un istenoSanu, vienlaikus attistot
jauno specialistu analitisko un radoSo domaSanu.

114



Aira Aija Kramina, Ivans Janis Mihailovs. Pedagogiska komponente veselibas
psihologa kompetence

Tr1s studiju gadu laika ir izstradati (uz profesionaliem informacijas avotiem
un pieradijumiem praks€ balstiti) un praksé aprobéti vairaki desmiti (picauguso
neformalas) izglitibas programmu psihologija, kas ka izglitojoss un informativs
materials ir pieejams ne tikai paSiem studentiem, bet arT citiem interesentiem. Tas
ir izglitojosas programmas veselibas psihologija, kuru ietvaros toposie veselibas
psihologi izstrada profesionalos informacijas avotos balstitus ieteikumus un
apkopo savu personigo pieredzi:

—  veseliga dzivesveida sekméSanai,

—  prasmei “sadzivot” ar noteiktu diagnozi,

—  savas veselibas saglabasanai un uzlaboSanai,

—  specifisku vingrinadjumu un tehniku apguvei,

—  stresa parvaréSanai un profesionalas izdegSanas sindroma

mazinasanali,

—  cinai ar neveseligiem un kaitigiem ieradumiem u.c.

Studiju procesa studenti, kas ieprieks ieguvusi profesionalo bakalaura gradu
psihologija, iepazist macisanas metodiku un sanem praktiskas ierosmes darbam
ar dazadam auditorijam, atbilsto$i vecumposma fiziologiskajam izmainam un
vajadzibam. Sis zina$anas ir batiskas, lai studgjosais spetu pamatoti, pardomati
un meérktiecigi izstradat savu izglitibas programmu, apgiitu prasmi strukturct
1zveleto materialu un rastu labakos risinajumus tas istenosanai.

Istenotajs \

Studejosais ka programmas

/ lzstradatajs Pilda savu ka veselibas
. apripes specialista misiju
Planotajs Saskata mérka, — izglitoties pasam,
: uzdevumu un VELETIES un PRAST
Izplzﬁtiessa;gj:;etu sashiedzamo rezultatu izglitot sabiedribu
formalas / savstarpgjo saistibu. {pacientu / klientu).
neformalas _ N o i
izgltibas Izyelas p_rofesm_nalaiam Prot izvElgties un lieto
konteksta. interesém atbilstosu adekvatas macibu
saturu un metodes un didaktiskos
N— \ mérkauditoriju. / \ panémienus.

Vértetajs C/
lesniedz prakses atskaiti, kas ietver 1) pasas programmas izvert&jumu,
2) savas darbibas pasvertéjumu un (iekS&jo un argjo vertéjumu)
3) programmas dalibnieku, prakses vaditaja un/vai nozares eksperta
(uznemosas puses, institicijas) vertgjumu.

2.att. Stud@josais ka izglitibas programmas planotajs, izstradatajs, istenotajs un
vertetajs
Figure 2 Student as planner, developer, implementer and evaluator of education programs

115



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume II, May 26™ -27" 2017. 108-119

Studg&josa ka programmas izstradataja un istenotaja pedagogiska meistariba
un profesionala kompetence izpauzas prasmé sava veselibas psihologa praksé
integrét  kliniskas  psihologijas, medicinas, medicinas sociologijas,
epidemiologijas, biologijas, neirozinatnes sasniegumus un prezentét tos
izv€letajai merkauditorijai.

Savukart prakses laika atbilstoSi izstradatajai izglitibas programmai tiek
attistitas lekciju un metodisko materialu izveides un prezent€Sanas prasmes
noteiktai merkauditorijai, aprobéti izstradatie materiali, veikts metodisko
materialu un savas pedagogiskas darbibas argumentéts izvertSjums, tadejadi
stiprinot toposa profesionala parliecibu par savam zinaSanam un sp&jam, ka ari
paverot iesp&ju izmantot teorétiskas zinasanas darbiba pieredz&jusu pedagogu un
praktiku vadiba.

Izstradato izglitibas programmu, citu dokumentu, prezentaciju, macibu un
metodisko materialu un studentu interviju analize lauj identificét topoSo veselibas
psihologu stipras (plasas teoretiskas zinasanas, prasme uzklausit, argumentet un
aizstavet savu viedokli) un ne tik stipras (Iidz$ingjas pedagogiskas pieredzes
trukums, izvéleta macibu satura strukturéSanas griitibas, ka ari gritibas pielagot
saturu konkrétai auditorijai un pamatot savu izveli) puses darba ar klientu.

Studentu aptauja paustas atzinas apliecindja vinu interesi par izglitojosa
darba veikSanu, ka ari v€lmi un nepiecieSamibu paplasinat / uzlabot savu
pedagogisko meistaribu, ka vienu no risinadjumiem minot iesp&ju praksi Tstenot
divata, lai nosléguma uzklausitu ne tikai izglitibas programmas apguvéju un
uznemosas puses vert€jumu, bet art studiju grupas (kursa biedru) viedokli.

Vairaki studenti izteica viedokli, ka, lai gan docétaja klatbiitne programmas
istenoSanas laika iespjams sagadatu papildus uztraukumu, tomer labprat
uzklausttu ar pedagoga — profesionalu veértéjumu par savu veikumu (..) gadijuma,
ja tas dramatiski neietekmétu prakses gala vertéjumu.

Vienlaikus studenti noradija ar1 uz ne parak veiksmigi izveléto programmas
izstrades un prakses TstenoSanas laiku, kas sakrit ar magistra darba
priekSaizstavésanu. Vairaku studentu atbilde€s tika izteikts priekSlikums, Tstenot
sadu studiju kursu agrak — jau magistra studiju programmas 2.semestri, lai
prasmes strukturét un atlasit informaciju, pasniegt un risinat problému, ka ari
prasmes definét izglitibas programmas mérkus, uzdevumus un planotos rezultatus
var€tu izmantot magistra darba izstradg.

Savukart prakses dokumentacijas SVID analize paradija, vairums studentu
prot objektivi izvertét savas veiksmes un neveiksmes, nebaidas par tam diskutét
studiju grupas supervizijas laika.
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Secinajumi

Conclusions

P&tijuma rezultata konstatéts, ka:

pedagogiskas komponentes attistiSana profesionalaja vide sekmé
veselibas psihologa profesionalas kompetences citu komponentu,
iemanu un prasmju (pieméram, prasmes stradat multiprofesionala
komanda, sadarboties ar veselibas un socialas apripes organizatoriem
vai iestadéem, ar klientu gimeném, lai palidzétu individam uzlabot
veselibu, veikt dzives veida izmainas, pielagoties hroniskam slimibam,
sniegt uz pieradijumiem balstitas rekomenddcijas un konsultdcijas u.c.
(Martinsone & Sudraba, 2016) pilnveidoSanu;

giita pedagogiska pieredze ir lavusi studentam labak izprast izvEl&to
psihologijas studiju prickSmeta saturu (aplikojot konkrétu tematu ka
materialu, kas tiek strukturéts izglitibas programma un prezentéts
citiem);

izvirzita prioritate — izstradat pieauguso neformalas izglitibas
programmu konkrétu caurviju kompetencu un nakotnes prasmju
attistiSanai ir veicindjusi studenta prasmi meérktiecigai psihologijas
materiala atlasei, vienlaikus adapt€jot to noteiktas merkauditorijas
darba ar dazadiem klientiem;

iespeja veikt izglitojoSu darbu prakse ir lavusi studentam labak izprast
pedagogijas un psihologijas zinatnu mijsakaribas, vienlaikus izvertét
savu darbibu to konteksta, sanemt atgriezenisko saikni no auditorijas,
ka arT salidzinat savu veikumu ar studiju grupas rezultatiem;

studgjosa pedagogiskas meistaribas pilnveide ir cel$, ka paaugstinat
vina ka specialista konkur&tsp&ju darba tirgli un jau magistrantiras
laika paplasinat savu profesionalo kompetenci, iedrosinot darboties ne
tikai ka psihologam, bet ar1 ka pedagogam.

Summary

Pedagogical competence according to the professional requirements is an
important integral component of health psychologist competence. The development of
this component is implemented during two study courses in the Riga Stradin$
University, providing possibility for master programme ,,Health psychology” students
to elaborate and pilot non-formal educational programs, trying to select and structure
health psychology materials in accordance with the principles and requirements of
pedagogy.

The article, based on the term “competence” theoretical approach, using the results
of author’s survey, analyze and evaluate the development of some transversal
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competencies and future skills of health psychologist’ during the practice, as well as to
work out the recommendations for optimal practice organization in a professional
environment. Analyzing students’ survey results and results of the students’ developed
non-formal educational programs show the process and the issues, which are important
for educational programs elaboration and pedagogical competence development
(especially as in health and psychology studies).

Results of the study found that

- development of the pedagogical component of health psychologists’
competence in professional environment promotes other components, skills
and abilities (e.g., skills to work in multidisciplinary team, skills to cooperate
with the health and social care organizers, skills to collaborate with the client
families to help individuals improve health, skills to make changes in their
lifestyle, abilities to adapt chronic diseases, to provide evidence-based
recommendations and advice etc.);

- acquired teaching experience has allowed the student to better understand the
content of the selected psychology subject (looking at a specific topic as a
material that is structured in the education program and presented to others);

- set priorities — the development of non-formal adult education programs for
development specific transversal competences and future skill has
contributed to the student's skills in psychology targeted material selection,
while adapting their specific audiences in dealing with different clients;

- an opportunity to conduct educational work in practice has allowed the
students to better understand the pedagogical and psychological science
correlations, at the same time to evaluate their activities in their context, to
get feedback from the audience, as well as to compare their performance with
the study group results;

- an improvement of students’ teaching skills is the way to raise him as a
specialist in the labor market and already in the master study time to expand
their professional competence, encouraging them to act not only as a
psychologist, but also as a teacher.
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