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Abstract. Seafaring profession has traditionally been considered a romantic profession
among young people, but in today’s labour market has dramatically changed priorities of
career choices. At present, the maritime industry has more than 40 thousand vacancies, in
addition to the growing trend - the shipping officers with University level are particularly
difficult to recruit for crew shipping companies.

The methodology: an analysis of policy documents, statistical data analysis, a secondary
analysis of previous research, database analysis, surveys. The motives of choosing profession
of young people were determined by economical (good salary, possibility to maintain family
welfare, career possibilities and etc.), social (wish to acquire education, seafarers are
valuated as specialists, and etc.) and psychological (seafarer’s work seemed to be very
interesting, dream to become a captain, and etc.) factors. Both external and internal factors
predetermine the choice of seafarer’s profession.

The conclusion can be done that maritime education and training institutions have to explain
young people all merits of maritime profession and show possibility for them to find
emotional attractiveness and realization of their interests if they choose maritime professions.
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Ievads
Introduction

Jirnieka profesija tradicionali tiek uzskatita par romantisku profesiju un
piemérotu jaunieSiem, taCu miisdienas darba tirgus prioritates un vertibas ir
dramatiski mainijusas un tas ietekmé jurniecibas profesiju izveli.Latvijai ir senas
jirniecibas tradicijas, ka ari jlirskolu pieredze, tatu miisdienu globala darba
tirgus konteksta ir saskatamas tendences vertibu izmainas. Jurnieka profesijas
izv€les motivacijas faktori un valsts politikas pamatnostadnes nozares attistiba ir
mainijusi sabiedribas attieksmi pret jiirniecibas profesijam.

Péc BIMCO'/ISF* 2010.gada statistikas datiem, pasaulé vismaz 1,3 milj.
iedzivotaju ir nodarbinati jurniecibas nozaré, tai skaitd, vismaz 624’000
virsnieku un 747°000 jirnieku (BIMCO/ISF, 2010). Tacu strauja pasaules
ekonomikas un dazadu industriju attisttba pieprasa aizvien palielinat jiras
transporta pakalpojumu kapacitati, tad€jadi turpat tiek noradits, ka tirdzniecibas
flotei ir vajadzigi vel vismaz 637°000 virsnieki, lai nosegtu darba tirgus

'Baltic and International Maritime Council
*International Shipping. Federation
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pieprasijumu. Starptautiska Jirniecibas Organizacija (IMO’) monitoré situaciju
jiirniecibas darba tirgii un inici€é proaktivus pasakumus, lai identificetu c€lonus,
kas ietekmé darba tirgus svarstibas, ka ar1 izstrada normativo regulgjumu un
politikas situacijas uzlabosanai. Ta 2008.gada IMO izsludinata kampana “Go to
sea” ir paredzEta tieSi jaunieSu piesaistei jurnieka un it 1pasi jlras virsnieka
profesijai (IMO, 2008). Peéd&jo 50 gadu laika zinatniskaja vide visa pasaule tiek
intensivi pétits jlirniecibas nozares darba tirgus, jo intensiva nozares attistiba un
situacijas mainiba attiecibas starp darbasp€ka piedavajumu un pieprasijumu ir
izc€lusi nekontrolg§jamu pieprasijuma pieaugumu pec jauniem darbaspeka
resursiem.

Petijuma merkis ir apkopot ieprieks€jo pieredzi jiirniecibas darba tirgus
prognozeésanas pieredz€, identificét motiv€joSos faktorus jiirnieka profesijas
izvelei un sniegt ieteikumus profesionalas izglitibas iestadém, kuras izglito kugu
vaditajus, ka piesaistit vairak stud€joSo un ka uzlabot profesijas atpazistamibu
jaunieSu vidii. Autors veica dokumentu izpéti, iepriek$€jo publikaciju apskatu
par izve€leto teému, datu apstradi un stud€joSo aptauju. Secinajumos tiek izteikta
jiirniecibas nozares izglitibas nozime valsts tautsaimniecibas labklajibas attistiba
un nepiecieSamiba paplaSinat izglitibas iestazu karjeras izglitibas programmas
par individa profesionalo attistibu ilgtermina. [zvert€jot motivacijas faktorus, ir
jaspgj radit balansu emocionalo un racionalo intereSu istenoSanai, izveloties un
apgustot juras virsnieka profesiju.

Problémas teorétiskais pamatojums
Theoretical background of the problem

Hronologiski par pirmo pé&tifjumu darbaspéka pieprasijumu jurnieciba tiek
uzskatits Morebija un Springetta darbs ,Kritiskie Itmeni” (Critical Levels)
(Moreby, Springett, 1990). Driz péc tam naca klaja ar1 Varvikas universitates
pétijums, sadarbiba ar ISF un BIMCO zinojumiem. 2009.gada tika publicets
ECORYS peétijums par kugu skaita pieprasijumu, baz&joties uz kravu prognozi
un kugu izméru palielingjumu, kas var€tu negativi atsaukties uz vid&ja ranga
jirnieku nodarbinatibas pieprasijumu.

Savukart vadoties no britu institiciju Lloyd’s Register, QuinetiQ un
StratClides universitates 2013.gada aprila zinojuma ,, Global Marine Trends
20307, juras parvadajumu apjoms 2030.gada pieaugs [idz 19 - 24 miljr. tonnam.
Mitrusi sava raksta ,Jirniecku nodarbinatiba ES konteksta: izaicinajumi un
iespejas” (Mitroussi, 2008) pe€ta problémas, kuram ir negativa ietekme uz ES
jurnieku nodarbinatibu. Raksta ,,Pasaules jiirniecibas nodarbinatibas aprékinu
metodika” autori Li un Vonhams (Li, Wonham, 1999) piedava metodi, ar kuru
novertet jiirniecibas darba tirgu visa pasaulé. Lai arT Sie raksti iztirza jautajumus
par nodarbinatibu, tie neapskata jiirniecibas profesionalas izglitibas ieguldijumu
darba tirgus pieprasijuma apmierinasanai.

*International Maritime Organisation
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Darba tirgus pieprasijuma prognozeSanas metodikas
Methodology of labour market demand forecasting

Lai izprastu darba tirgus mainigas svarstibas, raksta autors ir pétijis
indikatorus, kas ietekmé& jirniecibas nozari (Wu, Winchester, 2005; Sornn,
Friese, Hansen, 2005; Shinohara, 2010; Pettit, 2005; Gulans, 1999; Corres,
2007; Benito, 2005; Belcher, Sampson, Thomas, Veiga, Zhao, 2003; Bailey,
1991; Alderton, Winchester, 2006). Savukart izmérot to ietekmi un regulari
monitorgjot statistiku par nozari, tiek izstradatas dazadas metodikas darba tirgus
prognozesanai. Tradicionali tiek apkopoti visu pasaules valstu jiras
administraciju Jurnieku registra dati par spéka esoSajiem sertifikatiem, to
derigumu terminiem, atkartotu sertificéSanu, ka to nosaka reglament&to profesiju
reguléjumi. Tomeér tas negarant€ 100% statistikas datu ticamibu, jo sertific€tais
juras virsnieks var arl nebiit nodarbinats uz doto bridi. Ar1 Eiropas Komisijas
2011.gada zinojuma par jirniecibas darbaspéka konkur€tsp€ju, mobilitati un
politiku (EC, 2011a; 2011b) ir atziméets, ka pastav daudz “balto” laukumu, t.i.,
nav pieejami pilnigi dati par visam ES valstim, kas, protams, nedod statistiski
korektu ainu, bet iezime tendenci.

Nesameribu darbaspéka pieprasijuma prognozes ievie$ jauni notikumi, kam
ir biitiska ietekme uz jurniecibas nozari (1.att.)., piem&ram, finanSu sektora
investiciju barometra svarstibas, kas savukart aktivizé vai bremzé kugubtvju
industriju; kugu registréSana zem citu valstu karogiem, kas piedava pievilcigaku
nodoklu politiku; tehnologiju un inovaciju ienakSana darba devéja arsenala, kas
savukart lauj samazinat vidéja ranga un mazkvalificéta darbaspéka pieprasijumu
(Wagtmann, Poulsen, 2009).
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l.attels. Jurniecibas darba tirgu ietekmgéjosie faktori
Fig.1. Factors influencing maritime labour market
Avots: Dienviddanijas universitate, M.A.Wagtmann, R.T.Poulsen (2009)
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Globalizacijas laikmeta strauji  pieaug produkcijas raZzoSanas un
tirdzniecibas jaudas. Ka Martins Stopfords (Stopford, 2008) sava gramata
“Maritime Economics” atzime, ka kops 1960-tajiem gadiem lidz miisdienam ir
pieaudzis tirdzniecibas apjoms no 0,5 1idz 3.0 triljoniem kargo tonnu jidzeém.
Lai gan kugu ipasnieki ir daudz&jadi uzlabojusi darba plismu automatizaciju,
tomer, péc autora domam, Sis indikators var biit viens no prognoz€jamakiem
mérfjjumiem, sastadot darba tirgus pieprasijuma prognozi. Papildu Stopfords
norada, ka kugu ipasnieku prakse, registrét kugus zem treSo valstu karogiem,
padara necaurspidigu OECD" valstu darbaspéka kustibu, pla§i izmantojot ari
treSo valstu jarniekus (Azija, Austrumeiropa, Ukraina, Krievija). Biezi vien
kugu T1pasnieki ir norobezojuSies no rekrut€Sanas un koncentrgjas uz
ieguvumiem no kuga registracijas, bet kuga komandu komplekte tas
ieinteresétas puses, kam rip pienemt darba zemo izmaksu darbaspeku
(Mitroussi, 2004). Rezultata ir OECD valstu darba sp€ka neapmierinatiba ar
nodarbinatibas situaciju, par ¥4 samazinato darba samaksu, salidzinot 1999.gada
ar 1992.gada limeni (Bloor, Thomas, Lane, 2000), domstarpibas ar
arodbiedribam. Mitroussi (Mitroussi, 2008) uzsver, ka tirdzniecibas flotes
virsnieku kompetence, nodarbinatiba un aktivitate vistieSakaja veida ietekme ne
tikai transporta pakalpojumus jura, bet arT ostu, kugu buvétavu, jahtu un tirisma
attisttbu, ka ari izglitibas vadibu, iesaistoties macibu procesa augstskola,
arodskolas, vadot praksi jiira, lasot lekcijas u.c..

Jirnieku darba tirgus prognozeéSanai nav vienotas pieejas. Parsvara tiek
matematiski aprékinati divi galvenie raditaji, kas no vienas puses sastav no
pieprasijuma — globalie dati par jura esoSiem un kugu biivétavas toposSajiem
kugiem, sasummgjot kugu tipus, ietilpibu, jaudu un atbilstoSi nepiecieSamo
apkalpes apjomu, un, no otras puses no piedavajuma — dati no visu valstu jiiras
administraciju Jurnieku registriem, izglitibas iestazu absolventiem, kruinga
kompaniju aptaujam un citiem datiem, kas varétu sniegt pilnigaku informaciju
par darbaspéeka pieejamibu uz doto periodu (Glen, 2008).

Darba tirgus piedavajuma analize
The analysis of labour market supply

Lai giitu pilnu ainu par jiirniecibas darbaspéka apriti, ir janem véra ne tikai
nodarbinato skaits konkréta laika posma, bet ari tie reguléjumi, kas nosaka
profesionalo kvalifikaciju starptautiskam prasibam, gan darbasp&ju vecumu, gan
motivaciju doties jira vai rotét uz radniecigu profesiju krasta. Tacu galvenais
atskaites punkts ir macibu procesu apguvusSie profesionalas arodizglitibas,
virsnieki ar augstako izglitibu, profesionalas talakizglitibas sertificetie
profesionali. Papildu janem v@ra nozares profesionala specifika, ka
nodarbinasanas akcija ir kampanveida (pool), kad tiek apzinati tie resursi, kuri
nav jiira un ir gatavi turpinat darbu cita komanda.

*Organisation for Economic Co-operation and Development
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Statistika par aktualo jirnieku un jiiras virsnieku skaitu balstas uz BIMCO
datu bazém, kas izsniedz STCW’ sertifikatus. Ja jarnieku skaits tirdzniecibas
flotei ir sabalanséts, tad virsnieki ar augstako izglitibu vel ilgu laiku nebiis
pietickosa skaita. IMO signalizé par to, ka jauna paaudze ne labprat izvélas
profesionalo karjeru jura, lai gan vesturiski nozarei bijusi stabilas un prestizas
profesijas t€ls (Magramo, Gellada, 2009).

Danijas jiiras fonds (Den Danske Maritime Fond) rekomend€ pastiprinat
starptautisku organizaciju pilnvaras, lai reorganiz€tu starptautiskos regul&jumus,
piem&ram, kugu registraciju zem treSo valstu karogiem; palielinat darba tiesibu
reguléSanas instrumentu nozimi u.c. pasakumus, kas nodroSinatu vienotu
informacijas plismu par darba tirgu jurnieciba (Wagtmann, Poulsen, 2009).

Latvijas jurniecibas darba tirgus
Latvian Maritime labour market

Latvijas jiirniecibas darba tirgus piedavajums ir maz pétits, tomer jaatzime
Latvijas jlras administracijas veiktos statistikas datu pé€tijumus par Jiarnieku
registra un jurniecibas izglitibas iestazu datiem (Gailitis, Jansen, 2012; Gailitis,
2013; Gailitis, Fjodorova, 2014). So pétijumu pievienota vértiba pétniecibas
jautajuma atrisinajumam ir detalizéta registréto jiirnieku un virsnieku statistikas
datu analize un to korelacija ar profesionalas izglitibas iestazu reflektantu un
absolventu datiem. Autori apraksta aktualo jiras profesiju parstavju profilu, kas
atspogulo kop€jos datus par izglitibas/sertifikacijas l[imeni, vecuma struktiiru un
novecoSanas tendences datiem profesiju griezuma, ka ari parada aktualo
situaciju par tiem profesionaliem, kas izstasies no darba tirgus vai atrodas
neaktiva statusa (Gailitis, Fjodorova, 2014).

Starptautiskaja darba tirgi Latvija izglitotie jiiras virsnieki ir pieprasiti,
savukart pieprasijums Latvija péc ierindas jurniekiem samazinas. Lidz ar to
jirniecibas izglitibas parstrukturéSana atbilstoSi darba tirgus vajadzibam,
palielinot jiras virsnieku ipatsvaru un celot izglitibas kvalitati, t.sk., uzlabojot
apmacibas tehnisko nodroSinajumu, dos vairakus ieguvumus: (1) jliras transports
un ar to saistitas nozares tiks nodroSinatas ar kvalificétu nacionalo darbaspéku,
(2) absolventi tiks nodroSinati ar izglitibu specialitates, péc kuram darba tirgt ir
pieprasijums, (3) stradajot citu valstu flotés, pastiprinasies Latvijas ka juras
valsts atpazistama un tiks nodroSinata nopelnitas naudas atgrieSanas Latvija,
uzturot gimenes.

Aktualo nodarbinato skaitu jurniecibas nozaré var iegiit no Latvijas jiras
administracijas Jurnieku registra datiem (1.tab.).

*Standards of Training, Certification and Watchkeepingfor Seafarers
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1.tabula. Jurnieku skaits un darba tirgus struktiara Latvija (2013)
Table 1. The number of seafarers and labor market structure in Latvia (2013)

Kopéjais skaits 13 015
1. Tirdzniecibas flot€ nodarbinatie: 12 030
1.1. Kuga klaja nodala 5730
Virsnieki 2600
Jirnieki 3130
1.2. Mehanikas nodala 4885
Virsnieki 3045
Jirnieki 1840
1.3. EdinaSanaunapkalpoSanaspersonals 1415
2. leks€jos fidenos un zvejnieciba nodarbinatie 985

Avots: Latvijas juras administracijas Jurnieku registra dati (Gailitis, Fjodorova, 2014)

Par bazi tiek nemts to jurnieku skaits, kuri ir ieguvusi profesionalo izglitibu
un ir sanémusi par kvalifikacijas iegiiSanu attiecigo sertifikacijas dokumentu,
kura deriguma termins vél nav beidzies. Ik péc pieciem gadiem ir jaapmeklge
profesionalie macibu kursi un javeic resertifikacijas procedira. Lidz ar to Sie
registra dati nedod pilnu ainu par reali nodarbinato skaitu, jo apméram 10%
jurnieku tiek rekruteti, izmantojot arzemju kruinga kompaniju pakalpojumus,
neinformé&jot valsti, ka arT ir noteikts to jurnieku skaits, kuri neiet jira vai
mainijusi profesiju, kaut gan sertifikata deriguma terminS ve€l nav beidzies.
Tomér nemot Latvijas jiras administracijas darba pieredzi darba tirgus
monitoré€Sana, dati ir tuvu realajai situacijai valsti.

Latvijas juras akademijas studentu profesijas izvéles motivatori
Latvian Maritime Academy students' motives for choice of profession

Petijuma meérkis ir radit izpratni par stavokli jurniecibas nozaré gan
izglitibas iestadém, gan uzpémumiem, kas veic darba iekartoSanas
pakalpojumus, gan aktivajiem jirniekiem, gan potencialajiem jurnieku profesiju
parstavjiem, kuri pagaidam darbu jurniecibas nozaré vai nu apvieno ar darbu
jira, vai veic to praktikanta statusa. Sobrid par aktualako biitu uzskatama jaunas
un objektivas informacijas trilkuma probléma jaunatnes vidii par nozares
attistibas tendencé€m, iesp&jam un problémam.

P&tot jaunieSu nodarbinatibas aspektus saistiba ar jiirniecibas nozari, tika
veikta jiirniecibas sfera ieinteres€tu jaunieSu anketéSana, lai noskaidrotu Latvijas
Jiras akadémijas (LJA) esoSo un topoSo studentu viedokli par izveéleto nakotnes
profesiju. No 2012.-2014.gadam aptaujati 700 LJA studenti un 700 interesenti,
kuri veletos studét LJA. Studentu izv€le tika saskanota ar macibu programmam,
nodarbibu grafiku un praksi jura. Respondentu izvéle aptver visas specialitates
un visus kursus — gan bakalaurus, gan magistra I[Tmena studijas. Anketas tika
aizpilditas gan tieSsaist€, gan klatien€, anket&jot izstade ,,Skola 2013” un ,,Skola
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2014 Kipsalas izstazu kompleksa, LJA pasakumos — Atverto durvju dienas,
Enu dienas, konkursa ,,Enkurs” laika, reflektantu dokumentu iesniegS$anas laika.

1) Vai pirms iestaSanas LJA esat stradajis?

Vairums LJA student savas darba attiecibas ir nodibinajusi ar jiirniecibu
nesaistita sféra. Grafika proporcionali tiek atspogulotas sniegtas respondentu
atbildes (2.att.).

W Ja, ar jirniecibu
saistitasfera -
10%

W Ja, ar jirniecibu
nesaistitasfera -
70%

Ne- 20%

2.attels. LJA studentu nodarbinatiba nozaré pirms studiju uzsaksSanas
Fig.2. LMA students’ employment in the sector before the start of the course
Avots: Aptauju dati no autora pétijuma

Secinajums: Jaunietim, kuram nav konkrétas ar jurniecibu saistitas
profesijas, nav profesionalas kvalifikacijas ka reglament€tas profesijas
parstavim, pirms studiju uzsakSanas ir apgrutinata darba atraSana potencialaja
specialitate tiesSi jurnieciba. Tatad iepriek$€ja darba pieredze nav noteicoSais
faktors studiju novirziena 1zvele jiirniecibas specialitates.

2) Kadam ipasibam ir jabut apveltitam cilvekam, kursS strada

jiirniectbas sfera?

Studenti (3.att.) un potencialie studetgribetaji (4.att.) ka svarigakas 1pasSibas
jiirnieciba nodarbinatai personai norada atbildibu un disciplinas ievéroSanu. Ka
svarigu faktoru aptaujatie norada ari to, ka personai, izvéloties So profesiju, ir
jabiit jau ieprieks pietiekos$i informétai par nozari reglamentgjoSajam prasibam.

Secinajums: Studenti, kuri jau ir iepazinuSies ar jiirniecibas profesijas
niansém, izvirza divas raktura ipaSibas — prasmi biit atbildigam par savam
darbibam, disciplinas ieveroSanu (33 %) un nepiecieSamibu parzinat nozari
reglament€josas normas (20%), savukart potencialie studenti, kuri v€l nav
lesaistijuSies darba attiecibas jiirniecibas nozar€, Sis pasibas par svarigam ir
atzinusi attiecigi 18% un 12% apjoma. Potencialie studenti butiski augstak verte
fizisko sagatavotibu un drosmi. PE&tljuma ietvaros par negaiditu raditaju var
uzskatit abu grupu studenti loti zemu novertéto svesvalodu prasmi.
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Avots: Aptauju dati no autora pétijuma
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dotibam
Fig.4. Potential students’ answers about the seafarer profession necessary abilities
Avots: Aptauju dati no autora pétijuma

3) Kas ir pozitivs motivators izvelei stradat jiirniecibas sfera?

Potencialie studenti savas atbild€s ar parliecinoSu parsvaru ir akcent€jusi
atalgojumu ka galveno motivgjoSo argumentu darbam jiirniecibas nozaré. Otraja
vieta ierindojas iesp€jas darbu apvienot ar celoSanu.
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Secinajums: Materialais stimuls miisdienu patérétaju sabiedriba ir kluvis
par noteicoSo faktoru apglistamas profesijas un potenciala darba izvele. Tadi
kriteriji ka romantika, darba prestiZs vai citi motivatori, kas noraditi grafika, tiek
uzskatiti par daudz mazak nozimigiem.

4) Kas ir negativs, straddajot jiurniecibas sfera?

Parliecino$s vairakums potencialo studentu ka visnegativako pazimi
darbam jirniecibas nozaré noradijusi ilgstoSo prombiitni reisa, kad ir liegta
saskarsme ar tuviniekiem. Salidzinosi neliels Tpatsvars ir noradei par profesijas
bistamibu tieSi saistiba ar veselibas iesp&jamajam problémam. Dala stud&joso
pazimi ,veselibas problémas” ir noradijus$i bez pastiprino$a jedziena -
,bistami”. Neliela dala aptaujato potencialo studentu tiesi labu fizisko formu ir
atzinu$i par vienu no pozitivajam pazimeém saistiba ar nodarbinatibu jurniecibas
nozaré, kad citi min smagu fizisku darbu ka demotivatoru profesijas izvélei.

Secinajums: Skolu jaunie$i savas atbildeés sniedz diametrali pretejus
viedoklus — nav viennozimigas izpratnes par to, kas ir pozitivs vai negativs
kriterijs saistiba ar nodarbinatibu kada no jiirniecibas profesijam.

5) Kavislabak atrast darbu péc LJA absolveSanas?

Peétijuma autors veica studentu un potencialo LJA studentu aptauju par
iespéjam darba tirgii jlirnieciba un kur tiek dota priekSroka meklét pirmo
darbavietu.

Secinajums: Vairums respondentu par vislabakas darba iegiiSanas iesp&jam
péc studiju pabeigSanas un patstavigo darba gaitu uzsakSanas, uzskata darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu tieSi sava prakses vieta (54%). Ka nakamo
iespgjami labako variantu abas respondentu grupas ir noradijuSas darba
mekl&Sanas/ atraSanas iespgjas, izmantojot korporativas attiecibas (25%).
Attieciba uz karjeras centru sniegtajiem pakalpojumiem lielaku ieinteresétibu ir
noradijusi respondenti, kuri veél tikai apsver studiju iesp€jas LJA, bet no
studejoSiem tikai 4% respondentu interesésies par darba iespgam karjeras
centros, dodot prieksroku informacijas mekl€Sanai interneta (15%).

Secinajumi
Conclusions

1. Jarniecibas nozares lielakais izaicinajums ir sabalansét darba tirgus kugu
virsnieku pieprasijjumu ar specializ€to macibu piedavajumu. Izprotot
globalizacijas tendences nakotnes attistibai jurniecibas nozaré dazados
regionos, cilvékkapitala un izglitibas profesionali var savlaicigi prognozét
darbaspéka izglitibas un mobilitates aktivitates.

2. Lai piesaistitu vairak jaunieSu $1 profesijas izvélei, tiek pétiti motivejosie
faktori karjeras planoSanai. Ka svarigakie motivatori tiek izvirziti
ckonomiskie faktori — augsts atalgojums, iespgja uzturét gimeni, karjeras
izaugsme. Ne mazak svarigi ir socialie aspekti — jurnieku profesijas
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prestizs, sabiedribas noveértejums, atbildigs darbs, gimenes un draugu
atbalsts par §adas profesijas izvel..

3. Ka tre$a motivacijas faktoru kategorija tiek izcelti psihologiskie aspekti —
jirnieka profesija v€l aizvien nav zaud€jusi romantisku un b&rnibas sapnu
piepildijuma nokrasu, celojumu alku piepildijumu. Ja karjeras planoSanas
aktivitates tiek virzitas uz emocionalo piesaisti un personisko interesu
istenoSanu, tad jurniecibas specialitaSu izvelei ir plasas iesp€jas, tai skaita
ari sievietem.

4.  Analizjot demotivéjoSus faktorus (smags fizisks darbs, ilgstoSa prombiitne
no majam, nav interneta u.c.), jaizce] laika gaita mainijuSies darba apstakli,
socialais nodrosinajums un augsta Itmena tehnologiju pielietosana ikdiena
jura un krasta profesijas.

Summary

Seafaring profession has traditionally been considered a romantic profession among
young people, but in today’s labour market has dramatically changed priorities of career
choices. At present, the maritime industry has more than 40 thousand vacancies, in addition to
the growing trend - the shipping officers with University level are particularly difficult to
recruit for crew shipping companies.

The methodology: an analysis of policy documents, statistical data analysis, a secondary
analysis of previous research, database analysis, surveys. The motives of choosing profession
of young people were determined by economical (good salary, possibility to maintain family
welfare, career possibilities and etc.), social (wish to acquire education, seafarers are valuated
as specialists, and etc.) and psychological (seafarer’s work seemed to be very interesting,
dream to become a captain, and etc.) factors. Both external and internal factors predetermine
the choice of seafarer’s profession.

The conclusion can be done that maritime education and training institutions have to
explain young people all merits of maritime profession and show possibility for them to find
emotional attractiveness and realization of their interests if they choose maritime professions.
Regarding on research about the factors of demotivation to choose maritime profession
(heavy physical work, prolonged absences from home, no internet, etc.), conclusions
highlighted the changed working conditions, social security and a high level of technology in
every day life of professions at sea and the coast.

Keywords: maritime, employment, career path, higher education.
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