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Abstract. Creative trends in the formation of professional and pedagogical culture of the
teacher, including the creation, development and use of pedagogical innovations is a means
of updating educational policy with regard to the training of highly qualified personnel . It is
Therefore the development of pedagogical creativity is an important condition for successful
education. Pedagogical creativity directly affects the development of the student.
Furthermore, professional motivation is an important factor for the competitiveness of the
institution. Higher vocational training is a fundamental component of an integrated system of
continuing professional education in today's highly competitive job market. The process of
developing professional motivation in modern conditions is not possible without the use of
pedagogical creativity.
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Ievads
Introduction

Pasniedz€ja profesionali pedagogiskas kulttiras veido$anas radosa virziba,
ieskaitot radoSumu, pedagogisko jauninagjumu apgi$anu un izmanto$anu, ir
1zglitibas politikas atjauninaSanas Iidzeklis augstakas kvalifikacijas personala
sagatavoSanas joma. Tapéc svarigs nosacijums veiksmigam pedagogiskam
darbam ir pedagogiskas jaunrades attistiba.

Misdienu darba tirgus pieprasa specialistus, kuru sagatavoSana un
profesionala apmaciba ir baz€ta uz jaunu koncepciju, kas ietver individa
kvalitativi jauna Itmena profesionalo motivaciju. Atbildiba par sava darba
rezultatiem, sp&ja patstavigi apgiit nepiecieSamas zinaSanas un tas radoSi
pielietot prakse ir galvenais profesionalas un karjeras izaugsmes nosacijums.

S1 raksta mérkis ir veikt radoSas pasniegianas pieejas sistemiski
strukturétas konceptualo pamatu analizi, kas dal&ji bitiski ietekmé augstskolas
konkurétspgjas paaugstinasanu. Saja konteksta aktuala probléma ir pasu
studentu profesionalas motivacijas veidoSana.

Pétijuma logika balstas uz piepémumu, ka studentu profesionala motivacija
ir tiesi saistita ar pasniedz€ja radoSo pieeju studiju procesam, kas butiski ietekme
studentu priekSstatu par vinu nakotnes profesiju. Diagnostisko metozu
komplekss, kas tika izmantots petijuma, ietver profesionalas motivacijas
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sastavdalu identificéSanas metodiku. P&tijums par profesionalas motivacijas
strukturalo komponentu profesionalo - izzinas interesi tika veikts péc diviem
kritérijiem: profesionala virziba un vertibu orientaciju.

Pasniedzéjs - pedagogiska radoSuma virzitajs un attistitajs
Teacher - pedagogical creativity and developer promoter

Pamatojoties uz vadoSo izglitibas koncepciju (2012), radoSums ietekme
intelektuali un morali pilnigas personibas veidoSanos, dod iesp&ju cilvékam
saprast savu individualitati, savu talantu un izmantot to sabiedribas laba.

Ar radoSuma bitibas pétiSanu, ta attistibas noteikumiem un citiem
aspektiem, nodarbojas un nodarbojas dazadas zinatnes, tai skaita filozofija,
psihologija un pedagogija. Platons, piem&ram, radoSumam piedévgja visu, ko
cilveks ir izveidojis: ,,Viss, kas izraisa pareju no bezapzinas uz apzinatu darbibu
ir radoSums” (Platon, 1969).

Ja antikaja filozofija un pedagogija radoSumu saprot ka jauna atklasanu, bet
jauningjumu klatbutne ir visa, ko veidojis cilvéks, tad jauninajumi I. Kanta
(1964) interpretacija ir kaut kas rets un iespaidigs: ,,Jauninajums kliist par avotu
un Iidzekli uzmanibas atdzivinasanai. Viss radoSums vairak subjektivizgjas, un,
no universala parversas cilvéka personigas sp&jas’.

B. Spinoza (1957) sasaista radoSumu ar cilvéka tieSo darbibas lauku un ir
parliecinats, ka tas biitiski raksturo cilvéka esibu.

Pasreizéja laika radoSuma probléma ir kluvusi tik aktuala, ka daudzi
zinatnieki uzskata to par ,,gadsimta problému”, un tas atrisinaSana gulstas uz
veselam rindam nozaru, tai skaita izglitibu, kas ir miisdienu skola. Sada situacija
pirmaja plana izvirzas pedagoga personiba, kura galvena profesionala ipasiba ir
sp&ja biit radoSam sadarbiba ar studentu (Solovjova, 2012). TieSi pasniedzgja
pedagogiskais radoSums sp&j atrisinat jebkuras visparizglitojosas iestades
funkcionéSanas problemas, nodroSinat sabiedribas prasibas pec augsti
kvalificetiem specialistiem, kuri spgj efektivi veikt izvirzitos uzdevumus,
nestandarti reagét uz musdienu tehnogénas sabiedribas izmainam (Korotenko,
2014).

Zinatniskiem pétijumiem par radoSumu ir daudz aspektu: darbibas —
kvalitativi jauna, neatkartojama, originala, sabiedriski — vé&sturiski unikala
veidoSana; procesualais — ka personibas attistiba, tas pasrealizacija materialo un
garigo vertibu veidoSanas procesa (Capok, 2009).

Britu pétnieki S. Das, Y. Dewhurst, D. Gray (2011) apskata radoSumu
divos limenos: pirmais tas limenis piemit cilvéciskam domaSanas veidam un
praktiskai darbibai, bet otrais saistits ar zinatniskiem izgudrojumiem u.tml.

Pec L. S. Vigodska (2001) domam, radoSums ta ir cilvéciska darbiba, kura
virzita uz jauna radiSanu: ar&jas pasaules, prata slédzienu vai jitu, kas
raksturigas cilvékam.
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Latvijas Universitates pé&tnieces L. Daniela, G.Krage wu.c. (2012)
kreativitati definé $adi: ,,Kreativitate — sp€ja radit jaunas idejas, konceptus,
metodes, aktivitaSu formas vai sasaisti ar esoSajam idejam, konceptiem,
metodém un aktivitat€ém jauna cela, jebkura profesija un dzives sfera”.

Misdienu psihologiski pedagogiska literatiira jeédziens ,,pedagogiskais
radoSums” tiek skaidrots pavisam neviennozimigi. To nosaka ka radoSuma
pedagogiju (Andrejevs, 2002), ka ipasu pedagogiskas zinatnes nozari, kura
virzita personibas veidosanas likumsakaribu noteik$anai (Subinskis, 2002).

L. Ruvinskis (1984) noteica radoSumu ka skolotaja jauno uzdevumu
mekléSanas celu, nestandarta papémienu izmantoSanu darbiba, ka sp&ju
paredzeét, emocionali pardzivot un risinat, pateicoties radosai iztelei, skolas
dzives problematiskas situacijas.

Psihologijas doktore R. Bebre (2010) uzskata, ka kreativitate (ko latviskoti
varétu saukt par radoSumu) apliikojama no trim aspektiem: ka personibas
(individualitates) 1paSiba, ka process un ka produkts. Ka personibas 1pasibai tai
ir raksturiga originalitate, novatorisms, antikonformisms, drosme u.c. Ka
procesu to raksturo radoSa intuicija, bagata fantazija, divergenta domaSana,
iedvesma, psihes plastiskums, zemapzinas un virsapzinas darbiba. Radosu
produktu dazadas nozar€s (maksla, zinatne, tehnika u.c.) raksturo novatorisms
un sabiedriskais nozimigums.

Peéc N. Kicukas (2002) domam, radoSums — tas ir svarigakais musdienigas
skolas kvalitativa skolotaja personibas veidoSanas kriterijs, kas Tistenojas,
galvenokart, sociala nepiecieSamiba stradat radosi.

Skolotaja darba inovativa virziba tiek noteikta p&c pedagogiskiem
inovaciju kritérijiem, pie kuriem tiek attiecinati (Skibickij, Tolstova, Shefel,
2008):

a) jauninajums, kas dod iesp&ju noteikt pieredzes jauninajuma limeni.

Iz8kir absoliito, lokali absoliito, nosaciti subjektivo jauninajuma
ITment;

b) optimalitate, kura sekmé augstu rezultatu sasniegSanu ar mazakam

izmaksam fizisko un garigo speku un laika izmaksam,;

c) rezultativitate un efektivitate, kas nozimeé noteiktu pozitivo rezultatu

noturibu pasniedzgja darbiba;

d) iesp&ja radoSi izmantot pieredzi masveida iecieSanai izglitibas

iestades.

Pétijums par profesionalas motivacijas strukturalo komponentu
profesionalo - izzinas interesi tika veikts pec diviem krit€rijiem: profesionala
virziba un veértibu orientaciju. Petijuma rezultati apkopoti 1. tabula.
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Galvenie radoSuma Kkritériji

. 4 \ 4 ¥

Jaunievedumi Pedagogiska darbiba Darba formas
Labpratigums, Centieni, radoSumes,
skolotaja personigas dzives forma Idejas, projekti, plani
ipasibas pedagogiska kolektiva

Izvirzita merka
sasnieg§ana

1.attels. Galvenie radoSuma Kriteriji
Figure 1. The main criteria of creativit

K. Gale (2001) skaidro pedagogisko radoSumu, izejot no pasSa macibu
procesa, jo optimalas pedagogiskas problémas risinaSanas mekl&Sana, katra
konkréta pedagogiska situacija vienmger saistita ar radoSumu.

Skolotaja pedagogiskais radoSums nosakams ka savstarpéja macibu un
audzinasanas subjektu (skolotaja un skoléna) mijiedarbiba, kura tick nemtas vera
psihologiski pedagogisko savstarp€jo attiecibu mijiedarbibas specifika un virzita
uz radosas personibas veidosanos un skolotaja darbibas radosa pedagogiska
ItTmena paaugstinasanu.

Pedagogiskas kreativitates/radoSuma attistiba tiesi ietekmeé studentu
profesionalas motivacijas veidosanos un ir bitisks augstakas macibu iestades
konkurétspéju ietekmé&joSs faktors, ka ari biitisks elements nepartrauktas
profesionalas izglitibas integrétas sist€mas talaku konkurétsp€ju nodrosinasana
absolventiem darba tirgii. Profesionalas motivacijas veidoSanas miisdienu
apstak]os nav iesp&jama, neizmantojot pedagogisko jaunradi.

Apmierinatiba ar studiju procesu rosina studentus vairak koncentréties uz
savu uzdevumu veikSanu. Tas, savukart, paaugstina vinu socialo aktivitati un
efektivi ietekm€ motivaciju, kas ir pamats radoSi motiveétu specialistu
sagatavoSana. Tapéc merktieciga studentu profesionalas motivacijas veidosana,
izmantojot pedagogisko jaunradi, ir viena no augstakas izglitibas prioritatém.

Rezultatu analize 1.tab., ka vidéi 44.27 % no pirmkursniekiem ir
pietiekami plasSs intereSu loks par studijam un specialitati, bet §1 interese nav
saistita ar praktisko darbibu. Ka liecina apsekojumi, procentuali augstakais
raditadjs péc augstak minétajiem krit€rijiem apliecindja programmas
,,Uznéméjdarbibas vadiba” (47,5 %) studgjosie. Sis fakts dal&ji skaidrojams ar
to, ka Saja programma iestajas ievérojama dala vidusskolu absolventi, kuri ir
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planojusi izveidot savu biznesu. DiemzZg€l apsekojuma dati liecina, ka interese
par profesiju IV kursa salidzinajuma ar I kursu ir samazinajusies 8.6 %, t.i.,
sastada tikai 40,27 % no visiem stud&joSajiem. Tas skaidrojams ar to, ka ideala
pirmkursnieku profesionala motivacijatika savstarp&ji saistita ar ceturtaja kursa
stud€joSo realakajiem priekSstatiem par faktisko situaciju uznéméejdarbiba:
uzném¢éjdarbibas riski, paSfinanséjuma vajadzibas u.c.

1. tabula. Studentu profesionalas motivacijas apsekojuma rezultati ISMA (%)
Students' motivation survey ISMA (%)

Studiju programma

No Raditai \Uzneémejdarbibas [Uznéméjdarbibalnformacijas Vidaii
J vadiba tlrisma sistému vadiba L
I | v I | 1v I | 1v I | 1V
Profesionala orientacija
Attieksme pret
1. fizvEleto virzienu, 47,5 94 | 432 9,8 | 42,15 | 11,4 | 44,27 | 10,20
specialitati

2. |Interese citas jomas | 13,2 24,2 14,6 | 21,09 | 14,9 | 20,1 | 1425 | 21,8
Interese par

3, [nterese par - 20,1 | 26,8 | 17.1 | 22,9 | 16,42 | 26,32 | 17,87 | 25,34
uznémejdarbibu

4, Noturigas intereses | 134 | 359 | 153 | 328 | 1768 | 36.8 | 1536 | 34.9
trikums

5. [Zpratne par 251 | 762 | 273 | 739 | 271 | 773 | 2655 | 75.8

nakamo profesiju

Lai uzlabotu radoSo Itmeni, ir nepiecieSams ne tikai palielinat piedavatas
informacijas apjomu, izmantoto formu un darba metozu skaitu, bet ar1 radit ap
sevi nosacijumus, kas sistematiski veicina paSu studentu paSanalizi, paSattistibu
u.tml.

l.tabulas dati rada, ka tikai vid€ji 17.87 % no I kursa un 25,34 % no IV
kursa studentiem ir ieinteres€ par aktivitattm uznémeéjdarbibas, tirisma un
informacijas sisttmu joma; 14,23 % (I kurss) un 21,8 % (IV kurss) izradija
interesi par zinaSanam un aktivitatém citds nozaré€s un jomas; 15,36 % no
pirmkursniekiem un 34,9 % no bakalaura limena absolventiem nav noturiga
interese par profesiju. Izpratni par profesiju nakotné uzradija 26,5 % no I kursa
un 75,8 % no IV kursa studentiem. Sie dati norada uz nepiecieSsamibu
pasniedz&jiem plaSak izverst, attistit, pilnveidot savu studiju procesa efektivitati.
Galu gala studentu galvena radosa darbiba un intensiva izzina, profesionalas
intereses izpauzas vinu pasu aktiva petnieciska darbiba, ko izve€loties atbilstosas
studiju darba metodes, janodrosina pasniedzgjam.

Pétijuma probléma ir atrast veidus, ka parvarét pretrunu starp augoSo
sabiedribas pieprasjjumu péc radosSi aktiva pasniedz€a personibas un
pasniegSanas stereotipiem augstakas izglitibas sistema.
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R. Bebre (2010) uzskata, ka personibas paSaktualizacija ir profesionala
nepiecieSamiba skolotajam, jo vina ietekmé& atrodas cilvéki savas personibas
veidoSanas perioda. Tad radoSa pedagoga iespaida skoléni/audze€kni var
pilnvertigi attistit savu kreativitati dazadas darbibu un izpausmju jomas. Radosas
personibas ir sabiedribas bagatiba, un tas ir iesp&ams vairot, vispirms jau
atraisot un attistot savu radoSumu.

Saturigas un konstruktivas izmainas, kuras notiek izglitibas sisteéma, tai
skaita vispargjas izglitibas skola, ka bazes S§tnina, nosaka nepiecieSamibu
sagatavot jaunas paaudzes pedagogus, kuri spgj istenot profesionalo darbibu,
pamatojoties uz demokratiskiem un humaniem principiem, realizét izglitibas
politiku ka valsts prioritaro funkciju, veidot nakamajas paaudzes gatavibu dzivei
un darbibai miisdieniga sabiedriba.

Secinajumi
Conclussions

Raksta ir pamatota radoSas pieejas aktualitate un nepiecieSamiba studiju
kursu pasniegSana, identificéti galvenie radoSuma Kkrit€riji, pamatojoties uz
misdienu pétijumiem secinats, ka pasniedz€ja radoSa pieeja studiju procesa
butiski ietekmé studentu motivaciju. Turpmakajos pétljumos nepiecieSams
pievérst uzmanibu jautagjumam, ka parvarét pretrunu starp sabiedriba augoSo
pieprasijumu péc radoSi aktivam personibam un pasniegSanas stereotipiem
augstakaja izglitiba.

Filozofiskas un psihologiski pedagogiskas literatliras analize lauj mums
istenot sekojosu pieeju radosas personibas noteikSana. Radosa personiba — ta ir
kreativa personiba (personiba, kurai piemit iekS$€ji priekSnoteikumi radoSam
aktivitatem), kura ar€jo faktoru iespaida iegiist nepiecieSamas cilvéka radosa
potenciala aktualizacijai papildus motivus, personiga izglitoSanas, sp&jas, kuras
palidz radoSo rezultatu petiSanai viena vai vairakos radosas darbibas veidos.

Tadejadi, ja pasniedz€js uzstada merki skoléna rado$a potenciala
attistiSanai, vinam jaapgust tas formas, metodes un pedagogiskas darbibas
lidzekli, kuri palidz personibas kreativo ipasibu attistiSana, ka ari papildus
motivus, personigas ipasibas, sp€jas, kuras palidz sekmiga radosa darbiba. Tas
nozimé, ka arT paSam pedagogam jabiit radosam sp&jam, jo ,labais” ieaudzina
,,1abo”’, tas nozIm¢é, ka ar1 radoSumu attista caur radoSumu.

Summary

Creative trends in the formation of professional and pedagogical culture of the teacher,
including the creation, development and use of pedagogical innovations is a means of
updating educational policy with regard to the training of highly qualified personnel. It is
Therefore the development of pedagogical creativity is an important condition for successful
education. Pedagogical creativity directly affects the development of the student.
Furthermore, professional motivation is an important factor for the competitiveness of the
institution. Higher vocational training is a fundamental component of an integrated system of
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continuing professional education in today's highly competitive job market. The process of
developing professional motivation in modern conditions is not possible without the use of
pedagogical creativity.

Satisfaction with learning leads students to concentrate more on their studies, while at
the same time increasing social activity which also improves motivation. In the context of
underdeveloped student abilities, creative teaching can achieve great success improving a
student’s performance in an education system which formerly did not apply this approach.
Therefore, the development of students using pedagogical creativity is one of the priorities of
higher education.

Thus, if the teacher aims to develop the potential for creative possibilities of learning,
he/she must master the forms, methods and means of teaching activities that ensure the
development of creative personality traits, as well as those additional motives, personal
qualities and abilities that contribute to a successful artistic career.

The Research challenge is to find ways to overcome the contradiction between society's
need for increased creatively influencing the teacher’s personality and stereotypes of teaching

in higher education.
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