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INOVACIJAS PEDAGOGISKAJA DARBIBA
LATVIJAS SKOLAS

Innovations in Pedagogical Activities in Schools of Latvia

Airisa Steinberga
Rigas Tehniska universitate, Latvija

Abstract. The topicality of the article is determined by the contradiction between the unequal
speed of technology development and rigidity and conservatism of education system, which
directly affects the pedagogical process and result, and which lags behind the development of
society and technology. The consequences of this contradiction is the ever-increasing
bureaucracy of the education system and the deterioration of the learning outcomes. In order
to eliminate this contradiction, technological innovation is not enough. To reduce this
contradiction, changes in the development of human mind, pedagogical activity and society as
a whole, are necessary. The article analyses innovations in pedagogical activities — teachers’
mutual learning, model of pedagogical cooperation, study system at E. Blumss’ School and its
organisation, concept of schools established by parent society and its implementation and
introduction of these innovations in schools. For examples of implementation of pedagogical
innovations are described, using the case study method to discover the efficiency of pedagogical
innovations.

Keywords: innovations in pedagogical activities, pedagogical cooperation, cognition, product
of cognition.

levads
Introduction

Latvijas izglitibas sistémai un tas saturam ir jamainas — tas tiek pienemts ka
aksioma un paradas izglitibas reformu pamatojuma. Inovacijas izglitiba parasti
tiek saistitas ar informacijas tehnologiju lietojumu, bet maz runa par pedagogiska
procesa inovacijam, kas prasa izradit attieksmi pret skolénu ka sadarbibas
partneri, mainit izpratni par to, ka “skola gatavo dzivei” uz izpratni, ka “skola ir
dzive”, kas ietver arT iesp&ju attistit lietpratiba balstito maciSanos, nepiecieSamibu
attistit audzinoSas macibas un citas pedagogiskas darbibas inovacijas. Inovacijas
ir ne tikai jauna ievieSana praksg, bet arT iesp&ja uzlabot un mérit pedagogiskas
darbibas un rezultata kvalitati. Izglitibas kvalitati Latvija parasti méra ar
kvantitativiem raditajiem: izglitibas pakapju pieejamiba, sanemto izglitibas
dokumentu skaits noteikta pakap€, skolénu daliba olimpiadés un kopgjais
apbalvojumu skaits, absolventu skaits, kuri kltist par reflektantiem, centraliz&to
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eksamenu rezultatu apkopojums un skolas efektivitate procentpunktos, kas péc
biitibas ir par skolénu sanemta un iztéréta valsts nauda.

Tomeér izglitibas kvalitates saturu nosaka pedagogiskie raditaji: macisanas
un macisanas produktivitate, kuru var merit, ka skolénu vert§juma un
paSveért§juma tuvinasanos, ka sadarbibas efektivitates paaugstinaSanas: dziva
trisstlira attistiba “skolotajs — skoléns — vecaki” ka lidztiesigi sadarbibas partneri,
ka subjektivas apmierinatibas esamiba par macibu procesu un rezultatu, un ari ka
interesi par savu darbibu, ieguldijumu un ieguvumu macibu procesa, patstavibas
un atbildibas attistiba socializacijas procesa. Tas nodroSina ne tikai iesp&ju mérit
pedagogiskas darbibas kvalitates kriterijus un to raditajus, bet arT skolénu un
skolotaju apzinaSanas Iimena paaugstinaSanos un socializacijas Iimeni, kas ir
skolas pamatuzdevums — palidzet iemacities dzivot sabiedriba.

Raksta merkis ir atklat miisdienigu pedagogiskas darbibas inovaciju esamibu
Latvija un talakas to attistibas iesp&jas. Meérkis sasniegts, analiz€jot pedagogisko
inovaciju jédzienu un ta dazado izpratni literatira, ka ari analiz€tas realas
pedagogiskas darbibas inovacijas Latvijas skolas, izmantojot situaciju analizes
metodi.

Inovaciju izpratne miisdienu pedagogija
Understanding Innovation in Contemporary Pedagogy

Ka sava pétijuma raksta B. Brigmane, inovaciju teoriju pirmsakumi
mekl&jami 19. gs. pirmaja pusé, bet Latvija ar inovativas darbibas izpeti sak
nodarboties 20. un 21 gs. mija. Visplasakaja nozZimé inovacijas tick uzskatitas ka
jaunu vertibu piedavajums patérétajam. “Inovativa sist€ma, kuras galvenais
pievienotas vertibas avots ir inovacijas, tiek saukta par zinasanu ekonomiku.
Inovacijas paSas no sevis netop un realiz€jas ne valsts, ne uznémuma limen.
Inovaciju politika nevar tikt Tstenota atrauti no izglitibas, =zinatnes,
uznéméjdarbibas” (Brigmane, 2012: 56

Inovativs macibu process ir versts uz sp&ju attistiSanu, ka rezultata notiek
kompetencu attistiba, kas maina cilveéka paSpieredzi. Mainoties paspieredzei,
mainas cilvéka vertibas un arT pasa cilveéka vertiba sabiedriba. Vertibu mainu
macibas atspogulo tradicionalo un inovativo vertibu salidzinajums. Piem&ram,
tradicionala vertiba “augsta darba samaksa” transforméjas par inovativu vertibu
“augsts dzives limenis”, “visparatzits panakumu Itmenis” uz “panakumu
individuals vertejums”, “tradicionalas lomas” uz “robezu nojaukSana lomu
ierobeZzojumiem”, “ticiba razoSanas prioritatei” uz “ticiba cilvékpotencialam”,
veértiba “dzivot, lai stradatu” uz “stradat, lai dzivotu”, “razoSanas paplasinasana”
uz “pakalpojumu sferas paplasinasSanas” un visbiitiskak, “tehniskie jaunievedumi”
ka vertiba uz “tehnologiskas inovacijas” (Brigmane, 2012).
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Pedagogija inovacijas tiek analizétas ka praks€ ieviesti, jauni produkti.
Pieméram, Latvijas izglitibas sistema jau kop$ valsts neatkaribas laika tiek runats
par sadarbibu, ko realiz€ dziva trisstiira robezas “skolotajs — skoléns — vecaki”,
Latvija ir izstradats ne tikai teorétiskais sadarbibas modelis (Spona & Camane,
2009), bet tas jau ir aprobéts pedagogiskaja praks¢ — tatad, sadarbibu var uzskatit
par inovativu produktu.

I. Tilla analiz€ inovativus pedagogiskos lidzeklus — macibu saturu,
programmas, metodes, panémienus, kas iegiist sociokulturalas maciSanas saturu
un ir izmantojams ka teor€tisks pamats skolu prakse (Tilla, 2005).

Inovaciju ievieSana nav paSmeérkis un to nepiecieSamibu nosaka izglitibas
meérkis. G. Rots (Roth) uzskata, ka izskir ¢etru veidu izglitibas mérku grupas:
vispargja izglitiba, kas dod priekSstatu par vispar€jam, zinatnes atzinas balstitam
zinaSanam un to nosaciti varétu nosaukt par akademisko merki, tad ir praktiska
jeb profesionali orient€ta izglitiba, kas palidz izv€leties profesiju, tad ir pilsoniska
izglitiba, ko nosaka valsts iekarta un ideologija, un, visbeidzot, personibas
attistibas veicinasana (Roth, 2011). Inovacijas personibas attistibas mérka
sasniegSanai ir visgriitak ievieSamas, jo tas prasa domasanas stereotipu un jau
gandriz arhetipisku prieksSstatu par izglitibas meérki, pedagogisko darbibu un
maciSanos mainu. Péc A. Karpovas un |. Plotnieka definicijas personiba ir
cilveks, kas ir stajies noteiktas socialas attiecibas, apzinas Sis attiecibas un ka
aktivas darbibas subjekts sp&j parveidot pasauli un atbildét par Sis parveidosanas
rezultatiem (Karpova, 1999). Si definicija attiecas jau uz attistitu personibu, bet
taja skaidri 1izdalamas personibas pamatpazimes: personiba ir sabiedribas dala, ir
apveltits ar sp&ju sevi apzinaties, sp&j parveidot pasauli vai, citiem vardiem ar
iniciativu, patstavigs un ar prasmi izvéleties apveltits cilveks un, visbeidzot, ar
prasmi atbildét par savas darbibas sekam.

TieSi tas inovacijas, kas skar personibas attistibu, ir gan visgritak
ievieSamas, gan méramas, tomer tiesi tas dod vislielako t.s. pievienoto veértibu
1zglitibas procesam.

Inovacijas un izglitibas satura maina
Innovation and Change of Educational Content

No 2016. gada 17. oktobra lidz 2021. gada 16. oktobrim Latvijas Valsts
|zglitibas satura centrs realiz€ projektu Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu satura”. Projekta mérkis ir nodroSinat vispar€jas izglitibas satura izstradi,
aprobaciju un ievieSanu pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas pakape, lai nostiprinatu tadu pieeju maciSanai, kuras rezultata skoléni
attistitu dzivei 21. gadsimta svarigas kompetences. Varétu teikt, ka Latvijas
izglitibas sist€mai tas jau sen bija nepiecieSams — jauna, inovativa pieeja
macibam. Analizgjot projekta saturu jakonstat€, ka inovaciju $aja projekta ir maz.
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Projekta kompetence tiek defin€ta ka individa sp&ja kompleksi lietot zinasanas,
prasmes un paust attiecksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas.
Jauna maciSanas pieeja $1 projekta ietvaros tiek traktéta ka skoléna macisanas,
mijiedarbojoties ar macibu saturu, kas notiek iedzilinoties un to nodroSina skola
ka macisanas organizacija. Sadi traktéta pieeja nekadi nav inovativa, jo skoléni
macas kops radusas skolas, mijiedarbiba ar macibu saturu projekta nav aprakstita,
jo tas pats par sevi ir individualpsihologisks un sociokulturals process, bet satura
trakt€jums drizak ir dazadu jédzienu kompilacija. Macities iedzilinoties — “skaidrs
sasniedzamais rezultats skolénam, jégpilni, daudzveidigi, kontekstuali uzdevumi,
attistoSa atgriezeniska saite un atbalsts, Skoléni doma par savu maciSanos”
(Projekts Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”, 2016), kas
p&c dota apraksta vismaz dalgji atbilst sadarbibas pazimém. Skola ka maciSanas
organizacija ir pétita un analiz€ta jau kopS$ 20. gs. devindesmitajiem gadiem, ar1
Latvija Sie pétijumi jau vairs nav jaunums (Kokare, 2011). Var, protams, noradit
uz to, ka teorijas aprobacija un nonaksana Iidz realai inovacijai prasa laiku, tomér
§1raksta autore uzskata, ka minétas inovacijas jau notiek un projekta autoriem nav
jaizdoma ne teorijas, ne labas prakses pieméri — tie Latvija jau eksiste. Tadgjadi
nav identificjama projekta pedagogiska psihologiska baze — teorijas un
teoretiskas pieejas, uz kuram balstitos piedavatais saturs un pieeja. Visbeidzot,
pagaidam projekta satura ta ar1 nav nosauktas konkrétas kompetences, kuras tad
skoléni iegiist katra izglitibas pakapé€, kaut gan jau Sogad projekta rezultati ir
levieSami Latvijas skolas.

Situaciju analize
Case Study

1. situacija: sadarbiba ka inovacija. KopS 2015. gada pec Ventspils
paSvaldibas iniciativas pils€tas Izglitibas parvalde uzsaka projektu skolotaju -
konsultantu sagatavoSana. Ta merkis ir pakapeniski ieviest pils€tas un novada
skolas sadarbibas modeli, kura notiek skolotdja un skolénu macibu meérku
tuvinasanas, macibu lidzeklu saskanoSana, pats sadarbibas process, kura laika
bagatinas abu sadarbibas pusu pasSpieredze un, visbeidzot, notiek procesa un
rezultata novertéSanas un pasvert€Sanas tuvinasanas un refleksija par procesu ka
tilts uz nakamo sadarbibas procesa posmu.

Konsultanti tiek sagatavoti centraliz€ti, un tadi Sobrid ir pieci, kuri ir
Izglitibas parvaldes riciba. Skolas péc skolotaja, administracijas un, iesp&jams, ari
pec vecaku iniciativas, lidz konsultanta palidzibu konkrétas pedagogiskas
problémas risinaSana. Konsultanta darbibas laika tiek verotas stundas, fiksetas
sadarbibas procesa komponentes, identificétas problémas un, skolotajs kopa ar
konsultantu, rod risinajumus. Skolas administracija var but konsultantu darbibas
pasiititajs, bet par konsultacijas saturu un rezultatu atbild konsultants un skolotajs,
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ka arT konsultaciju saturs ir konfidencials — administracija sanem atskaiti par
veikto darbu un sasniegto rezultatu. Konsultantu dienesta darbibas pieredze rada,
ka konsultanta palidzibas rezultats ir sasniedzams vidgji trijos ménesos. Papildus
leguvums skolai ir, ka konsultants var klit par skolotaju maciSanas grupu
iniciatoru. MaciSanas grupas izveides principi var but dazadi: pe&c macibu
prickSmetu satura, péc klaSu grupas, kura strada skolotaji, péc lidzigam
problémsituacijam utt. Macibu grupas iniciators sakotn€ji var biit konsultants,
velak So funkciju var parnemt kads cits skolota;js, jo grupas skola var biit vairakas.
Tas ir neformalas, dinamiskas, jo péc problémas atrisinaSanas grupas sastavs var
mainities.

Uzsakot konsultantu darbibu skolas, vispirms notiek pedagogisko vajadzibu
izpete skola. Tiek lietots interneta aptauju riks EDURIO. So riku izmanto ne tikai
diagnostikai, bet ar1 atgriezeniskas saites ieguvei, lai var€tu spriest par
konsultantu darba produktivitati.

Konsultants ir nevis kontrolétajs, bet pavaditajs, padomdevéjs un atbalsts
problémas risinasanas gaitd. Galvena darba forma ir stundu veroSana, tas
transkribéSana vai stundas ierakstiSana, tilit€ja analize, nakama darbibas sola
1zvirziSana un nakamas veérojamas stundas planosana.

Sadarbibas maciSanas palidz skolotajiem ne tikai uzlabot sava darba
kvalitati, bet skoléni iemacas izmantot sadarbibu bez 1pasi un speciali organizéta
macisanas procesa.

2. situacija: audzino$as macibas ka personibas attistibas Iidzeklis.
Vairak ka 25 gadus E. Blums ir kadas Latvijas pamatskolas direktors un viens no
ieverojamakiem pedagogisko inovaciju parzinatajiem un ieviesgjiem Latvija.
Raksta apjoms lauj analizét tikai vienu no Blima ieviestajam un realiz€tajam
pedagogiskas darbibas inovacijam — audzinos$as macibas ka personibas attistibas
lidzeklis. To mérkis ir veicinat personibas pazimju attistibu — savas darbibas un
sevis pasSa ka darbibas subjekta apzinasanos, patstavigu darbibu, kas attista brivas
1zveles prasmes un atbildibas uznemsanos. Lai to realiz€tu, skola ir precizi un
konkréeti defingjusi noteikumus, vai, ka to sauc minétaja skola — procediras, kas
tick 1everotas ierodoties skola, klasé, rita lasiSanai, rita aplim, darbu
prezentéSanai, patstavigajam darbam, pastaigam, &dienreizém, droSibas
procediiras u.c. Noteikumus un procediiras var uzskatit par macibu darbibas
lidzekliem, tapat ka noteiktu macibu darbibas organizaciju: sakot no pirmas klases
macibu diena sakas ar rita apli, kura katrs izstasta par savu noskanojumu, tad
sanem un vienojas par nedé€las planu. To katrs bérns sanem ka individualu kartiti,
kura ir ned€la izpildamie uzdevumi un veids, ka to izdarit — tatad ir saprotams
mérkis un piedavati Iidzekli. Skoléns var izvéleties darbibu secibu un daudzumu,
savukart ned€las beigas sanem novért§jumu. Macibu vide ir organizeta ta, lai
mébelu izvietojums atbilstu macibu darbibas mérkim un saturam — solus un galdus
var parvietot apli, grupas vai piemérot individualam vai frontalam darbam. Klas¢
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brivi pieejami visi macibu materiali — sp€les, pasSkontroles uzdevumi, darba lapas,
ka ar1 ir izveidota noteikta kartiba, kada skoléns sanem macibu uzdevumu, kada
veida notiek vert€Sana un pasSverteéSana, ka rikoties, ja uzdevums izpildits atrak
u.c.

Pirmais nosacijums audzino$am macibam ir Iidztiesiguma principa
ievéroSana. Ta ka procediiras ir pienemtas kopigi apspriezot skolotajiem,
skoléniem un vecakiem, tad to izpilde nerada pretestibu. Otrs nosacijums
iemacas izvirzit no pirmas klases, un treSais — motivacija. Zinot, ka motivacija ir
emocionalas dabas, skolas un skolotaju zina ir radit labveligu un pozitivu macibu
vidi.

Blima skolas viena no inovacijam Latvija ir ta, ka skoléna personibas
attistiba ir izvirzita ka skolas mérkis un macibas klst par audzinasanas Iidzeklis.
lepazit sevi, iemacities izdarit macibu mérkiem un uzdevumiem atbilstosas
1zve€les un prast atbildet par savam izveleém ir kvalitativs ieguvums, ko skola var
1zméerit ar1 ar kvantitativiem raditajiem, proti — kliistot macibu sasniegumu zina
par novada lideri.

Tatad, audzino$as macibas ka inovacija Latvija ir ieviesta jau ped€jo desmit
gadu laika.

3. situacija: informacijas tehnologiju izmanto$ana patstavibas attistibai.
2016. gada izglitibas programmas “Samsung Skola nakotnei” balvu ieguva kada
Latvijas Valsts gimnazija, kura tika atzita par labaka izglitibas parmainu projekta,
kas paredz iesp€ju skoleéniem paSiem izvéleties vietu, laiku un tempu macibu
satura apguvei, autoru 15 komandu konkurencé. Skola ieguva Samsung
tehnologijas 10000 eiro vertiba, lai varétu realizét paredz&to parmainu projektu.
Piedavatais risinajums paredz jaunu pieeju macibam, laujot skoléniem macities
sava ritma. Pieméram, kombingjot tradicionalo stundu apmeklejumu ar iesp&ju
noskatities tas video formata, apspriest uzzinato domubiedru grupas, ka ar1 apgiit
macibu saturu individuali sev piemérota vieta, laika un tempa.

Projekta piedalijas 9 skolotaji un 62 skoléni un péc raksta autores intervijas
ar skolas direktori noskaidrojas, ka lielaka dala no projekta dalibniekiem atzinusi,
ka macibu process kluvis miisdienigaks, 50 % skolénu uzskata, ka macibu laiku
Izmantojosi optimalak, un ceturtai dalai skolénu uzlabojusies macibu sasniegumi.

Parmainu projektu minétaja skola planots realizét tris macibu gadu laika,
iesaistot visus skolénus un vismaz 75 % skolotaju. 2017./18. macibu gada skola
vairak notiek skolotaju macisanas, metodisko materialus izstrade un uzkrasana,
notiek digitalas bibliotekas izveide, ka ar1 skola izvelgjas modernizet latvieSu
valodas un literatiiras kabinetu, kura izvietota 75 collu digitala skarienjutiga
tafele, 30 planSetdatori un divi skalruni.

Ja macibu materialu digitalizacija un tehnologiju izmanto$ana palidz
skoléniem apgiit ne tikai macibu saturu, bet arT attistit patstavibu, uzlabot prasmes
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izdarit sev un savai personibai atbilstoSas izvéeles attieciba uz maciSanas laiku,
formu un atrumu, tad $adu tehnologiju ievieSanu skola var uzskatit par
pedagogiskas darbibas inovaciju.

4, situacija: jaunu vertibu audzinasana ka pedagogiskas darbibas
inovacija. Kop$ 2010. gada Latvija vérojama strauja privatskolu attistiba, kas
vispirms bija saistita ar nepietickamu vietu skaitu bé&rnudarzos ne tikai Riga, bet
visa Latvija. Pieméram, 2012. gada Riga bérnu skaits rinda uz vietu bérnudarzu
Riga bija 3499, kas ir 8 % no visiem Riga deklarétajiem bérniem vecuma no 0
lidz 6 gadiem. Vislielakais bérnus skaits procentuali bez vietas beérnudarza
minétaja gada bija Adazu novada — 42 % no novada deklarétajiem berniem lidz
seSu gadu vecumam. (Vides Aizsardzibas un Regionalas attistibas ministrijas dati
Demografisko lietu padomes darba grupas locekliem, 2012). Vecaku biedribu
dibinatas privatskolas saka attistities reiz€ ar privato beérnudarzu uzplaukumu, jo,
ja bérnam pé&c bérnudarza, kura grupina ir nevis 20, bet no pieciem Iidz desmit
bérniem, jauzsak skolas gaitas visparastakaja skola, kura nav ne individualas
pieejas, ne skolas un vecaku cieSa sadarbiba un viena klasé macas 20-25 skoléni,
var radit pedagogiska un psihologiska rakstura griitibas. Tas ari, visticamak, bija
galvenais c€lonis vecaku dibinato skolu attistibai — bija vecaki, kuri velgjas, lai ta
attiecksme un attiecibas, kas bija raksturigas mazajiem privatajiem bérnudarziem,
turpinatos ar1 skola.

Ne visas vecaku dibinatas skolas izturgja griitibas, ar kuram saskaras jebkurs
jauns projekts, bet pa visu Latviju — Tukuma, Drustos, Ce&sis, Riga, darbojas
skolas, kuras parstav vértibas, atskirigas no citam skolam. Sis vértibas atbilst
gadsimta sakuma defin€tajai vertibu mainai: “panakumu individuals veértejums”,
“robeZzu nojaukSana lomu ierobeZojumiem”, “ticiba cilvékpotencialam”. Ta ka
veértibu maina ne cilvéka individuali, ne sabiedriba kopuma nenotiek viena vai
dazu gadu laika, bet prasa ilgu, mérktiecigu un konsekventu pedagogisko darbibu,
tad 1zdarit secindjumus par §1s inovacijas rezultatiem, pagaidam nav iesp&jams.

Secinajumi
Conclusions

Inovacijas pedagogiskaja darbiba vispirms ir vértibu maina un tas méramas
ka ieviesti jauni produkti: pedagogiska sadarbiba dzivaja attiecibu trisstiirl
“skolotajs — skoléns — vecaki”, macibu saturs, programmas, metodes, panémienus,
kas, ieviestas pedagogiskaja prakse, iegiist sociokulturalas maciSanas saturu.
Tapat par inovacijam pedagogiskaja darbiba ir uzskatamas audzino$as macibas
un tadi pedagogiskie Iidzekli, kas attista personibas pamatpazimes — SeVis
apzinaSanos, prasmi brivi izv€leties un atbildibu par savam izvéleém.

Parmainas pasaulé notiek atrak, neka reformas izglitibas sist€éma. Tapéc no
2016. gada 17. oktobra Iidz 2021. gada 16. oktobrim Latvijas Valsts Izglitibas
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satura centra realizétais projekts Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu saturd” ar mérki nodroSinat vispargjas izglitibas satura izstradi, lai
nostiprinatu taddu pieeju maciSanai, kuras rezultatd skoleni attistitu dzivei
21. gadsimta svarigas kompetences, ir nokav€jis apméram par desmit gadiem.
Teorijas aprobacija un nonakSana lidz realai inovacijai prasa laiku, tomeér
inovacijas jau notiek un projekta autoriem nav jaizdoma ne teorijas, ne labas
prakses piemeri — tie Latvija jau eksiste.

Situaciju analizes rezultata tika konstatetas vairakas Latvija jau eksist&joSas
pedagogiskas darbibas inovacijas: sadarbibas meérktieciga organizacija, kuras
organizacijas lidzeklis ir konsultantu institticijas izveide un tas darbibas lidzekli —
stundu veroSana, analize un sadarbibas pieredzes nodosana un skolotaju
savstarp€jas maciSanas komandu izveide. Audzino$as macibas ka personibas
attistibas Iidzeklis ir jau vairak ka desmit gadu garuma nostiprinata macibu
sist€ma, kuras merkis ir nevis augsti macibu sasniegumi, bet personibas attistiba —
prasme izvEleties, patstavigi darboties un atbildét par sava darba rezultatu.
Audzino$o macibu rezultata ne tikai attistas personiba, bet paaugstinas art macibu
sasniegumi. Savukart, tehnologiju ievieSana pedagogiskaja darbiba, ja ta nav
pasSmerkis, bet gan ka personibas attistibas lidzeklis, arT klist par inovaciju, ja
tehnologiju ieviesana ir pakapeniska, planveidiga un seko noteiktam mérkim un
raksta analiz&taja pieméra tehnologijas kalpo skolénu patstavibas attistibai.
Pedgjas raksta aprakstitas situacijas analizes rezultata var secinat, ka veértibu
mérktieciga maina ir ilgs, sarezgits, bet Latvijas izglitibas sist€mai nozimigs
process.

Summary

The article analyses innovations of the pedagogical activity that require to demonstrate
attitude towards the pupil as a collaboration partner, to change the understanding that “school
prepares for life” for the understanding that “school is life”, which also includes the possibility
to develop competence based learning, the need to develop educational activities and other
pedagogical innovations. After analysing theoretical literature, it can be concluded that in
Latvia it is very difficult to introduce innovations aimed at promoting the development of a
personality. The analysis of documents shows that the changes proposed by the state
administration offer innovations that are already being implemented by education institutions
and are no longer new in the education system in Latvia. As a result of the case study analysis,
it was stated that in schools of Latvia cooperation is used as innovation, educational training as
a personality development tool, creation of new values as innovation and the systematic use of
information technologies for the development of a personality.
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