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Abstract. Significant changes in the society of the XXI century determine the changes in the
education system. Nowadays the challenge of promoting child development is important.
Teaching subjects does not give a generalised idea about nature, society and people in general.
Teachers need new competences to move to logic of human development in education. The
article analyses teacher’s communicative, self-cognition and cognitive management,
methodological and organisational function that are united and contribute to the balanced
development of pupils, therefore, in accordance with these functions, it is necessary to acquire
the corresponding competences. By analysing theoretical literature, the article reveals the
structure and content of these competencies.
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levads
Introduction

XXI gadsimts ir saistits ar biitiskam parmainam sabiedriba — ekonomika,
tehnologijas, izglitiba un zinatn€. ZinaSanas ir attistibas galvenais dzin&jspeks
visas dzivesdarbibas jomas. Z. Delors 2001. gada zinojuma, ko starptautiska
komisija par izglitibu XXI gadsimta sniegusi UNESCO, norada, ka visas
1zglitibas reformas japaredz “izvéles iesp€jas ar nosacijumu, ka nemainigas paliek
pamatizglitibas galvenas iezimes, kas maca skoléniem uzlabot dzivi ar zinaSanam,
eksperimentiem un attistit pasSiem savas personiskas kulttiras” (Delors et al., 2001)
Sabiedribas motivacija ieglit zinaSanas visa miZa garuma, uzskatama par
1zSkiroSu faktoru ari Latvijas attistibai. Izglitibas pieejamiba visiem un miiZza
maciSanas ir butiski sabiedribas attisttbas nosacijumi. “Cel§ uz zinaSanu
sabiedribu vislielaka meéra atkarigs no izglitibas ieguldijuma sabiedribas
veidosana” (Koke & Muraskovska, 2007). Zinasanu sabiedribas kvalitates butisks
nosacijums ir kompetents skolotajs, kur§ savu pedagogisko darbibu virza uz
skoléna personibas attistibu. Katra cilvéka pirmais skolotajs ir paraugs
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dzivesdarbibas prasmju apguvei. Bérni, pusaudzi, jaunie$i macas no skolotajiem
ne tikai vardu, runu, zinaSanas, bet kopa sadarbojoties apgilist praktiskas,
domasanas, vardu lietoSanas prasmes. Lai kads savos uzskatos un riciba ir bérns,
vinam vienmer ir savs atdarinasanas paraugs.

Skolas valda priekSmetu macisana logika, kas nozimé, ka skolotajs ka
pedagogiska darba mérki izvirza priekSmeta satura apguvi, nevis izmanto to ka
personibas attistibas lidzekli. Par to liecina ari pétijjumi pedagogija.
Socialpedagogiskaja starptautiskaja pétijuma, kura piedalijas divi tikstosi Rigas
9. un 12. klasu skoléni, atklajas, ka skoléni par sev nozimigu un interesantu
informacijas avotu ka visnenozimigakos vert€ macibu gramatu, skolotaju, macibu
stundu, bet pirmaja vieta norada informacijas tehnologiju sniegtas iesp&jas, otraja
vieta draugus un treSaja vieta vecakus. Savukart skolénu gaidas no skolas parada
pretrunu starp realo un vélamo, jo skoléni gaida no skolas palidzibu un atbalstu
savu sp&ju diagnosticéSana un attistiba, sazinas un sadarbibas prasmju veidoSana
(Spona, 2011).

Misdienu sabiedribas un personibas attistibas vajadzibas prasa macibu
procesa ka domin&joso merki izvirzit personibas attistibu. To nosaka daudzu
valstu sabiedribas demokratiz€Sanas un humanisms attiecksmé pret cilvéku ka
sabiedribas mérki un augstako veértibu. Tapéc skolotaju izglitiba sabiedriba kliist
dominante, prioritate augstakas izglitibas sisttma. Misdienu sabiedriba skolotaja
loma mainas, kas atspogulojas vina atticksmé pret sevi, sabiedribu, savu profesiju,
beérniem. Sabiedriba nozimiga ir izglitibas, zinatnes un kultiiras vienotiba, kas
tieSi ietekme gan raZoSanu, gan ikviena cilvéka potenciala attistibu.

Latvija sava vesturiskaja attistiba var€jusi lepoties ar labam skolam un
izciliem skolotajiem. XX gadsimta beigas un XXI gadsimta sakuma, atgustot
valstisko neatkaribu, strauji mainas sabiedribas funkcijas un Iidz ar to skolotaju
funkcijas, kas prasa jaunas kompetences.

Raksta mérkis ir raksturot musdienu skolotaju kompetencu struktiiru un
saturu atbilstosi funkciju mainai. Mérka sasniegSanas metodes ir teorétiskas
literatiiras, paspieredzes un pedagogisko pétijumu rezultatu analize.

Skolotaja funkciju maina
Change of Teacher Functions

Izglitibas vadibas darbiba balstama uz laikmetigas zinatnes attistibas
likumibam un teorijam, kas atklatas, galvenokart, XX gadsimta beigas un XXI
gadsimta sakuma. Izglitibas sist€mas vadibai 1pasi aktuala funkcija ir saskanot
eksakto, humanitaro, maksla un socialo zinatnu sasniegumus vienotiba ka
teorétisko pamatu beérnudarzu, skolu un augstskolu zinatniski pamatotai
funkcionésanai praksé. So funkciju realizé$ana prasa zinatniski pamatotu
izglitibas parvaldes un skolas darbibu. Viena no iesp&jam ir izvél&ties izglitibas
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iestades vadibas amatos pedagogijas un psihologijas zinatnu doktorus vismaz
gimnazijas, kuri ir atbildigi par macibu iestazu satura un metozu efektivitati,
personibas  attisttbas  sist€tmas  veicinasanu, maciSanas/macisanas un
audzinaSanas/paSaudzinasanas mérktiecigu realizaciju. Misdienu biologijas,
filozofijas, pedagogijas un psihologijas zinatniecku pétijumu rezultatu
izmantoSana pedagogiskaja darbiba, varétu novérst fragmentarismu un
informacijas parklasanos macibu satura apguve.

Latvija ir attistita skolu un augstskolu sadarbibas tradicija. Miisdienas Rigas
1.Valsts gimnazija, Puskina liceja, Inzenierzinatnu vidusskola un citas izglitibas
iestade strada augstskolu zinatnieki. Tome@r ari Sie sadarbibas rezultati nav
merktiecigi virziti no priekSmetu macisanas logikas uz skolénu personibas
attistibas logiku.

D. Prets ir izstradajis vienu no izglitibas programmu pilnveides variantiem,
kura ipasSi uzsverta veseluma pieeja cilvékam, veidojot zinaSanu, prasmju,
attieksmi un paspieredzi vienotiba: “Pieskaries zinaS§anam un tu atradisi attieksmi.
Mg&ginajumi atdalit zinaSanas no prasmém vai attiekSmi no pieredzes ir bistami.”
(Prets, 2000).

Katras valsts humano veértibu pamata ir laba skola. Skolotajam ka gudribas
avotam ir pozitiva ietekme uz bérnu prata, jitu, gribas lidzsvarotu attistibu, uz
vina fizisko un socialo izaugsmi. ledzimtiba nosaka ikviena b&rna objektivu
vajadzibu izzinat pasauli. ST vajadziba saglabajas visu miizu un tas apmierinasanai
ir izSkiroSa nozime cilvéka attistiba. Tikpat svariga ir bérna subjektiva kultiiras
apguve, kuras kvalitati nosaka gimene, tad skola un sabiedriba kopuma.

Gan pasaules izzina, gan kulttiras apguv€ nozimigs ir mates un t€va, bet sakot
macibas skola 1pass ir skolotaja paraugs.

Latvija skolotaja darbiba tuvinas Eiropas savienibas demokratisko valstu
skolotaju humanisma pieejai cilvekam. Misdienu bérniem ir citadakas
vajadzibas, neka bija iepriek§€jam paaudzém. Pareja no iebiedéSanas un
autoritarisma gimenes un skolas pedagogija uz audzinasanu ar milestibu un
izpratni. Miisdienu audzinasana galvena veériba tiek pieversta b&rnu motivacijai ar
milestibu, balstoties panakumos un veiksmeés, radot prieku par darbibu un tas
rezultatu, nevis iedzenot bailes no soda, pazemojot vai liedzot milestibu (Spona,
2006).

Misdienas no skolénu macisanas notiek pareja uz skolénu brivu, patstavigu
un atbildigu maciSanos sadarbibas procesa ar skolotajiem un vienaudziem. Ka
uzsver M. Biibers, tieSi sadarbiba ir iesp&jams radit, atrast un atklat. “Misu
skoléni mis veido, misu darbi buve mus” (Bibers, 2010). Tiesi sadarbiba
skolotaji nodod jaunajai paaudzei sasniegumus, pamatvertibas un labako, ko
devusi iepriek$€jo paaudzu uzkrata pieredze. Skolotaja darba pareja no macisanas
uz sadarbibu prasa jaunas kompetences.
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Skolotaju funkcijas mainu nosaka objektivas parmainas sabiedriba. Zinasanu
sabiedriba rodas vajadziba pariet uz miiza maciSanos ikvienam sabiedribas
loceklim. Tapéc skolotajam objektivi mainas funkcijas pedagogiskaja darbiba,
kuras organizacijas pamatprincips kliist sadarbiba.

Miisdienu skolotaja funkcijam atbilstoSas kompetences
Competences that Correspond to the Functions of Modern Teacher

Skolas gados uz bérnu attistibu skolotajam ir vislielaka ietekme. Skolénam
pasaules izzinas vajadziba ir viens no galvenajiem attistibas objektivajiem
faktoriem. Otrs nozimigs cilvéka attistibas subjektivais faktors ir kultiras apguve.
Tas nozimé&, ka skolotajam ir iedzivinami abi faktori ikdienas dzivesdarbiba ka
skoléna attistibas vajadzibas (1. attéls). Sis vajadzibas ir izmantojamas ka
pedagogiskie lidzekli, kas rosina izmantot skoléna intelektualos un fiziskos
spekus, lai izzinatu dabu, sabiedribu un sevi.

Katra jauna atzina ir stimuls skoléna virzibai paplasinat gan saturiski, gan
pec formas savu paspieredzi. Jans Langemaijers (lans Langemeyr) runa par to, ka
kompetencu apguve nav vienkar$a un atseviska pieredzes vienibu iemaciSanas,
bet to apguves procesa tas kllist par personigi nozimigu socialo paspieredzi
(Langemeyr, 2015).

A. Steinberga, defingjot skolotaju kompetences, raksta: “Pedagogiska
kompetence ir zinaSanu, prasmju un attieksmju pielietoSana profesionalaja
darbiba. Ta veidojas uz sp&ju pamata. Pedagogisko sp&ju komponenti ir erudicija,
augsta saskarsmes un sadarbibas prasme, prasmes mérktiecigi organizet savu un
citu darbibu, ka arT augsta emocionalas inteligences pakape.” (Steinberga, 2013).
Balstoties uz Stm sp&jam un attistot nosauktas prasmes, var izdalit Cetras skolotaju
profesionalas kompetences: komunikativo, paSizzinas un izzinas vadibas,
metodisko un organizatorisko kompetenci.

Pasaules norises prasa no cilvéka humanu komunikaciju. Tie$i skolotajam
humanas komunikacijas kompetence ir butiska. Sazina ar kolégiem, skoléniem un
vinu vecakiem, sabiedribu ir skolotaju ikdienas darbibas funkcija. Tatad,
komunikativa kompetence ir skolotaju profesionalas darbibas stiirakmens. Ta
prasa: uztvert, uzklausit, izprast, atzit, parliecinat un atbalstit gan koleégus, gan
skolénus un vinu vecakus. Par skolotaju komunikativo kompetenci liecina ka
skolénu ta pieauguso uztic€Sanas, prasme iedvesmot, aizraut ar ideju un sp&ju
sasniegt mérki sadarbiba.

Skolotaja ipasas komunikativas kompetences ir kermena valodas parvaldiba,
oratora un aktiera meistaribas pamati, kas biitu apgiistama skolotaju izglitiba. Ne
mazak nozimiga komunikativas kompetences satura struktiirkomponente ir
prasme veicinat skoléna izpratni par katra cilvéka tiesibam un pienakumiem,
cilvéka veselibu un dzivibu ka vertibu, kopa macities atskirt labo no launa un
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patiesibu no meliem. Sis un vél daudzas citas komunikativas kompetences
prasmes ir nepiecieSsamas miisdienu skolotajiem ikdienas pedagogiskaja darbiba.
To var veicinat skolotaju izglitibas un skolas vispargjas izglitibas satura ieklaujot
filozofijas, psihologija, pedagogijas, antropologijas, logikas un cilvéka
fiziologijas zinatnu pamatus.

Socializacijas faktori

Berna, )
Pasaules . |, <koléna Kultlras
izzina wr _ T apguve

dzive

Mikrovide

Vecaki, gimene,

Mezovide

bérnudarzs, klase
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1. att. Socializacija ka personibas attistibas faktors.
Figure 1. Socialization as factor of personality development

Par nakamo skolotaju profesionalas darbibas pamatkompetenci ir uzskatama
pasizzinas un izzinas vadibas kompetence. Skolotaju macibu un zinatniska izzina
Ir vienots process. Skolotajs izzina sevi, analiz€ savas zinaSanas, prata sp&ju
attistibu, macibu un audzinaSanas metodikas vienotibas pilnveido3anos ikdienas
sadarbiba ar skoléniem. Skolotajs prot un regulari reflekte, analize, noverte savus
sasniegumus pasattistiba. Skolotaju fiziska, psihiska un sociala pilnveidoSanas ir
saistita ar skol€na personibas lidzsvarotu attistibu. Joprojam skolotaji izzinas
darbiba lika uzsvaru uz skolénu intelekta attisttbu un zinaSanas ir galvenais
kriterijs “labai skolai”. Péc K. Robinsona izglitibas centra ir b&rna attistiba
kopuma, nevis tikai vina akadémiskas sp€jas, vin§ pauz uzskatu, ka bérnam
zinasanas paSam par sevi ir tikpat nozimigas ka zinasanas par apkartejo pasauli
(Robinsons, 2013).

XXI gs. pamatoti no skolotaja tiek gaidita intelektuala, emocionala un gribas
lidzsvarota skoléna attistibas sekmé&Sana visos vecuma posmos Visas
visparizglitojosas un profesionalajas izglitibas iestades. Eiropa, ipasi Vacija,
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kompetencu attistibas jautajumi skolotaju izglitiba un talakizglitiba pédejos
divdesmit gadus ir bijis aktuals zinatniskas izp&tes priekSmets. Vacija tas kluva
Ipasi nozimigs pec tas apvienoSanads un centieniem izveidot vienotu pilsoniskas
audzinaSanas platformu. Vacijas zinatnieks Kurts Aurins (Kurt Aurin) izvirza
ideju, ka skolotaju izglitiba globalizacijas apstaklos centralais uzdevums ir tadu
profesionalo kompetencu ka patstavigas un kreativas domasanas, komunikativo
un kooperativo kompetencu apguve, kas veicina skolénu personibas attistibu.
(Aurin, 2007). Skoléna Iidzsvarota attistiba ir tieSi saistita ar dabas un sabiedribas
parmainu likumsakaribam. Tapéc ar1 skolotajam sevis paSizzinas kompetence
apgiistama ikdienas maciSanas un pétniecibas darbiba. Skoléni gaida no skolotaja
jaunas zinasanas organiz€ta macibu pétniecibas procesa. Atklajuma pardzivojums
un rezultats skolenam stimul€ izzinas vajadzibu, kas ir muZza maciSanas pamats.
Ta skolotajs pilnveido savu profesionalo paspieredzi, kas ir vina macibu izzinas
bitisks rezultats.

Metodiska darbiba ir svariga skolotaja darba funkcija, kas musdienas biitiski
mainas. Metodiska darba kompetence ir prasme veidot, radit gan macibu saturu,
gan formas atbilstosi didaktikas un audzinaSanas likumsakaribam. Metodiska
darbibas kompetence miisdienas prasa no skolotaja liela informacijas bagatiba
skolénam atrast patiesibu, argumentus un aizstavét savus uzskatus, bet nevis
skoléniem “dot zinaSanas”. Tapéc skolénu un skolotaju sadarbiba apgustamas
macibu pétnieciskas, problemmaciSanas, projektu un citas metodes. Sadarbibas
process ka nozimigs macidanas un macisanas lidzeklis ir modeléts A. Spona un
|. Camanes pétijumos (Spona & Camane, 2009). Lidztiesiga sadarbiba skolotaji
un skoléni macas saskanot darbibas mérki, pedagogiskos lidzeklus darba
sasniegSanai, apmainas paSpieredze un pilnveido pasnoveértéSanas un citverte§juma
prasmes. Sadarbiba skoléni kopa ar skolotajiem apgiist vardisko un praktisko
metozu integrétu lietoSanu. Daudzveidigu metozu un panémienu lietoSana
meérktiecigi virza audzeknu uztveri, izt€li, domasanu un izpratni jaunu jédzienu,
sakaribu, likumibu un teoriju izmantoSanai. Sadarbiba macibas veicina
paspieredzes bagatinasanos ka skolotajiem ta skoléniem un savstarp&ju humanu
attieksmju veidoSanos.

Skolotajam labi parvaldot pedagogiskas darbibas organizatorisko
kompetenci, mérktiecigak un interesantak izdodas organizét sadarbibu.
Organizatoriska darbiba attistas prasmes planot gan individualo, gan grupu darbu
péc satura un konkréta laika posma. Tiesi organizatoriskaja darbiba skolotaji maca
skoléniem savstarp&ju palidzibu un atbalstu, analizét un vértét gan darbibas
procesu, gan rezultatu. Skolotdjs veicina skolénu pienakumu brivas izvéles
principa realizaciju, ka ari patstavigi veicamo pienakumu savlaicigu izpildi. S
kompetence sekmé merku un rezultatu atbilstibas analizi, veicina personibas
patstavibas un atbildibas veidoSanos.
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Kompetences pilnveidosanas regulara un sistémiska radosa pedagogiskaja
darbiba realizgjas teorijas un prakses vienotiba. Skolotaja kompetences vertéSanas
galvenais krit€rijs ir prasme iemacit audzekni ar interesi macities un virzit savu
pasSregulacijas prasmju attistibu.

P&c biitibas skolotaja garigos un fiziskos spekus, kas ikdiena nepiecieSami
pedagogiskaja darbiba un raksturo vina kompetenci var novertét tikai sadarbibas
partneri — skoléni, vinu vecaki un kol&gi.

Secinajumi
Conclusions

Skolotaja darba saturs un funkcijas ir tiesi saistitas ar parmainam sabiedriba.
XXI gs. macibu un audzinasanas funkcijas mainas un kliist sarezgitakas, jo
razosana, ikdiena, art izglitiba ienak tehnologijas, kas nodrosina neticami lielu un
atru informacijas apmainu. ST informacijas bagatiba gan skolotajiem, gan
skoléniem apgriitina zinasanu par sevi, dabu un sabiedribu apguvi. Izglitibas
satura apguves organizacija prasa no skolotajiem jaunu kompetencu sisteému, kas
atbilst vina funkcijam un nodroSina skolénu izzinas vajadzibu attistibu, kas ir
miiza maciSanas pamats. Zinasanu sabiedriba pariet uz miiza maciSanos, tapec
skolotajam objektivi mainas funkcijas pedagogiskaja darbiba, kuras organizacijas
pamatprincips klust sadarbiba.

Cilveka attistibu nosaka objektivie un subjektivie attistibas faktori. Cilveka
pasaules izzinas vajadziba ir viens no galvenajiem attistibas objektivajiem
faktoriem, savukart, subjektivas attistibas faktors ir kulttiras apguve, kas notiek
pakapeniski paplasinoties vides m&rogam: no mikrovides caur mezovidi uz
makrovidi. Miisdienas cilvéka socialaja attistiba biitiska nozime ir informacijas
tehnologijam, kas rada jauna tipa socialo vidi un ietekmé personibas attistibu. Tas
ir vél viens no iemesliem skolotaju funkciju satura mainai un rada nepiecieSamibu
p&c noteiktiem kompetencu veidiem un to saturu.

Skolotaju kompetencu pamatu veido sp€jas, kas izpauzas noteiktas prasmes
un sp&ju satura komponentgs: erudicija, augsta saskarsmes un sadarbibas prasme,
prasmes meérktiecigi organizet savu un citu darbibu, ka arT augsta emocionalas
inteligences pakape. Tadejadi XXI gadsimta skolotaja kompetence atbilst
komunikativai, paSizzinas un izzinas vadibas, metodiskai un organizatoriskai
funkcijai un, lai realizétu katru no funkcijam, nepiecieSams attistit tai atbilstigu
kompetence. Skolotajs klust atbildigs par buitisko un darba dzivei nepiecieSamo
zinasanu, prasmju un attiecksmju apguvi, un nodro$ina skolénu paSpieredzes
pilnveidosanos un lietosSanu. Skolotaju kompetenta ikdienas sadarbibas
organizacija sekm& humanu savstarpgjo attiecibu veidoSanos.
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Summary

In modern society, the role of a teacher is growing, his/her attitude towards him/herself,
society, his/her profession, and children is changing. The most topical function of the
management of the education system is to reconcile the achievements of the exact,
humanitarian, arts and social sciences in unity as the theoretical basis for the scientifically sound
functioning of kindergartens, schools and higher education institutions. Therefore, the article
analyses the factors of socialization as development. In collaboration, teachers pass on to the
younger generation achievements, core values and best-of-breed experience gained by previous
generations. In teacher’s work the transition from teaching to collaboration requires new
competences. The competence of modern teacher corresponds to communicative, self-
knowledge and cognitive management, methodological and organizational function.
Methodological work competence is the ability to create, produce and distribute both the
content and forms of teaching according to the regularities of didactics and upbringing. Teacher
must acquire self-knowledge and cognitive management competence through day-to-day
teaching and research activities and it reflects in teaching and research cognition as a unified
process. The communicative competence of teachers is evidenced by the trust from both pupils
and adults, ability to inspire, fascinate with the idea and capability to reach the goal in
collaboration. Organizational activity develops the ability to plan individual and group work
according to content and at a specific time. Precisely in the organizational process teachers
teach pupils mutual assistance and support, analyse and evaluate both the process of action and
the outcome.
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