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STUDIJU PROCESA ORGANIZACIJAS
OPTIMIZACIJA VALSTS ROBEZSARDZES
KOLEDZA

Optimization of the Study Process Organization in the State Border
Guard College

Alens Indriksons
Reézeknes Tehnologiju akadémija, Latvija

Abstract. The present paper explores specificity of educational process in the State Border
Guard College as a militarized educational institution. It is specific and implementation of
educational process in such institution is not possible without the successive and continuous
organization of the study process. The correct organization of the study process and scientific
content of the training program serves as a basis for development of the students' theoretical
knowledge and practical skills and its structural and content organization is essential for the
implementation of a qualitative educational process. The aim of the research is to identify the
possibilities to improve the structural and content based organization of the study process of
the State Border Guard College in order to facilitate the achievement of the goals set by the
border guard training process. The study was conducted in the State Border Guard College
using scientific, pedagogical and psychological literature analysis and evaluation and
document analysis research method. The author brought forward conclusion that the structural
and content study process improving in the State Border Guard College can be achieved by
changing professional border guard training course program (1 month) and professional
further education study program "Border Guarding™, study subjects and their succession.
Keywords: organization, process, program, specificity, study, successive, training.
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Introduction

Lai sp€tu profesionali pildit savus pienakumus, ikvienam topoSajam
robeZsargam ir jaapgiist noteikts zinaSanu un iemanu daudzums, kur§ turpmakaja
darba ir japapildina. Jo augstaks ir robezsargu izglitibas Itmenis, jo kvalitativaka
ir Valsts robezsardzei delegéto uzdevumu izpilde. Robezsarga izglitibas limenis
ir loti liela méra atkarigs no vairakiem faktoriem, kuri spéleé bitisku lomu
robeZsarga sagatavoSanas procesa. lzglitibas kvalitates nodro$inasana Valsts
robezsardzes koledza butisku lomu spéle izglitibas iestades specifika, jo Valsts
robezsardzes koledza, atSkiriba no profesionalajam izglitibas iestadém, kuras ir
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Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba, atrodas Latvijas Republikas
lekslietu ministrijas padotiba esosas iestades — Valsts robezsardzes paklautiba,
kuras uzdevuma tiek gatavots personals. Sakara ar izglitibas iestades specifiku,
specifisks ir ari taja istenotais studiju process, kura organizacija spélé biitisku
lomu robezsargu sagatavosanas procesa stenoto programmu mérku sasniegSanu.
Korekta studiju procesa organizacija, ta struktiira un =zinatnisks studiju
programmu saturs kalpo par pamatu studgjosSo teorétisko zinasanu un praktisko
iemanu attistibai.

Pétijjuma meérkis ir apzinat studiju procesa strukturalas un saturiskas
organizacijas pilnveides iesp€jas Valsts robezsardzes koledza, izp€tot istenojamas
izglitibas programmas, lai veicinatu robezsargu sagatavo$anas procesa mérku
sashiegsanu.

Lai sasniegtu p&tfjuma merki, tika izmantota zinatniskas, pedagogiskas un
psihologiskas literatliras analizes un izvérté$anas metodes un dokumentu analizes
metode, ar kuru palidzibu tika pétitas VRK istenojamo izglitibas programmu
saturs, teému aktualitate, atbilstiba un p&cteciba, ka art So programmu pilnveides
iespgjas. Peétljuma robezas: raksta tiek analiz€tas robezsargu profesionalas
sagatavoSanas kursa (1 meénesis) programma un profesionalas talakizglitibas
programma ,,Robezapsardze”.

Studiju process Valsts robezsardzes koledza
Study process at the State Border Guard College

Valsts robezsardzes koledza ir valsts dibinata Valsts robezsardzes paklautiba
esosa izglitibas iestade (Valsts robezsardzes koledzas nolikums, 2006). Taja tiek
apgutas tas nepiecieSamas specialas zinasanas un iemanas, kuras ir nepiecieSamas
topoSajam robezsargam. Ta realizé studijas, kas ir orientétas uz profesionalo
zinaSanu un prasmju apguvi un profesionalas kvalifikacijas iegtiSanu un tas
neietver akadémiska grada standartu.

A. Indriksons (2017) raksturo Valsts robezsardzes koledZas ka vienas no
militariz€tas izglitibas iestades darbibas specifiku sadi:

- Valsts robezsardzes koledZza sava ikdienas darbiba vadas gan péc
specialo, dienesta attiecibas regul€joso, normativo aktu prasibam, gan
ar1 péc augstako profesionalo izglitibu reglamentgjoSo aktu prasibam,
kuru vienlaiciga istenoSana rada problémas.

- Dienesta gaitu reglamentjoSie normativie akti ir primari, tapec
dienesta pienakumu izpilde ienem centralo lomu militariz€tas izglitibas
iestades darbiba attieciba pret studiju procesu.

- Studiju process militarizéta izglitibas iestadé tiek istenots noteiktas
hierarhijas un autoritara vadibas stila apstaklos, kur tadas dienesta
organizacijas komponentes ka pavéles, reglaments un disciplina rada
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komunikacijas barjeras studiju procesa, kas bitiski traucé sekmigai
studiju procesa mérku sasniegSanai.

- Militarizeta izglitibas iestades studiju procesa galvenokart tiek
pielietota tradicionala izglitibas pieeja, pielietojot ,,subjekts — objekts”
komunikaciju studiju procesa starp doc€taju un stud€joSo, kas tiek
istenota galvenokart pavelu forma bez atgriezeniskas saiknes, kas ir
butiska studiju procesa sastavdala.

- ,Subjekts — objekts” komunikacija un attiecibas apgritina tadu studiju
procesa mérku sasniegSanu ka brivas, atbildigas un radoSas personibas
attistiba, un tadu attieksmju un vértibu izpratnes veidoSanos, kas
nepiecieSamas profesionalai izaugsmei.

Valsts robezsardzes koledzas darbibas pamatvirzieni ir pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmu izstrade un istenoSana, izglitibas
procesa 1stenoSana, veicinot stud€joSo personibas attistibu un stud€joso
sagatavoSana dienestam Valsts robezsardzg, un ta personam péc vidg€jas izglitibas
leguves nodrosina iesp&ju:

- 1egiut ceturto profesionalas kvalifikacijas Itmeni, apgiistot pirma limena

profesionalas augstakas izglitibas programmu;

- 1eglt treSo profesionalas kvalifikacijas limeni, apgiistot profesionalas
talakizglitibas programmu;

- apgit Valsts robezsardzes funkciju izpildei nepiecieSamas
profesionalas pilnveides programmas (Valsts robezsardzes koledzas
nolikums, 2006).

Studijam VRK tiek uznemtas personas ar vidéjo un augstako izglitibu, kuram
tiek veikta fiziskas sagatavotibas un veselibas stavokla parbaude, kas nosaka VRK
ka militarizeétas izglitibas iestades specifiku. Péc sekmigas parbaudes tas tiek
uznemtas dienesta un nosutitas uz studijam VRK. Toposa robezsarga karjera var
attistities atkariba no ta, kadu karjeras attistibas celu persona izvélesies —
instruktora vai virsnieka, tacu ikvienas studijas sakas ar robeZsargu profesionalas
sagatavoSanas kursu (1 menesis), kura ir $adi macibu priekSmeti:

- Robezsardzes dienests un taktika (60 stundas);

- Iero¢u un Sausanas maciba — (28 stundas);

- Fiziska sagatavoSana — (10 stundas);

- lerindas maciba — (14 stundas);

- Dienesta reglamenti — (14 stundas).

Sis programmas mérkis ir sniegt priek$statu par Valsts robeZsardzes
struktiiru, dienesta organizacijas un darbibas mérkiem, sniegt pamatzinasanas par
Saujamiero¢iem, visparéjam iemanam ierinda un sagatavot robezsargus macibam
profesionalas talakizglitibas programma ,Robezapsardze” (Robezsargu
profesionalas sagatavoSanas kursa programma ,,1ménesis”, 2017). Péc sekmigas
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kursa programmas apgiiSanas jaunie robezsargi turpina studijas profesionalas
talakizglitibas programma ,,Robezapsardze”.

Studgjosiem, uzsakot studijas militariz€ta izglitibas iestade, ir jasastopas ar
vairakiem pedagogiski psihologiskiem faktoriem, kas var atstat iespaidu uz
sekmigu programmas apgiSanu, ka ar1 uz turpmako studiju un dienesta
turpinaSanu.

Studiju procesa optimizacijas nepiecieSamiba
The necessity of optimization of the study process

Uzsakot studijas VRK ka militarizéta izglitibas iestade, studg€joSajiem ir
japienem jauna sociala loma sabiedriba — amatpersona (robeZsargs), kas nozZime
atbildibu, jaunus pienakumus un lielu psihologisko slodzi, un studiju procesa
notiek vertibu sist€émas izmainas, iek$€jas motivacijas veidoSanas, intensiva
profesionalu 1pasibu attistiba, kas veicina personibas rakstura un intelekta 1pasSibu
veido3anos. Ka atzimé A. Upmane, A. Gaitniece — Putane, A. Smitina (2016),
butisks faktors, lai veiksmigi darbotos izvéletaja profesionalaja joma un
nostiprinatu profesionalas identitates izjutu, ir arT individa personibas atbilstiba
konkretas profesijas kriterijiem. Studijas militarizeta izglitibas iestade saistitas ar
sociali psihologiskam pretrunam. Tas var izpausties ka pretruna starp stud&josa
ticksmi uz patstavibu un stingram metodem, tai skaita disciplinu, kas tiek
pielietotas noteiktas profesijas specialistu sagatavoSana; pretrunas starp studejosa
intelektualo un fizisko sp&ju attistibu, kas ir pamatprasiba uznemsanai militarizeta
izglitibas iestade, ka ari pretrunas, kas saistitas ar lielu jaunas informacijas
daudzumu, normativo aktu prasibam, militariz€tas izglitibas iestades
reglamentiem.

Jauniesi, kuri izv€l§jusies robezsarga profesiju, izglitibas ieguvi saista ar
karjeru un nodarbinatibu perspektiva. Studiju laiks militarizeta izglitibas iestade
galvenokart sakrit ar brieduma gadu pirmo periodu, kad notiek tadu personibas
pasibu attistiba un pastiprinasanas ka meérktieciba, izlemiba, uzstajiba, patstaviba
un iniciativa. Gandarfjuma un apmierinatibas sajiitu cilvékam var sniegt darbs,
kura vinam ir iesp&ja istenot savas sp&jas un potencialu. Tas nodroSina cilveka
pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka art garanté augstu
darba produktivitati un kvalitati (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Lai studéjosa macibu darbiba biitu sekmiga, vinam ir jaizvairas no ieks¢ja
diskomforta veidoSanas. Studiju sakumposma notiek psihisko procesu parmainas,
veidojas jaunas prasmes un iemanas racionala prata sp&ju organizacija, tiek
apzinata nepiecieSamiba péc izveletas profesijas, tiek izstradati optimals darba
rezZims un profesijai nepiecieS8amas personibas TpaSibas. Ipasi svarigi $aja posma
ir pedagogiski psihologiskie faktori (adaptacijas griitibas, parak augstas prasibas,
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pedagoga autoritate, parak daudz informacijas, emocionala spriedze, laika
trukums, konfliktsituacijas ar macibspekiem, motivacijas pazeminasanas
nepareizu macibu metozu pielietoSanas rezultata).

Studg&josajam, atnakot uz Valsts robezsardzes koledzu, ir jasastopas ar vidi,
kas ir krasi at$kiriga no ieprieks€jas, un, kurai tiem ir jaadaptgjas. V. Kunitskis
(Kunitsky, 2010) norada, ka studentu adaptaciju augstskola var iedalit ka
profesionalo, t.i. pielagoSanos jauniem macibu apstakliem, macibu Saturam,
jaunam prasibam un sociali psihologisko, t.i. ieklausanos formalas un neformalas
socialas grupas. E. Pauls un S. Briers (Paul, E. L. & Brier, S., 2001) norada, ka
jaunajiem studentiem, atnakot uz macibu iestadi, ir javeido jauna identitate, ka ar1
jaapgist jaunas lomas un reizém S$is process ir pavadits ar bailem zaudét
ieprieks€jo dzives stilu. Jauna sociala loma — robezsargs liek jaunajam
stud€josajam apzinaties, ka uzvelkot formas terpu, vin$ klist par valsts varas
parstavi ar attiecigi reglamentétu uzvedibu, kas var but atSkiriga no vina
iepriek$€jas, un amatpersonas pienakumiem gan dienesta, gan ari arpus ta.
K. Rooks (Rook,1987) ir secinajis, ka studenti uzsakot studijas un zaudgjot saites
ar radiniekiem, tiek paklauti stresam un depresijai. Reize€m Sie faktori var kalpot
par galveno iemeslu, lai partrauktu uzsaktas studijas. Kadetiem militarizeta
1zglitibas iestade ir jarékinas ar ierobeZotu tas teritorijas atstasanas iespeju sakara
ar dienesta pienakumu izpildi (norikojumi) un dienesta gaitu regul€joSo
normativu aktu prasibam (atraSanas izglitibas iestades teritorija, lai
nepiecieSamibas gadijuma iesaistitos dazados pasakumos, kas saistiti ar dienesta
pienakumu izpildi). Lidz ar to Sis faktors ir nozimigs un raksturigs tiesi
militariz€ta tipa izglitibas iestadém.

Ta ka militarizétas izglitibas iestades pastav noteikts dienas reZzims (sadale),
kas ir reglament€ts specialajos normativajos aktos (rita rosmes, izvades, noteikts
pusdienlaiks, patstavigais darbs, vakara junda, ierocu tiriSana u.c.), studéjosajiem
ir jaadapt€jas jaunajiem apstakliem un japakarto savs macibu darbs un reZims
jaunajiem apstakliem, kadi 1idz §im netika piedzivoti. C. Cens (Chen, 1999)
norada, ka pareja uz jaunu un atSkirigu vidi un situaciju var izdalit vairakas fazes,
kuru rezultata notiek jaunas vides akceptéSana un pienemsana ka profesionalas
darbibas nepiecieSamiba. Sp€ja adapteties jaunajiem apstakliem un ieklauties
grupa ir loti nozimigs faktors, jo kop&u uzdevumu izpilde grupas sastava ir
paredzeta gan ar specialu normativu aktu palidzibu, gan ari, ka norada pétnieki
socialas attiecibas grupa rada studentam piederibas sajiitu un palidz risinat
socialas probleémas, ka ar1 ir resurss, lai parvarétu vientulibu un ilgas péc majam
(Voitkane, 2003).

C. Rufs (1989) norada, ka pielagosanas sp€ja ir saistita ar psihologisko
labklajibas izjitu. Militarizéta izglitibas iestade studiju procesa laika stud€josais
sastopas ar situacijam, kuras netika piedzivotas ieprieks (Saujamierocu lietosana,
bailes no augstuma novérosanas torni u.c.). Sadi parbaudijumi rada vipam
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paaugstinata stresa sajiitu, kas atstaj lielu ietekmi uz adaptacijas procesu izglitibas
iestade. V. Kunitskis (Kunitsky, 2010) secina, ka var izdalit ar1 tadas griitibas
studiju adaptacijas posma ka pardzivojumi par nepareizu profesijas izvéeli, ko
militarizeta izglitibas iestadé pastiprina nezinas sajuta par nakotni, sakara ar
iespejamibu pec studijam tikt nosiititam pildit pienakumus uz struktiirvienibu
atkariba no dienesta nepiecieSamibas un nevis no studéjoso vélmem.

Nemot veéra iepriek§ minéto par pedagogiski psihologiskiem faktoriem,
uzsakot dienesta gaitu Valsts robezsardzé ka militarizéta institiicija, un
studéjosajiem sastopoties ar militarizétas izglitibas iestades specifisko vidi, kas
balstas un autoritarismu un piespieSanu macities, studiju sakuma posma daudz
svarigak ir orientties nevis uz specifisku profesijai nepiecieSamo zinasanu
sniegSanu, bet gan uz robezsarga ka dienesta esoSas militarizEtas Valsts
amatpersonas sagatavoSanu efektivai profesionalo funkciju izpildei. Tacu Sobrid
robezsargu profesionalas sagatavoSanas kursa galvenais akcents tiek vérsts uz
studiju priekSmeta ,,Robezsardzes dienests un taktika” apgiiSanu, paredzot
vislielako stundu skaitu (60 stundas) no visas programmas apjoma (126 stundas),
kas pamatojoties uz iepriekSminéto, nav lietderigi.

Studiju procesa organizacijas optimizacijas iespejas
Optimization possibility of study process organization

Atbilsto$i Izglitibas un zinatnes ministrijas istenotajam izglitibas satura
reformam, ir nepiecieSams veikt izmainas par€ja no liela daudzuma informacijas
apguves uz prasmi darboties ar informaciju, macibu satura integracija un
saskanoSana starp macibu priekSmetiem, noversot ta parbliveétibu un saskanoSanu
starp macibu priekSmetiem (Dzerviniks & Poplavskis, 2017). Ka norada
I. Degtjarjova (2010), studentu kompetences veidoSanos ietekmé studiju procesa
strukturala un saturiska organizéSana augstskola: prieckSmetu savstarpéja
saskanotiba un pécteciba, miisdieniga pieeja studiju satura veidosana, doc€taju un
pargja personala attiecksme pret darbu un savstarp&ja ciena, €tikas un kulttras
tradicijas augstskola un apkart€ja vide, studiju procesa saskanotiba ar sagaidamo
rezultatu.

Ka liecina D. Blimas (2004) p&tijums, macisanas uzlaboSanu var panakt ar
studiju kursa satura uzlaboSanu. Lai optimiz&tu studiju procesu un veicinatu
studiju procesa meérku sasniegSanu, rodas nepiecieSamiba mainit robezsargu
profesionalas sagatavoSanas kursa programmas (1 ménesis) merki un saturu, Saja
sagatavoSanas kursa programma paredzot tikai tadus militaros studiju kursus ka
fiziska sagatavosSana, ierindas maciba, dienesta reglamenti un ierou Sausanas
maciba (ierobezota apjoma, tikai parliecinoties par sp&ju lietot Saujamieroci),
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savukart profesionalos un visparizglitojoSos studiju kursus parcelot uz
profesionalas talakizglitibas programmu “Robezapsardze”.
Veicot izmainas un studiju sakuma posma orientgjoties uz robezsarga ka
dienesta esoSas militarizétas Valsts amatpersonas sagatavoSanu efektivai
profesionalo funkciju izpildei, biitu iesp&jams veikt ar1 kvalitativaku kandidatu
atlases procediiru, savukart stud€joSajiem biitu iesp€ja jau Saja studiju posma
parliecinaties par izvélétas profesijas atbilstibu saviem uzskatiem un esosas
militarizétas sisteémas specifiskas vides akceptéSanu ka profesionalas darbibas
nepiecieSamibu, lai turpinatu studijas Valsts robeZzsardzes koledZa un apgiitu
profesionalas talakizglitibas programmu.
Profesionalas talakizglitibas programmas ,Robezapsardze” merkis ir
izglitibas procesa rezultata sagatavot Valsts robezsardzes inspektorus dienesta
pienakumu pildiSanai Valsts robezsardzes strukttirvienibu inspektoru un jaunako
inspektoru amatos atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem aktiem un Valsts
robezsardzes  uzdevumiem  (Profesionalas  talakizglitibas  programma
»,Robezapsardze”, 2016). Péc sekmigas robezsargu profesionalas sagatavosanas
kursa pabeigSanas jaunie robezsargi uzsak studijas, apgiistot profesionalas
talakizglitibas programmu ,,RobeZzapsardze” un iegustot vid€jo profesionalo
1zglitibu. Profesionalas talakizglitibas programma ,,RobeZapsardze” tiek istenoti
sadi macibu priekSmeti:
- Profesionalie — ,,Robezuzraudziba”, ,,Robezparbaudes”, ,,Dokumentu
tehniska izpete”, ,,Imigracijas kontrole” u.c.

- Militarie — ,,Militara taktika”, ,Jero¢u un $au$anas maciba”, ,,lerindas
maciba”, ,,Topografija” u.c.

- VisparizglitojoSie — ,,Profesionala sveSvaloda”, ,Informatika”,
,,Psihologija”, ,,Pirmas palidzibas apmaciba” u.c.

Studiju procesa laika topoSie robezsargi iegiist zinasanas un iemanas, kuras
biis nepiecieSsamas vinu talakaja profesionalaja darbiba. Sis iegitas zinasanas,
prasmes un iemanas attiecigaja nodarbiba turpmak kalpo ka pamats sarezgitaka
materiala apguv€ un bez §1 pamata nav iesp&jama talaka macibu procesa virziba,
tade] planojot studiju procesu, ir jabalstas uz ieprieks iegiitajam zinaSanam un
prasmém. Tacu Valsts robeZsardzes koledzai ka militarizetai izglitibas iestadei
sakara ar tas darbibas specifiku un mérkiem, veidojot studiju gada planus, ir janem
veéra art studiju kursu saturs, par prioritariem izvirzot tos profesionalos studiju
kursus, kuri jaunajiem robezsargiem pé VRK absolvésanas uzsakot savas
praktiska dienesta gaitas, kalpos par vinu profesionalas darbibas pamatu. Ka
pamata studiju kursi, kuri butu jaisteno studiju otraja pusgada pec iespgjas tuvak
vinu praktiska dienesta uzsakSanai, biitu jaatzime ,,Robezparbaude”, ,,Dokumentu
tehniska izp&te” un ,,Robezuzraudziba”. Teorétiskas zinasanas un praktiskas
iemanas Sajos studiju kursos laus stenot un realizét Robezsardzei delegéto
pamatfunkciju - Valsts robezas neaizskaramibas nodro§inasana un nelegalas
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migracijas noveérsana, Un personu tiesibas parvietoties no vienas valsts uz citu
valsti, izpildi, kas ir min&tas Robezsardzes likuma (Robezsardzes likums, 1997).
Savukart visparizglitojosie studiju kursi laus Sis funkcijas un pienakumus veikt
pilnvértigak un kvalitativak, tacu izvertgjot prioritates, tas ir sekundari. leprieks
min&tais rada nepiecieSamibu veikt izmainas profesionalas talakizglitibas
programma ,,Robezapsardze”, kur programmas sakuma istenoSanas faze tiktu
paredzeta visparizglitojoso priekSmetu istenoSana, kam sekotu profesionalo
priekSmetu studiju kurss, nemot véra to, ka militarie macibu priekSmeti tiks apgiiti
robezsargu profesionalas sagatavosanas kursa programmas (1 ménesis) ietvaros.

Secinajumi
Conclusions

1. Galvenas studiju procesa strukturalas un saturiskas organizacijas pilnveides
iespejas Valsts robezsardzes koledza ir panakamas, veicot izmainas
stenojamo studiju programmu saturos.

2. Robezsargu sagatavoSanas sakuma posma nepiecieSams orientéties uz
robezsarga ka militarizéta dienesta esoSas amatpersonas sagatavosanu, nevis
jaunu, fundamentalu un specifisku profesijai zinaSanu snieg$anu.

3. Ir javeic grozijumi robezsargu profesionalas sagatavoSanas kursa
programmas (1 ménesis) satura, mainot tas merki un paredzot taja tikai tadus
militaros studiju kursus ka fiziska sagatavoSana, ierindas maciba, dienesta
reglamenti un ieroCu SauSanas maciba (ierobezota apjoma, tikai
parliecinoties par psihologisko sp&ju lietot Saujamieroci).

4. Ir javeic saturiskas izmainas profesionalas talakizglitibas programma
,,Robezapsardze”, ieklaujot taja macibu priekSmeta ,,Robezsardzes dienesta
un taktika” paredzetas t€mas no robeZsargu profesionalas sagatavoSanas
kursa programmas (1 ménesis).

5. Ir javeic strukturalas izmainas profesionalas talakizglitibas programma
,RobeZapsardze”, kur programmas sakuma 1stenoSanas faze tiktu paredzeta
visparizglitojoSo  priekSmetu 1stenoSana, kam sekotu profesionalo
priekSmetu studiju kurss, nemot véra to, ka militarie macibu priekSmeti tiks
apgti robezsargu profesionalas sagatavoSanas kursa programmas ietvaros.

6. Ka pamata studiju kursi, kuri biitu jaisteno un japlano studiju otraja pusgada
pec iespgjas tuvak vinu praktiska dienesta uzsaksSanai, ir ,,Robezparbaude”,
,Dokumentu tehniska izpéte” un ,,Robezuzraudziba”.

Summary

The State Border Guard College is a militarized educational institution, therefore the
study process is specific and different from other educational institutions. The specifics of the
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study process in a militarized educational institution is mainly related to the presence of
lecturers and students in the service relationship, and during the pedagogical process students
have to acquire knowledge and practical skills in the conditions when the study process must
be balanced with the practical service. The organization of the study process plays an important
role in achieving the objectives of the programs implemented in the process of preparing border
guards, its structure and scientific content of the study programs serve as the basis for the
development of students' theoretical knowledge and practical skills. As a result of the research,
it was concluded that the possibilities of improving the structural and content of the study
process in the State Border Guard College can be achieved by changing professional border
guard training course program (1 month) and professional further education study program
"Border Guarding", study subjects and their succession, at the beginning of the study focusing
on the preparation of a border guard as an official in a military service, rather than providing
new fundamental knowledge. Subject ,,Border Guard Service and Tactics” from professional
border guard training course program (1 month) has to be integrated in the professional further
education study program "Border Guarding” and in this program it is necessary make the
structural changes.
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