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SKOLOTAJU PROFESIONALAS MUZMACISANAS
METOZU UN PANEMIENU IZVELE

A Selection of Methods and Techniques Professional Teachers Can
Apply to Their Own Lifelong Learning

llga Kusnere
Latvijas Universitate, Latvija

Abstract. A selection of methods and techniques professional teachers can apply to their own
lifelong learning.Education is the key to converting knowledge and experience into practical
actions, their analysis and application. It plays a key role in the synthesis of new knowledge
into research and innovation. Such thoughts on education were expressed in the resolution of
the sixth World Education Congress in 2011. Today, when world education forums are widely
discussing how schools can better organise the learning process, when ambitious long-term
reforms are being implemented in the Latvian education system—the transition to competency-
based educational content and teaching methods—it is essential to assess current situation and
to bring innovative methods and techniques to our teachers' own learning process. The new
knowledge and experience teachers gain through lifelong learning, through their experience
and the understanding of how to share it, can be presented and guided by such methods and
techniques that enrich a teacher's emotional and intellectual function. My own research has
confirmed my belief that for a teacher to be confident and capable enough to help her students
discover the joy of learning and gain new knowledge through the process of education, that
teacher must herself have the experience of active learning, insight, and personal growth
through the learning process. The author has selected a number of methods and techniques for
lifelong learning based on the methods and techniques developed by a number of education
researchers (Kolb, 1984, Koke, 1999; Stueck, 2010, Vedins, 2011; S¢urkova, 2016; Robinson,
2013; Amonasvili, 2017), and on her own experience of leading and developing a professional
lifelong education programme for teachers. The model of teacher learning presented here has
been used in practice since 2012 and has been well-received. Teachers can develop themselves
mentally, emotionally and spiritually through the learning process and in doing so increase
their professional value.

Objective for the Study. To create a model for teaching professional teachers in the context of
their own lifelong learning, to assemble a selection of methods and techniques for professional
teachers’ lifelong learning, including several designed by the author, and to assess them.
Keywords: emotional and intellectual activity, pedagogical patterns, professional growth,
teacher training.
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levads
Introduction

Izglitiba ir galvenais lidzeklis zinasanu un pieredzes parnesé praktiska
darbiba, analizé un izmantosana. Tai ir galvena loma jaunu zinaSanu sint€ze
pétijumos un inovacijas. Sadas domas par izglitibu tika izteiktas Pasaules
Izglitibas darbinieku arodbiedribas sesta kongresa rezolicija (EI, 2011).
Kvalitativa izglitiba attista cilvéka talantu un radoSumu, tadejadi dodot
ieguldijumu individa personigaja un profesionalaja izaugsmé, ka art sabiedribas
socialaja, ekonomikas, politikas, vides un kultiiras attistiba kopuma. Sobrid, kad
Latvijas izglitibas sisttma notiek verieniga ilgtermina reforma, pareja uz
kompetenc€s balstitu macibu saturu un procesu, ir jaizveérteé skolotaju
talakizglitiba izmantojamas metodes un panémieni. Pedagogiem miuzmacibas
procesa jaunas zinaSanas, pieredze un savas pasSpieredzes atklasana, daliSanas taja
piedavajama un vadama ar tadam metodém un panémieniem, kas veicina
skolotaja emocionalo un intelektualo darbibu.

Kvalitativas izglitibas nodroSinaSana, kas paradas riipgjoties par skolénu
spejam un vajadzibam, ir galvenais izaicindjums miZmaciba, sakot no
pirmsskolas lidz augstakajai izglitibai. To apstiprina ari Pasaules Izglitibas
darbinieku arodbiedribas sesta kongresa rezoliicija (EI, 2011). Izglitibas kvalitati
defing péc tas ieguldijuma, péc izglitibas procesa un paredzama rezultata. Skolas
izglitibas kvalitate ir atkariga no skolotaju radoSuma un nepartrauktas personibas
izaugsmes. Minéta dokumenta II sadala “Izglitibas kvalitate” ir noradits, ka
“kvalitativai izglitibai jabalstas uz ticamiem izglitibas p&tfjumiem. Sadu pétfjumu
rezultatiem ir janorada izglitibas teorijas un prakses saistiba. Petijumiem jabalstas
uz skolotaju realo profesionalo pieredzi, skolotaji jaiesaista Saja petnieciba”. Tas
palidz radit jaunu izpratni, zinaSanas, ka arT pilnveido, stiprina pedagogiskas
profesionalitates prasmes un parliecibas.

Dr. habil. paed. Ausma Spona atzist, ka vieniba ar cilvéka brivibas izjiitu
pieaug cilvéka vajadzibas bagatinat sevi. Tas ir pamats personibas pasrealizacijai
un paSregulacijai, kas izglitibas ieguves procesa sekmé maciSanas prasmju
veido3anos (Spona & Camane, 2009). Pieaugu3o izglitibas pétniece Tatjana Koke
sava disertacijas darba “Pieauguso izglitibas attistiba: raksturigas iezimes” (Koke,
1999) pierada, ka cilvéka motivaciju turpinat izglitibu visu miiZzu nosaka esosas
zinaSanas, kas nepartraukti rosina péc jaunam prasmém, ar kuru palidzibu var
apgiit inovacijas, attistita atticksmes un vertibas. Stiprina pieaugusa cilveka
paSapzinu, kas balstas uz stipru gribu un pasrealizacijas vajadzibam. Lai
pedagogiskaja procesa skolotajs pats prastu un uzdroSinatos radit jaunas
zinaSanas, macitu saviem skoléniem piedzivot zinaSanu atklasanas prieku, tad ar1
skolotajam profesionalaja miizmaciba japiedzivo aktivs, sevi izzinoSs un
personibas izaugsmi veicinoSs maciSanas process. Tadgjadi Saja zinatniskaja
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raksta pirmo reizi tiek publicéts autores izveidotais skolotaju profesionalaja
miizmaciba izmantojamais maciSanas modelis.

Darba meérkis. Apkopot un izveidot skolotaju profesionalaja miizmaciba
1zmantojamo macisanas metozu un panémienu kopumu, kas ir pamats skolotaju
profesionalas miizmaciSanas modelim.

Metodes. Teoretiskas: psihologiskas, pedagogiskas un zinatniskas
literatiiras analize, paSpieredzes atspoguloSana, skolotaju aptauja.

Pieauguso maciSanas pedagogiskas likumsakaribas
Pedagogical Patterns of Adult Learning

Rietumu zinatnicka Kolba (Kolb, 1984), Brukfilda (Brookfield, 1983),
Kinga (King, 1990) p&tijumi picauguso izglitiba liecina, ka picaugu$o macisanas
process balstas uz kognitivajam un informacijas apstrades teorijam, kur maciSanas
process tiek saprasts ka kognitivo, afektivo, psthomotorisko un socialo procesu
mijsakariba. Kolba teorijas butibu izsaka jédziens ’maciSanas cikls”. Autors
atzist, ka maciSanas procesa pieaugusie iziet maciSanas cikla Cetras pakapes:

e  percepciju un refleksiju, kuras pamata ir pieredze;

e  NOVErojumu apkopojumu un “teoriju” izveide;

e hipotézes veidosana no ideju kopas;

e hipotezes parbaude prakse, kas veido jaunu pieredzi;

P&c Kolba (Kolb, 1984) izteiktajam atzinam var teikt, ka maciSanas procesu
sekme un padara veiksmigu, ja taja ieklauj aktivitates, kas paredz:

e  pieredzes realiz€Sanu un bagatinaSanu;

e  noveroSanu, kas balstas uz refleksiju;

e  abstraktu jédzienu veidoSanu;

e aktivu eksperiment€Sanu.

Min€to domu apstiprina ari filozofijas doktors, eksperts jautajumos par
maciSanas makslu Ivans Vedins. Cilvéks ir radits darbibai — personibas radosa
energija ir darbibas energija. Efektivas darbibas rezultati balstas uz vajadzibu un
sp&ju vienibu. Darbibas energija ir vajadzibu energija (Vedins, 2011).

Macibu psihologijas aspekta autors ir izvirzijis piecus bitiskus kriterijus,
kuri svarigi arT skolotaju profesionalaja miizmaciba:

e uzmanibas noturibas pakape — svarstiga vai augsta uzmanibas

koncentracija uz problémas ieksgjo logiku;

e domasanas ipatnibas — praktiska, teorétiska, uzskatami t€laina;

e  atminas Tpatnibas — mehaniska, logiska vai t€laini asociativa;

e rakstura Tpatnibas — paaugstinata emocionalitate vai rakstura

noslégtiba;
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e  empatija — sp&ja iejusties citas personas emocionalaja stavokli (Vedins,
2011).

Savukart Leipcigas Universitaté (Stueck, 2010, 2011) ir izstradats septinu
solu empatiskas pedagogijas modelis. ST modela ipatniba ir tada, ka taja vispirms
tiek 1zvirzita nepiecieSamiba integrét domasanu ar kermena pieredzi. Empatiskas
pedagogijas modelt (Stueck, 2010, 2011) autori macisanas procesu iesaka sakt ar
limbiskas sist€mas aktivizaciju. Tas apstiprina arT domu par kopveseluma pieeju
1zglitiba, ko savos darbos ir izteiku$i gan filozofi, gan pedagogi, gan zinatnieki
(Pestalocijs, 1996; Illypkosa, 2016; Robinson, 2013; Dispenza, 2015; Chinmoy,
2017; Amonamsumy, 2017). Vacija Markus, Stuks $o modeli ir prezentgjis 2010.
gada ka Meistarplanu, kas izmainitu izglitibu, ja to ieviestu (Stueck, 2010). Ka
uzskata autori (Stuks, Svence, Villegas) pirmie 3 soli skolotaju macisanas procesa
ir Joti butiski, jo tie nodrosina:

e kermena un domasanas integraciju pirms racionalas uztveres;

e relaksaciju pirms vielas apguves (vingrinajumi, kas nomierina);

e atbalstoSa kontakta veidoSanos starp grupas biedriem.

Mingtie soli sagatavo uztveri jaunas informacijas apguiSanai. Uzsvars tiek
likts uz pozitivo biokimisko noriSu aktivizéSanu. To panak ar atslabinasanos, sevis
apzinasanos, droSas vides radiSanu. Veidojas psihiska gataviba shematiskai un
verbalai macibu materiala uztverei.

Martins Bubers (Buber), izcils 20. gadsimta domatajs, dialogiskas filosofijas
pamatlicéjs, apgalvo, ka visa ista dzive ir sastapsanas, jo “pamatvardu Es — Tu var
teikt ar visu biiti. Savaksanas un sakuSana viena biite nekad nevar norisinaties caur
mani, nekad nevar norisinaties bez manis. ES topu pie Tu: tapdams Es, es saku
Tu” (Bubers, 2010: 19). Tagadne — nevis punktveidiga tagadne, kas tikai apzime
ikreiz€jo domas noteikto “aiztec€josa” laika noslégumu, aizturéta tec€juma
Skitumu, bet 1sta un piepildita — pastav tikai tad, kad pastav tagadigums,
sastap3anas, attieciba. Tikai tadgjadi, ka Tu top tagadigs, rodas tagadne. Sis
Martina Bibera atklasmes parada, kada loma maciSanas procesa ir dialogam.
Dialogam ar sevi un otru cilvéku. Ar1 filozofs Fridrihs Jakobi jau 1785. gada
raksta, ka .. bez tu nav iespéjams Es” (Biibers, 2010: 8). So ideju attista arT Nice
(Bubers, 2010). “Es un Tu” ir par sastap$anos, kura iesp&jama kliist tapsana. Caur
apzinatu Es un Tu satikSanos var radit un rast, izgudrot un atrast. VeidoSana ir
atklaSana. Istenodams savu domu darbiba, cilveks veic atklaSanu. Tapéc ari
maciSanas procesa ir svarigs Es un Tu princips. “Mans Tu iedarbojas uz mani
tapat, ka es iedarbojos uz to” (Bubers, 2010: 21). Miisu skoléni miis maca, miisu
darbi mis veido. M&s dzivojam pliistoSaja savstarpejiba.
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Skolotaju profesionalaja miiZzmaciba izmantojamais maciSanas modelis
Model for teaching professional teachers in the context of their own lifelong
learning

Macibu metoZu un panémienu izvéle skolotaju miizmaciba palidz nodroSinat
veiksmigu macibu rezultatu, rada interesantu macibu procesu, skolotaji iegiist
pozitivas emocijas, atvieglo celu informacijas uztverei un sekmé labvéligas
socializacijas un vides raSanos. MuZzmacibas procesa piedzivotais skolotajiem
palidz veidot parnesi uz savu vadito pedagogisko procesu skolas vidé. Jau
18. gadsimta vacu pedagogs Johanss - Heinrihs Pestalocijs sava darba Metode
un sirds” uzsver, ja “..notiek cilvéka atsevisko spéku un dotumu izglitoSana un
attistiSana, rezultata notiek ari visa vina prata izglitosana”. (Pestalocijs, 1996: 87).
Pozitivas psihologijas parstave Guna Svence, pamatojoties uz Eriksona atzinam,
raksturojot pieauguso izglitoSanos, uzskata, ka nozimigs komponents maciSanas
procesa ir cilvéka paSizjiitas pazime jeb radosa aktivitate. Tas nozimé, ka cilveéks
nemitigi ko mekle dzive un pilnveido sevi (Svence, 2006). Picaugusie maciSsanas
procesa vélas macities ar jégu un izjust, vai tas, ko es daru, atbilst manam
potencialam, vai es skaidri zinu, ka sasniegt izvirzitos mérkus (Martinsone, 2012).

MaciSanas procesa
| stamas un
izmantojamas

zinasanas,

prasmes,
attieksmes.

- P ZEaa Refleksija
Empatiska yroga vid ' pali'ei.:;‘ttgbﬁ
saikne El :
i pieredzi un
paspieredzi

Macianas
metoZu un
panémienu
izvéle un
radisana

Macisanas
procesa

teoretiska
koncepcija

1.att. Skolotaju profesionalaja miiZmaciba izmantojamais maciSanas modelis
Fig.1. Model for teaching professional teachers in the context of their own lifelong
learning (Kusnere, 2018)

Autore, vairak ka 10 gadus izstradajot, vadot un pilnveidojot savas pedagogu

profesionalas kompetences pilnveides A programmas, stud€jot transpersonalo
psihologiju, esot humanas pedagogijas skolotaja, pamatojoties uz vairaku
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pétnieku izstradato maciSanas metodiku, (Pestalocijs,1996; Kolb, 1984; Koke,
1999; Stueck, 2010; Vedins, 2011; S¢urkova & Muhin, 2012; Robinson, 2013;
Dispenza, 2013; Sri Cinmojs, 2015; Amonasvili, 2017), ir izveidojusi un praksé
jau no 2012. gada aprob€ savu skolotaju maciSanas modeli, kas tiek atzinigi
novertéts skolotaju profesionalas miizmaciSanas procesa. Izstradatais skolotaju
maciSanas modelis shematiski tiek paradits 1. attela.

Autores izstradatais un praks€ aprobétais Skolotaju profesionalaja
miizmaciba izmantojamais maciSanas modelis (1. attéls) paredz skolotdjiem
maciSanas procesa sevi pilnveidot mentalaja, emocionalaja un garigaja Itmen.
[zveidotais maciSanas modelis piedava macibu procesa integrét kermena kustibas
kopa ar domaSanu. Tas klausitajos aktivizé limbisko sist€ému, rada pozitivas
emocijas, kliede spriedzes un noguruma parvaréSanu. Lai notiktu skolotaju
apzinas paplaSinasanas, tad Saja modeli tiek ieviesta sevis apzinasanas
vingrinaSana laika, telpa un kermeni. Skolotajam tas ir iesp€jas macities
apzinaties savu patibu, novérot sevi, aktiva darbiba praktizét pateicibu, lai
paplaSinatu dzives energijas plismu un rastu lidzsvaru starp pratu un sirdi.
Modelis vér§ uzmanibu art uz skolotaju empatiskas saiknes radiSanu grupa, ta
veidojot droSu, pozitivu, aktivu radoSas macisanas vidi, kas veicina skolotaju
personibas izaugsmi. Lai skolotaju profesionalaja miizmaciba tiktu sasniegts
izvirzitais rezultats, svariga nozime ir kursa vaditaja piedavatajam aktivitatém,
kas tiek istenotas, izv€loties atbilstoSas metodes un panémienus. Pastav iesp€ja
arT macisanas procesa radit jaunas metodes un turpat aprobét, ta uzreiz guistot
parliecibu par darbibas efektivitati. Izstradatais modelis vér§ uzmanibu art uz to,
ka skolotaju profesionalas miuzmacibas process ir balstits uz teoretiskam
koncepcijam, ko labi parzina un sava dzives darbiba ievero pats kursa vaditajs.
Tadgjadi sadarbibas procesa notiek mijiedarbiba starp kursa vaditaja un skolotaju
zinaSanam, prasmeém un attiecksmé&m. Lai sekmigi norisinatos abpusgja personibas
izaugsme, tad autores izstradatais skolotaju profesionalaja miuzmaciba
Izmantojamais macisanas modelis sevi ietver refleksiju par darbiba iegito
pieredzi un paSpieredzi, kas nepartraukti tiek aktualizéta visa maci$anas procesa
gaita.

Rezultati
Results

Petfjums tika veikts ar 275 dazadu paaudzu un atSkirigas pieredzes
skolotajiem, (2017. gada augusta un oktobr1), vadot profesionalas kompetences
pilnveides kursus Latgalg, Vidzemé, Kurzeme, Zemgalg. legitie dati apkopoti 1.
tabula. MaciSanas procesu atzinigi novert§ja 273 respondenti. Tikai divi
dalibnieki sniedza neparliecinoSas atbildes, kas saistits ar apjukumu, izbrinu. Tas
veido ne vairak ka 0,7 % no respondentu skaita. 1. tabula apkopotie p&tijuma dati
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liecina, ka pétijumam nav gadijuma raksturs. Ir pietiekami liels skaits atbilzu, lai
varétu izdarit secindjumus, ka veikt skolotaju miizmaciSanas procesu, kas veicina
personibas izaugsmi, slip€ profesionalo meistaribu, stiprina cilvéka gara brivibu.
Praks€ istenojot savas raditas skolotaju profesionalas kompetences pilnveides
programmas, autore strada pec izveidota Skolotaju profesionalaja miizmaciba
izmantojama modela (1. att€ls). Apkopojot skolotaju refleksijas par jautajumu -
“Kadas izjutas piedzivoji maciSanas procesa?”, var teikt, ka skolotaji pamana un
augstu verte uzticibu, drosibu, brivu, nepiespiestu atmosferu, prieku, harmoniju,
milestibu, saskarsmes kultdru. Sis piedzivotas izjitas atbrivo skolotaju
sasprindzinajumu, lauj cilvékiem atraisit savus ieks$€jos resursus. Aptaujas
rezultati liecina, ka maciSanas procesa piedzivotas pozitivas izjiitas stiprina
skolotaju parliecibas, ka pedagogiskajai darbibai jabut pieredzé balstitai,
emocionalai, teorétiski pamatotai, izzinu virzoSai. Balstoties uz pieredzi un
paspieredzi, tiek izdarits secinajums, ka pedagoga darbiba galvenais ir veiksmiga
cilvéka audzinaSana. Veicot refleksiju par maciSanas procesa piedzivoto, skolota;ji
pasi brivpratigi izverté savu darbu un saredz risinadjumus uzlabojumu veikSanai,
jo tiek iegtta iedvesma un sapratne, ka pilnveidot savu pedagogisko darbibu.
Skolotaji pamana, cik butiski blakus akadémiskajam zinasanam cilvékam ir vélme
izzinat sevi, atklat savas sp&jas un talantus, kopt emocionalo inteligenci. Darbiba
skolotaji piedzivo atklasmi, ka profesionalaja miuzmaciba ieguta pieredze
pamodina pedagoga apzinu. Macisanas procesa tiek izmantots autores izveidotais
metoZu un panémienu kopums (2. attéls). Praktiska darbiba nostiprinas parlieciba,
ka, stradajot ar piedavatajam metodém un panémieniem, var piedzivot pozitivas
emocijas, izzinoSu un radoSu darbibu. Tapéc, iedzilinoties iepazito maciSanas
metoZu un panémienu biitiba, kas att€lota 2. att€la, skolotaji caur sevi pamana, ka
§1s metodes ietekm& personibas izaugsmi. Savstarp€ji diskut€jot par
profesionaliem jautajumiem, rodas iedvesma un uzdriksté€Sanas darit savadak, lai
nonaktu pie vélama rezultata. Apstiprinajumu izteiktajam argumentam var rast
taja, ka, atkartoti stradajot viena un taja pasa skolotaju auditorija, ir noverots, ka
pedagogi labprat diskuté par iegiito pieredzi, kas rasta, parbaudot praks€ macibu
procesa piedzivotas atzinas, apgitas zinasanas, prasmes un atticksmes.

Veiktais petijums lauj izdarit secinajumu, ka maciSanas procesa skolota;s,
pilnveidojot sevi mentalaja, emocionalaja un garigaja limeni, paaugstina savu
profesionalo meistaribu.
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1.tab. Pétijuma apraksts

Table 1 A description of the study

.Uzcl(.)tals ReSpon.dentu Biezak sanemtas atbildes
jautajums skaits ’
Kadas izjatas 275 Jutos parsteidzosi labi, jo sanému atbalstu,
piedzivoji bagatinajos pieredz€, piedzivoju atveértibu, prieku,
macisanas jautribu, optimismu, aizrautibu,
procesa? paSparliecibu,  vieglumu,  labvélibu, interesi,
apmierinatibu, atbrivotibu
gaismas starojumu, prasmi dalities,
gandarijumu par piedzivoto,
energiju, pozitivu ladinu darbibai.
Parliecibas, ko 275 Skolotajam jabut elastigam, nemitigi japilnveido sevi
sevi stiprinaji? dazadas jomas,
problémas jarisina sadarbiba ar citiem kolégiem,
apzinajos lidzpardzivojuma un radiSanas nozimi
macisanas procesa,
jiitu apzinasanas cilvéku bagatina,
skolotajam vispirms jastrada paSam ar sevi, tad ar
berniem,
lauties katras dienas stastam ka TpaSam piedzivojumam,
problémas var atrisinat mainot savu attieksmi,
skolotaja darba pats galvenais - veiksmiga cilvéka
audzinasana
es varu sava darbiba biit brivs, bt es pats,
skolotajs macibu stunda bérnam maca dzivi.
Ka profesionalaja | 275 Apguvu panémienus, ko lietoSu skolénu radoSuma
miizmaciba veicinasanai,
piedzivotas spesu iepriecinat skolénus, guvu iedvesmu darit
metodgs un rodas motivacija veidot interesantas macibu stundas,
panémient piedavasu skoléniem iesp&ju macibu stunda izzinat sevi,
palezés“ . atnaca iedvesma, ka bérna dveéselei davinat gaismu, ka
pedagogiskaja attistit skolénu spé&ju just,
procesa?

ieglta pieredze, ka atbrivot pratu,

iedvesma un idejas profesionalajai darbibai,

rodas pardomas par savam vaditajam stundam, saredzu
iesp€ja veikt uzlabojumus,

sapratu, ka sasaistit savas zinasanas un pieredzi, lai

raditu jaunas idejas, apgiito panémienu pielietosana
palidzes skolénus mobilizét merktiecigai darbibai,
IzmantoSu macibas piedzivoto praktiska darbiba kopa
ar skoléniem,

ierosme ieskatities sevi, uzdrikstéties veikt profesionalu
sadarbibu ar kolégiem.
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Izveértgjot vairaku citu pétnieku izstradato macisanas metodiku (Kolb, 1984;
Koke, 1999; Stueck, 2010; Vedins, 2011; S¢urkova, 2016; Robinson, 2013;
Amonasvili, 2017), ka ar1 uz paSpieredzi, kas iegiita veidojot, vadot un
pilnveidojot savas skolotaju profesionalas kompetences pilnveides programmas,
autore ir izvertgjusi un apkopojusi, tai skaitda ar1 savas raditas, skolotaju
miiZmacisana izmantojamo macisanas metozu un panémienu kopumu (2. attels),
ko pirmo reizi publicEé $aja zinatniskaja raksta. Piedavatais skolotaju
profesionalaja miizmaciba izmantojamo metozu un panémienu kopums veiksmigi
tiek aprobets un atzinigi novertets skolotaju profesionalas miizmaciSanas procesa,
ka arT vietgjas un starptautiskas nozimes pedagogu konferences.

Apskats —  Situacijas izzinasana

Domasanas aktivizéSana
— Aktiva lidzdarboSanas

Interaktiva prezentacija

Demonstrésana — PaSpieredzes stiprinasana
Vizualizé$ana — Informacijas strukturéSana
— MaciSanas macities
Esejas rakstiSana un — Individuala domu izteikSana,
analize ieverojot noteiktu struktiru
Stastijums — Aktiva klausi$anas

Praktiskais darbs —  Gribas stiprinasana
— Jauna pieredze
— lIzzina
— Jaunu zinaSanu piedzivoSana
darbiba
Laboratorijas darbs —  Izvirzitas problémas risinajumu
apzinasanas
—  Praktiskas darbibas iemanu
stiprinasana
—  Pé&tniecibas metozu apguve
Modelu izgatavosana — Teoriju radiSana un aprobésana

Macibu ekskursija — Redzesloka paplaSinasana
—  Pieredzes bagatinasana
—  PriekSstatu ieguve

NoveroSana — Situaciju novertésana
— Teorijas un pieredzes izvertgjums
— Jaunu atzinu iegiiSana
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Panémieni
Macibu eksperiments

Praktiskie darbi

Pé&tijums

Speles

leguvumi
Atklajums
Pieredzes paplasinasanas
Izzina
Teorijas un prakses saistibas
apzinasanas
Esosas informacijas izvertejums
Datu ieguve
Hipot&zes izvirzisana un parbaude
Teoriju izveide

Atbrivotiba, pasizpausme
Mirkla atklajumi
Attieksmju veidoSanas
PietuvoSanas sapniem

Filozofiska
dienasgramata

Dialogs

Diskusija

Atbilzu rasana uz sev svarigiem
jautajumiem

IeklausiSanas sevi

Prasme runat un ieklausities
Sadarbiba un mijiedarbiba

Maksla diskutgt par profesionaliem
jautajumiem

Savstarp&jas paspieredzes
bagatinaSana

Kooperativa macisanas

Problému apzinasanas un
risinasana ilgtermina
Pieredzes bagatinasana un
realizéSana

Profesionalas pieredzes
apzinasanas

Inovaciju radisana
Sadarbibas un mijiedarbibas
prasmju izkopSana
Procesa un rezultata
pasnovertesana

Atbildiba
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Jautajumi — Informacijas iegiiSana
— Informacijas lietotprasme
— Domasanas vingrinaSana
— Kopsakaribu veidosana
Situaciju izp&te un — PaSizzina un pasvadiba
analize —  Atzinu gisana
— Personiga un sociala atbildiba
— Leémumu pienemsana
Debates —  Prasme atlasit un izmantot
argumentus
— Parliecibas stiprinasana, balstoties
uz faktiem
Konspektésana — Butiskakas informacijas
apkopoSana
Kultiiras izpratne un tas vertibu
parmantoSana
— Sev svarigu atzinu apkoposana,
pamatosana, izmantoSana

Atzinu dienasgramata

Situaciju izspéle —  Problémsituaciju risinasana
Lomu spéeles — Talantu un sp&ju izkopSana
— PaSizpausme
Etides —  Spriedzes atbrivoSana
— RadoSums
— Saspéle
— Domu apkoposana
Pasaku un mitu — PaSizzina
inscinéSana — Pasanalize
— PaSregulacija
Informacijas iegiiSana ~ —  Informacijas ieguve, izmantojot IT
Informacijas — Informacijas sistematizeSana,
sistematizéSana izmantojot IT
Informacijas —  Prezentaciju veido$anas prasmju
prezenteSana izkopSana, izmantojot IT

[
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—  Problému apzinasanas, risinasana
—  Pozitivu emociju aktualiz€Sana
— Sadarbibas veicinasana
leraugi! Noverte, Izdari!  _  Egoisma izskaugana, daliSanas
prieks
—  Atklasmju piedzivosana

Asociaciju veidoSana —  Izteles trenins
— RadoSuma veicinasana
— Dzivesspeka resursu apzinasanas
Iedvesmas stasts, — Radosas domasanas trenin$
velgjums — Uzticibas, drosibas radiSana
— Labestibas veicinasana

ElpoSanas vingrindgjumi  —  Sevis apzinaSanas
—  Spriedzes un stresa parvarésana

Emociju apzinasanas — Empatijas stiprinaSana
— Emocionalas inteligences
izkopSana
Darbibas apzinaSanas — Apzinas paplasinasanas
Pateicibas praktizéSana  —  Dzives energijas plusma
Meditacija —  Prasme novérot savas domas,
emocijas
— Harmonija

— Savas patibas apzinaSanas

2.att. Skolotaju profesionalaja miaZmaciba izmantojamo macisands metoZu un panémienu
kopums
Fig.2. A selection of lifelong learning methods and techniques for professional teachers
(KuSnere, 2018)

Lietojot skolotaju profesionalaja miizmaciba izmantojamo metozu un
panémienu kopumu atbilstoSi piedavatajiem macibu standartiem un macibu
programmam, ka ari, izzinot katra panémiena butibu un ar to sasniedzamo
maciSanas rezultatu, kas paradits 2. attéla, skolotajiem maciSanas procesa ir
iesp&jams piedzivot izvirzito hipotezu parbaudi prakse, veidojot jaunu pieredzi,
ka arT iegiitaja paSpieredze dalities ar kolégiem. Piedavatas metodes un panémieni
paaugstina skolotaju empatiju, raisa t€laini asociativo domaSanu, rada un stiprina
apzinu “Es varu” un “Es daru”. Izv€l&to metozu un panémienu kopums paredz art
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skolotaju paSpieredzes realiz€Sanu un bagatinasanu, noverosanu, kas balstas uz
refleksiju, abstraktu jédzienu veidoSanu un aktivu eksperiment€Sanu. Izteikto
domu apstiprina arT pétnieki (Kolbs, 1984; Koke, 1999; Vedins, 2011; Svence,
2006; Stuks, 2010; Robinsons, 2013) savas izstradatajas atzinas par pieauguso
maciSanas likumsakaribam. Skolotaju miizmaciba izvéléta maciSanas metode ir
sadarbibas forma. Ka atzist humanas pedagogijas skolotajs Salva Amonadvili
(Amonasvili, 2017: 24), “Metode un visa dziva realitate, kas tiek veidota ar tas
palidzibu, dava skolénam 1pasu dzivi un panakumu prieka pardzivojumu. Tacu,
lai metode tada klutu, ir vajadziga skolotaja radoSa personiba, vajadziga
izpildiSanas maksla. Metode partop dzivé caur skolotaju”. Ja skolotajs
mizmacisanas procesa piedzivo ticibu un to apliecina radosa darbiba, saskaras ar
daili un tiecibu, iemacas atskirt patiesi jauno izglitiba no maldiga, piedzivo
iedvesmas stundas, darbiba giist apstiprindjumu savam parliecibam, sanem
metodisku atbalstu, nevis direktivas “no augsas”, izjit vienlidzibas sajiitu ar
skolotaju (macisanas procesa vaditaju) un visiem citiem pedagogiska procesa
dalibniekiem, maciSanas procesa izzina un garigi bagatina sevi, tad skolotajs pats
klast “..par jaunu ideju un pieredzes avotu” (Amonasvili, 2017: 7).

Secinajumi
Conclusions

o Lai izglitibas procesa kopuma notiktu pozitivas parmainas, tad skolotajiem
profesionalaja mizmaciba jarod iesp€ja sevi pilnveidot mentala, emocionala
un gariga Iimen.

e Lai maciSanas procesa metode klutu par lidzekli mérka sasniegSana, ir
vajadziga izpratne un parlieciba, ka katra izmantota metode veicina skolotaja
personibas izaugsmi.

e MiuZzmacibas procesa personigi piedzivotais skolotdjiem palidz veidot
parnesi uz savu vadito pedagogisko procesu skolas vide.

o Skolotajs maciSanas procesa, piedzivojot harmoniju, cilvékmilestibu,
radoSumu un paSizzinu, macas diskutét ne tikai par profesionalam
veiksmém, bet ar1 kliidam, macoties tam rast risinajumu.

e  Skolotaji profesionalas miizmacisanas procesa vélas mactties ar jegu, izjust
atbalstu savu izvirzito meérku sasniegSana.

e Lai cik arT veiksmigs butu skolotaju profesionalaja miizmaciba piedzivotais
macisanas modelis, skolotajs spés sasniegt savas pedagogiskas darbibas
pilnveértigako rezultatu, ja skola bis atbalstosa vide.
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Summary

A selection of methods and techniques professional teachers can apply to their own
lifelong learning.

Education is the key to converting knowledge and experience into practical actions, their
analysis and application. It plays a key role in the synthesis of new knowledge into research
and innovation. Such thoughts on education were expressed in the resolution of the sixth World
Education Congress in 2011. Today, when world education forums are widely discussing how
schools can better organise the learning process, when ambitious long-term reforms are being
implemented in the Latvian education system - the transition to competency-based educational
content and teaching methods - it is essential to assess current situation and to bring innovative
methods and techniques to our teachers' own learning process.

The new knowledge and experience teachers gain through lifelong learning, through their
experience and the understanding of how to share it, can be presented and guided by such
methods and techniques that enrich a teacher's emotional and intellectual function. My own
research has confirmed my belief that for a teacher to be confident and capable enough to help
her students discover the joy of learning and gain new knowledge through the process of
education, that teacher must herself have the experience of active learning, insight, and personal
growth through the learning process.

The author has selected a number of methods and techniques for lifelong learning based
on the methods and techniques developed by a number of education researchers (Kolb, 1984;
Koke, 1999; Stueck, 2010; Vedins, 2011; S¢urkova, 2016; Robinson, 2013; Amonasvili, 2017),
and on her own experience of leading and developing a professional lifelong education
programme for teachers. The model of teacher learning presented here has been used in practice
since 2012 and has been well-received. Teachers can develop themselves mentally, emotionally
and spiritually through the learning process and in doing so increase their professional value.

Objective for the Study. To create a model for teaching professional teachers in the
context of their own lifelong learning, to assemble a selection of methods and techniques for
professional teachers’ lifelong learning, including several designed by the author, and to assess
them.

Methods. Theoretical - psychological, pedagogical, and a study and evaluation of
scientific literature. A presentation of the author’s professional experience, a survey of teachers,
and an illustration of the created model.

Results. A model for teaching professional teachers and a selection of methods and
techniques professional teachers can use in their own lifelong learning, developed and tested in
practice. Certain techniques and preliminary methods have been well-received when applied to
teachers’ lifelong learning, and when presented at local and international conferences.

Conclusions. To achieve positive transformation in the process of education the task of
the teachers' professional lifelong learning is to find a possibility to improve oneself mentally,
emotionally and spiritually. To make the method which is used in the process of teaching serve
as means of achieving the goal it is necessary to understand how each applied method
contributes to the personal growth of the teacher. Experience gained during the lifelong learning
process allows the teachers to create a transfer to their pedagogical practice in the environmet
of school.
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