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Abstract. The goal of the paper was to research the emotional well-being of students, teachers,
and factors that impact it using quantitative research methods. Research was a case study and
reflects a situation in one particular school. Emotional well-being plays an important role in
personality development. Presence or absence of emotions like joy, satisfaction, trust, and
reliance determines the perception, thinking, and actions of students. Positive emotions cause
energetic and functional mobilization of the central nervous system and the whole human
organism, promotes purposeful actions by connecting cognitive processes with fulfillment of
student’s current needs. Emotions either enable or disable the learning process for a student.
If positive emotions are absent, brain is in a passive state - active learning starts when emotions
activate the brain. The impact of emotions on a student in the learning process can be mainly
observed through attention that is payed towards studying; however, positive emotions that are
connected to studying can also promote student’s interest in the study subject.

Positive emotions can encourage several abilities like interest, enthusiasm, optimism, loyalty
and the motivation to act. In addition, thinking can also be enabled, as well as an improvement
in the ability to learn new things. These abilities make the learning process more productive.
As a large part of students day is spent at school their emotional well-being is directly related
to emotional well-being of pedagogues. It is crucial that a pedagogue is able to be aware of
their own emotions and feelings and knows how to accept them and use them in solving
pedagogical situations, as well as improving of his/her own life while still acting within
professional ethical norms.
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levads
Introduction

Redz&jums par to, kadai jabiit Sodienas skolai, ko un ka tai jasniedz jaunajai
paaudzei, Sobrid strauji mainas. Ir skaidrs, ka ar zinasanu parnesi no kada avota
uz skolénu smadzeném vien nepietiek, savus skolénus velamies redzet ne tikai ar
zinasanam un prasmeém apveltitus, bet ar1 sp&jigus orienteties dazadas nestandarta
situacijas, tadus, kuriem ir sava vértibu sistéma, izkoptas pozitivas rakstura
iezimes (Skola 2030, 2017). To var realiz&t, pamata stenojot holistisku pieeju
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skoléna attistibai, kas paredz gan prata, gan kermena, gan sirds un gara pilnveidi.
Palielinot So visu dimensiju iesaisti, palielinas ari motivacija, macibu procesa
efektivitate.

Skolotajiem S§is ir liels parmainu laiks, jamaina daudzi sava darba
komponenti, jaapgiist jaunas iemanas 1sa laika perioda, kas, neapsaubami, rada ar1
stresu, mazina labizjiitu darba, bet skolénu macibu sasniegumi un vélme macities
ir liela mera atkarigi no pedagoga darba, lomas un labizjiitas skola. Bérni lieliski
redz, jut un macas, un piecauguso riciba, attiecksme atspogulojas bérnos. To, ka
labizjitas loma personibas attistiba ir loti bitiska, apliecina ari péd€jo gadu
neirozinatnieku kognitiva atzara atzinas, kas vesta, ka laimes, gandarijjuma izjuta,
parlieciba par sevi, ko rada dopamins, ierosina v€lmi socializ&ties, iedroSina
izmeéginat ko jaunu. Labizjlta regul€ uztveres spgjas.

ST pétijuma mérkis ir noskaidrot skolotaju un skolénu labizjiitu un to
veidojoSos un traucgjoSos aspektus viena skola $aja parmainu pilnaja laika.
Petijuma tika aptaujati 53 vidusskoléni un 40 skolotaji, izmantojot 30 jautajumus
Likerta tipa skala no 0 Iidz 10 un 2 atv&rtos jautajumus.

Jedziena labizjiita lietojums un izpratne
The use and definition of well-being

Ir zinams (Svence G., 2009), ka vispirms psihologija tika lietots jédziens
laime, tad apmierinatiba ar dzivi, un 20. gadsimta nogalg, pozitivas psihologijas
sakuma perioda, tika radits jédziens labizjiita. Kas tad ir labizjita? Vienotas
atbildes uz $o jautajumu nav. Visa pasaul€ joprojam turpinas diskusijas par to, kas
letilpst Saja jeédziena. Ka ar1, analiz€jot un petot ar labizjitu saistitos faktorus,
latvieSu valoda v&l arvien tiek lietoti vairaki jédzieni ka sinontmi: labsajita,
dzives kvalitate, dzives spéks, laime. Anglu valoda ,,labklajiba” un ,,labizjiita”
tiek tulkota ka ,,well-being”. 2009. gada zinatnieki Jozefa Stiglica (Stigliz,
Joseph; Sen, Amartya; Fitoussi, Jean-Paul;, 2009) vadiba piedava labklajibas
Iimena novertésanas ideju, kura, attistoties un veérSoties plaSuma, ietverusi sevi ari
temu “laime” (Odina & Zeide, 2017). Tomér labklajiba latvieSiem vairak
uztverama ka particiba, sociali ekonomiska stabilitate. Krievu valoda tiek lietots
vards ,,samocuvstvije”, kas latvieSu valoda tiek tulkots ka ,,passajtita” (jeédziens
»sajiita” vairak saistits ar fiziskajam sajiitam), bet ,labizjiita” uzskatams ka
plasaks traktejums passajutai (Robina, 2013). 2007.-2008. gada G. Svences un
M. Majora sadarbiba latviesu valoda tika adaptéts jedziens labizjuta (Svence &
Majors, 2016). Tomer joprojam pastav daudz dazadu pieeju $1 jédziena izpratn€,
trakt€juma. Eidemoniska pieeja to saista ar augstu apmierinatibu ar savu
autonomiju, pasefektivitati, meistaribu, dzives mérku realizacijas pakapi. Pedgjas
desmitgad@s strauji attistijusies pozitivas psihologijas teorija, kuras pamatjédziens
Ir labizjiita, tomér vél joprojam pat péc simtiem zinatnisku pétijumu, labizjiitu

117



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume 11, May 25" -26', 2018. 116-125

uzskata ka sarezgitu jeb kompleksu, t. i., tadu, kas sastav no vairakiem raditajiem.
Ta ir paradiba, kas p&c butibas savas subjektivitates d€l ir stridiga (Svence G.,
2009). Ungaru pozitivas psihologijas parstavis Mihaly Csikszentmihalyi
(Wong & Csikszentmihalyi, 1991) labizjttu skaidro ka lidzsvaru starp prasmju
attistibas ITmeni un izaicinajumu, jauno. Latvija pozitivas psihologijas parstave
Svence (Svence G., 2009) iesaka jédzienus:

e Eidemoniska labizjuta ka personibas labizjuta - kur galvenais ir
pasdetermingSanas, atticksme pret sevi — Stereotipu un ierasto
uzvedibas principu parskatiSana

e  Hedoniska labizjiitu ka dzives labizjita - kur galvenie komponenti ir
apmierinatiba ar dzivi, pozitiva noskanojuma dominéSana, tendence
1zvairities no negativam emocijam.

Kaut ari zinatnieki v&l nav viennozimigi defingjusi labizjitu, tomer visi

piekrit, ka ta sastav no daudziem komponentiem gan emocionalaja, gan garigaja,
gan psihologiskaja, gan socialaja joma.

Labizjutas kvalitates raditaji, vienibas
Key performance indicators of well-being

Akadeémiskaja vide joprojam diskuté art par to, kadi raditaji liecina par
labizjutu, ko ieklaut aptaujas, ko salidzinat, interpretét. Diskusijas ari par
geografisko, nacionalo, dzives sféras, vecuma, genétisko, sociala statusa, attiecibu
u.c. faktoru lomu labizjttas vertejuma. Bekers uzskata, ka “labizjita saistita ar
argjiem faktoriem (gimene un sociala vide), ieks€jiem (personibas motivacija,
vajadzibas un veértibas) un individa dzivesveidu (fiziskas aktivitates, vispargja
veseliba, uzturu utt.) un, analiz€jot labizjiitu, uzskata, ka pastav mijiedarbiba starp
saskarsmi, sp&ju kontakt&ties un pozitivu labizjatu” (Becker, 1991). Katru gadu
tiek veikti vairaki petijumi $aja t€éma, kas lauj izdarit arvien jaunus secinajumus,
paplasinat izpratni. 2013. gada OECD rokasgramata “Guidelines on Measuring
Subjective Well- being” (OECD, 2013) atzist, ka driz vien biis nepiecieSams to
papildinat ar jauniem virzieniem un aspektiem.

Latvijas labizjutas pétnieki L. Majore un M. Majors sava izstradataja
labizjiitas noteikSanas testa atteélo Sadus labizjiitas raditajus:

e hedoniskos: laime, apmierinatiba ar dzivi, pliismas pieredze, pozitivas

emaocijas,

e eidemoniskos: sevis pienemSana, pozitivas attiecibas ar citiem,
autonomija, prasme ietekmét vidi un sabiedribu, mérktieciba dzive,
personiska izaugsme, piederiba, autentiskums,

e  kognitivos: kreativitate, kopveseluma jégas izjiita, optimisms, ticiba
savam spéjam,
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e  starppersonu: milestiba, empatija, nesavtiba, morale,

e  gariguma/transcendences.

Latvijas centrala statistikas parvalde (Centrala statistikas parvalde, 2014)
dzives kvalitates merjjumos ieklauj materialos dzives apstaklus (t.sk. ienakumi,
pateérinS, majokla apstakli), produktivas darbibas un darbu (t.sk. darba apstakli,
darba drosiba),veselibu (sagaidamais miiZza ilgums, mirstiba, veselibas apstakli),
1zglitibu, ekonomisko un personisko drosibu.

Noubls un Makgrasa (PROSPER: A New Framework for Positive
Education. Psychology of Well-Being, 2015), p&tot labizjitas aspektus izglitibas
konteksta, piedava akrontimu PROSPER, kas ietver, vinuprat, septinus labizjiitas
pamatelementus.

Tieir:

1) pozitivisms (Positivity, pozitivas emocijas, optimisms);

2) attiecibas (Relationships, labas attiecibas);

3) rezultati (Outcomes, kompetence);

4)  stipras puses (Strengths, iesp&ja tas attistit);

5) merkis (Purpose, mérktieciba, dzives jégas izjita);

6) iesaistisanas (Engagement, péc autoru domam — viens no biitiskakajiem

Jédzieniem izglitiba);

7) elastigums (Resilience, sp&ja adapteties parmainam, pardzivot

neveiksmes un vilsanos).

Latvija labizjitas petijumi izglitibas joma: pensionéto skolotaju labizjttu
pétTjusi A. Karpova (2008), bet L. Griga 2015. gada ir veikusi pétijumu par dazadu
paaudzu anglu valodas skolotaju labizjtitu (Griga, 2015).

Labizjutas funkcijas
Functions of well-being

T. Burkarts (Burkart, 2005) uzskata, ka labizjtutai kopuma piemit vairakas
funkcijas:

e  novertejosa,

®  motivg)osa,

e  komunikativa.

Labizjitas novertejosa funkcija ir saistita ar kermeni. NovertéSanas rezultati
attiecas gan uz ilgam, gan mérkiem, gan vajadzibam. Novértésana ir ta labizjutas
kvalitate, kura ir savstarpgji saistita ar psihi un kermeni. Novértésanas funkcija
ietver pieredzes apmainu starp sevi un pasauli. IekS$€js nemiers ierobezo
uzmanibu, apzinas skaidribu. Bail@s cilvéks ir uztraucies, bet tad, kad jutas
gandarits, vin§ nomierinas. Kad cilvéks jutas brivi, vin$ ir laimigs, priecigs un
atvieglots. Emocijas vada domasanu un ir nesaraujami saistitas ar intelektu.
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Emocionalais pardzivojums ietekmé uztveri un domasanu. Profesors J. Raipulis
(Raipulis, 2010) norada, ka cilvéks labak atceras notikumus, kuru laika izjutis
prieku, tadel svarigi ari skola nodroSinat pozitivu gaisotni. ,,Sarunas sakuma
sarunas biedram jadzird kaut kas labveligs, jo tad smadzen&s izdalas laimes, miera
hormoni - cilveks ir gatavaks pienemt to, ko grib&siet teikt,” skaidro
psihoterapeite |. Rezgale (Rezgale, 2014).

Labizjiitas motivacijas funkcija nosaka darbibas vai mentalas darbibas, kas
saistas ar kermena un psihes izmainam. Kermena un psihes stavokla izmainas
ieklauj sevi uzmanibas fokuséSanos uz svarigu informaciju. Pozitivas emocijas
loti sp&cigi ierosina centralas nervu sistémas un visa organisma energétisko un
funkcionalo rezervju mobilizésanu, nodroSina ricibas mérktiecigumu, saistot
1zzinas procesus un skoléna aktualo vajadzibu apmierinasanu. Jaunakie petijumi
motivacijas joma ir identificgjusi Cetrus virzitajspekus, kas var ietekmét to, ko
mes velamies: juteklisko, materialo, garigo un dvéselisko. Ka redzams, tam ir
nesaraujama saistiba ar labizjiitu. Emocijas ir cilvéku savstarpgjo attiecibu
pamata. Tas ir cieSi saistitas ar cilvéka vertibu sist€ému, kura, savukart, izraisa
konkretas darbibas.

Labizjutas komunikativa funkcija pauz cilvéka emocionalo stavokli, radot
dialogisko efektu, ietver sevi dialogu starp personu un citu subjektu, pieméram,
skolotaja kada darbiba var izraisit uztraukumu, riipes, skumjas var izraisit
simpatijas un veéleésanos palidzet.

Skola var gan pozitivi, gan negativi ietekmét skolénu labsajiitu un attistibu.
Labveligs skolas psiho socialais klimats un pozitivi vert€jama skolas fiziska vide
veicina skolénu psihologisko un fizisko, ka ari socialo labklajibu. Pozitivas
emocijas var rosinat dazadas spgjas, pieméram, interesi, entuziasmu, optimismu,
lojalitati, motivaciju darboties, tiek aktiviz€tas domas un palielinas jaunu
zina$anu uztveres sp&ja. Sis spéjas skolénu maciSanos padara produktivaku.
“Personiba ir orient€ta nevis uz pavélém, bet uz izvéli. Tad paveras plasums
domam, jutam, attistas aktivitate, uznémiba, iniciativa. Sada personiba pret
saskarsmes partneri izturas ka pret sev lidzigu. Tas ir pamats tolerancei (Spona,
2008).” Savukart negativa skolas psiho sociala vide izraisa stresu un tam
sekojoSus veselibas trauc€jumus, mazaku apmierinatibu ar dzivi kopuma, vajakas
skolas sekmes.

Skolotaju un skolénu labizjuta
The well-being of teachers and students

Izmantojot Likerta tipa skala no 0 lidz 10 atbildes uz 30 jautajumiem
Aizkraukles novada vidusskolas 11.-12. klas€s un skolotaju vidi, tika noteikta
labizjiita. Petijums veikts 2017. gada oktobri. Petijuma piedalijas 40 skolotaji
(76 % no kopgja skaita) un 53 skoleéni (68 % no kopgja skaita). leglitos rezultatus
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nevar vertét viennozimigi, jo labizjiita ir atkariga no daudziem subjektiviem
faktoriem, ka ari, iesp&jams, ka skoléni, kuri piedalfjusies ir motivétaki,
atsaucigaki, aktivak piedalas skolas piedavatajas aktivitateés neka tie, kuri nav
piedalijusies.

Apkopojot rezultatus un iegiistot vid€jos raditajus, var secinat, ka labizjita
respondentu vidii ir diezgan zema, skoléniem tikai nedaudz virs vidgjas atzimes

5. (skat. 1. att.)

6,8
skolotaji skoleni
1. att. Skolotaju un skolénu labizjiita
Fig. 1. Well- being of teachers and students
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Skala piedavatie jautajumi tika sadaliti 5 vienibas:
e  merktieciba, jégas izjiita,

e  veseliba,
e  pozitivas emocijas, optimisms
e  attiecibas,
e icsaistiSanas, iesp&jas attistit savas stipras puses, novertéjums (skat.
2. att.)
8
7
6
5
a
3
2
1
merktieciba veseliba emocijas attiecibas NOVETrtEjums
m skolotaji 6,87 6,24 6,5 7,43 6,88
m skoléni 5,47 6,28 5,87 6,25 5,59

1. att. Skolotaju un skolénu labizjiitas salidzinajums pa vientbam
Fig. 2. Comparison of student and teacher well-being per units
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Skolenu labizjita ir zemaka visos raditajos, iznemot veselibu, kas ir
izskaidrojams ar respondentu vecumu. Tomer ari §is raditajs 11.-12. klasu
skoléniem ir tikai nedaudz virs vidgja.

Detalizetak izvert§jot skolotaju sniegtas atbildes, kuras uzraditi zemakie
vertejumi, var secinat, ka 35 % skolotaju savu darbu uzskata par bezjédzigu, 75 %
loti biezi (7 gandriz vienmer) jutas darba uztraukusies, 53 % biezi skola jitas
bedigi, 66 % nav apmierinati ar savu atalgojumu. Kaut arT Likerta skala attiecibas
ar kolégiem vidgji ir novertétas ar 7,1, tomér uz atvérto jautajumu “Kas jis darba
apbédina? “- 13 pedagogi (33 % ) norada, ka tie ir kolegu parmetumi, vienaldziba,
velme vienam otru izrikot, atklatibas trikums, skaudiba, kolektivisma trakums
u.c., kas neliecina par labam savstarpéjam attiecibam. 8 skolotaji ka negativu
emociju avotu norada skolénu, gimenu un sabiedribas atticksmi pret skolotajiem.

Var secinat, ka 11.-12. klasu skolénu labizjuta ir vél zemaka ka skolotaju,
galvenokart tapéc, ka daudzi skoléni nesaskata skolas un macibu jegu — 60 %,
produktivitati — 73 % ,skoléni norada, ka skolas piedavatie darbi, aktivitates vinus
neieinteres€ vai ieinteresé pavisam nedaudz. 46 % skola ir priecigi, bet 43 %
atzist, ka skola biezi ir bedigi. Skolénu labizjitu mazina arT sajiita, ka vini nespgj
giit panakumus ar skolu saistitu mérku sasniegSana (54 %). Skolénus skola
galvenokart apbédina, vinuprat, bezjédzigas, neinteresantas, rutin€tas stundas,
lielais majas darbu apjoms, skolotaju attieksme un bailes no sliktiem vert€jumiem.
Jaatzime, ka 38 % nesp€ja uz So jautajumu atbildet.

Atvertajos jautajumos tika noskaidrots, kas veicina labizjiitu, kas rada
pozitivas emocijas, iepriecina.

46 % skolotaju norada, ka vinu labizjita ir saistita ar skoléniem: ar vinu
motivaciju darboties, aktivitati, sasniegumiem ikdiena un konkursos, olimpiades,
skolénu pateicibam, atzinibu. ArT darba radoSums, mainigums, kolégi, ar kuriem
izdodas sadarboties vairo skolotaju labizjutu.

Savukart 53 % skolénu norada, ka vinu labizjtitu pace] draugi, klases biedri,
18 % tas ir interesantas stundas, jaunas zinasanas. V&l tiek minéti labi panakumi,
verte€jumi, skolotaju attieksme, sakopta skolas vide.

Secinajumi
Conclusions

Jedziens labizjuta (well-being) ir salidzinosi jauns, ta pamatlicgji ir pozitivas
psihologijas parstavji, tomér lidz Sim pasaulé tas nav viennozimigi definéts.
2007.-2008. gada G. Svences un M. Majora sadarbiba latvieSu valoda tika
adaptets jeédziens labizjiita, tomér labsajuta, dzives kvalitate, dzives spéks, laime
ar1 tiek lietoti ka labizjiitas sinonimi.

Labizjitas dimensijas, kvalitates raditaji ari veél ir zinatnieku diskusiju
temats. Katru gadu tiek veikti vairaki pétijumi Saja tema, kas lauj izdarit arvien
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jaunus secinajumus, paplasinat izpratni. Domajams, ka $1 diskusija nebeigsies
nekad, jo mainas pasaule, mainas cilvéka pasaules uztvere, prasibas pret dzivi. Ka
ar1 darba devgji arvien vairak pieveérS uzmanibu labizjiitas nozimei darbinieku
produktivitates, motivacijas sakara, tapec paplasinas p&tijumu klasts par labizjiitu
atseviskas darba nozares. Latvija ir labizjutas petnieki - G. Svence, L Majore un
M. Majors-, ir p&tijumi ar par labizjutu izglitibas joma (Karpova), L. Griga, kuros
uzsvars ir uz pensionétiem vai viena macibu joma nodarbinatiem pedagogiem.

T. Burkarta (Robina, 2013) izvirzitas 3 labizjitas funkcijas- novertgjosa,
motivejosa un komunikativa - ir loti nozimigas skolas ikdienas darba
produktivitatei. Labvéligs skolas psiho socialais klimats un pozitivi vert§jama
skolas fiziska vide veicina skolénu psihologisko un fizisko, ka arT socialo
labklajibu, rosina dazadas sp&jas, piem&ram, interesi, entuziasmu, optimismu,
lojalitati, motivaciju darboties, tiek aktiviz€tas domas un palielinas jaunu
zinasanu uztveres spéja, kas palidz skolénam vispusigi attistities.

Petfjums Aizkraukles novada vidusskolas skolotaju un 11.-12. klasu skoleénu
vidii 2017. gada oktobrT liecina, ka $aja Latvijas izglitibai straujaja parmainu laika
ne skolotaju, ne skolénu labizjiita nav augsta, attiecigi 6,62 un 5,89 10 ballu skala.
35 % skolotaju savu darbu uzskata par bezjédzigu, 75 % loti biezi (7 gandriz
vienmer) jiitas darba uztraukusSies, 53 % biezi skola jiitas bedigi, 66 % nav
apmierinati ar savu atalgojumu, savukart 60 % skolénu nesaskata jegu macibam,
73 % norada, ka skolas piedavatie darbi, aktivitates vinus neieinteres€ vai
ieinteres€ pavisam nedaudz. 46 % skola ir priecigi, bet 43 % atzist , ka skola biezi
ir bedigi.

Petijuma iegiita informacija tiks izmantota skolas darba planosana, psiho
socialas vides uzlabojumu izstradasana.

Summary

The concept of well-being (labizjita) is relatively new, its founders were representatives
of positive psychology, but it has not been not clearly defined until now. In the year 2007/2008
the concept of labizjuta (well-being) was adapted into Latvian during the cooperation of
G. Svence and M. Majors, but feeling of comfort, quality of life, force of life, happiness are
also used as synonyms well-being.

The dimensions of well-being, quality indicators also are a discussion subject for
scientists. Each year several studies on this topic are carried out, which allows you to come to
more and more new conclusions, to broaden your understanding. It is thought that this debate
will never end, because the world changes and so does out perception of the world and
requirements for life. In addition, the employer's attention towards the effects of well-being left
on employee productivity and motivation increases more and more, that is why the range of
studies on well-being in different sectors is increasing. There are people in Latvia who research
well-being - G. Svence, L. Majore and M. Majors - there are studies of well-being in the field
of education (Karpova), L. Griga in which the emphasis is on the retired or teachers that are
serving in one area of learning.
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The 3 well-being functions brought forward by T. Burkarts (Burkart, 2005) - evaluative,
motivational, communicative - are very important inf the productivity of everyday work in
school. The school's favorable psychosocial climate and a good physical environment
encourages the students' psychological, physical and social well-being, encourages different
abilities like interest, enthusiasm, optimism, loyalty, motivation, activates thoughts and the
perception of new knowledge increases, which helps the student's comprehensive development.

The study in Aizkraukle secondary school among teachers and 11" and 12" grade
students in October of 2017 suggests that in this period of rapid change in Latvia's education
system the scores on well-being of teachers and pupils are not high respectively 6,62 and 5,89
(on a scale from 1 to 10). 35 % of teachers think their job is meaningless, 75 % very often
(7 almost always) feel concerned, 53 % feel sad at school, 66 % are not satisfied with the pay,
whereas 60 % of students do not see the relevance in learning, 73 % say that the activities
offered by school do not interest the or interest very little. 46 % are happy at school, but 43 %
admit that they are often sad at school.

The information obtained in the study will be used for schoolwork planning and to
develop improvements for the psychosocial environment.
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