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Abstract. Personal income tax and social insurance contributions must be paid on wages into
the budget, the revenue of which most directly affects the changes in the number of persons
engaged in the national economy and the increase of the average wage. To be able to evaluate
how favourable the personal income tax systems applicable to employees are in the Baltic
States, the author compares the factors that affect taxation and the tax burden in Latvia,
Lithuania and Estonia, which have experienced tax reforms in the recent years.

The aim of the research is to perform a comparative study of the requirements and issues of
personal income tax application to wages in Latvia, Lithuania, and Estonia. The monographic,
comparative and analytical analysis, logical construction, and grouping methods have been
used in the research study. Based on the research study, the author has concluded that despite
the similarities in the personal income tax systems, each Baltic state has different normative
regulation. The tax burden on Estonian taxpayers relative to wages is lower than that in
Lithuania and Latvia.

Keywords: average monthly net wage; non-taxable minimum; personal income tax; preference
for dependent person; tax burden; tax rate.
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Introduction

Nodokli ir ne tikai galvenais valsts ienakumu komponents, bet arT iedzivotaju
labklajibas un ekonomikas attistibas indekss, tad€jadi, valsts var giit ien€mumus,
lai nodroSinatu ekonomisko izaugsmi un paaugstinatu iedzivotaju vispar&jo
dzives Itmeni. Savukart cilvéki ir viens no svarigakajiem uznémuma
stratégiskajiem resursiem, kas rada un attista ta vértibas un nodroSina
konkurétsp&ju Eiropas Savienibas (ES) kop€ja un pasaules tirgii. Kvalitativi
cilveékresursi ir Latvijas tautsaimniecibas attistibas pamats, ko apliecina ar1 ES un
Latvijas stratégiskie planosanas dokumenti. Latvija paredzéts radit apstaklus katra
Latvijas iedzivotaja droSumspg€jas stiprinasanai, kur ka viena no iespgjam ir
nostiprinat vidusskiru, ka rezultata paaugstinas ienakumi un pirktsp&ja, ka ar1
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samazinas nevienlidziba starp majsaimniecibam (Latvijas Nacionalais attistibas
plans 2014. — 2020. gadam, 2012). Viens no veidiem ka mazinat ienakumu plaisu
un nabadzibu ir samazinat nodoklu slogu nodarbinatajiem ar zemiem
ienakumiem. Tacu ienakumus darba némeéjiem uzlabo ne tikai atbalstoSa nodoklu
politika, bet arT darba deveja iesp&jas maksat taisnigu atalgojumu.

Petijuma meérkis ir veikt iedzivotaju ienakuma nodokla pieméroSanas darba
samaksai prasibu un problémjautajumu salidzinoSo izpéti Latvija, Lietuva un
Igaunija.

Pétijuma izmantota monografiska metode, salidzino$as un analitiskas
analizes metodes, logiski konstruktiva metode, ka arT grup&Sanas metodes.

Metodologiska rakstura jautajumi risinati, pamatojoties uz zinatniski
teorétisko literatiru, Latvijas un arzemju autoru zinatniskajiem rakstiem,
publikacijam un statistikas datiem, ka ari Latvijas, Lietuvas un Igaunijas nodoklu
likumdoSanas aktiem. P&tijums veikts par laika periodu no 2016. lidz
2018.gadam, bet par atseviskiem jautajumiem pé&tijuma periods ir atSkirigs. No
nodoklu instrumentarija elementiem tiks apskatiti apliekama objekta noteiksanas
kritériji un likmes.

Iedzivotaju ienakuma nodokla pieméroSanas teorétiskie aspekti
Theoretical aspects of personal income tax application

Nodoklu politika var palidzet veicinat uznémeéjdarbibu, atbalstit inovacijas
un darbavietu izveidi, kas ir viens no galvenajiem struktiirpolitikas mérkiem.
Tomeér nodoklu sisttma var ari radit papildus SkérSlus, parlieku noslogojot
nodoklu maksatajus (Skapars, Sumilo, & Dunska, 2010).

Atverta un elastiga ekonomika darba tirgl pieprasijums un piedavajums
nosaka atalgojuma Itmeni un nodarbinato skaitu. Darba nodokli, paaugstinot
darbaspéka izmaksas, samazina darbaspéka pieprasijumu un nodarbinatibu, jo
uznémums par to paSu budZetu sp€j algot mazak stradajoSo. Darba nodoklu
ietekmes apmérs ir atkarigs no darbaspéka pieprasijuma elastibas (LR Labklajibas
ministrija, 2007). Saistiba starp darbasp€ka nodokliem un bezdarba Iimeni ir
pétita arT Lietuva, kur pétnieki secinaja, ka darbaspeka nodokli un pabalstu apmeéri
var ietekmét cilvéku motivaciju uzsakt darbu, kas vairak skar mazo algu
sanémé&jus un ekonomiski neaktivos iedzivotajus. P&tnieki atzist, ka Lietuva
nodoklu slogs zemu algu sanéméjiem ir salidzinoSi augsts, bet kopgjais
darbaspéka nodoklu slogs ir zems tieSi lieliem ienakumiem (Neverauskiene
Okuneviciute, Mieziene, & Gataulinas, 2017).

No darba samaksas budzeta jamaksa iedzivotaju ienakuma nodoklis un
socialas apdroSinasanas iemaksas, kuru ienémumus vistieSak ietekme
tautsaimnieciba nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas un vidgjas darba algas
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pieaugums. Darbaspéka nodoklu palielinajums tiek parnests uz darbiniekiem —
samazinas vina neto alga, bet darbaspeka nodoklu samazinajums tiesi pret&ji —
dod iesp€ju palielinat darbinieku ienakumus, samazinat nelegalas darba algas vai
palielinat darba vietu skaitu. Tatad valdibas lémumi fiskalas politikas joma
ietekm& jebkuru majsaimniecibu, ko savos pé&tijumos atzimé S. Laivina un
A. Eglite, jo nodokli samazina naudu majsaimniecibu apgroziba, vel nemot vera,
ka Latvija nodoklu slogs darba ienakumiem ir virs ES vid&ja Itmena (Laivina &
Eglite, 2011).

A. Vanaga veikta analize sniedz teorijas apkopojumu par nodoklu
taisnigumu, Ko attiecina uz individa maksatsp&ju. Horizontala vienlidziba ir
nodoklu sist€mas pasiba, ka vienadiem nodoklu maksatajiem, ir vienads nodoklu
slogs. Vertikala vienlidziba ir princips, ka nodoklu maksatajiem ar dazadiem
ienakumiem ir janes ar1 dazads nodoklu slogs — nodoklu maksatajam ar
augstakiem ienakumiem ir vairak janomaksa nodoklos, tatad nodoklu saistibam ir
jabtt atbilstosam maksatspéjai. Nodoklu sist€émas taisnigums tiek vertéts ar
terminu progresivitate, ko raksturo nodoklu maksajumu un ienakumu
salidzinajums sabiedribas grupam péc ienakumu Itmena (Vanags, 2010). Petijuma
(Szarowska, 2014) secina, ka nav vienotas formulas, lai noteiktu vertikala vai
horizontala taisniguma pakapi, jo tas ir atkarigs no individualas solidaritates
pakapes sabiedriba vai ienakumu sanémgju izvairiSanas pakapes no nodoklu
maksasanas.

Progresivais iedzivotaju ienakuma nodoklis ir galvenokart tapéc, lai
nodros$inatu taisniguma principu. Tiek noradits, ka, no vienas puses, progresivais
iedzivotaju ienakuma nodoklis bremze ekonomisko attistibu, jo bremze individa
veleésanos paaugstinat savus ienakumus, tau, no otras puses, tas veicina zemak
atalgotu stradajoso iesaistiSanos darba tirgii (Piketty & Saez, 2012).

Tomer vienas paSas iedzivotaju ienakuma nodokla likmes v€l nesniedz
kopgjo ieskatu par darbaspeka nodoklu slogu. Par labaku raditaju, ka salidzinat
darbaspeka nodokla slogu, kalpo darbinieka samaksato darbaspéka nodoklu
attiecibu pret bruto algu (OECD 2013). P. Dolens and M. VVodopicevs norada, ka
darbaspeka nodoklu izmaksas ir butisks raditajs, jo darba nodokli sadardzina
darbaspeku, Iidz ar to samazinot §1 darbasp€ka starptautisko konkurétsp&ju
samazinot nodarbinatibu un palielinot bezdarbu (Dolen & Vodopicevs, 2005).

Nodoklu sistemas Baltijas valstis ir vairak orientetas uz darbaspeka
nodokliem. Salidzinot Baltijas valstu darbasp€ka nodoklu izmaksas stradajosam
bez apgadajamiem ar maziem ienakumiem (50% no vidg&jas bruto algas), var
secinat, ka 2016.gada visaugstakas bija Latvija - 41% no darbaspéka kop&jam
izmaksam, Lietuva 36.5% un Igaunija 32.9%, kas ir vistuvak vidéjam raditajam
ES — 32.5% (European Union, 2018).

Latvijas valdibas stratégija, attieciba uz ienakumu nevienlidzibas
mazinasanu un ienakumu nodoklu sistémas progresivitates palielinasanu, paredz
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ieviest divas iedzivotaju ienakuma nodokla likmes, bitiski paaugstinat
neapliekamo diferenc€to minimumu un paaugstinot atvieglojumu par apgadiba
esosam personam (Valsts nodoklu politikas pamatnostadnes 2018.-2021. gadam,
2017). Latvija 2018.gada istenota nodoklu reforma pamata $is prasibas ari
istenoja, kas bija verstas uz nodokla sloga samazinasanu iedzivotajiem ar zemiem
ienakumiem, kuru Tpatsvars ir ieverojams. Latvija 2018.gada oktobri 65%
nodarbinato sanéma bruto algu lidz 1000 EUR ménesi, savukart lielakais darba
némeju skaits (20.9%) sanéma bruto darba algu 700 - 1000 EUR menesi, bet
minimalo darba algu vai mazak sanem 19.9 % no kopgja nodarbinato skaita (LR
Centrala statistikas parvalde).

Fizisko personu ienakumu nodoklu sisttma pamata tiek balstita uz
taisniguma principu. Lietuva un Igaunija iedzivotaju ienakuma nodoklis ir
veidots, ieveérojot horizontala taisniguma principu, kas nozimé proporcionalas
likmes pieméroSanu visiem nodokla maksatajiem. Savukart Latvija ar 2018.gadu
tiek pielietots vertikala taisniguma princips, kas nozimé, ka nodokla maksataji ar
lielakiem ienakumiem maksa lielaku nodokli p&c progresivas likmju skalas.
Proporcionalo likmju pozitiva puse ir ta, ka nodoklis vieglak ievacams, Savukart
progresivas nodokla likmes nosaka ar tadu aprékinu, lai, pieaugot ienakumam,
peéc nodoklu samaksas atlikusi ienakuma dala turpinatu pieaugt un veicinatu
iedzivotaju velmi iegiit lielaku ienakumu. Jaatzist, ka tas ir grutak aprékinams, it
seviski gadijumos, kad nodoklu maksatajam ir vairaki ienakumu veidi, kuru
summeéSana iesp&jama tikai gada beigas.

Iedzivotaju ienakuma nodokla ietekméjoso faktoru salidzinosa izpete
Comparative study of factors influencing personal income tax

Baltijas valstis iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanu un ar to saistitos
noteikumus nosaka attiecigs ledzivotaju ienakuma nodokla likums un atbilstosi
Ministru kabineta noteikumi.

Apskatisim kadi grozijumi iedzivotaju ienakuma nodokla likumdoSana
veikti peéd€jos gados un ka mainijusies ta aprékinasSanu ietekmgjoSie faktori
(1.tab.). Kad tiek vertéts nodoklu slogs, it Tpasi zemu atalgotiem darbiniekiem,
parasti tieck minéti tris biitiskakie atskaites punkti, tas ir, minimala alga, ar
iedzivotaju ienakuma nodokli neapliekamais minimums un atvieglojumi par
apgadiba esoSam personam.
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1.tabula. Iedzivotaju ienakuma nodokli ietekméjosie faktori 2016.- 2018.gada Baltijas
valstts (autora veidota pec nodoklu likumdosanas, statistikas datiem)
Table 1 Factors influencing personal income tax from 2016 to 2018 in the Baltic countries
(author’s elaboration based on tax legislation; statistics)

Latvija Lietuva Igaunija

Radraji 2016 | 2017 [ 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018

Minimala meénesa

darba alga, EUR 370 380 430 380 | 380 | 400 | 430 | 470 500

Vidgja  menesa

* * %
bruto alga, EUR 859 926 991 823 | 885 | 936* | 1146 | 1221 |1291

Nodokla likme, % | 23 23 22;1243; 15 | 15 | 15 | 20 | 20 | 20
Maksimalais
neapliekamais 100 | 115 | 200 | 200 | 310 | 380 | 170 | 180 | 500

minimums, EUR

Atvieglojums par

apgadajamo, EUR 175 175 200 120 | 200 0 154 | 154 154

* Par 2018. gada 3 ceturk$niem.

Baltijas valstis ir tendence paaugstinat minimalo méneSa darba algu, kas
visaugstaka 2018.gada ir Igaunija 500 EUR. Vid€ja méneSa bruto alga ari
visaugstaka ir [gaunija, bet visstraujakais tas picaugums 2018.gada 3 ceturksnos,
salidzinot ar 2016. gadu, ir Latvija par 15.4% punktiem, Lietuva par 13.7%
punktiem un Igaunija par 12.7% punktiem.

Petamaja perioda Lietuvda un Igaunija ir saglabatas nemainigas
proporcionalas iedzivotaju ienakuma nodokla likmes, bet Latvija ar 2018 gadu
ieviestas progresivas iedzivotaju ienakuma nodokla likmes. Zemaka iedzivotaju
ienakuma nodokla likme 20% tiek piemérota ménesa ienakumam lidz 1667 EUR,
23% nodokla likmi piemé&ro ménesa ienakumam virs 1667 EUR, ka ar1 gadijumos,
kad darbiniekam darba vietd nav iesniegta algas nodoklu gramatina. Savukart
augstaka 31,4% nodokla likme tiek pieme@rota tikai iesniedzot gada deklaraciju,
kuru gada ienakums parsniedz 55000 EUR. Autore atbalsta progresivas likmes
ievieSanu, vienigi lielaku algu sanémégjiem (virs 4583 EUR meénest), var
izveidoties situacija, ka bis japiemaksa nodoklis, iesniedzot gada deklaraciju, jo
gada laika darba samaksai likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” neparedz
iespeju piemerot 31.4% likmi. Ar 01.10.2018. darbiniekiem ir iesp€jams veikt
korekcijas algas nodokla gramatina un izveleties visam ienakumam piemerojot
23% likmi, kas nav risinajums lielako algu sanéméjiem. Autore piedava veikt
grozijumus likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, atlaujot darba devejiem
gada laika piemérot arT 31.4% likmi.

Iedzivotaju ienakuma nodokla slogu var samazinat, palielinot neapliekamo
minimumu, par ko savos pétijumos atzimé& arl Latvijas Lauksaimniecibas
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universitates pétnieki (LLU, 2013). Lai nodroSinatu vismaz nelielu nodoklu
sist€mas progresivitates pieaugumu, Baltijas valstis tiek piem&rots diferencétais
neapliekamais minimums, tikai atSkiras ta pieméroSanas noteikumi un apmeri.
Latvija ir viszemakais maksimali piemérojamais neapliekamais minimums, kas
2018.gada ir 1.9 reizes mazak neka Lietuva un 2.5 reizes mazak ka Igaunija. Tapat
Latvija ir zemakas meéneSa algas, kuram pieméro maksimalo neaplickama
minimuma apméru vai beidz to piemé&rot. Latvija maksimalo neapliekamo
minimumu pieméro ienakumiem lidz 440 EUR ménesi, savukart, ja ienakumi
parsniedz 1000 EUR ménesi, neaplieckamo minimumu nepieméro vispar. Lietuva
maksimalais neapliekamais minimums tiek piemérots ménesa ienakumiem, kuri
neparsniedz valsti noteiktas minimalas algas apméru (2018.gada — 400 EUR), bet
beidz piemeérot, ja ménesa ienakumi parsniedz 1160 EUR. Igaunija ir augstaks
méneSa ienakumu slieksnis, kuram piem€ro maksimalo neapliekamo
minimumu — 1200 EUR, bet beidz piemérot, kad ménesa ienakumi parsniedz
2100 EUR. Igaunija 2018.gada maksimalais neaplickamais minimums ir
sasniedzis minimalo ménesalgu, Lietuva sastada 95%, bet Latvija tikai 46.5% no
minimalas ménesalgas. Maksimalais neapliekamais minimums 2018.gada 3
ceturkSnos Lietuva sastada 41% no vidgjas méneSa bruto algas, attiecigi
Igaunija — 40%, Latvija tikai 20%. Autore secina, ka salidzinot Baltijas valstu
neapliekamos minimumus, vislabaka situacija ir Igaunija stradajosais darbinieks.
Par neaplickama minimuma paaugstinasanu Latvija pétfjuma norada I. Snucins,
ierosinot to palielinat Iidz minimalas algas Iimenim, ja mérkis ir samazinat
emigracijas un neoficialas nodarbinatibas pievilcibu (Snucins, 2012). Sis
jautajums Latvija ir aktuals ari tagad, péc nodoklu reformas, jo neapliekamais
minimums arvien ir zemakais no Baltijas valstim.

Nodokla atvieglojums par katru apgadiba esoSu personu ir uzskatams par
mérktiecigu nodoklu sloga atvieglojuma instrumentu. Latvijas priekSrociba,
salidzinot ar Igauniju un Lietuvu, ir atvieglojums par katru apgadajamo — bérnu,
jo 2018.gada ar iedzivotaju ienakuma nodokli netiek aplikti 200 EUR ménesT par
katru apgadajamo, kad Igaunija tie ir 154 EUR, ko var piemérot tikai no otra
bérna, bet Lictuva to aizstaja ar gimenes valsts pabalstu.

Neapliekama minimuma un nodoklu atvieglojumu par apgadiba esoSam
personam paaugstinaSana ir jasalago ar minimalo méneSa darba algu, lai
neveidojas situacija, ka atvieglojumu kopsumma parsniedz darba algu, ka tas ir
Latvija. Pieméram, 2018.gada darbiniekam sanemot minimalo ménesa darba algu,
atvieglojumu par vienu apgadajamo var izmantot 91.4% apméra.

Miisdienas ir raksturiga migracija no vienas valsts uz citu un ka viens no
galvenajiem iemesliem ir darba pieejamiba un darba samaksa, bet arT augstais
nodoklu slogs var biit viens no faktoriem, kas ietekme izveli.
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Iedzivotaju ienakuma nodokla praktiskas piemeroSanas salidzinosa izpete
Comparative study on the practical application of personal income tax

Autore veica iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinu Baltijas valstis, lai
salidzinatu nodoklu slogu darba néméjiem un noteiktu pievilcigako valsti, kur pie
vienadiem noteikumiem darbinieks sanems lielaku neto darba algu (2.tabula).
Aprekinu veikSanai autore 1zvelgjas darbinieku, kur§ iesniedzis algas nodokla
gramatinu, kuram nav apgadajamo un aprékinata bruto darba alga ménest: 500
EUR (Igaunijas minimala meéneSalga — augstaka starp Baltijas valstim); 1100
EUR (~ paredzama vid€ja darba alga Baltijas valstis 2018.gada) un 2200 EUR
(kurai nepieméro neaplieckamo minimumu Baltijas valstis 2018.gada).

Izveértgjot 2.tabulas datus vispirms japaskaidro, ka Lietuva atskiras neto algas
un iedzivotaju ienakuma nodokla aprékins. Ja Latvija un Igaunija ar iedzivotaju
ienakuma nodokli apliekamo ienakumu nosaka no bruto algas atnemot darba
némeja valsts socialas apdroSinasanas iemaksas un neapliekamo minimumu, tad
Lietuva tikai neapliekamo minimumu, bet valsts socialas apdroSinasanas
iemaksas atnem tikai aprékinot neto algu.

2.tabula. No darba algas ieturamo nodoklu aprekins Baltijas valstis 2018.gadam
(autora veidota péc nodoklu likumdosanas; Leinonen, 2018)
Table 2 Calculation of taxes on wages in the Baltic countries for 2018
(author’s elaboration based on tax legislation; Leinonen, 2018)

Latvija Lietuva Igaunija
Raditaji 500 | 1100 | 2200 | 500 | 1100 | 2200 | 500 | 1100 | 2200
EUR | EUR | EUR |EUR| EUR | EUR |[EUR| EUR | EUR

17857 0 0 330 | 30 0 | 500 | 500 0

Neapliekamais
minimums, EUR
Valsts socialas
apdroSinasSanas iemaksas| 11 11 11 9 9 9 3.6 | 3.6 3.6
likme, %

Valsts socialas
apdroSinasanas iemaksas| 55 | 121 | 242 | 45 99 | 198 | 18 | 39.6 | 79.20
summa, EUR

[edzivotaju ienakuma
nodokla likme, %

ledzivotaju ienakuma
nodokla summa, EUR

Neto alga, EUR 391.71|783.20(1550.41|429.5| 840.5 | 1672 | 482 |948.32|1696.64

ggg;a&ém@amd"kl“ 21.66 | 28.80 | 29.53 |14.10| 23.59 | 24.00 | 3.60 | 13.79 | 22.88

20 20 | 20;23 | 15 15 15 | 20 | 20 20

53.29 |195.80(407.59 | 25.5 | 160.5| 330 | 0 |112.08| 424.16
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Zemakais darba néméja nodoklu slogs no Baltijas valstim ir Igaunija, tad
Lietuva un Latvija tas ir visaugstakais. Darbinieku nodoklu slogs vienadas
situacijas Igaunija ir par 6% - 15% zemaks neka Latvija un par 1% - 10% zemaks
neka Lietuva. Tas var ietekmét ienakumu sanémeju migraciju starp Baltijas
valstim. Ka pieméru nodoklu eksperte L. Caune min, kad Latvija tika ieviests
solidaritates nodoklis augstakas kvalifikacijas darbinieki un specialisti, kuri legali
sanéma lielas algas, tika sakti nodarbinat Igaunija (Kirsons, 2018). P&c autores
viedokla $ada situacija var turpinaties. Sava pétijjuma (Mazure & Viksne, 2014)
ar1 atzina Igaunijas nodoklu sisttmu ka vienu no liberalakajam pasaule. Par
galveno atSkiribu starp Baltijas valstu nodoklu sisttmam pétjjuma autores min
neapliekama minimuma aprékinaSanu un piemérosanu, nodokla atvieglojumus un
sisttmu sp&ju mainities Iidzi ekonomiskajiem apstakliem, ko pierada ari S§is
petijums.

Talak autore apskatis kadi faktori radija atSkiribas darbinieka neto alga.
Aprekinatais iedzivotaju ienakuma nodokli pie bruto algas 500 EUR Latvija ir 2
reizes augstaks neka Lietuva, bet Igaunija tas nav jamaksa. Lidziga situacija ir ar1
pie bruto algas 1100 EUR, kad tas Latvija ir par 22% punktiem augstaks neka
Lietuva un 75% punktiem neka Igaunija. Savukart pie bruto algas, kurai neviena
no Baltijas valstim vairs nepieméro neaplickamo minimumu, augstakais
iedzivotaju ienakuma nodoklis ir Igaunija, kas par 4% punktiem parsniedz
Latvijas nodokla apmeru. Tas norada uz to, ka Latvijas 2018.gada nodoklu
reformas mérkis nav pilnigi sasniegts, jo tas noteica samazinat nodokla slogu tiesi
zemaku ienakumu guvéjiem.

Tatad var secinat, ka kop€jo darbinieka nodoklu slogu labveligi ietekmé
darba npémgja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, kuras
viszemakas ir Igaunija (3.6%), kad Latvija 11 %, bet Lietuva 9%. Latvija,
salidzinot ar tas kaiminvalstim, ir salidzinosi augsta darba némeéja iemaksas dala,
un tapec, ja veic socialo iemaksu likmju samazinajumu, tad to batu lietderigak
attiecinat uz darba néméja dalu, lai panaktu neto darba algas pieaugumu.

Neskatoties uz to, ka nodoklu no algas aprékins Baltijas valstis ir Iidzigs,
jasecina, ka katra valst1 tas biitiski atSkiras.

Secinajumi
Conclusions

Nodoklu sistemas Baltijas valstis ir vairak orientetas uz darbaspeka
nodokliem. Darbaspéka nodoklu izmaksas darbiniekam bez apgadajamiem ar
maziem ienakumiem 2016.gada visaugstakas bija Latvija - 41% no darbaspeka
kop€jam izmaksam, Lietuva 36.5% un Igaunija 32.9%, kas ir vistuvak vidéjam
raditajam ES - 32.5%.
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Lietuva un Igaunija ir saglabatas nemainigas proporcionalas iedzivotaju
ienakuma nodokla likmes, bet Latvija ar 2018 gadu tika ieviestas progresivas
likmes. Latvija var izveidoties situacija, ka lielo algu sanéméjiem naksies
piemaksat nodokli iesniedzot gada deklaraciju, jo gada laika likumdoSana pielauj
tikai 20% un 23% likmes piemérosanu, ko vajadzeétu grozit.

Starp Baltijas valstis Latvija ir viszemakais maksimali piem&rojamais
neapliekamais minimums un zemakas ménesa algas, kuram pieméro maksimalo
neaplickama minimuma apméru vai beidz to piem&rot. Maksimalais
neapliekamais minimums 2018.gada Igaunija ir vienads ar minimalo ménesalgu,
Lietuva sastada 95%, bet Latvija tikai 46.5% no minimalas ménesalgas. Autore
uzskata, ka Latvija neapliekamais minimums biitu pakapeniski japaaugstina lidz
sasniedz valsti noteiktas minimalas darba algas apméru.

Latvijas priekSrociba ir atvieglojums par katru apgadajamo — bérnu. Ja
paaugstina atvieglojumus, tad to kopsummai nebiitu japarsniedz minimalo
ménesa darba algu, ka tas tagad ir Latvija.

Zemakais darba némeéja nodoklu slogs no Baltijas valstim ir Igaunija, tad
Lietuva un Latvija tas ir visaugstakais. Darbinieku nodoklu slogs vienadas
situacijas Igaunija ir par 6% - 15% zemaks neka Latvija un par 1% - 10% zemaks
neka Lietuva. Tas var ietekmét ienakumu sanémé&ju migraciju starp Baltijas
valstim.

Aprekinatais iedzivotaju ienakuma nodoklis pie bruto algas, kurai pieméro
neapliekamo minimumu augstaks ir Latvija, bet bruto algas, kurai neviena no
Baltijas valstim nepieméro neaplickamo minimumu, augstakais iedzivotaju
ienakuma nodoklis ir Igaunija, kas par 4%punktiem parsniedz Latvijas nodokla
apméru. Igaunijas darbinieku nodoklu slogu, salidzinot ar Latviju un Lietuvu,
samazina neliela valsts socialas apdroSinasanas iemaksu likme darba néméjiem,
kas lgaunija ir tikai 3,6 %, kad Latvija 11 %, bet Lietuva 9%. Tas norada uz to,
ka Latvijas 2018.gada nodoklu reformas merkis nav pilnigi sasniegts, jo tas
noteica samazinat nodokla slogu tieSi zemaku ienakumu guvejiem.

Summary

The tax systems in the Baltic States are more focused on labour taxes. After the
comparison of labour tax payments in the Baltic States for workers with low income
without dependents (50% of the average gross wage), we can conclude that in 2016 the
highest payments were in Latvia — 41% of the total labour tax payments, in Lithuania —
36.5%, and in Estonia — 32.9%, which were the closest to the EU average — 32.5%. To
be able to evaluate how favourable the personal income tax systems applicable to
employees are in the Baltic States, the author compared the factors that affect taxation
and the tax burden in Latvia, Lithuania, and Estonia, which have experienced tax
reforms in the recent years.
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The aim of the research is to perform a comparative study of the requirements and
issues of personal income tax application to wages in Latvia, Lithuania, and Estonia. As
a result of the study, the author has concluded that in the period under study, the
proportional personal income tax rates in Lithuania and Estonia remained constant. In
Latvia, a proportional personal income tax was set until 2018, but in the framework of
the reform, progressive personal income tax rates 20%, 23% and 31.4% were
introduced. In Latvia, the introduction of a progressive rate can create a situation that
receivers of high wages may have to pay an additional tax by submitting an annual tax
return.

The personal income tax burden can be decreased by increasing the non-taxable
minimum, which is differential in all the Baltic States. Notably, Latvia has the lowest
maximum non-taxable minimum, which in 2018 was 1.9 times lower than in Lithuania
and 2.5 times lower than in Estonia. Latvia, in comparison with Lithuania and Estonia,
also has lower monthly wages to which the maximum non-taxable minimum is applied
or ceases to be applied. If we compare the maximum non-taxable minimum with the
minimum monthly wage set in a state, then in 2018 in Estonia, it reached the minimum
monthly wage, in Lithuania, it is 95% of the minimum monthly wage, but in Latvia, it
Is only 46.5% of the minimum monthly wage. The advantage in Latvia is tax relief for
each dependent — a child.

Having performed the evaluation of the personal income tax burden for employees
in the Baltic States, we have to admit that the lowest tax burden was in Estonia, then in
Lithuania, while in Latvia it was the highest. The employee tax burden in the same
situations in Estonia was 6% - 15% lower than in Latvia and 1% - 10% lower than in
Lithuania, which may affect migration of the recipients of income among the Baltic
States.
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