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Designing of Modular Professional Education Study Programme in
Competence-Based Model
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Abstract. Competence based education is widely discussed for the development of vocational
and professional schools. The main goal of professional training is to prepare students for
successful integration in professional and social life. Competence approach is considered to
have a good potential to transform and improve professional study process. The aim of this
paper is to study designing of competence based professional curriculum in regard to making
cuuriculum structure, models and principles. Theoretical study of the competence based
approach in education, planning and creating of modular and result -oriented course
programmes was made. The aims, strategies, factors, and stages for contemporary learning
programme are investigated. Then the concepts and structures are analysed. The results of the
research show that designing competence-based curriculum is complicated, creative and
innovative process. There are a lot of factors which should be taken into consideration,such as
a competence as an organizational element of the curriculum. National education and
professional standards make the basis to define the aims and variety of competences.
Constructural, human and holistic education theories determine main principles and content
of the curriculum.
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Introduction

Profesionalas izglitibas strat€giskais mérkis ir izglitojamo sekmiga un
kvalitativa sagatavoSana konkur€tsp€jai un integracijai darba vidé. Misdienu
konkurétspejas raditaji ir liela mera saistiti ar absolventa vai darbinieka
kompetencu kopumu un to attistibas Itmeni. Kompetencu izglitibas pieeja ir
nepiecieSama, lai attistitu darba un personigajai dzivei biitiskas kompetences.
Koledzas studiju kvalitates uzlaboSana ir atkariga no inovativu pieeju ievieSanas
koledZas studiju procesa planoSana, veidoSana un realiz€Sana. Inovativu principu
un elementu ievieSanai studiju programma ir potencials mainit studiju procesa
struktiiru, maciSanas un macisanas veidus, saturu, veért€Sanas sist€ému, aktivizet
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studentu un macibspeku darbibu, pilnveidot prasmes un attistit kompetences.
Jauna veida modularas un integrétas programmas ir diametrali pret€jas
tradicionalo programmu struktiirai un prasa to izvert€jumu un transforméSanu
atbilstodi jaunajam izglitibas un sabiedribas vajadzibam. Sie jautajumi joprojam
rosina daudz diskusiju, tiek attistiti un pilnveidoti, tap&c ari paver plasu lauku
peétijumiem, analizei un veértejumiem, jo ir nepiecieSami plasaki teoretiskie
skaidrojumi to mérku, uzdevumu un struktiiras izpratnei, ka ari paredz realu
modularu programmu apsprieSanu un analizi. Kompetencu pieeja balstitas
programmas centralais merkis ir kompetences ka rezultats, kam pakartoti visi
par€jie studiju programmas elementi: uzdevumi, macibu saturs, metodes, formas,
vertéSanas veidi. Atbilsto§i kompetenCu pieejai, programmas uzdevumi ir
studentcentréta un uz rezultatu orientéta studiju procesa veidoSana, kas nodroSina
studentus ar kompetencém, kas veicina integréSanos darba dzivé un sekmé
personigo attistibu.

Uz rezultatu orient&tas studiju programmas ievieSanas probléma ir lidzsvara
atraSana starp zinaSanu un prasmju attisttbas apjomu, macibu kursu ilguma
noteikSana, novert§jamu kompetencu definésana, vienotu veért€Sanas kriteriju
izstradasana un vispusigas vertéSanas sistemas izveide. Kompetenc€s balstitas
studiju programmas ir saistitas ar praktiskiem mérkiem un ir svarigi noteikt to
veidoSanas strateégijas ietekméjosos faktorus ka institucionala Itmeni, ta ari
1zglitibas teoriju aspekta.

Kompetencu pieeja balstitas studiju programmas ir modularas un integrétas.
Modulu programmu mérkis ir radit pamatu kompetencu veidoSanai integréta
studiju procesa. Modula jeédziens tiek dazadi interpretéts un pastav dazadi
integré$anas varianti, kas padara programmu elastigu un daudzveidigu.

Raksta mérkis ir izp&tit kompetencu pieejas teorétisko pamatojumu studiju
programmu veidoSana, analiz€t programmas veidoSanas modelus, principus un
strukturu, lai uzlabotu studiju procesa kvalitati.

Pétijuma tika izmantotas teorétiskas analizes un interpretacijas metodes.

Kompetencu pieeja profesionalas izglitibas studiju programmu veido$ana
Competence approach for the design of the professional education curriculum

Kompetencu pieejas aktualitate profesionalaja izglitiba ir pieaugusi lidz ar
jaunam darba tirgus un sabiedribas prasibam péc inovativam prasmém un
kompetencém, kas atbilstu 21.gadsimta profesionalajiem, socialajiem un
tehnologiskajiem izaicinajumiem. Izglitibas paradigmu maina nosaka
tradicionalo studiju programmu izvértéSanu, parstrukturéSanu un atjaunosanu,
izmantojot kompetencu izglitibas principus, kuri sniedz iesp&jas un definé celus
alternativas izglitibas koncepcijas istenoSanai. Kompetences balstitu studiju
programmu definicijas akcent€ to orientaciju uz praktisku mérku un rezultatu
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sasniegSanu, profesionalo un socialo kompetencu attistibu. Kompetencés balstita
izglitibas pieeja studiju programmas ir saistitas ar praktiskiem mérkiem, kuri
atbilstu cilvéku un sabiedribas vajadzibam. Kompetences balstitas macibas
fokusgjas uz macibu rezultatiem un ietver skaidri formulétas biitisko kompetencu
definicijas (\Voorhees, 2001; Tamblyn, 1999; Neufeld et al., 1993).

Pedgjos gados medicinas izglitibas studiju programmas visa pasaulé ir
notikusi nozimiga attistiba, jo tradicionalais programmu ietvars tiek uzskatits par
neatbilstoSu sistemu, lai sagatavotu nakotnes arstus divdesmit pirma gadsimta
medicinai (Cooke et al., 2006; Irby et al., 2010). Veselibas politika, veselibas
apripes sniegSanas sisteéma un starpdisciplinara apriip€ ir pieprasits, lai medicinas
absolventiem biitu zinaSanas un prasmes, kas ir atbilstoSas mediciniskas izglitibas
moderniem doméniem, kuros uzsvars tiek likts uz terminiem ,,sabiedriba un
veseliba”, ,,profesionalitate un lideriba.”

Kompetences tick definétas ka centralais un noteicosais studiju programmu
un studiju procesa organizéSanas elements, lai iegiitu optimalus macibu
rezultatus, ka ar1 verte§juma raditajs. Kompetences demonstréSana ir svarigakais
praktiskais rezultats, ko var noveértét macibu procesa jebkura posma un kas
attiecas uz atbilstosam zinasanu, prasmju vai verté$anas jomam.

Kompetences balstitu macibu teorijas attistitaji (\Voorhees, 2001; Carraccio
et al., 2002; Mylon, 2013) vienojas koncepcija, ka kompetences balstita izglitiba
ir uz rezultatiem balstita pieeja, lai veidotu, ieviestu, noverteétu izglitibas
programmas, izmantojot kompetenéu organiz&joSo ietvaru. Kompetence ir
pieprasito prasmju demonstréSana visas jomas noteikta konteksta noteikta
1zglitibas vai prakses stadija.

Studiju programmu attistibas process ir cie$i saistits ar izglitibas teorijam un
metodologiju. Studiju programmu veido$anas psihologiskais pamats ir macisanas
un motivacijas teorijas; instrumentalas maciSanas teorijas, humanistiskas teorijas,
transformativa maciSanas teorija, motiv€josie modeli un refleksivie modeli.
Instrumentalas macibu teorijas ieklauj: biheivioralas teorijas, kognitivas teorijas,
Kolba “Experiental learnig” (macisanas no pieredzes).

Humanistisko teoriju ietekme uz izglitibas procesu arvien pieaug un rod
apstiprinajumu  studiju mérkos un programmas. Andragogy (pieauguso) un
pasvirzitas macibas, Sociala maciSanas, ko piedavaja motivacijas teorija
(Bandiera, Boucher, Neville, Kuper, & Hodges, 2013), kas izvirza pasvirzitu
macibu ideju, attribution (pielietojuma) teorija, transformativas macisanas teorija,
kas ietver kritisko refleksiju. Sis teorijas balsta kompetences balstitas izglitibas
un studiju programmu izvirzitos mérkus, metodes un formas, kas veicina
studentcentrétas, interaktivas, paSvirzitas, ar praksi un readlo dzivi saistitas,
problémbalstitas un refleksivas macibas.
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1. tabula. Kompetences balstitas studiju programmas veidoSanas stratégija
Table 1 Strategy of competence-based curriculum design

Studiju programmas Izglitibas teorijas Metodologija
Kompetences balstita Instrumentala Biheiviorala
modulara macisanas teorija Kognitiva
Kolba “macisanas no pieredzes”
Integrativa Humanistiska Androgogija(pieauguso macibas)
Sociala macisanas
Transformativa Kritiska refleksija
Motivacijas teorija Pasvirzitas macibas

Studiju programmu veidoSana viens no sarezgitakajiem uzdevumiem ir
noteikt un skaidri definét specialitatei atbilstoSo nepiecieSamo kompetencu
kopumu un to vertesanas veidus, biezumu un formu. Izglitibas un profesionalie
standarti parasti ir pamats kompetencu noteikSanai un attistibai. Kompetences
balstita medicinas izglitiba fokus€jas uz macibu rezultatiem, jo ietver skaidri
formulétas biitisko apglistamo kompetencu definicijas. (Voorhees, 2001; Tamblyn
1999; Neufeld et al., 1993).

Kompetencu pieeja uzsvars tiek likts uz sp&jam (kompetences ka macibu
programmu organiz€josais princips). Ta sniedz iesp€jas zinaSanu atkartoSanai un
nostiprinasanai, attistot noteiktas kompetences katra macibu posma.
Kompetences balstitas medictniskas izglitibas (KBMI) studiju programmas ir
organiz€tas ap kompetencém un prasmém salidzinot ar garajiem zinasanu mérku
sarakstiem. Kompetencu izglitibas p&tnieki uzskata, ka izmantojot kompetences
ka organizgjoSu rami, izglitotajiem rodas izdeviba planot macibu pieredzes, kas
ilgstosi iesaista iepriek§€jo macibu elementus, un uzsvert novérojamas prasmes.
(Voorhees, 2001).

Kompetences balstita macibu programma sakas ar rezultatu prata, uz kura
pamata ta defin€ prasmes, kas nepiecieSamas absolventiem, tad attistibas punktus,
instrukciju metodes un vertesanas rikus, lai sekmétu to apgiisanu. Kompetences
definiciju analize (Tilla, 2005; Mylon, 2013) parada, ka kompetences ir
daudzdimensiju un dinamiskas, tas mainas laika gaita, pieredz€ un vidg, ta ir
noveérojama profesionala prasme, kas integré daudzveidigus komponentus, tadus
ka zinaSanas, prasmes, vertibas un attieksmes. Ta ka kompetences ir noverojamas,
tas var izmérit un novertet, lai parliecinatos, ka tas ir apgtitas. Dazadam darbibas
jomam ir nepiecieSams atSkirigs kompetencu kopums, ko svarigi pec iespé€jas
pilnigak noteikt, lai sasniegtu programmas izvirzitos uzdevumus.

Rezultatu balstita studiju programma prasa izglitibas vajadzibu noteikSanu un
nepiecieSamo prasmju identificésanu, kas tiek organizétas ap studiju programmas
ieklautajam kompetencém.
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Macibu satura organiz€Sana noteiktu zinasanu un kompetencu apgiiSanai
Izvirza studiju programmu planosana prasibu formulét konkrétas prasmes. Zinot,
ka misdienas ir svarigas ne tikai profesionalas prasmes, bet ari socialas,
miuzizglitibas, dzives, personigas un attieksmes prasmes, ir aktuali integrét tas
studiju programmas un studiju procesa.

Modularas studiju programmas izveides struktiira inovativas pieejas
istenoSanai
Frame of the modular training programme design for implementation of the
innovative approach

Profesionalas izglitibas pilnveides procesa kliist aktuala modularas un
integrétas pieejas i1zmantoSana kompetencés balstita izglitibas modeli.
Kompetencu modelis izvirza jaunus macibu programmu mérkus, uzdevumus un
modificétu struktiru, kas veicinatu inovacijas studiju procesa. Macibu
programmu novitatém javeicina tadu zinasanu sabiedribai aktualu kompetencu
attistibu ka izzinas, petniecibas un inovaciju, zinaSanu un pieredzes integracijas
prasmes, kritisko domasanu, problémrisinaSanas un refleksijas prasmes, ka
rezultata veidojas profesionalas prasmes. E. Mailons izvirza sekojoSus jauno
izglitibas programmu mérkus (Mylon, 2013):

—  macibu rezultatu standartizacija un macibu procesa individualizacija,

—  formalo zinasanu un kliniskas pieredzes integracija;

—  pétniecibas un inovacijas paradumu attistiba;

—  fokuss uz profesionalas identitates veidoSanu.

Modularas izglitibas programmas ir orientétas uz kompetencém ka macibu
rezultatu un integrétu struktiru, lai pilnigak saistitu teoriju ar praktisko darbibu.
Profesijas standarts veido pamatu studiju programmu planoSanai un veidoSanai.
Profesionalas mediciniskas izglitibas standarts apraksta kompetences ka spéjas.
Tas attiecas uz profesionalajam, personigajam, socialajam, sazinas, attiekSmju un
miizizglitibas prasmém, bet standarta ir ieklautas kopiga saraksta bez jebkadas
klasifikacijas. Tapéc profesijas kompetencu standartu var raksturot ka visparigu,
nekonkrétu, nepietickami detalizéti izstradatu, kas var ietekmet studiju
programmu kvalitati.

Apkopojot izglitibas dokumentu informaciju un Studiju programmu
veidoSanas koncepcijas, var secinat, ka to struktiira balstas profesionalo
kvalifikaciju un izglitibas standartos, uz kuru pamata tiek izvirziti programmu
mérki un uzdevumi, kas versti uz kompetencu veidosanu, kuras nosaka macibu
metodes, ka apgiit kompetencu attistibai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
1zstrada atbilstoSus vertéSanas kritérijus, lai macibu rezultati ir objektivi noverteti.
Autore uzskata, ka visos studiju programmas posmos jaieklauj attiecksmes
veidosanos ka prieksnosacijumu personigai, profesionalajai un socialai attistibai
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un muzizglitibai. ST programmas veido$anas hierarhija ir atspogulota autores
izveidotaja shema.

Profesionala Profesionalas Studiju Studiju Profesionalas
kvalifikacija izghtibas programmu programmu kompetences
standarti mérki uzdevumi
Rezultati Vertesanas Prasmes Zinasanas Macbu
kritériji metodes
Attieksmes

1.artels. Studiju programmas veidoSanas posmi
Figure 1 Stages of designing the curriculum

Profesionalas izglitibas oficialas nostadnes kalpo ka vadliijas studiju
programmu mérku, uzdevumu un satura izstradasanai, ka art nosaka kriterijus
rezultatu vert€Sanas veidam. Kompetences balstitu macibu programmu veidoSana
ir aktuala modulara pieeja. Profesionalas izglitibas likums nosaka, ka izglitibas
programmas struktiira var izmantot divus modelus: macibu, prakses un
kvalifikacijas prakses ietvaru vai modulu kopuma ietvaru (Profesionalas izglitibas
likums, 2017).

Daugavpils Medicinas koledZas pirma Ilimena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas “Maszinibas” pétijuma konstatets, ka ta sastav no
trim dalam: A dala ietver obligatos visparizglitojosos studiju kursus un nozares
teorétiskos pamatkursus, B dala ir obligatas izvéles nozares profesionalas
specializacijas kursi un C dala ir izvéles studiju kursi. Profesionalas
specializacijas kursi ir apvienoti ar praksi otraja un treSaja studiju gada, kas ir
modularas pieejas, ka ari darba vidé balstitu studiju demonstréjums. Tacu
programma nav modulu vai t€ému integracijas sadalu, kas prasa programmu
pilnveidoSanu.

Profesionalas izglitibas likums formulé modula satura teorétisko pamatu un
meérki, kas ir vienas vai vairaku kompetencu apguve, bet nenorada veidosanas
principus vai struktiiru. Medicinas koledZzas programma ir paredzeta tadu
profesionalo kompetencu attistiba ka dazadu slimibu un vecumu pacientu apriipe,
profesionala atbildiba un etiska attieksme, sabiedribas veseliba un mediciniska
rehabilitacija, p&tnieciba, mediciniskas psihologijas un sadarbibas prasmes, ko
atklaj atbilstosie specializacijas kursi un prakse. Sis izglitibas programmas
trakums ir grutibas noteikt, kadu kompetencu kopumu ir iesp&jams apgiit katra
studiju kursa, saistot teorétiskas zinasanas ar praktisko pieredzi un vai ir iespgjas

227



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume 1, May 24" -25t" 2019, 222-233

attistit komunikacijas, sadarbibas, petnieciskas, miizizglitibas un citas inovativas
prasmes studiju procesa. Programma tieSi neatspogulo modularas vai integrétas
pieejas principus vai struktiiru, kas raksturotu atjaunotu un pilnveidotu macibu
iestades dokumentu.

Latvijas profesionalas izglitibas programmas saturu veido visparizglitojosie
studiju kursi, profesionalie studiju kursi, izvéles studiju kursi, modulari kursi,
praktiskas macibas, prakse, kvalifikacijas prakse. Modularu programmu
veidoSana v&l nav ierasta prakse profesionalas izglitibas iestades, kaut ari
izglitibas paradigmu maina medicinas darbinieku kompetences pilnveidoSanai
paredz studiju programmu izverté€Sanu un attistiSanu, kas tiek saistita ar modularu
un integrétu pieeju ievieSanu. Modulu veidoSana var ienest efektivas inovacijas
misdienigu kompetencu attistibai, jo orient€jas uz izglitibas mérku istenoSanu ka
kompetencu veidoSanu un rada nepiecieSamibu izmantot jaunas macibu metodes
un formas. Veidojot modularas un integrétas studiju programmas, ir jaapzinas to
potencials veicinat studentcentrétas, paSvirzitas un aktivas studijas, kas veicina
problémrisinasanas, kritiskas domasanas, komandas darba, lideribas un refleksijas
prasmes, kuras ir pieprasitas darba un socialaja vide. Planojot jaunu studiju
programmu, janem vera macibu institiicijas misija un studiju programmas vizija,
lai, sekojot §Tm vadlinijam, transformétu studiju programmas saturu modulara
struktiira, izmantojot integrétu pieeju. D. Brauers un K. Fergusons integrétu
programmu definé ka "pilnigi sinhronu, transdisciplinaru pamatzinatnu un lietiSko
zinatnu informacijas sniegSanu visos studiju programmas gados." (Brauer &
Ferguson, 2015). ST definicija nosaka programmas komponentu apvieno$anu un
sakartosanu visa studiju laika, veidojot sintez€tu kopumu, vadoties no
multidisciplinariem mérkiem un kompetencém ka paredzamajiem rezultatiem.

Izpétitie dokumentalie un teorétiskie avoti lauj identificét elementus, kas
raksturo kompetencés balstitu studiju programmu: izglitibas iestades strat€giju
noteicoSie faktori, daudzveidigu kompetencu attistiba, modulu ievieSana,
integracijas modeli, studentu un akadémiska personala darbiba, macibu vide.

Izveidota kompetencés balstita modulara studiju procesa planoSanas
strat€gijas tabula atspogulo, ka izglitibas instithicijas stratégiju ietekmé& darba
dev&ju un sabiedribas vajadzibas, ekonomikas un globalas attistibas tendences,
mobilitate un lokalais pieprasijums. Modulus raksturo integréti un
starpdisciplinari kursi, ka arT variativa vertéSanas sistéma. Studiju programmai
jasniedz studentiem un pasniedzgjiem iesp&jas but aktiviem un radoSiem,
sadarbigiem, attistit profesionalas un personigas kompetences starpdisciplinara,
petnieciska un interaktiva vide, kas rosina pilnveidoSanos un mizizglitibu.
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2. tabula. Kompetences balstita modulara studiju procesa planoSanas stratégija
Table 2 Strategy of competence based curriculum plan

Koledzas e Akadémiska
el Rezultati . - . Studentu =
stratégijas Moduli | Macibu vide _ personala
; (kompetences) ’ darbiba - ..
faktori pozicija
1.Darba devéji| 1.Kognitivas | 1.Isi kursi l.undZ_funk- 1.Aktiva | 1.Studentcentréta
cionala
2.Sabiedriba 2.Sazinas 2.Integréeti 2.Darba_v1de 2.Pasvirzita 2.\_/ad1tajs nevis
’ balstita instruktors
3.Ekonom|_sk|e 3 Personigds 3.Stqrp_d!50| 3.Tehn0}0glju 3 Sadarbiga | 3.Mijiedarbiba
procesi plinari balstita
4.Globalizacija|4.Profesionalas 4.P|etur'as 4.Aktiva 4.Kr£tv1 ska 4.Radosums
punkti domasana
en . 5.Kredit- - E_) .. N
5.Mobilitate |5.Muzizglitibas . S5.Interaktiva | Problémrisi- | 5.MotivéSana
punkti —
nasana
6.Drives 6.D_audzveld1gas
macibu formas
7.Aktualas
izglitibas pieej
A 6.Variativa izglitibas pieejas
L vertésanas |6.Mijiedarbiga| 6.Refleksija L
vajadzibas sistema 8.Izmanto jaunas
7.Attieksmes atzinas izglitiba

un zinatné

9.Atgriezeniskas
saites
nodro$inasana

Sekmigas programmas veidoSana ir svarigi ieveérot sekojoSus
pamatprincipus: skaidriba, kapacitate, konsekvence, saistiba, (Hamza, 2012).
letvaru studiju programmai var veidot péc vairakiem modeliem: uz priekSu vérsta
(klasiska) — péc Tayler metodes, atpakal veérsta, kas ir kompetencu pieejas
pamata, un centrala, kas ir satura un maciSanas pieeju centréts (Della & Collin,
2005). ADDIE’s pamata piecu solu modelis definé tadus modularas programmas
levieSanas principus: analize, planoSana, attistiba, ievieSana un noveértésana.

Paslaik fokusa ir alternativie modeli: ’SPICES’” (Harden, Sowden, & Dunn,
1984), kurs apzimé studentcentrétu, problémbalstitu, integrétu, kopiena balstitu,
efekttvu un sistemisku studiju programmu. PRISMS (Bligh, Prideaux, & Parsell,
2001) - produktu orientéta, atbilstoSa (studentiem un sabiedribai),
starpprofesionala (un starpdisciplinara), 1saki kursi (mazas vienibas), daudzas
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vides, simbiotiska. Sis ir aktualas nostadnes, kuras ietekmé un vada kompetencés
balstttu modularu studiju programmu filozofiju.

Modularu uz rezultatu orientétu studiju programmu modeli
Models of the modular result-directed curriculum

Teorétisko pétijumu analize parada, ka kompetencSs balstitas studiju
programmas raksturo modulara struktiira un integréts saturs. Tas mérkis ir
daudzpusigu kompetencu attistiba starpdisciplinara studiju procesa. Modulara
profesionalas izglitibas programma ir programma, kuras profesionalo saturu
atkariba no izglitibas programmai izvirzita mérka, veido modulu kopums un kuras
apguves rezultata var iegiit profesionalo kvalifikaciju (Profesionalas izglitibas
likums, 2017).

Modulis $aja pétijuma tiek izprasts ka studiju programmas apaksvieniba un
profesionalas kvalifikacijas sastavdala. Modulara studiju programma tiek veidota,
lai attistitu pieradamu un integrétu zinaSanu un kompetencu kopumu ar
novertéjamiem macibu rezultatiem. “Modulu attistiba nav linears veidojums, bet
tiek izstradats ar precizu tehniku palidzibu kvalitativa komandas darba. Tas tiek
izstradats saskana ar izv€l&to studiju programmas ietvaru un izmantots medicinas
izglitibas pamatjomu problému risinasana” (Torsten & Postlethwaite, 1994).

Modulara pieeja ir pieradijusi sevi ka efektivs riks, kas palidz studentiem
macities (Butcher, Davies, & Highton, 2006). Modula programma - profesionalas
izglitibas programmas sastavdala, kas ietver modula mérkus un uzdevumus,
modula sasniedzamos rezultatus, modula saturu, apguves planojumu, iegiitas
izglitibas vertéSanas kriterijus un kartibu, ka ari programmas TstenoSanai
nepiecieSamo metozu un lidzeklu uzskaitfjumu (Profesionalas izglitibas likums,
26.pants, 2017). Modulu programmas definicija liecina, ka tas ievieSana prasa
daudzu komponentu izmainas, kas varétu biit svarigs iemesls, ka pareja uz
modularu programmu ir 1€ns, nepilnigi izprasts un sarezgits process.

Integrétam macibu programmam ir potencials pilnveidot kompetenc€s un
modulos balstitu izglitibas procesu. E.A. Dzonss un A.B. Vorhes atzist, ka
kompetences balstitai studiju programmai ir modulars un integréts raksturs, kas
izpauzas tados modelos ka horizontala integracija, vertikala un spiralveida
integracija (Jones & Voorhees, 2002). Horizontala integracija tick definéta ka
integracija starp disciplinam, bet ierobezota laika perioda. Vertikala - integraciju
laika, izjaucot tradicionalo barjeru starp pamata un kliniskajam zinatné€m.
Spiralveida integracija- sava labakaja veida apvieno gan horizontalo, gan
vertikalo integraciju, apvienojot integraciju laika un starp disciplinam.
Spiralveida integracija paredz teorétisko zinaSanu un prakses sasaisti no studiju
sakuma lidz beigam arvien augstaka limeni, balstoties uz ieprieks€jam zinasanam
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un pieredzi, rezultata veidojot dzilas zinasanas, kompetences un attieksmes
(Moorhees, 2001).

Autores teorctiskais un dokumentalais pétijums liecina, ka kompetencées
balstitu, inovativu macibu programmu veidoSana ir savstarpgji integrétu
pamatzinatnes, specialas zinatnes un prakses komponentu strukturéSana,
izmantojot starpdisciplinaru un modularu pieeju. Miisdieniga profesionalo studiju
programma izvirza aktualus kognitivos un pragmatiskos programmas méerkus,
jaunakajos petijumos balstitu saturu, kompetencu kopumu atbilstos$i darba tirgus,
sabiedribas, profesionalo kompetencu, stud€joso un studiju procesa uzlaboSanas
vajadzibam.

Secinajumi
Conclusions

Kompetencu izglitibas teoriju izpete liecina, ka kompetences balstitas
macibas ir aktuala profesionalas izglitibas pieeja, ko raksturo uz rezultatu
orientéts studiju process, kur kompetencu attistiba un demonstréjums ir galvenais
vertéSanas kriterijs un studiju rezultats. Kompetencu pieejas realiz€Sanai ir
nepiecieSama kompetences balstitas studiju programmu veidoSanas izpratne un
prasmes.

Misdienigu studiju programmu veidoSana ir atkariga no izvéléta modela,
principu ievéroSanas, modulara un integréta satura, saprotamas vert€Sanas
sistémas. So studiju programmu ieviesana tiek saistita ar to elastigo raksturu un
vieglu pieméroSanu dazada Ilimena studentu vajadzibam un interesém.
Kompetences balstitas studiju programmas nosaka nacionalo izglitibas standartu
un profesijas kvalifikaciju prasibas. Kompetencu pieejas programmu veidoSana
sastav no vairakiem posmiem: vajadzibu analizes, diskusijas, mérku izvirziSanas,
uzdevumu noteikSanas, kompeten¢u definéSanas, satura izveides, metozu un
lidzeklu izveles, verteéSanas formu noteikSanas

Kompetences balstitai izglitibas programmai ir potencials ieviest inovativus
elementus un uzlabot profesionalas izglitibas studiju procesa kvalitati. Modularas
un integrétas studiju programmas palidz veidot starpdisciplinaru, pétniecisku un
interaktivu studiju vidi, veicina cieSaku studiju saikni ar praktisko profesionalo
darbibu, sniedz iesp€jas attistit dzilas maciSanas prasmes, paSvirzitas un
l[idzdarbigas macibas, problémrisinasanas un kritiskas domasanas spgjas, socialo
un komunikacijas kompetencu attistibai. Modularu studiju programmu veidoSana
ir sarezgits, rado$s un inovativs process, kas paredz nakotnes perspektivu un
sagatavo izmainam un izaicinajumiem.
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Summary

The aim of this paper is to make a theoretical study of the competence approach in
education, design of the competence-based curriculum in terms of its frame, models and
principles, as well as estimate modularity and integration in structuring learning
programme content in order to improve professional education process.

Competence-based professional curricula are directly opposite traditional learning
program conception. If designing the traditional structure the most important elements
are the content and time period, the alternative formation starts with skills or
competences. Competence approach means that the aim of curriculum is to define,
structure, develop and evaluate competences.

The most significant task of the modern study programme is to correspond to the
professional and personal needs of the students, to promote their activity and self-
directed learning.

Research of the official education documents gives the evidence that in designing
the curriculum it is important to take into account the educational institution vision,
matching of the curriculum aims with the practical demands of the employees of the
field, needs of the community and correspondence to reality.

Study of the modules in the result-oriented curriculum show that they are
organized in small units, are integrated, multidisciplinary, use credit points, have
multifunctional evaluation system. Study environment is positive, practice-based,
multifunctional, technology-based, and interactive. Models for designing curricula
frame can be several: forward directed as in traditional way, back-directed, used for
competence type and central, that is focused on the content. Basic principles for
designing curriculum are clarity, capacity, consistency, commitment. Modern
professional education curriculum can help to implement new education paradigm,
because it sets real life aims, based in scientifically proved integrated and modular
content, variety of competences, that are easy to evaluate and which correspond to
demands of the professional competency and labour market, as well as learning process
improvement and students’ needs.

Pétijums ir tapis ar VPP projekta “Ilgtspejigas un saliedétas Latvijas
sabiedribas attistiba: risinajumi demografijas un migracijas izaicinajumiem”
finansialu atbalstu, projekta Nr. VPP-1ZM-2018 / 1-0015
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