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Abstract. Aerobic work capacity is one of the main indicators of physical fitness and health.
Aerobic work capacity depends on many factors, both physical activity level and age and
gender and other factors. Aerobic work capacity falls down under the influence of sedentary
lifestyle, but it can also decrease as a result of over-intensity loads. Applicants for the study
program are young people who have recently graduated from the high school and people of
different ages with different sporting experiences. The purpose of the research: to explore
applicants aerobic work capacity of Riga Stradins University study program "Health Care
Specialist™ and their relation to various factors and changes in the dynamics of 11 years. A
total of 731 participants (268 males and 473 women) conducted the World Health Organization
Bicycle ergometer test. The average level of aerobic work capacity for health care specialist
applicants will increase from 2007 to 2013, but declines relatively fast between 2014 and 2017.
Over the last 6 years, aerobic work capacity has fallen sharply for men as women. Body mass
index does not change significantly over 11 years. The correlation between body mass index
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and aerobic capacity is weak. Over the last 3 years aerobic work capacity downturn trend has
been particularly pronounced for women aged 20-29.
Keywords: aerobic work abilities, applicants, health fitness specialists.

levads
Introduction

Pasaules Veselibas organizacija iesaka arvien lielaku uzmanibu pieverst
fiziskam aktivitatem ka efektivam sabiedribas veselibas uzlaboSanas un dzives
kvalitates paaugstinaSanas Iidzeklim (WHO, 2010) Fizisko aktivitasu
samazinajums ir aktualizgjies 11dz ar straujo industrijas attistibu — kur agrak bija
nepiecieSama cilvéka energija, lai kaut ko parvietotu, tagad ir masinas, kas
atvieglo cilveéku darbu. Tapat loti daudzi brivo laiku pavada s€zot pie televizora,
datora utt. Bet arT tie, kuri nodarbojas ar kadam fiziskajam aktivitateém, reti
darbojas péc individualas trenina programmas, kas biitu piemérota vinu fizisko
darbsp€ju paaugstinasanai.

Pasaules veselibas apripes zinatniskas datu bazes arvien vairak piepilda
petijumi, kuri atklaj parsteidzoSus faktus par sabiedribas motivaciju nodarboties
ar fiziskajam aktivitatem, par sabiedribas loceklu sev atvéleto laiku fiziskajam
aktivitatém un par arvien agrak esoSam dazadam saslimSanam, kuras veicina
kustibu trikums organisma. Latvijas iedzivotaju fiziska aktivitate ir viena no
viszemakajam no visam attistitam valstim un pedg€jos 10 gados fiziska aktivitate
ir pazeminajusies. Cilveéku skaits, kuri brivaja laika veic vismaz 30 mintiSu
fiziskos vingrinajumus 4-6 un vairak reizes nedéla laika perioda no 2008. gada
lidz 2014. gadam samazinajas no 24,7% lidz 9,9%, tomér turpmakajos gados jau
ir raksturiga tendence Sim fiziskas aktivitates raditajam nedaudz paliclinaties
(Grinberga, Velika, Pudule, Gavare, & Villerusa, 2017). Ar1 “Latvijas skolénu
veselibas paradumu pétfjuma” noskaidrots, ka daudz maz pietickama fiziska
aktivitate ir tikai 18,4% skolénu (Grinberga, Velika, Pudule, Gavare, & Villerusa,
2015). Latvijas Sporta politikas pamatnostadnés 2014.-2020. ka galvenais mérkis
ir formuléts “Palielinat to Latvijas iedzivotaju TIpatsvaru, kas vismaz 1-2 reizes
nedéla nodarbojas ar fiziskam vai sportiskam aktivitatém”. P&€dejos gados arvien
vairak cilveku, lai kompensétu kustibu trikumu, uzsak nodarbibas ar fiziskiem
vingrinajumiem. Palielinas fitnesa klubu skaits un to apmekletaju skaits, tomer
vairumam cilvéku fiziska aktivitate ir nepietickama. Arf tie cilveki, kuri cenSas
biit fiziski aktivi un regulari veic fiziskos vingrinajumus, biezi vien izvélas savai
fiziskai sagatavotibai nepiemérotus fiziskos vingrinajumus un fiziskas slodzes, ka
rezultata aerobas darbasp€jas neuzlabojas. Parmeérigi intensivu slodZu ietekmé
aerobas darbasp€jas var pazeminaties.

Aerobas darbaspgjas ir viens no veselibas raditajiem, kas raksturo sirds un
asinsvadu, elpoSanas, ka arf citu organisma sisttmu funkcionalo stavokli. Aerobas

18



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume 1V, May 24" -25™" 2019. 17-28

darbaspgjas ir atkarigas no daudziem faktoriem: veselibas stavokla, dzimuma,
vecuma, ka arT no fiziskas aktivitates limena. Jaunatnes un studentu fiziskas
aktivitates limenis ir loti zems. Studenti daudzas stundas pavada se€Zot lekcijas,
bibliotekas, gatavojot majas darbus, ka ar1 pie televizora un datora. Ta rezultata
pazeminas studentu darbasp€jas un pasliktinas veselibas stavoklis, rodas stajas,
licka svara problémas, sirds asinsrites un elpoSanas sisttmas problémas,
pasliktinas raditaji, péc kuriem var izvertét fizisko sagatavotibu (Arnis,
Vinberga, & Upeniece, 2015).

Veselibas apriipes specialistiem ir jabiit fiziski aktiviem ar1 paSiem, ne tikai
savas paSsajiitas un veselibas stavokla del, bet art lai spetu motivet savus klientus
aktivam dzivesveidam (Chevan & Haskvitz, 2010). Ir p&tfjumi, kas norada, ka tie
veselibas apriipes specialisti, kuri pasi ikdiena ir fiziski aktivi, ir tie, kas visvairak,
visdrosak, visparliecinosak sp€j paradit, iedvesmot klientus un ieteikt klientiem
un pacientiem fiziskas aktivitates ilgtermina, radot aktivitasu ieradumu, veicinot
veseligaku dzivesveidu (Carrera & Frank, 2007).

Pétijuma merkis: izpétit Rigas Stradina universitates studiju programmas
,Veselibas sporta specialists” reflektantu aerobas darbaspgjas un to saistibu ar
dazadiem faktoriem un izmainas 11 gadu dinamika.

Aerobas darbasp€jas noteiktas ar Pasaules Veselibas organizacijas
veloergometrijas testu 731 Rigas Stradina universitates studiju programmas
“Veselibas sporta specialists” reflektantam (473 sievietém un 268 virieSiem),
laika perioda no 2007. lidz 2018. gadam. Aerobo darbaspgju test€Sanai izmantoti
laboratorijas veloergometri Monarc Ergomedic 839E.

Literaturas apskats
Literature review

Aerobas darbaspgjas ir viens no veselibas raditajiem, kas raksturo sirds un
asinsvadu, elpoSanas, ka arf citu organisma sisttmu funkcionalo stavokli. Aerobas
darbasp¢jas ir atkarigas no daudziem faktoriem: veselibas stavokla, dzimuma,
vecuma, ka arT no fiziskas aktivitates [Tmena.

Visbiezakais mérijums, kas tiek iegtits dazados p&tijumos aerobo darba sp&ju
noteikSanai ir maksimalais skabekla patérin$ (VO.max), kas ir arT starptautiski
atzits fizisko darba sp&ju standarts (Loe & Rognmo, 2013; Rankovi¢ &
Mutavdzi¢, 2010). VO,max ir raditajs, kas atspogulo aerobo procesu intensitati
organisma un parada organisma spé&ju paterét skabekli konkrétaja mirkli. Daudzi
autori VO,max atzist ka labako organisma aerobas kapacitates raditaju, jo tas
atspogulo kardiovaskularas un respiratoras sist€émas funkcionalitati, jeb atspogulo
organisma audu sp&ju izmantot skabekli. Maksimalais skabekla patérins tiek
definéts ka maksimalais skabekla daudzums, ko organisms sp€j patéret konkréta
laika vieniba, veicot pieaugoSas intensitates slodzi un kuru nav iesp&jams vél
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vairak palielinat, palielinot slodzes intensitati (Loe & Rognmo, 2013; Rankovi¢ &
Mutavdzi¢, 2010).

Kaut ar1 maksimalas slodzes tests tiek uzskatits par ,zelta standartu"
maksimala skabekla patérina (VO2 max.) noteikSana, Sie testi ir loti dargi un
nevar tikt izmantoti lielai cilvéku populacijas parbaudei. Tie ir arT laika un
darbietilpigi, tam nepiecieSama speciali aprikota laboratorija un apmacits
personals, pie tam nepiecieSama augsta motivacija un sadarbiba no pé&tama
cilvéka, jo slodzes intensitate ir augsta. Tos parsvara izmanto sportistiem, lai
noteiktu fizisko darbsp&ju Iimeni uzsakot treninus, starp treniniem, lai noteiktu
treninu efektivitati, ka ari pirms sacensibam utt. Tapéc ikdiena izmato aerobo
darbspgju testus ar netieSo metodi, kas balstiti uz fiziologiskam sakaribam.
Visbiezak izmantotas sakaribas ir lineara (vai tuvu linearai) sakariba starp slodzes
jaudu un sirdsdarbibas frekvenci un sakariba starp slodzes jaudu un skabekla
maksimalo patérinu. Uz §im sakaribam ir balstits ar1 Pasaules veselibas
organizacijas tests, Eirofit veloergometrijas tests. Sie testi loti plasi tiek izmantoti
pasaul€ un ar1 Latvija. Pasaules Veselibas organozacijas testa laika persona veic
tris progres€josi pieaugosas slodzes un katras slodzes beigas tiek registréta
sirdsdarbibas frekvence. Maksimala skabekla patérins tiek aprékinats saistiba ar
sirdsdarbibas frekvenci un slodzi testa laika, kuru aprékina veloergometra Monarc
Ergomedic 839E datorprogramma.

Ir veikti dazadi p&tijumi, kuros tiek méginats noskaidrot darba sp&ju tendenci
sabiedriba. Peétijuma probléma un aktualitate izriet no teor&tiski argumentetiem
un empiriskos petijumos apstiprinatiem faktiem, ka, paaugstinoties labklajibai un
levieSot jaunakos zinatnes sasniegumus ikdienas dzivé, kuri samazina
nepiecieSamibu fiziski piepiiléties, cilveki kliist mazkustigi un fiziski neaktivi
(Kravalis, 2009).

Visbiezakais aspekts, kura tiek pétitas studentu darba spg&jas ir loti visparigi,
brivi izveleti kadas universitates studenti un vinu darba spéju salidzinajums ar
vid€jo populaciju, nekonkretiz€jot specialitati, vai gluzi preteji pétiti sportisti vai
konkréta sporta veida sportisti un vinu darba sp€jas viena gada griezuma, nevis to
izaugsme/ kritums ilgaka laika perioda viena un ta pasa vecuma individiem. Ari
dazadas Latvijas universitates, kur pastav fizisko uzdevumu iestajeksameni, nav
atrodamas apkopotas darba sp&ju analizes reflektantu vidd. Lietuva, Kaunas
Sporta izglitibas akadémija (Lithuanian Academy of Physical Education),
izmantojot Eurofit testu kopumu, analizgja atSkiribas dazada vecuma jaunieSu
fiziskaja attistiba 1992. un 2002. gada. Lai noteiktu atSkiribas fiziskaja attistiba
un sagatavotiba, tika merits jaunieSu augums un svars, ka arT fikséti vinu rezultati
Eurofit testos (Loe & Rognmo, 2013). Apkopojot iegiitos rezultatus, tika secinats,
ka ir samazinajusas aerobas spéjas un lokaniba, bet nedaudz uzlabojusies védera
muskulatiiras izturiba. Kaju muskulatiiras attistiba nedaudz samazinajusies
meiteném, bet z€niem palikusi ieprieks€ja (1992. gada) sp&ju limeni. Ir
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samazinajusas ikdienas fiziskas aktivitates, kas liela méra noteikusas aerobo sp&ju
un lokanibas mazinasanos, jo sporta nodarbibu reorganizacija skolas nav devusi
veélamo efektu un nekompensé ikdienas aktivitasu mazinasanos (Kravalis, 2009;
Loe & Rognmo, 2013).

Belgradas universitate darba speju testi tika pielietoti 605 studentiem, kas
studé fiziskas sagatavotibas un sporta fakultates. 389 virieSi un 216 sievietes,
vecuma no 18 — 28 gadiem tika sadaliti 3 grupas, balstoties uz gadu, kura tika
veikts tests. Pirma grupa tika testéta laika posma no 1997. — 2000. gadam
(n=299), otra—2001. — 2004. n= 200 un tresas grupas test€Sana notika 2012. gada
n = 106. Studenti veica UKK 2km solosanas testu (Mantarri & Pekka, 2013).
Rezultata tika iegtiti 2 raditaji, maksimalais skabekla patérina raditajs un fiziskas
sagatavotibas indekss. Abiem dzimumiem, abiem raditajiem augstakie rezultati
noveérojami 1997.-2000. gada grupa. Abi raditaji, turpina kristies abam
turpmakajam pétamajam grupam un dzimumiem. Japiebilst, ka sievieteém Sie
darba spgju raditaji kritas nedaudz 1énak ka virieSiem. Pieméram, VO2 max
pirmajai grupai vidéji bija 51.3 ml/min/kg, otrajai 46.1 ml/min/kg, kas ir
vertejams ka ,,virs videja” darba sp&ju raditajs, bet jau 3. grupai tas bija tikai 40.8
ml/min/kg un vért€jams ka ,,vid&js” (Prebeg & Mihajlovic, 2012).

Ar1 divas Ungaru universitates tikai veikti darba sp€ju testi ar 15 gadu
intervalu. Devini Eirofit grupas testi tika veikti 1997.- 1998. macibu gada un
2011.- 2012. macibu gada. Kopa brivi izveéleti 123 viriesi un 309 sievietes, ar
vid€jo vecumu 21.19 +/- 2.19 gadi. Rezultata — kermena masas indeksa raditaji
un testa rezultati (vertgjot lidzsvaru, veiklibu/atrumu, lokanibu, veéderpreses
muskulu speku, un darba spgjas) 1997 — 1998. macibu gada bija krietni augstaki,
ka 2011. — 2012. macibu gada. Tomér 2 testi uzradija, nelielus, bet tomer
uzlabojumus 2011.-2012. macibu gada. Uzlabojumi bija v€rojami satvériena
speka un kariena pie stiena. ST pétijuma rezultati bija loti ietekmigi, lai tiktu veikti
valstiski svarigi pasakumi, lai palielinatu regularu fizisko aktivitaSu daudzumu
Ungaru jauniesu vidi (Kai & Tekus, 2015).

Latvija veikts pétijums, par Rigas Stradina universitates studentu darba
spéjam, salidzinot tos ar atbilstoS$as vecuma grupas populacijas raditajiem:
pétijuma grupu veidoja 730 studentiem (517 sievietes, 213 virieSi) vecuma no
18-30 gadiem. Dalibnieku atlase tika veikta p€c brivpratibas un nejausibas
principa, ieklaujot 286 pirma studiju gada studentus, 233 otra, 110 tresa un 101
ceturta un piekta studiju gada studentus no Rehabilitacijas fakultates, Medicinas
fakultates, Sabiedribas veselibas fakultates. Péc PVO testa rezultatiem studentu
skabekla maksimalais paterin$ bija vid&ji sieviettm 35,99+4,1 ml/kg/min,
virieSiem 43,63+5,4 ml/kg/min. Analiz€jot pétito studentu aerobas darba sp&jas
konteksta ar atbilstoSas vecuma grupas populacijas raditajiem, tika konstatets, ka
55,32% sievieSu un 53,05% virieSu tas ir zemakas par vid€jiem populacijas
raditajiem un tikai 17,02% sievieSu un 18,31% virieSu tas ir virs vidgjiem
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raditajiem. P&tijuma rezultati liecina, ka salidzinot pirma un otra studiju gada
studentu vid€jos aerobo darbaspgju raditajus ar ceturta un piekta studiju gada
studentu aerobo darbaspé€ju raditajiem, vecako studiju gadu studentiem tas bija
videji par 12,4% zemakas. Medicinas fakultates piekta studiju gada sievieteém
aerobas darba sp€jas bija par 14,3%, bet virieSiem par 20,2% zemakas neka videji
pirma un otra studiju gada studentiem. Rehabilitacijas fakultates fizioterapijas
ceturta studiju gada sievietém aerobas darba sp€jas bija par 6,4%, bet virieSiem
par 8,6% zemakas neka vid€ji tas pasas studiju programmas pirma un otra studiju
gada studentiem (Arnis, Vinberga, & Upeniece, 2015).

Metodologija
Methodology

Petijuma izmantoti veloergometrijas testa rezultatu Rigas Stradina
universitates studiju programmas “Veselibas sporta specialists” reflektantiem par
12 gadiem. Kopa 827 reflektanti (298 viriesi un 529 sievietes), veikusi Pasaules
Veselibas organizacijas veloergometrijas testu. Reflektantu vecums no 18 — 59
gadiem. VirieSu reflektantu vid&jais vecums ir 22 + 1,45 gadi, bet sievieSu — 24 +
0,99 gadi. Katru gadu reflektantu skaits vari€ja no 40 (2008/2009. macibu gada)
lidz 101 (2013/2014. macibu gada).

Sie testi tika veikti ar veloergometru ,Monark Ergomedic 839E”. Pé&tijuma
1zmantotais darba sp€ju noteikSanas tests ir Pasaules Veselibas organizacijas tests
(PVO). Saja testa, nemot véra individa dzimumu, vecumu un kermena masu tiek
dotas 3 pieaugosas slodzes, katra 4 miniiSu garuma. Kopa tests ilgst 12 mindtes.
Slodzi dozé pati veloergometram piesaistita programmatiira, atkariba no
uzraditajiem antropometriskajiem raditajiem. MiSanas temps testa tiek tur€ts ar
70 apgriezieniem minuté. P&d€ja slodz€ Sis sirds frekvences raditajs visbiezak
parsniedzis 80% no maksimalas sirdsdarbibas frekvences. Veloergometra
datorprogramma aprékina maksimalo un relativo skabekla paterinu.

Datu analiz€ tika izmantota pasaulé atzita aerobo darba sp&ju vertéSanas
sisttma (Shvartz & Reibold, 1990), kuras pamata ir attistito valstu iedzivotaju
darba sp&ju raditaji. Rezultatu analize, tika izvertéti 7 darba sp&ju Iimeni — loti
vajas, vajas, zem vidgjam, vid&jas, labas, loti labas un izcilas darba spg€jas,
virieSiem un sievietém atseviski. (sk. 1. un 2. tab.)

[egttie darba rezultati tika apstradati, izmantojot datu apstrades programmu
SPSS17 un Microsoft Excel, nepiecieSamajiem aprékiniem un grafiskajam
atspogulojumam.

Veikta arT visu reflektantu aptauja par fiziskajam aktivitat€ém ped€jos gados,
ka arT par ilgtermina fiziskajam aktivitatem.

Petijuma ieklauti gandriz visi reflektanti, iznemot dazus augstas klases
izturibas sporta veidu sportistus, kuri ir Latvijas izlases sastava.
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1.tabula. Maksimala skabekla patérina tabula virieSiem pa vecuma grupam

Table 1 Maximum Oxygen Consumption Table for Men by Age Group

Maksimalais skabekla patérin$ virieSiem (VO2max ml/kg/min)
Zem
Vecums | Loti vajas | Vajas vidgjam | Vidgjas Labas | Lotilabas | lzcilas
20-24 <32 32- 37 38 - 43 44 -50 | 51-56 57 - 62 > 62
25-29 <31 31-35 36 - 42 43-48 | 49-53 54 - 59 > 59
30-34 <29 29-34 35- 40 41-45 | 46-51 52 - 56 > 56
35-39 <28 28 - 32 33-38 39-43 | 44-48 49 - 54 > 54
40 — 44 <26 26 - 31 32-35 36-41 | 42-46 47 - 51 > 51
45 - 49 <25 25-29 30-34 35-39 | 40-43 44 - 48 > 48
50 - 54 <24 24 - 27 28 - 32 33-36 | 37-41 42 - 46 > 46
2.tabula. Maksimala skabekla patéerina tabula sievietém pa vecuma grupam
Table 2 Maximum table of oxygen consumption for women by age group
Maksimalais skabekla patérins sievietem (VO2max ml/kg/min)
Loti Zem
Vecums vajas Vajas vidgjam | Vid&jas | Labas Loti labas | lzcilas
20-24 <27 27 -31 32-36 37-41 | 42-46 47 -51 >51
25-29 <26 26 - 30 31- 35 36-40 | 41-44 45 - 49 > 49
30-34 <25 25-29 30 -33 34-37 | 38-42 43 - 46 > 46
35-39 <24 24 - 27 28 - 31 32-35| 36-40 41 — 44 > 44
40 — 44 <22 22 - 25 26 - 29 30-33 | 34-37 38-41 >41
45 - 49 <21 21-23 24 - 27 28—-31 | 32-35 36 — 38 > 38
50- 55 <19 19 - 22 23- 25 26-29 | 30-32 33 -36 > 36

Pétijuma rezultati

Research results

No 731 reflektanta visvairak parstavéta ir 20 — 24 gadu vecuma grupa, un
tai, ar divu reflektantu mazakumu seko 18 — 19 gadu reflektantu vecuma grupa.
18 — 19 ir vecums, kura reflektanti tikko ieguvusi vid€jo izglitibu un uzsak studijas
Rigas Stradina universitate.
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l.attéls. Reflektantu sadaltjums pa vecuma grupam
Figure 1 Distribution of applicants by age groups

Apkopojot kopa gan sievieSu, gan virieSu rezultatus, (sk. 2. att.) vairak ka
55% (n=417) no reflektantiem uzsak studijas veselibas sporta specialistu joma ar
vid€jam vai pat zem vidéjam darba sp&jam. Viena ceturta dala reflektantu (n=184)
ir ar labam 11dz izcilam darba sp&jam, tikai 10,8% no visiem reflektantiem (n=79)
studijas uzsakt ar loti labam un izcilam darba sp&jam.

Izcilas (n=49)
Loti labas (n=30)

Labas (n=105)
Vidéjas (n=194) 26,5%
30,5%

Zem vidéja (n=223)

Vajas (n=98)

Loti vajas (n=32) 4,4%

0% 10% 20% 30% 40%

2.attéls. Procentudlais reflektantu darba spéju limenis 11 gadu kopsumma
Figure 2 Percentage of applicants’ ability to work 11 years total
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11 gadu laika, gan virieSi (51,7%), gan sievietes (60,1%) piesakas
sabiedribas veselibas specialista programmai ar vidéjam vai zem vid€jam darba
sp&jam (skat. 3. un 4.att).

Izcil =23
Izcilas (n=26) zcilas (n=23)

Loti labas (n=13) boti labas (n=17)

Labas (n=41) Labas (n=64)

Vidéjas (n=66) 25,1% Vidéjas (n=128)

Zem vidéja (n=70) 26,6% Zemvidéja (n=153) 32,7%

Vajas (n=34) Vajas (n=64)

Loti vajas (n=13) Loti vajas (n=19) 4,1%

0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30% 40%
3.attels. VirieSu darba speju verteéjums 4.attels. SievieSu darba spéju vertejums
Figure 3 Men's work capacity value Figure 4 Female work capacity value

Loti labas un izcilas darba sp€jas uzradijusi 14,8% viriesi, bet sievietes loti
labu un izcilu rezultatu uzrada tikai 8,5% gadijumos, bet sievieSu un virieSu
attieciba, uzradot vajas un loti vajas darba sp€jas ir loti vienada - 17,8%. Japiemin,
ka virieSu reflektantu ar loti vajam darba spg&jam ir nedaudz vairak ka sievieSu —
4,9% virieSu reflektantu un 4,1% sieviesu reflektantu.

—o—\VirieSi —e— Sievietes —*— Visi

48 + 46,31

46 +

i 43,45 42,77 4327
AT 4259

43,87

40 +

38

34 +

S.attels Videjie darba speju raditaji katram macibu gadam
Figure 5 Average performance rates for each school year
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11 gadu vidgjie raditaji uzskatami parada darba sp&ju kritumu pedéjo 5 gadu
garuma. (skat. 5. att). No 40,89 £ 1,18 ml/min/kg 2013./2014. macibu gada,
pakapeniski kritoties, savu zemako punktu vid€jas darba sp&jas sasniegusas
peédeja apskatitaja, 2017./2018. macibu gada (36,67 + 1,18 ml/min/kg), kas ir
zemakais vid€jais darba sp€ju raditajs. Nakamais zemakais raditajs (37,53 £ 1,8
ml/min/kg) fikseéts 3. uznemsanas, 2009/2010. macibu gada.

Visaugstakais vid€jais darba sp&ju raditajs bijis 2013/2014. macibu gada
(40,89 + 1,18 ml/min/kg), kad studijam pieteikuSies 101 reflektanti (skatit
1. tabulu), bet viszemakais — tieSi 2017/2018. macibu gada.

Analizgjot aerobo darbasp€ju izmainas pa vecuma grupam, konstatgjam, ka
darbaspgjas pe&dejo 3 gadu laika visstraujak pazeminas vecuma grupas no 20-24
gadiem un no 25 — 29 gadiem, neskatoties uz to, ka $o vecuma grupu dalibnieki
aktivi sporto un lielaka dala apmekle fitnesa klubus. Lielaka dala virieSu regulari
veic speka treninus, bet saméra maz kardiotreninus, savukart sievietes apmekle
dazadas grupu nodarbibas, to skaita zemas intensitates grupu nodarbibas (Pilates,
Fitnesa joga u.c.), kuras nav aeroba slodze. P&€d€jos gados ari virie$i vairak
apmeklé grupu nodarbibas, to skaita abu dzimumu reflektanti apmekle augstas
Intensitates intervalu treninus, intensivas spéka nodarbibas, funkcionalos treninus,
to skaita augstas intensitates funkcionalos treninus. Iespg&ams, ka viens no
galvenajiem aerobo darbaspgu pazeminaSanas iemesliem ir fiziskajai
sagatavotibai neatbilstoSas un nepiemeérotas slodzes, gan parak zemas intensitates
nodarbibas, gan ari paraka augstas intensitates slodzes, tomer lai to pieradita
nepiecieSama detalizétaka slodzu uzskaite un analize, kas $aja petijuma netika
veikta.

Secinajumi
Conclusions

1. RSU studiju programmas “Veselibas sporta specialists” reflektantu vid€jais
darba sp€ju Iimenis no 2007. Iidz 2013. gadam paaugstinas, bet no 2014. lidz
2018. gadam saméra strauji pazeminas. P&d€jos piecos gados virieSiem
aerobas darbaspgéjas pazeminas straujak neka sievietem.

2. Pe&dgjo 3 gadu darba sp&ju lejupslides tendence ir 1pasi izteikta tiesi 20 — 29
vecuma grupam gan sieviet€ém, gan virieSiem, kas varétu but neadekvatas
slodzes dozesanas rezultats individualajos vai dazada veida grupu treninos.

3. Vidgji, virieSu reflektanti piesakas studijam 22 gadu vecuma ar darba

spéjam, kas atbilst ,,zem vid§jam” raditajam, bet sievieSu vidgjais vecums ir

24 gadi un tiek uzraditas ,,vid€jas” darba spgjas.

Velams veikt plasaku p€tijumu par darba sp&ju pazeminasanas iemesliem.

Visi reflektanti tiek inform&ti par aerobo darba sp&ju Itmeni un ieteiktas

iespejas to uzlaboSanai un uzturéSanai.

o b
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6. Studiju procesa studenti ieglist nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
kompetences aerobo darba sp&ju paaugstinasanai.

Summary

Aerobic work capacity is one of the main indicators of physical fitness and health.
Aerobic work capacity depends on many factors, both physical activity level and age
and gender and other factors. Aerobic work capacity falls down under the influence of
sedentary lifestyle, but it can also decrease as a result of over-intensity loads. Applicants
for the study program are young people who have recently graduated from the high
school and people of different ages with different sporting experiences.

The purpose of the research: to explore applicants acrobic work capacity of Riga
Stradin$ University study program "Health Care Specialist” and their relation to various
factors and changes in the dynamics of 11 years.

A total of 731 participants (268 males and 473 women) conducted the World
Health Organization Bicycle ergometer test.

Very good and excellent aerobic work capacity has been shown 14.8% of men, but
women has show very good and excellent results in only 8.5% of cases, while the ratio
of women and men showing weak and very poor working capacity is very similar -
17.8%. It should be noted that the male applicants with very poor working capacity are
slightly more than 4.9% of male applicants and 4.1% of female applicants.

Most men regularly do strength training, but quite a few cardio workouts exercises,
while women attend a variety of group classes, including low-intensity group classes
(Pilates, Fitness Yoga, etc.) with no aerobic work capacity. In recent years, men have
also been attending group classes, including both sexes attending high-intensity interval
trainings, intense exercises, functional trainings, including high-intensity functional
trainings. One of the main reasons for the decrease in aerobic work performance is the
inadequate and inappropriate workloads, the low-intensity classes, and the high-
intensity workloads, however, this has been demonstrated by more detailed load
tracking and analysis that was not done in this research.

The average level of aerobic work capacity for health care specialist applicants
will increase from 2007 to 2013, but declines relatively fast between 2014 and 2017.

Over the last 6 years, aerobic work capacity has fallen sharply for men as women
Over the last 3 years aerobic work capacity downturn trend has been particularly
pronounced for women aged 20- 29.

It is desirable to carry out a more extensive study of the reasons for the decline in
work capacity.

All applicants are informed about the level of aerobic work capacity level and are
advised to improve and maintain them.

During the study process students acquire the necessary knowledge, skills and
competences for the improvement of aerobic work ability.
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