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Abstract. In the 21st century, a special place in education is occupied by sustainable
development issues, which emphasize the unique role of education in shaping the public
opinion. New pedagogical approaches, which show how education could contribute to the
evolution of consciousness, are being sought. A shift of paradigms is happening in education:
from knowledge memorization to skills, character, meta-learning (Education 2030:
Organisation for Economic Cooperation and Development competency framework). The
research confirms, to successfully implement the proposed changes in modern pedagogical
practice, it is valuable for the teachers to learn the psychology methods and techniques on
how to improve and advance personality growth based on the knowledge shared by K.G.
Jung, K. Wilber, and A. Maslow. research confirms it is valuable to acquire these methods
during theoretical and practical activities for professional development.

The study revealed that teacher’s professional competencies, such as communicative,
methodological, organizational, creative skills and self-management, improve through
familiarization and practical application of this knowledge.

The aim of the study is to show the importance of how the psychological insights regarding
the development of personality impact the pedagogical practice. Main tasks include literature
studies and evaluation, working with a target audience. Research methods: survey.

Keywords: lifelong education, personality development, self-evaluation, self- management,
self-observation, teacher.

levads
Introduction

Viens no transpersonalas psihologijas pamatlicgjiem, S. Grofs ir noradijis,
ka musdienu zinatne ir izgudrojusi iedarbigus lidzeklus, ar kuriem var&tu
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atrisinat lielu dalu aktualo pasaules problému: uzveikt daudzas smagas slimibas,
noveérst badu un nabadzibu, samazinat rupnieciski raditos zaudejumus (Grof,
2006). Tomér, ka uzsver Stanislavs Grofs, §is problémas nav ne ekologiskas, ne
tehnologiskas, to istais c€lonis mekl&jams cilvéka personiba. TieSi cilvéka
personiba ir ta, kas trauc€ parorienteties no ekonomiskam un politiskam
interesem uz ekologiskajam prioritatém, kas ir bitiski, lai saglabatu dzivibu uz
planétas Zeme.

21.gadsimta izglitiba 1paSu vietu ienem ilgtsp€jigas attistibas jautajumi
(Education & Training, 2020), Eiropas komisijas izstradata vienota skolas pieeja
akcent izglitibas unikalo lomu sabiedriskas domas veidosana. Pasaules
izglitibas politikas elite (Delors, 1996; Robinsons, 2013; Hattie, 2008; Hattie &
Zierer, 2018; Biesta, 2009, 2017) atzist, ka nepiecieSams mainit esoSo izglitibas
un maciSanas, un macisanas praksi un veidot izglitibu ka ieklaujoSas sabiedribas
pamatu. Jau otro gadu desmitu visa pasaulé tiek mekletas iesp€jas, ka to i1zdarit
efektivi (OECD CERI, 2008; UNESCO IBE May, 2015). Sobrid dazado
pedagogisko pieeju centra ir izvirzita pasaudzinasanas ka audzinasanas procesa
ideja, rakstura un ieradumu veidoSanas pieejas (Izglitiba, 2030, OECD
pamatkompetencu sistéma) .

Zinatnieks DzZons Hetijs ir pieradijis, ka skolotaja zinasanas, prasmes un
atticksmes par izglitibu, maciSanu, maciSanos un audzinasanas procesu ietekmé
skolénu sasniedzamos rezultatus (Hattie, 2008; Hattie & Yates, 2013; Hattie &
Zierer, 2018). ST pétijuma rezultati apstiprina, ka pedagogam ir jaiegulda
nepartraukts darbs sevis pilnveidoSanas procesa, jo tieSi pedagoga
profesionalajai kompetencei ir ilgstoSa ietekme uz individa sasniegtajiem
rezultatiem macibu un audzinasanas procesa, ka ar talaka dzivesdarbiba.

Starptautiskie izglitibas eksperti ir radijusi kompetencu aprakstu nakotnes
macibu saturam, izvirzot ilgtspgjigu attisttbu ka vienu no izglitiba
sasniedzamajiem rezultatiem (Marope, 2017). Mantsetsa Marope norada, ka $aja
dokumenta ka svarigi komponenti tiek izvirziti: informacija, dati, tehnologijas,
zinasanas, prasmes, vertibas un atticksmes. Savukart, ka 7 makroprasmes, kuras
jaapgust ir: miizizglitiba, paSvadiba, sp€ja un prasme lietot dazadus resursus un
ierices, mijiedarbiba ar citiem, mijiedarbiba ar pasauli, starpdisciplinaritate,
multiprasmes (Marope, 2017).

Sim pétijumam tika izvirzits $ads darba mérkis: paradit psihologijas atzinu
par personibas tapSanu nozimi pedagogiskaja praksg.

P&tijuma metode: 1. Kusneres veidota aptauja $1 p&tijuma ietvaros.

Petijumam tika izvirziti tris pétijuma jautdjumi. Pirmais pétijjuma
jautajums — “Kada nozime pedagogu personibas paSizzinai ir pedagogiskaja
praksg€?”. Otrais petijuma jautdjums — “Kadas ir pedagogu piedzivotas izjiitas
profesionalas kompetences pilnveides nodarbibas, macoties péc piedavata
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pedagogu profesionalaja miizmaciba izmantojama macisanas modela?”. TreSais
pétijuma jautajums — “Ka mainas pedagogu parliecibas, iepazistot sevi?”.

Teorétiskais apskats par sevis iepaziSanu personibas tapSanas procesa
Theoretical review of getting to know yourself through the process of
personality development

Izglitiba notiek paradigmu maina - no zinasanu faktologiskas iegaumesanas
uz spéju kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust attieksmes, risinot prob-
I8émas mainigas realas dzives situacijas (Izglitiba, 2030, OECD pamatkompe-
tencu sisteéma). Augstaku maciSanas rezultatu iesp&jams sasniegt, mainot
macisanas pieeju un skolas darba organizaciju (Marope, 2017; Hattie & Zierer,
2018). Tadgjadi 21.gadsimta izglitiba tiek pieversta arvien lielaka uzmaniba
skolotaju profesionalitates kompetencém, kas sevi ietver: komunikacijas
prasmes, izzinas un izzinas vadibu, zinaSanas metodika, organizatoriskas
prasmes, radosumu (Spona & Camane, 2009). Lai pedagogs profesionalitates
kompetences uzturétu augsta Iimeni, ir pievérSama uzmaniba paSvadibas
prasmju pilnveidoSanai pedagogiskaja praksé (Marope, 2017; Hattie, 2008,
Hattie & Yates, 2013; Hattie & Zierer, 2018; Biesta, 2017).

Cilvekam, lai vin$ apzinatos sevi, ir nepiecieSama informacija. Sevis
apzinaSanai cilveki izmanto informaciju, ko sanem no fiziskas pasaules, no
socialas vides un “psihologiskas” pasaules jeb saviem psihologiskajiem
procesiem (Jungs, 1996; Grofs, 2006; Dispenza, 2015, 2016).

Galvenas atzinas no fiziskas pasaules ir saistitas ar kermena pastavéSanu un
ta funkcionéSanu. Sociala vide (Jungs, 1996) ir saistita ar atraSsanos un
darboSanos sabiedriba. Galvenas atzinas cilvéks iegiist caur attiecibam, vietu un
lomu sabiedriba (Jungs, 1996; Maslow, 1943). Ka uzskata K.G. Jungs, tad
psihiska pasaule sakas ar psihi un beidzas ar socialpsihiskiem raksturojoSiem
procesiem un batiskas atzinas, ko S$aja izzinas procesa iegiistam, ir psihei
raksturigo 1ezimju atklasana, attiecibu ar citiem cilvékiem veidoSanas
likumsakaribu izprasana un pienemsana (Jungs, 1996). Psihologija ir daudz
teoriju par personibas pasizzinas procesiem — Psihodinamiska teorija (Freids,
1996; Jungs, 1996; Adlers, 1992; Eriksons, 1998), Humanistiska teorija
(Maslovs, 1943; Rogers, 1959), Bihevioristiska teorija (Skinner, 1979) un citas
teorijas. To, ka cilveks var izzinat pats sevi, nodros$ina miisu nervu sistéma, ka
arl atminas un domasanas procesi, kas palidz informaciju saglabat un analiz&t
piedzivoto (Oberman & Ramachandran, 2009).

Pasizzinas procesa rezultata cilvékam veidojas paskoncepcija. Ta ir uzskatu
sisttma, caur kuru cilveks raksturo pats sevi “Kas es esmu?” (Myers, 2009).
Amerikanu psihologs K. Rodzers paSkoncepta saskata tris galvenas sastavdalas:
pastelu, paSnovertejumu, idealo pastélu. Pasnovertéjums attélo to, ka cilveks
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pats sevi uztver, to kads ir cilvéks paslaik, p&c pasa domam, savukart, idealais
pastels parada uz ko cilveks tiecas. K. Rodzers sava paskoncepta jeb pasuztveres
teorija norada, ka paskoncepcija ir mainiga un dinamiska. Cilvéks vienmér verté
to, kads vins ir, un tiecas péc ta, kads velas but (Rogers, 1959). K.G. Jungs
norada uz ¢etram galvenajam psihes funkcijam:

1. sajutu funkcija: redze, dzirde, oza, garSa, tauste un proprioreceptivas
sajiitas, kas nak no organisma iekSienes - muskulu kustibam,
vestibulara aparata;

2. domasanas funkcija — analize, slédzienu izdariSana;

3. Vertgjosa jutu funkcija - izjitu, ka tas ir labi, un es izjatu, ka tas ir
slikti;

4. Intuicijas funkcija — mes kaut ko uztveram, sakam saprast, bet
nezinam, NO Kurienes, tas nak, nesp&jam paskaidrot un argumentet
(Jungs, 1996).

Personibas attistibas procesu K.G. Jungs dévé par individuaciju, kas ir
personibas integracija, sevis iepaziSanas process (Jungs, 1996). So procesu —
individuaciju, K.G. Jungs apskata ka pakapenisku sevis atklaSanu. Pirma
individuacijas stadija ir personas atklaSana. Ta ir sevis apzinasanas, ne tikai
savas socialas lomas, ko cilvéks sp€l€, bet ta ir sapratne, ka cilvékam ir savs
“Es”, kas ir atSkirigs no personas vai maskas. Otra stadija ir satikSanas ar savu
“énu”. Tresa stadija satikSanas ar “anima” vai “animus” jeb sievisko vai virisko
dveéseles dalu. Noslédzosaja stadija ir savas patibas apzinasanas, sapratne, ka
miisos ir kaut kas vairak neka tikai “ES” ka apzinas centrs, bet ir vél Dieviska
dzirksts, kas ir personibas butiba (Jungs, 1996). Ka vecuma priekSrocibu
K.G. Jungs atzist cilvéka prasmi sakt ieklausities sevi. Savas terapijas vins
daudz izmantoja meditaciju, ziméSanu, regresiju — atgrieSanos beérniba,
regresijas procesa cilvéks spgja atgriezties atminas, kas sniedzas Iidz pat divu
gadu vecumam. Sada pieredze aktualiz&ja pardomas par to, cik biitiski nozimigs
periods cilvéka dzive ir bérniba (Jungs, 1996).

Amerikanu filozofs K. Vilbers (Vilbers, 2013) runa par psihologisko
attistibu, kas pamatota strukturalaja pieeja. Saja pieeja vin$ izvirza septinus
galvenos personibas attistibas [Tmenus:

1. Arhaiskais. Tas sevi ietver kermeni, manu sajiitas, uztveri, emocijas
(Vilbers, 2013). Sis limenis p&c Vilbera uzskatiem atbilst A. Maslova
fiziologiskajam vajadzibam (Maslow, 1943).

2. Magiskais. Sis ieklauj sevi télus, simbolus, pirmo prieksstatu
aizmetnus val pirmos zemakos psihes veidojumus, kas ir “magiski”,
tos raksturo domas par savu visvarenibu. K. Vilbers norada, ka tas
atbilst Z. Freida noraditajam primarajam psihes procesam (Vilbers,
2013), bet A.Maslovs to izvirza ka vajadzibu péc drosibas (Maslow,
1943).
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3. Mitiskais. S1 limena biitibu izsaka konkréta operativa domasana
(Vilbers, 2013). Salidzinot ar A. Maslova vajadzibu piramidu, ta ir
vajadziba péc piederibas (Maslow, 1943).

4. Racionalais. Saja limeni dominé formali operativa domasana,
hipotetiski  deduktiva sprieSana, integréjosa logika. ST ir
“Sirdsapzinas” un individualisma stadija (Vilbers, 2013). Salidzinot ar
A. Maslova vajadzibu piramidu, ta atbilst vajadzibai péc pascienas
(Maslow, 1943).

5. Parapsihiskais. Saja limeni tiek noradits uz psihi ka augstaku
attistibas limeni neka racionalais prats. Ta ieklauj sevi vizijas un
integréjoso logiku (Vilbers, 2013). Salidzinot ar A. Maslova vajadzibu
piramidu tas atbilst sava “Es” aktualiz€Sanas vajadzibai (Maslow,
1943).

6. Smalkais limenis. Sis ir arhetipiskais ITmenis, apgaismota prata
Iimenis, 1isteni parracionala struktira, intuicija augstakaja un
nopietnakaja nozimé, nevis emocionalisms vai tikai kermeniski izjusta
jega (Vilbers, 2013). Salidzinot ar A.Maslova vajadzibu piramidu, tas
atbilst “Es” vajadzibu parsniegsanas limenim (Maslow, 1943).

7. Céloniskais. Sis ir visu limenu nematerialais pamats un bitiba,
izaugsmes un attistibas robeza. Muziga eksistence (Vilbers, 2013).

Ka atzist K. Vilbers (Vilbers, 2013), tad vispargjas struktiiras studijas var
reduceét lidz tris vispargjam sferam: pirmsraciondald (zemapzina), racionala
(“Es” apzina), parracionala (virsapzina). Lidz ar to individs sevi var parveidot
ne tikai vertikali, lai mainitu Itmeni (augtu/ attistitos vai degrad@€tos), bet ari
horizontali — Itmenu maina pasa cilvéka “iekSpuseé”. Vertikala izmaina ir
transformacija, bet horizontala ir translacija. K. Vilbers norada divus galvenos
translacijas dialektiskos spekus, kuri paradas saskarsmé ar kadu konkrétu
struktiru un individam ir dzinpas un izvéles: saglabat to vai t0 mainit.
“Saglabasanas faktors” cenSas nostiprinat, aizvert, stiprinat pasreizg&jas
struktiras elementus. “Struktiira nemainas, tai tiek pielagota vide” (Vilbers,
2013). K. Vilbers uzskata, ka arT “saglabasanas faktoru” var grozit, parkartot vai
mainit tiesi, pasreiz&jo struktiiru atbilstosi tas videi (Vilbers, 2013).

Tatad, ka norada Dz. Dispenza, konkrétaja Itment notiek individa darbibas
struktiras saglabasanas, ietekmeéSanas un uzturéSanas dialektika no vienas puses,
un §Ts struktliras mainiSana, parkarto$ana vai atbrivoSana no otras puses. Lali
sada veida evolucion&sana notiktu, cilvékam sevi jaiepazist, atrodot atbildes uz
jautajumiem: “Kads es izskatos?”; “Identitate, ko projicgju argja vide?”; “Ko
velos, lai par mani domatu?”; “Kas ir mans pasaules ideals?”; “Ka es jiitos?”;
“Kas es patiesiba esmu?”; “Kads esmu ieks$gji?”; “Kads ir mans personibas
ideals?” (Dispenza, 2015).
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Cilvekam atbildot uz Siem jautajumiem var rasties disonanse starp
iedomato un realo sevis redzE€Sanu, tas var biit labs pamats personibas
parmainam. Par So disonansi Dispenza norada, ka cilvekam ieraugot plaisu,
starp to, kas més esam un kadi mes patiesiba izskatamies, ta rezultata cilveéks var
no kada nevélama ieraduma atbrivoties (Dispenza, 2015).

Lai mingtas atzinas par personibas tapSanu iedzivinatu pedagogiskaja
praksé un pedagogi apzinati vartu ieguldit darbu sevis pilnveidoSana, tad
organizétas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides nodarbibas tiek
vaditas p€c ieprieks izstradata pedagogu profesionalaja miizmaciba izmantojama
macisanas modela (1.att.).

Macisanas procesa
apgiistamas un
izmantojamas
zinasanas,
prasmes,
attieksmes.

Kursa vaditaja
aktivitates

Refleksija
par darbiba
ieguto
pieredzi un
paspieredzi

Empatiska
saikne grupa

Macisanas
metoZu un
panemienu
izvéle un
radiSana

Macisanas
procesa

teoretiska
koncepcija

1.attéels. Skolotaju profesionalaja miaimaciba izmantojamais macisanas modelis
(Kusnere, 2018)
Figure 1 Model for teaching professional teachers in the context of their own lifelong
learning (Kusnere, 2018)

PaSizzinas process ir loti svarigs ne tikai pedagogam, kur§ strada ar
skolénu, bet Sis process ir svarigs jebkuram cilvékam, jo, ka ir noradijusi K.G.
Jungs un K. Vilbers (Jungs, 1996; Wilbers, 2013), tad procesa notiek personibas
tapSana. Tapat ari filozofs R. Rudzitis (Rudzitis, 2008) apgalvo, ka “augstakais
eksperiments ir méginajums ar sevi.”

Metodologija
Metodology

Izlases apraksts
Petijums tika veikts skolotaju profesionalas kompetences pilnveides kursos,
kuri notika 2018.gada maija, septembri un oktobri aptverot visus Latvijas
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novadus: Latgali, Vidzemi, Kurzemi, Zemgali. P&tijuma piedalfjas 275
pedagogi. Izlases sadalijums péc dzimuma: 42 bija viriesi, no tiem 35 bija
vecuma no 45 — 50 gadiem, ar augstako izglitibu, vairak neka 20 gadu darba
pieredzi; 2 virie$i vecuma no 25 — 30 gadiem, ar augstako izglittbu un 5 gadu
darba pieredze pedagogija; 5 virieSi vecuma no 35 — 40 gadiem, ar augstako
izglitibu un vairak neka 10 gadu darba pieredzi.

No aptaujatajiem dalibnickiem 233 bija sievietes, to skaita 160 sievietes
bija vecuma no 45 — 50 gadiem, ar augstako izglitibu un vairak neka 20 gadu
darba pieredzi; 30 sievietes vecuma no 35 - 40 gadiem, ar augstako izglitibu un
vairak neka 10 gadu darba pieredzi; 23 sievietes vecuma no 25 — 30 gadiem, ar
augstako izglitibu, 3 - gadu darba pieredzi; 10 sievietes bija vecuma no 50 — 65
gadiem, ar augstako izglitibu un darba pieredzi pedagogija 20 lidz 30 gadu
intervala.

Pétijuma instrumenti un datu ieguves procediira

Petijums tika veikts izmantojot divus p&tijuma instrumentus: Likerta skalu,
aptaujas metodi (Pipere, 2011), izmantojot |. KuSneres izveidotas aptaujas
anketas. Anketa tika ietverti $adi jautajumi: Kadas izjitas piedzivoji macisanas
procesa? Ka profesionalaja miizmaciba piedzivotas sevis iepaziSanas metodes un
panémieni ietekmés Tavu vadito pedagogisko procesu? Tava parlieciba par
pedagoga lomu? Ka savas piedzivotas izjutas vari integrét pedagogiskaja
prakse? Petamajiem tika lugts nosaukt 2 — 3 paSizzinas metodes, ko izmantos
pedagogiskaja praks€. Jautajums par pedagogu piedzivotajam izjitam tika
uzdots péc katras praktizétas metodes. Nodarbibu sakuma pedagogi paros dalijas
par savam rita izjiitam, izmantojot asociativas makslas darbu kartites. Nodarbibu
“apjeégSanas faze” pedagogi piefiks€ja savas izjiitas uz atseviSkam lapam un
dalijas iegiitaja pieredz€ mazas grupas. Nodarbibu “refleksijas faze” tika lugts
rakstiski atbildet uz pargjiem anketas jautajumiem.

Cetri pedagogu profesionalas kompetences pilnveides grupu dalibnieki
iegiitas Izjutas att€loja ar kermeni, veidojot skulptiiras. 8 grupas pedagogi
piedzivotas izjiitas pauda caur vizualizaciju un varda makslu, izmantojot videé
esoSos atribiitus. Iegttie rezultati tika fikseti, apkopoti un analiz€ti, nemot véra
pedagogu raditos darbus. Grupas pedagogu starpa notika jaunas iegiitas
paspieredzes apmaina. 6 grupas pedagogi veidoja Personigas un profesionalas
izaugsmes kartes, kuras tika ietverti jautajumi: Ko es vélos piedzivot pedagogu
profesionalas kompetences nodarbibas? Ar kuram macibu metodém, panémie-
niem, piedzivotajam situacijam sasniedzu rezultatu? Ka v€lamo rezultatu varu
integrét pedagogiskaja procesa? Darbiba piedzivotas sajiitas pedagogi atzimé&ja
Personigas un profesionalas izaugsmes kartes katras apgiitas témas beigas.
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Rezultati
Results

Petljuma iegiitie dati tika apkopoti un veikta to analize (1.tab.). Atbildes,
kuras tika sanpemtas uz pirmo jautajumu vargja sadalit devinas kategorijas,
savukart atbildes, kuras tika sniegtas uz otro jautdjumu tika sadalitas desmit
kategorijas, bet uz treSo jautajumu sniegtas atbildes tika sadalitas astonas
kategorijas.

1.tabula. Pedagogu sniegto atbilzu kopsavilkums (Dombrovskis & Kusnere, Saja pétijuma)
Table 1 Summary of answers provided by educators (Dombrovskis & Kusnere, in this

research)
Atbilde- | PimincIuma
N Uzdotais juso oiezums
' T izteikts % Sanemtas atbildes
P.K. jautajums respondentu _ ’
. dalas no
skaits ’
kopuma
63 23% Harmoniju, dvéseles mieru
62 22% Atversanas, pardomas par savu dzivi
38 14% Pgudzzel_digi emo’c,1one'11a gamma: no
piano” lidz “forte
Kadas 1zjutas 35 13% Prieks par pasatklasmi
1 piedzivoji 26 10% Milestiba
mac1sarla;s 25 9% Pozitivisms, zinatkare
procesa: 23 8% Iedvesmu darbibai
2 0.7% Ieksgjais protests, kad jaruna par sevi
1 0.3% Mulsums, vai skolotajam par sevi tik daudz
' jazina
70 26% Mudina apzinaties savas vertibas un
ieklausities citos
Ka 42 15% Vairak ienest pricka macisanas procesa
profesionalaja 40 15% Macibu procesa ietversu pasizzinas
mii¥maciba uzdevumus
piedzivotas 19 7% Mil&ét un pienemt sevi
sevis 20 7% Uzdrikstésos citiem teikt labu
5 iepaziSanas 20 704 Stundas sakuma skoléniem piedavasu
metodes un 0 atbrivojoSus vingrinajumus
panémieni 17 6% Jamacas bérnam biit blakus, nevis valdit
ietekmes Tavu 0 par vinu
Vade? 17 6% Stundas uzdriksteSos piedavat radoSas
pedagogisko 0 aktivitates
procesu? 17 6% Centisos vairak pamanit bérnu veiksmes
Jaizmanto apzinatie resursi dzivesspeka
0,
13 S% uzturéSana
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60 22% Dot ceribu, ka bérnam izdosies
45 16% Pedagogs var palidzet bérnam sevi atrast
dazadas dzives jomas
38 14% leraudziju pedagoga lomu caur citu lenki
Tava Cik ieksgji sakartots, inteligents ir
parliectba par 36 13% skolotdjs, tik piepildits ir vina macibu
3 pedagoga process . _
lomu? 30 11% Pedag(igs ir nozimigs cilveks bérna
personibas izaugsmé
25 9% Novertet katra devumu kopg€ja attistiba
23 8% Pedagogs ir iedvesmotajs ar savas darbibas
paraugu
18 7% Skolotaja profesija ir misija un dzivesveids

Apkopojot pedagogu atbildes par jautajumu (l.tab.) - “Kadas izjitas
piedzivoji maciSanas procesa?”, redzams, ka pedagogi visvairak ir noradijusi uz
tadam kvalitatem ka ‘“harmonija un dvéseles miers” (23%) un “atvérSanas,
pardomas par savu dzivi” (22%), kas norada, ka gandriz pusei (45%) no
pétijuma dalibniekiem procesa gaita ir notikusi fokus€Sanas uz savu “iek$€jo
pasauli”, izjlitas, kas saistitas ar savas eksistences jautajumiem.

Petjuma dalibniekiem atbildot uz jautdjumu “Ka profesionalaja
miizmaciba piedzivotas sevis iepaziSanas metodes un panémieni ietekmés Tavu
vadito pedagogisko procesu?”, visvairak (26%) ir to dalibnieku, kuri norada, ka
“legiita pieredze vinus mudinas apzinaties savas vertibas un ieklausities citos”,
nedaudz mazak aptaujato atbildéja (15%), ka “vairak ienesis pricka maciSanas
procesa” un “macibu procesa ietvers pafizzinas uzdevumus”. Sadu atbilzu
ipatsvars norada uz to, ka pedagogi vélas sava, sevis organiz€taja, turpmakaja
pedagogiskaja procesa, ieviest savu pozitivo pieredzi.

Atbildot pétijuma dalibniekiem uz jautajumu par pedagoga lomu “Tava
parlieciba par pedagoga lomu?” visvairak no aptaujatajiem tika noradijusi, ka
pedagoga galvena loma ir “ceribas nes€js”, jo 22% no aptaujatajiem atbildeja:
“Dot ceribu, ka b&rnam izdosies™.

Savas izjutas macibu procesa dalibnieki verteéja 5 ballu skala (péc Likerta
skalas). Vertgjot izvirzitos kriterijus (sadarbiba grupa, radoSums, izvirzita mérka
sasniegSana), tika iegiiti $adi rezultati: 255 pedagogi jeb 93% no aptaujatajiem
deva noveért§jumu skala ar veért§jumu 5 balles; 18 pedagogi jeb 6.3% no
aptaujatajiem deva novertéjumu skala ar vert&jumu 4 balles un tikai 2 pedagogi
jeb 0.7% no aptaujatajiem deva vertéjumu skala ar atzimi 3 balles par kritériju
sadarbiba grupa.

Aptaujatie pedagogi pasSi aprakstija, kadas ir piedzivotas izjutas. Ka biezak
ming&tas ir: pardomas par savu dzivi, emocionali pardzivojumi, prieks, izvéles
briviba, griba darboties, jauna, pozitiva pieredze, harmonija, milestiba, augsta
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saskarsmes kulttira. Visvairak tika izdalitas kategorijas: prieks, izvéles briviba,
harmonija, milestiba, jauna, pozitiva pieredze, emociju iepaziSana. Mazak
paradijas tadas kategorijas ka griba darboties, nepiespiesta atmosfera, augsta
saskarsmes kultiira. Sis piedzivotas izjiitas caur miziku, makslas izpausmeém,
kermena kustibam atbrivo pedagoga sasprindzinajumu, rosina atraisit iek$gjos
resursus jaunu domu radisana, savu pedagogisko parliecibu stiprinasana.

Aptaujas rezultati liecina, ka maciSanas procesa piedzivotds pozitivas
izjutas, iegtta psihologiska pieredze sevis izzinasana, saprasana un pienemsana
stiprina pedagogu parliecibas, ka pedagogiskajai darbibai jabut pieredze
balstitai, paSvaditai, emocionalai, izzinu virzosai uUn ar teorétiskam koncepcijam
pamatotai.

Novertgjot piedzivotas macibu darbibas sekas, izméginot apgiitas metodes
pedagogiskaja praksé un ieklausoties kolégu pieredz&, pedagogi pamana, ka
profesionalaja miizmaciba piedzivotas sevis izzinasanas metodes un panémieni
pozitivi ietekmé turpmak vadito pedagogisko procesu. Jo, ka rada aptauja, tiek
stiprinata pedagoga parlieciba par savu lomu pedagogiskaja praksé. Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides nodarbibu laika tas redzams situacijas,
kad pedagogi savstarp&ji dalas iegttaja paspieredzé. Lidz ar to pedagogi sak
domat par vértibam, kuras pedagogiskaja praksé nodod b&rniem. Ta tiek
aktualiz&ta izglitibas loma sabiedribas un vides ilgtsp&jai. Pedagogs, macoties
pienemt savas rakstura €nas puses, apzinoties, ka pastav plaisa starp vina realo
un iztéloto “ES”, apzinoties, kadas lomas vel sava dzivé veic, stiprina sevi
parliecibu, ka macibu procesa jaatvél laiks paSattistibai, sevis pilnveidei. Macibu
stunda japiedava situacijas, lai skoléni nevardarbigi varétu izreagét gan
negativas, gan pozitivas emocijas, radit macibu situacijas, kuras skoléni var teikt
un sanemt labus vardus par sevi un citiem.

Pedagogi maciSanas procesa, piedzivojot situacijas, ka grupas dalibnieki
cits citam saka atbalstoSus vardus, atzist, ka sava pedagogiskaja prakse kolegiem
reti saka atbalstoSus vardus, tapat ar1 loti reti pasi sanem “paldies” par ikdiena
paveiktu darbu. P&tijuma apstiprinajas fakts uz kuru ir noradijis Dz. Hetijs, ka
skolotaji caur piedavato macisanas modeli, sanemot no macibu procesa vaditaja
atbalstu savu ieksgjo barjeru parvarésana, stiprina sevi parliecibu, ka skolotaja
darbibas virsmerkis ir palidzét bérnam iepazit un atrast sevi, atrasties blakus,
iedegt un uzturét izzinas dzirksti, ar milestibu apstiprinot labako, kas bérna ir un,
izzinot un iepazistot sevi, laut biit un augt. Lidz ar to pedagogiskaja praksé
skolotajs sak veidot ieradumu regulari runat ar bérniem par paSaudzinaSanas

jautajumiem, par prasmi vadit sevi un citus, par emociju apzinasanas nozimi
dzivesdarbiba (Hattie, 2008; Hattie & Zierer, 2018).
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Secinajumi
Conclusions

Atbildot uz pétjjuma pirmo jautagjumu - “Kada nozime pedagogu
personibas paSizzinai ir pedagogiskaja praksé?” - Secinats, ka pedagogam
iepazistot un pienemot sevi, pedagogs ir motivéts pilnveidot pedagogisko praksi
ta, lai taja tiktu ietverti paSizzinas uzdevumi, kas veicina individa personibas
izaugsmi ilgtermina.

Atbildot uz otro pétijuma jautajumu — “Kadas ir pedagogu piedzivotas
izjitas profesionalas kompetences pilnveides nodarbibas, macoties péc
piedavata pedagogu profesionalaja mizmaciba izmantojama maciSanas
modela?”, péc iegiitajiem pétijuma datiem var secinat, ka visvairak pedagogi
piedzivo pozitivas izjiitas, kuras saistitas ar savas eksistences un savu augstako
vajadzibu apzinasanos.

TreSais pétijuma jautajums — “Ka mainas pedagogu parliecibas, iepazistot
sevi?”, no iegltajiem rezultatiem var secinat, ka pedagogam iepazistot un
pienemot sevi, notiek pedagoga personibas pasattistiba horizontala un vertikala
Itmen1 un paral€li paSpilnveides un pasattistibas procesiem, pedagogs pilnveido
ar1 savas profesionalitates kompetences.

Summary

This article gives an insight into self-discovery while being in the process of personality
development. Multiple authors’ thoughts (Jungs, 1996; Jungs, 2009; Maslow, 2013; Wilber,
2013; Robinsons, 2013; Dispenza, 2015, 2016; Marope, 2017) about the creation of
personality were explored by studying and evaluating different sources of literature. The
acquired theoretical findings were applied in the teachers’ professional competence
development courses. The teacher groups’ educational process was organized based on the
previously developed and in practice tested model “Educational model for teachers’
professional lifelong learning”. Results of the study show how the teachers’ confidence
changes when faced with the opportunity to familiarize themselves with their inner-self,
accept it and set further self-development goals during the learning process. Observations
gained during the study process confirm that by working on the teachers’ personality growth
matters, the teachers improve their professional competences - communicative, cognitive,
organizational, methodical, creative skills and self-management (Spona & Camane, 2009;
Marope, 2017). By using the psychological insights about personality development, it is
possible to better implement the competence approach in education and pedagogical practice.
The methods and techniques of self-cognition reinforce the teacher’s confidence that not just
knowledge, but the balance between the exploration and application, is the best way to work
on the development of their own personality. The result of the study was achieved by using a
survey method. By getting to know and accepting their inner-self, the teachers work on their
personality development on horizontal and vertical levels. The conclusions of the research
confirm the idea that psychological knowledge about personality development is topical in
contemporary pedagogical practices.
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