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MASU PROFESIONALAS IDENTITATES ASPEKTI
Nurses professional identity issues
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Abstract. Researches and publications on the professional identity of nurses and on the
factors shaping it are comparatively rare in Latvia. In this respect, of significance is the
entirety of several factors in projections of the personality of an individual and of assessment,
provided by the patients and society: values, attitude and knowledge. The scope of the article
applies to three periods in the life of a nurse: period till acquirement of professional
education and periods of professional education and professional activities, during which
forms the value system of the prospective nurse and develops her / his professional
socialisation that in general encourages formation of the professional identity of a nurse.
Keywords: education, experience, identity, nurse, patient care, roles, values, self -
confidence, self -esteem, theory.

Identitates termina skaidrojums, Saja gadijuma profesionala joma, nozimé
individa paSuztveri, pasraksturojumu, ir balstits uz moralajam, intelektualajam,
profesionalajam 1paSibam, kas glst atzinibu ne tikai personigaja, bet ari
profesionalu un pacientu vert€juma un kopuma atspogulo sabiedribas viedokli par
masu profesiju. Pedagogijas terminu vardnica identitate tiek definéta ka pilniga
pazimju kvalitates vienadiba noteiktas grupas ietvaros, péc kuram atpazist kadas
grupas parstavi (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000.; 6). Nenoliedzami
iespejamas dazadas determinantes, kas var sniegt viedoklu atSkiribas attiecibu
sistémas: personigais — pacienta — kolégu - sabiedribas vert€§jums un veidot masu
profesionalas identitates t€lu, jo profesionala joma ietver dazadus masas darbibas
kritériju verte§jumus. Masu prakses konteksta tiek analiz€tas zinaSanu, prasmju,
vertibu izpratnes, parliecibas, atticksmes, sociali nozimigu pasibu, kompetences,
ka ari &tisko aspektu summarais vert€jums, kas sabiedriba ir atpazistams ka
kompetentas masas laba personiska un profesionala téla kopums.

Peétijuma meérkis. Aktualizét un padzilinat izpratni par masu profesionalas
identitates veidoSanos, akcent€jot masu individualo un profesionalo vértibu
attistibu saistiba ar profesionalas socializacijas periodiem, kuri kopuma veicina
masas pasapzinas, paSvertejuma izveidi un profesionalas identitates pasizjiitu.

Metodologijas apraksts. P&tfjuma teorétisko pamatu veido latviesu autoru
darbos un arvalstu pétijumos izteiktas atzinas par personibas paSizjitu un
profesionalas identitates aspektiem. Petjuma praktiskaja dala izmantotas
empiriskas metodes: anketéSana, datu apkopoSana un personiskas pieredzes
refleksija.

Analizgjot masu vestures aspektus, bitiskas atzinas profesionalas identitates
konteksta savas piezimes par apripi ir atzimejusi masu teoriju pamatlicéja Florence
Naitingeila (Florence Nightingale), ka profesionala identitate masam ir veidojusies
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pakapeniski, jau sakot no Krimas kara (1853-1856) laika. Masas devinpadsmitaja
gadsimta vel nebija iemantojusas profesionalo uzticamibu (Shisler C.M 2007.; 13),
kas arl, zinama méra, uzskatams par masu identitates veidoSanas sakuma posmu.
Identitates jédziena veidoSanas pirmsakumam ir sociali vesturisks aspekts, kad
izmantoja dzimumu segregaciju un masu profesiju apguva tikai labi izglitotas
sievietes, kuras, sniedzot apriipi un inform&jot pacientus par veseligu dzivesveidu,
vargja ieveérojami uzlabot slimo pacientu paSsajiitu. Pienémums par dzimuma
segregaciju laika gaita ir zaud@jis aktualitati, jo jau 20. gadsimta sakuma ASV
notika virieSu masu izglitoSana un lidz Sodienai profesija vienlidz labam sekmém
strada abu dzimumu parstavji. Tadgjadi var secinat, ka masu profesijas saknes ir
dzilas, pirmsakumi seni, un joprojam ta pastavigi attistas ka profesija, lai ietu
kopsolt ar mainigo individu un gimenu attistibu veselibas apriipes konteksta, nemot
vera socialas parmainas, tostarp parmainas par sievieSu statusu sabiedriba un
ekonomiskos apstak]us. Sodien medicinas masai - sievietei vai virietim, ir jabit
profesionalim, kur§ var biit gan aprupétajs, gan tehniskais eksperts, gan arl
administrators, sp&jot pielagoties atram parmainam, tehnologiju un veselibas
apriipes attistiba.

Masas profesionalas identitates veidoSanas saistama ar individa personibas
attistibas dimensiju un personigas identitates izveidi, pakapeniski pilnveidojot
individa personigo “Es”, radot nepartrauktibas izjiitu, ka process nosaciti sadalams
vairakos periodos, kuru ietvaros notieck masu personigo veértibu un attiecksmju
veidoSanas.

Periods Iidz profesionalas izglitibas apguves uzsakSanai. Perioda pamata
ir individa pirmatngja informacija par profesiju, ko veido personigas pieredzes
matricas veselibas apriipes sisteéma, ka arT dal&ji sociali vesturisku faktoru ietekme,
iespejams stereotipi (Kalisch Ph. & Kalisch B.; 11), tuvakas atbalsta sist€mas
(gimene, tuvinieki) ietekme, sabiedribas pasreizgjais viedoklis par masas profesiju.
Pirma perioda veértibas un priekSstati, kas ir asoci€jusies ar masas profesionalo
identitati dazreiz mainas, uzsakot studijas, nonakot pirmaja prakses vieta, esot
kontakta ar pacientu un neparedzamajam prakses situacijam. Tome€r vairuma
sastopami gadijumi, kad jaunajam studentam profesionala virziena izjuta, kas ir
apjausta jau b&rnibas, jaunibas gados, paliek nemainiga un partop par galveno
dzives pamata virzibu arT nonakot prakses vide, realas situacijas, kur profesionalas
izveles virziens glst pastiprinajumu, veicinot motivaciju izzinat nezinamo minéta
sfera.

Profesionalas izglitibas iegiiSanas periods - formalas izglitibas process,
kura, teorijas un prakses saistiba, students apgiist jaunas vertibas vai jau uz €soSo
vertibu bazes pilnveido vertibas, kas saistas ar un par pacientu apripi.
Profesionalas izglitibas apguves procesa iesp&jams ari pretgjais, jauniegiitas
vertibas liek izveli parvertet un izveleto specialitati pamest.

Masu profesionalas pamatvertibas, kas vienlaicigi atbilst profesionalas
identitates fundamentalam nostadném saistiba ar profesionalo prasmju
pielietojumu, nosaka Latvijas valdibas institiiciju reglamentéti dokumenti (14; 15),
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kuros definéti masai veicamo pienakumu un uzdevumu spektrs. Izglitibas process
virza studentus meklét un uzzinat atbildes uz jautajumiem: kas, ko un izprast
atbildes jautajumam ka. Studiju procesa students bez bazes zinaSanam medicina un
masu teorijam pacientu apriipé (Priede — Kalnina Z.; 7), kuru aspekti liek konkréto
apriipes situaciju skatit sistéma: pacients, veseliba, vide un mijiedarbiba apgiist
studiju priekSmetus, kuri nakoSai masai sniedz zinaSanas ne tikai profesionali
tehniska joma, bet arl palidz iegiit teorétisku un praktisku izpratni profesionali
nozimigas dimensijas attistiba, kas attiecas uz saskarsmes, psihologijas un
pedagogijas zinasSanu pilnveidi. Pedagogijas zinaSanas ir dala no veiksmigas masu
darbibas pamatiem, jo, lai veidotu konceptualu atbalsta modeli pacientam, masai
izglitibas procesa jaapglst situacijas verte€Sanas principi: holistisks un humans
situacijas novértejums (A. Maslovs, C. Rogers), tadgjadi radot labveligu vidi, uz
kura bazes masa var veidot patiesu dialogu ar pacientu, kas balstits uz ieinteres€tu
klausiSanos, balstot attiecibas uz sadarbibu, savstarp&ju cienu un uzticibu. Kopuma
var teikt, ka izglitibas procesa notiek masas profesionalas socializacijas process
(Shinnyashiki G. T., Mendes I. A. C., Trvizan M. A., A. Day R. 2006.;12). Tas ir
komplekss process, kura nakosa masa apgtst zinasanas, prasmes un saprasanu par
profesionalo identitati, kas jau raksturo vinu ka nakoSo §is profesijas locekli.
Rezultata studenta izpratnes attistiba ir virzita tris virzienos:
1. Ko es ka masa varu darit tur, kur es esmu? Pielietojot holistisku apriipes
modeli: individs — veseliba — vide — masas aktivitates.
2. Ka es varu izmantot tas iesp€jas, kas man ir, balstoties uz esoSajiem un
potencialajiem resursiem?
3. Kritiska darbibas analize, kas balstas uz refleksijas esamibu — ko izjiit, ka
jutas pacients?

Studiju laika, pieaugot zinaSanam, mainas studenta veértibas, kuram sekojosi
izmainas ar1 attieksme. Profesionala socializacija ir kritisks aspekts masas vertibu
attistiba, kura var izdalit divas fazes: pirma - socializacija macibu procesa laika,
apzinot darbibas lomas; otra, veicot profesionalas darbibas, lai jau ka toposa masa,
veidotu attieksmi ar pacientiem pamatojoties uz iegiitam prasmém un zinasanam
(Shinnyashiki G. T., Mendes I. A. C., Trvizan M. A., A. Day R. 2006.;12).

Apskatot masu profesionalo lietpratibu veidojoSos aspektus, jauzsver
pedagogijas un masu apripes teoriju vienojosas sistémpieejas nozime. Masas-
klienta/pacienta attiecibas visspilgtak no masu teoriju viedokla minétas H. Peplau
(Hildegard E. Peplau 1909. — 1999.) starppersonu attiecibu modeli, apskatot masu
lomas un pielietojamas darba metodes dazadas situacijas, akcentgjot, ka pacientu
apriipe ir dziedinaSanas maksla (Peplau H.E. 2004.; 9). Lai sasniegtu izvirzito
merki, attistot masas - pacienta sadarbibas modeli, veicot pacientu izglitojoSus
pasakumus istermina vai ilgaka laika perioda sadarbibas procesa, masas darbiba ir
virzita uz pacienta izpratnes veicinaSanu, un ta rezultata masa cenSas panakt
pacienta izzinas pilnveidi par esoSo situaciju, perspektivu veidoSanu, izpildot gida,
resursu apzinataja, izglitotajas, aizstavja, vaditaja, tehniska eksperta, novérotaja,
administratora, starpnieka, socializéSanas un droSibas lidzekla vai ari pé&tnieka
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lomas. Masa apriipes procesa pielieto domasanas operacijas: gadijumu analizi,
sintézi, paraleli pacientu izglitoSanas procesa iesaistot psihiskos procesus: uztveri,
atminu, izt€li, domasanu. Pielietojot lomas pacientu apriipes sistémas: masa —
pacients vai masa — pacienta tuvinieki, gimenes locekli, veidojas personu
mijiedarbiba - starppersonu attiecibu modelis. Mijiedarbiba ir personu savstarpgja
iedarbiba, kas rada noteiktu attiecibu modeli un parmainas So personu mérkos,
motivos, attiecksmés, riciba (6). Mijiedarbibas rezultata var uzlabot pacienta
informativo zinasanu apjomu, kas pozitiva gadijuma pacientam realiz€jas ka
drosiba jaunaja situacija, jaunu ricibas aspektu apzinasana.

1. att. Pacientu apriipes procesa tris nozimigakas sastavdalas:
Pt — pedagogijas teorijas, Mt — masu apripes teorijas
O — masu lomas
Patient care process, three important components:
Pt - pedagogical theories, Mt - nursing care theory
O - the role of nurses.

Masu teoriju pilnveértiga pielietoSana pacientu apripé nepastav bez
pedagogisko aspektu integracijas, jo darbs ar pacientu, kur liela loma ir izglitoSanas
procesam, ir balstits uz pedagogisko principu pamatiem. Darba ar pacientu masai
nepiecieSams izprast kognitivas, afektivas un psihomotoras sféras nozimi. Butiski
parzinat pedagogijas pamatu (zinasanu, prasmju, iemanu veidoSanas metodes), to
pielietoSanas nozimi, kuru integracija profesionalaja darba ir ka pastiprinoSs fokuss
abpusgjai, masa — pacients, mijiedarbibai un rezultata sasnieg$anai.

Pedagogijas zinasanu nepiecieSamiba uzsverta ari profesijas standarta. Masai
ir butiski péc katra sniegta informacijas apjoma parliecinaties par atgriezeniskas
saiknes esamibu, jo atgriezeniskai saiknei jaseko tulit, apzinot pacienta vai vina
tuvinieku izpratnes pakapi, pielietojot atgriezeniskas saiknes merijjumu metodes:
parrunas, novert€§jumu par izvirzitajiem meérkiem. Analiz€ot masu izglitoSanas
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darbu, var piekrist P. Benneres atzinai, ka masa biezi ir ka gids un starpnieks,
palidzot jauna situacija nonakuSam cilvékam (Benner P. 1984.; 8) Atgriezeniska
saikne nevar tikt novertéta virspusgji. Tas neesamibas gadijuma nepiecieSams
1zverteét iztrikuma iemeslus, kas ir bitiski, lai bez parpratumiem sasniegtu
1zvirzitos meérkus pacientam v€lama veselibas veicinaSana, saglabasana.

Profesionalas pamatizglitibas iegtiSanas perioda - tris gadu laika, studenta
profesionalas socializacijas procesa, apgiistot teoriju, ieglistot praktiskas iemanas
procediru, manipulaciju veikSana pirmskliniskajas un kliniskajas prakses,
nostiprinas esosas vai veidojas jaunas veértibas, atzinas un prasmes. Pakapeniski
veidojas pasapzina, kas savukart veido jaunas masas pa§vertgjumu. Saja konteksta,
stradajot komanda vai individuali, biitiska ir toposas masas paSizjiita par veicama
darba nozimibu pacientam, ka ari pasvert€§jums, saskatot sevi ka profesionalas
kolégu grupas locekli.

Individi tiecas izveidot noteiktu priekSstatu par sevi, pamatojoties uz savam
Ipasibam — vismaz tam, kuras redz vini. PriekSstatu kopums nosaka attieksmi pret
sevi, iesp&jamas nakotnes ieceres un to ka cilveks verté savu darbibu (Geidzs N.L./
Berliners D.C. 1999.; 4). Teoriju apzinasana, prakse un pieredze veido vértibas.
Savukart vertibas ietekmé personas ricibu. Tas var ar1 uzskatit par biitisku dalu no
cilveka eksistences. Ar vertibam, tas verSot prioritateés, masa veido savu
profesionalo attiecksmi, sanemot par to noveértejumu. Vertibas liela mera tiek
aktualiz€tas caur moralo attieksmi, kas raksturo riipigu komunikaciju un veéribu
masas darba. Vertiba nav jabiitiba, ideals, bet ta eksisté cilvéka isteniba un pret to
veidojas noteikta individuala atticksme (Abele A. 2002.; 1). R. Garleja atzimé, ka,
»lal vertiba kliitu par personibas struktiirelementu, ta ir jaapgiist, jaizprot,
japardzivo, un tikai tad ta klust par personibas uzvedibu determingjosu
faktoru”(Garleja R. 2006.; 3).

Profesionalas darbibas periods péc apjoma ir visplaSakais. Laika posms,
kad nostiprinas racionala identitate, kad cilvéks ar pratu izjut savu piederibu, sevi
ka noteiktas profesijas parstavi. I. Plotnieks, raksta ,Personibas paSizjiita un
identitate, to izptes iespéjas” raksta, ka ,,piederiba pie darba komandas, gimenes
vai draugu pulcina var loti bitiski ietekmét identitates veidoSanos”’(Meiksane Dz.,
I. Plotnieks. 1998.; 5).

Profesionalas identitates jedziens atkla; vairaku komponentu saistibu:
individualas vertibas, profesionala lietpratiba, saskarsme. Min&tie komponenti ir
masas pamatvértibas, kas ir personibas ricibas determinantes. Saja perioda notiek
nepiecieSamo un obligato mijiedarbibas zonu paplaSinaSanas un masas
profesionalas identitates socializacijas pilnveide. Lidztekus notiek masas
atticksmes kvalitates pilnveide. Attiecksme ir relativi noturiga, pozitivi vai negativi
vert§josa reakcija, zinasSanu, jutu, uzskatu, gribas, ricibas veselums, kas izpauzas
uzvediba, dzives veida, interes€s, veértibu orientacija (Garleja R. 2006.; 3).
Labestiba, kompetence, uzticamiba, sirdsapzina un saistibu apzinaSana un pildiSana
tiek saukti par svarigakajiem atriblitiem masas profesionala tela veidoSana. Minétie
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faktori ir vienlidzigi svarigi lidzstatot kompetenci, lidzjutibu un drosmi, kas
sabiedribas vert€juma tiek atzitas ka lieliskas masas 1pasibas.

Vertibas izveidojas audzinasanas, pieredzes un prakses rezultata. Sp&jas var
attistit, bet pasapzinas un pascienas simbioze ir nepiecieSama, lai individs, konkréti
masa, varétu ne tikai pilnvertigi iesaistities profesionalo pienakumu veikSana,
parstavét savu un kolégu viedokli daudzskautnainaja pacientu apriipes procesa
dazados pacientu apripes Ilimenos, bet arT lai ka personiba varétu paust savas
profesionalas grupas uzskatus sabiedriba.

Masai svarigs ir pacientu, kolégu atzinums, noveértéjot vinas ricibu dazados
gadijumos, kad masai, uztverot pacientu ka personibu, jasp€j vienlaicigi identificét
konkrétas situacijas vajadzibu prioritates, jaizjiit pacienta emocionalas un fiziskas
labsajiitas slieksnis, ka ar1 jaieveéro €tiskas un profesionalas normas. Vert€jums
masai, veicot apripes darbibas, gan komandas darbam, kura masa ir komandas
loceklis, lai veiktu pasakumus pacienta veselibas saglabaSana, uzlaboSana un
atjaunoSana, ir nozimigs, lai pastiprinatu vai noliegtu izveidojuSos vertibu,
attieksmju sistému, summari veidojot masas paSapzinu, kas bitiba ir pamats
profesionalas identitates apzinasSanai. Profesionalas darbibas perioda visspilgtak
notiek dazado masu lomu realizacija, integracija, 1slaiciga vai garaka laika perioda.
Saja laika apliecinas masu profesionalas socializacijas prasmes un veidojas masas
pasapliecinaSanas t€la veidols.

Profesionala
identitate
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2 =
) é |E
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) — —c.
<z Kolggi <
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2.att. Masu profesionalas identitates attistibas determinantes
Determinants of nurses professional identity development

Masu profesionala identitate ietver masas profesionalas socializacijas
kompetences, kas atspogulojas ka zinasanas, sp€jas, prasmes, atticksmes un
spriedums un prasa no masas, kura ir "sakuma Itmeni" jau praktizét dro$i un
efektivi. Masu darbibas, veicot konkrétu uzdevumu vai demonstréjot praktiskas,

233



ISSN 1691-5887

SOCIETY, INTEGRATION, EDUCATION. Proceedings of the International Scientifical
Conference May 25th-26th, 2012, Volume |, Rézeknes Augstskola, RA Izdevnieciba, 2012,
pp. 228-237

saskarsmes vai pedagogijas prasmes saskarsmé gan ar pacientu, gan vina
tuviniekiem dazadu situaciju pacientu aprupé, tiek vert€tas gan primari - veselibas
apripes gadijuma kontekstd uzreiz pacienta klatbuitn€, gan sekundari — péc
mijiedarbibas fakta. Prasmju kopums ka pacientu - sabiedribas un pasu masu
profesionalu veért§juma kalpo ka pakapiens profesionalai paSapzinai un
paSveért€§jumam, kas sp€j ietekmé&t masas profesionalas identitates aspektus kopuma.

Kopgja profesionala tela veidoSanas mozaika bitiska nozime ir vairakiem,
bet ne tik redzamiem faktoriem: veselibas apriipes iestazu kultirai un vadibai, kas,
zinama meéra, var ietekmét kop€jo veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati, ka ar1
sekundari pozitivi vai negativi determinét masu paSapzinu, kas ir identitates viena
no sastavdalam, un ietekm& masas paSizjiitu, kas ir ieks¢ja stavokla komforta
noteicgjs. Masas vertibas ir saistitas ar faktoriem, kas saista apmierinatibu vai
neapmierinatibu ar darbu, jo, ja masa ir neapmierinata ar darbu, vina sevi distance
no pacientiem, no masu uzdevumu pildiSanas.

Identitates veidoSanas procesu parasti ikdiena neakcente, tas attistas
pakapeniski: ikdiena, saskarsmé, mijiedarbiba, dazreiz vienam kol€gim no otra
parnemot labu pieméru, tradicijas, stilu, domasanas veidu, uzvedibu, rezultata
veidojot vai uzturot profesionalo kultiru. Masas lidzdaliba veselibas apriipes
iestazu darbibas attistibas strat€gijas apspriesana, karjeras attistibas un izglitibas
1esp€jas ir svarigas personiga ,,Es” t€la attistiSana, kas realiz€jas ka pasapzinas un
pasvertejuma apzinasana uz ka fona veidojas profesionala identitate.

TreSaja profesionalas identitates veidoSanas posma, kad domingé veértibu,
ricibas un starppersonu orientacija, ka procesa sekmétaju var minét neformalo
izglitibu, kas vienlaicigi masu profesija ir obligata. Zinasanas veido paSapzinu,
sekojoSi veido personas nosacitu stabilitati, zinaSanu pastavigumu. Zinosaks
darbinieks sp&j bt droSaks, sp€ uzlabot savu paSapzinu, pilnvertigak veikt
paredzeéto uzdevumu (Benson S.G., Dundis S. P. 2003.; 10). Profesionala identitate
ir process, kura attistibu veido aspektu kopums un biitiska ir ta attistibas izpratne
tagadn€ un perspektivas, jo ,,identitates veidoSanas process nav linears un identitati
ka veselumu, ka sisttmu nav iesp€jams izmérit. Izmérit var tikai atseviSkus
identitates aspektus” (Dirba J. 2003.; 2).

Veicot pilotpetijumu, tika iegiti 63 masu viedokli, novertgjot dalu no
aspektiem, kuri veido masu identitati. Anketa tika veértéti 30 profesionalas
identitates aspekti, tos sadalot tris grupas: masas individualas un profesionalas
vertibas, lietpratibas un starppersonu faktori, kuri visi ir nozimigi komponenti masu
profesionalas identitates izveidg, tos vertejot pec nozimibas. Tabula atspoguloti péc
masu vertejuma nozimigakie 19.

Respondentu sniegtas atbildes apliecina, ka masam profesionalas identitates
tels parsvara saistas ar zinasanam, atbildibu, vérigumu, godigumu un uzticamibu.
Mingtie prioritarie faktori kopuma atbilst ar1 sabiedribas veidotam stereotipam
masas telam kopuma.
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1.tabula
Masu profesionalo identitati veidojoSie faktori masu vértéjuma

The factors affecting Nurses profesional identity evaluated by nurses
(63 respodents)

Loti svarigi| Svarigi Da!e:]l' Mazsvarigi Nesvarigi
svarigi

Atbildiba 57 6
Godigums 42 21
Uzticamiba 41 20 2
Savaldiba 46 26 1
Noteiktiba 16 14
lecietiba 34 28 1
Izpalidziba 24 38 1
Drosme 26 26 10 1
Verigums 43 18 2
Zinasanas 47 16
Profesionalas prasmes 44 18
Refleksijas prasmes 16 41 4 1
Kritiskas domasanas prasmes 17 39 6 1
Zinatniskas prasmes 9 37 15 1
Attieksme pret pacientiem 46 17
Atticksme pret kolégiem 30 33
IKomunikaciju prasmes 44 19
Pasapzina 18 43 2
Pasvertejums 23 40

Masas uzskata, ka biitiska nozime ir masas izglitojoSam, psihologiskam
atbalstam, lai pacients sp&tu biivet realitati, izstradat uzvedibas perspektivas,
planojot vidi, attieksmi, kas var parveidot individa gaidas, uzskatus un kognitivas
iemanas, organizgjot darbibu ta, lai sasniegtu merki. Stradajot ar pacientu, masai
butiski ir izprast un paredzet individa vai grupas uzvedibu un, nepiecieSamibas
gadijuma, noteikt metodes, ar kuru palidzibu pacienta attiecksmes var mainit, bet
masas pasas, veértejot sevi, ir patiesas, ka ne vienmer to spg;.

Masu izpratne par faktoriem, apskatot dazadu lomu, pienakumu spektru, ko
masa pilda profesija, nemot véra dazadu kultiru ietekmi, ka ari veértgjot &tisko
principu nozimibu, izglitibas turpinasanu un sadarbibu ar kolégiem ir nozimiga
komponente masu identitates attistiba.

Secinajumi
Conclusions
1. Masu profesionalas identitates veidoSanas ir komplicets multidimensials

process, kas ietver personigas vertibas un profesionalas socializacijas
kompetences, kas veidojas audzinaSanas, izglitibas, pieredzes un prakses
rezultata.

Profesionalas identitates izveideé nozime ir paSapzinas un pasvert€§juma
apzinasanai, kas, gan paSu masu vertejuma, paliek sekundara plana, jo ka
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prioritari tiek izvirziti profesionalie aspekti un starppersonu faktori, kas
orientéti uz pozitivu sadarbibu ar individu/pacientu.

Masas vairak ir orientetas uz praksi. P&tijuma ka mazak nozimigus atzimé
aspektus, kuru attistibu veicina izglitibas process: refleksija, kritiska domaSana,
zinatniska pieeja.

P&tfjums ir turpinams, lai noskaidrotu, ka attistas masu vertibu sist€éma un kads
ir pacientu viedoklis par masas profesionalo identitati veidojoSiem faktoriem.

Summary
Process of formation of the professional identity of a nurse is not

unambiguous. This process is related to synthesis of self-image of a nurse, values,
self-esteem and self-evaluation simultaneously with application of her / his
professional skills in the process of health promotion, maintenance or recovery of
patients. Intensifications, including assessment from patients, colleagues and
society, play an important role in formation of the professional identity.

o

10.

11.

12.

13.
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