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MASU STUDIJU SATURA PILNVEIDE
PROFESIONALAS KOMPETENCES ATTISTIBAS
KONTEKSTA

Transformation of the Nurses Learning for Competence
Development and Improvement
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Abstract. Transformation of the learning environment is an important factor for the innovation
of the educational process. Contemporary educational paradigm requires new approaches
which promote complicated and multidisciplinary competencies. Professional development of
nurses depends on acquisition of new and more complicated cognitive, psychomotor and
affective competencies to meet the contemporary needs of the medical care. Analyses of the
empirical research results reveals that students evaluate their professional practical skills not
very high that proves the need of closer connection of the theory and corresponding practice
in order students can acquire high quality integrative competences, which prepare for
professional, social and personal challenges. Affective competences are playing major role in
modern health care but the teachers’ questionnaire data show that students underestimate
attitudes for their professional life. Thus, attitude forming is an important task of nurses’
education. One more factor is to prepare nurses for digital changes in Latvia medical system
that requires integrative solutions for the multifunctional, active, information technology and
practice oriented learning and teaching. Content and structure of new didactic models should
promote interactive, technology improved and work-based learning process in order to provide
sustainable education.
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Introduction

Masu profesionalas kompetences pilnveide ir nozimigs faktors, lai rastu
risindjumus medicinas sist€émas problémam, kas ir saistitas ar masu trukumu
veselibas apriipes iestadeés. Statistikas dati liecina, ka 16% masu studiju
absolventu sak darbu cita nozaré, 3% masu partrauc profesionalo darbibu
veselibas apriip¢ un pieaug masu skaits, kas atrod darbu arzemés (Keris, 2011).
Veselibas apriipes sisttma nestrada 39,6% medicinas masu, 36,6% vecmasu un
28,3% arsta paligu. Daudzi no viniem pabeidz medicinas studijas, tacu sak darbu
cita nozaré (KaraSkevica, 2010).
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Lai paaugstinatu profesionalas izglitibas kvalitati, pievilcibu un atbilstibu
darba tirgus vajadzibam, ka ar1 veicinatu izglitojamo interesi par profesionalo
1zglitibu, Izglitibas un zinatnes ministrijas 1stenotie pasakumi ietver profesionalas
1zglitibas iestazu tikla infrastruktiiras modernizéSanu, inovativu pieeju ievieSanu,
ka arT praksu kvalitates uzlabosanu (Kalnina, 2010).

ST pétijuma mérkis ir noskaidrot faktorus, kuri veido masu profesionalo
identitati, un ari faktorus, kas veicina masu apmierinajumu ar izvéléto profesiju
un sagatavoSanu miisdienu veselibas apripes vajadzibam. Jaunie teor&tiskie avoti
pamato tehnologiju un darba vides balstita studiju procesa nozimi profesionalo
prasmju attistibai un pilnveidei. Viedas pedagogijas atzinas liecina, ka
informaciju tehnologiju izmantoSana palielina studentu interesi, motivaciju un
paSorganizaciju, ka ari digitalas prasmes, kas klust arvien aktualakas lidz ar
medicinas sisteémas digitalizaciju. Darba vides nozime pieaug, lai studenti
pilnigak apzinatos savas profesionalas darbibas apstaklus un prasibas, iegiitu
pacientu apriipes un medicinisko tehnologiju izmantoSanas pieredzi, labi apgiitu
nepiecieSamas prasmes.

Pétijuma mérku sasniegSanai tika izmantota kvantitativa pétijjuma metode,
lai noskaidrotu prasmju apguves vertéjuma atskiribas, veicot studentu, pedagogu
un prakses vaditaju aptauju par profesionalo prasmju apguves limeni un salidzinot
tos ar eksamenu rezultatiem. Empiriska pétijuma rezultati liecina, ka studentu
pasvertejums par kompetencu apguvi ir zemaks neka pedagogu un eksamenu
vertgjumi, kas pamato darba vides studiju un kvalitates pilnveides
nepiecieSamibu, ka arT informacijas tehnologiju prasmju apguvi, lai veiksmigi
integrétos profesionalaja vidé. Jaunajiem pedagogiskajiem modeliem
janodroSina: konkurétsp&jiga, musdieniga profesionala izglitiba, izglitibas un
darba vides sasaiste, atvértiba tehnologiju un informativo tehnologiju
1zmantoSanai un inovacijai.

Didaktiskais studiju modelis profesionalas kompetences attistibai
Didactic Model for the Development of the Professional Competency

Inovativas pedagogiskas pieejas balstas uz izglitibas globalas attistibas
tendencém: zinasanu, profesionalo prasmju un attieksmju kompetencu veidosanu,
efektivu demonstréjumu, studentu un darbaspéka mobilitati, vispar&jo un socialo
kompetencu nozimi. Medicinas darbinieka profesionalo kompetenci veido
daudzveidigas kompetences, kuras attiecas uz zinaSanu, prasmju un attieksmju
doméniem, kuru attistibai ir nozimigas darba un tehnologiju vides dimensijas.
“Kompetence — noverojama veselibas specialista sp&ja, kas integré daudzus
komponentus, tadus ka =zinaSanas, prasmes, vertibas un attiecksmes”
(lobst et al., 2010). “Kompetences ir ierasta un sapratiga komunikacija, zinasanas,
tehnologiju prasmes, kliskas domasanas, emociju, vertibu un refleksijas
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ikdienas prakse individa un kopienas laba” (Epstein & Hundert, 2002). Medicinas
darbinieka profesionalajai kompetencei nepiecieSamas procediiru prasmes,
starppersonalas  prasmes, praksé Dbalstita maciSanas un pilnveide
(lobst et al., 2010).

Promocijas darba aspekta tika veikts pétijums, kura analiz&ti studentu
profesionalas kompetences prasmju un attieksmju apguves Itmena pasSvertejuma,
prakses vaditaju veértéjuma un parbaudes darbu rezultati, lai noteiktu kompetencu
apguves dinamiku un veiktu izmainas koledzas studiju programmas. P&tjjuma
rezultati liecina, ka rakstiskajos parbaudes darbos vert€jumi ir augstaki neka
studentu pasveértejumos un praksu vaditaju noverte§juma. Tas parada, ka studenti
zemak verte specifisko medicinas jomas prasmju praktisko apguvi neka teorétisko
zinaSanu par to izmantoSanu veért§juma. Tatad, studenti nejlitas pietiekami
kompetenti veikt savus profesionalos pienakumus un uzdevumus augsta liment,
lai darbotos patstavigi un neatkarigi.

Istenot pieradijumos balstitu apripi, izmantojot pétniecibas metodologiju un
terminologiju

=2, kursa studentu novertejums
=B-3. kursa studentu novértéjums

1 e —&—\/idéjais studentu novertgjums -
—8-Pedagogu novértéjums

1. studiju gads 2. studiju gads 3. studiju gads

1.attels. Pedagogu, 2.-3. kursa studentu un studentu videjais kompetences apguves
novertéjums kompetencei “Istenot pieradijumos balstitu apriipi, izmantojot pétniecibas
metodologiju un terminologiju”, 1.-3. studiju gads (autore)
Figure 1 Attainment level of the competency “To ensure evidence-based care, by employing
research methodology and terminology”, assessment of educators, year 2-3 students and
student average, for study year 1-3 (author)

Apkopojot aptaujas datus, var secinat, ka nepiecieSamas izmainas, lai
studentiem raditu iesp€jas apgut prasmes augsta Itmeni. Prasmes veidojas un
attistas sekmigak, ja tas apgiist praktiski, ja ir iesp&jams tas regulari trenét, izprast,
ka rikoties realas mediciniskas apriipes situacijas, kas pamato autentiskas darba
vides lomas palielinasanu profesionalas kompetences veicinasanai.
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Aptauja par attieksmju kompetencu apguvi paradas studentu paaugstinats
paSvertejums, kas ir pretruna ar praksu vaditaju zemaku vert€§jumu. Tas norada uz
atticksmju kompetencu pilnveides nepiecieSamibu studiju procesa, lai studenti
spétu pilniba novertet profesionalo attieksmju nozimi pacientcentrétai, sadarbigai
un multidisciplinarai veselibas aprupei, kas paslaik ir Latvijas medicinas nozares
fokusa.

Realizét apriipes procesu ievérojot etikas un bioetikas pamatprincipus
profesionalaja darbiba

=+—2. kursa studentu novértéjums
=B-3. kursa studentu novertejums

1 e —+—Vidéjais studentu novértéjums -
=8-Pedagogu novertéjums

1. studiju gads 2. studiju gads 3. studiju gads

2.attels. Pedagogu, 2.-3. kursa studentu un studentu vidéjais kompetences apguves
novertejums kompetencei “Realizét apriipes procesu ievérojot étikas un bioétikas

pamatprincipus profesionalaja darbiba”, 1.-3. studiju gads (autore)
Figure 2 Attainment level of the competency “To ensure the care process, by observing the
basic professional principles of ethics and bioethics”, assessment of educators, year 2-3
students and student average, for study year 1-3 (author)

P&tijums pamato zinaSanu parnesi darba vidg, lai sniegtu studentiem iesp&jas
sasaistit zinasanas ar praksi, izmantot zinasanas un apgiit prasmes, veidot
profesionalas atticksmes autentiska praktiska vide, ko raksturo daudzu
komponentu mijiedarbiba un kas ir sarezgitaka par uzdevumiem un parbaudes
darbiem teorétiskaja Iimeni. Studiju procesa jauzsver atticksmes loma sekmigai
masu profesionalajai darbibai un kvalitativu medicinisko pakalpojumu
sniegSanai.

Studiju programmu pilnveidei jasniedz iesp&jas daudzdimensionala un
starpdisciplinara kompetencu kopuma attistibai. Tas ir uz rezultatu orientétas,
studentcentrétas, problémbalstitas un integrétas, praks€ un darba vidé balstitas,
kopienas vajadzibam atbilstoSas un organizétas daudzveidigas studiju vides
(Harden, 1984, 1999; Bligh, Prideaux, & Parsell, 2001; O’Sullivan &
Burce, 2014; O’ ten Cate, 2017; Voorhees, 2001).
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Teoretisko avotu un kvantitativa pétijuma analizes rezultata tika izveidots
profesionalas kompetences attistibas modelis, kura galvenie komponenti ir
kognitivais, psthomotorais un afektivais doméns, kuru veidoSanas balstita darba
un tehnologiju vidg.

ZINASANAS, PRASMES,
ATTIEKSMES

MUIEDARBIBA

PARNESE

-~
.-"------
-
.-"-----a
STUDUU VIDE DARBA VIDE TEHNOLOG U VIDE

3.attéls. Profesiondalas kompetences attistibas modelis (autore)
Figure 3 The development model of a professional competency (author)

Didaktiskais modelis parada, ka mediciniskas izglitibas programma
fokusgjas uz mijiedarbigu zinaSanu, prasmju un atticksmju kompetencu attistibu
trisdimensiju studiju vidé (teorétisko, tehnologiju un darba) aktivu un sadarbigu
metozu pilnveidi studentu kognitivo, psthomotoro un attieksmes kompetencu
attistibas veicinasanai.

Studiju procesa didaktiskajam modelim javeicina medicinas darbinieku
sagatavoSana daudzdimensionalu un multifunkcionalu profesionalo pienakumu
pildiSanai strauji mainigajos profesionalajos un tehnologiskajos apstaklos.
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Tehnologijas balstita studiju vide pedagogiska procesa veicinasanai
Technology based learning for promotion of the pedagogical process

Misdienu profesionalas kompetences attistibai ir nepiecieSamas jaunas
pedagogijas pieejas, kas butu atbilstoSas digitalas paaudzes studentiem, kuriem
informaciju tehnologijas ir ierasta un saisto$a vide, un ir nepiecie$ams izmantot
digitalas vides priekSrocibas 21. gadsimta kompetencu attistibai, macibu procesa
problému risinaSanai un maciSanas efektivitates paaugstinasanai

Informacijas tehnologiju integréSanai studiju procesa ir iesp&jas veicinat
aktivu, paSvirzitu un atbildigu studiju procesu. Studiju programmu pilnveidei
kompetencés balstitas izglitibas pieejas zinatnieki (Carraccio et al., 2002;
Frank et al, 2010; O’Sullivan & Burce, 2014; O ten Cate, 2017) norada uz
kompetencu paradigma balstitas studiju programmu potencialu veicinat
alternativu metozu un formu ievieSanu pedagogiskaja procesa. Masu
profesionalas kompetences attistibai ir svarigi istenot misdienu didaktiskas
pieejas, kas uzsver tehnologiju medi€tu un darba vides balstitu, interaktivu un
personalizétu studiju istenoSanu. Tam javeicina studentu aktivitati, pasvirzibu,
motivaciju, atbildibu, inovativu prasmju, zinaSanu un attiecksmju veidoSanos.
Jaunajam pedagogiskajam pieejam jarosina studentus uznemties atbildibu par
savu progresu un attistibu, nosakot skaidrus celus no viena punkta lidz otram cela
uz kompetencém, un nodroSina elastigumu, kas viniem ir nepiecieSams, lai
pielagotu laiku, kas viniem nepiecieSams katra macibu uzdevuma izpildei
(Carraccio et al., 2002).

Masu izglitibas attistibai biitiska ir pedagogijas un tehnologijas apvienosana,
lai radttu vidi, kas veicinatu studentu radosas sp€jas un jaunu zinasanu veidoSanu
(Scardamalia & Bereiter, 2006). Vieda izglitibas vide paredz viedo tehnologiju
uzlabotu macibu procesu, digitalo prasmju attistibu un digitalo kompetenci ka
macibu rezultatu. Gudra vide ietver informacijas, mobilo un interaktivo izglitibas
riku un platformu izveidoSanu un nodroSinasanu pedagogisko merku
sasniegSanai. Vieda izglitibas vide rosina studentu un skolotaju aktivu,
p&tniecisku, kritisku un radosu darbibu. Scardamalia un Bereiter (2006) uzsver
viedas maciSanas vides galvenos principus; veicinat sazinu starp izglitojamiem,
pardomas par macibu darbibu, sekmét inovacijas un paSorganizacijas prasmes.

Studentu aptaujas dati liecina, ka vini augstu vérté informaciju tehnologiju
nozimi studijas un turpmakaja profesionalaja darbiba, kas pamato tehnologiju
izmantoSanu ka motiv&josu un aktivizéjosu pedagogisko faktoru.
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4.artels. Studentu atbildes uz jautdjumu “Kads ir iegcauméSanas daudzums péc daZadu
mdcibu formu izmantoSanas? Novertéejiet no 0-100%.?”, videja vertiba (autore)
Figure 4 Students’ answers to the question “How much of the study material have you
attained by using these study forms? Evaluate from 0 to 100%”, average (author)

Informacijas tehnologiju izmantoSana sniedz daudz iesp&ju dzilaku zinasanu
un profesionalo prasmju apgtSanai, ieklaujot macibu procesa videomaterialus ar
realiem kliniskajiem gadijumiem, simulacijas prasmju tren€Sanai, digitalo
prasmju attistibu.

Tehnologijas, pieméram, aplades un videoklipi, jauktas (flipped) nodarbibas,

mobilas ierices ar lietotném, videosp&lém, simulacijam (nepilna laika treneriem,
integrétiem simulatoriem, virtualo realitati) un portativas ierices (Google Glass)
ir dazi no pieejamajiem tehnologiskajiem instrumentiem, ko var izmantot
mainigaja izglitibas vide. Ar tehnologiju attistibu, interneta forumi saka sekmét
peétijumu studijas. TieSsaistes diskusijam ir liels potencials, lai attistitu kritisko
domasanu un macisanas kapacitati (Yu et al., 2009). Tehnologiju izmantoSana var
nodroS$inat infrastruktliru un pamatu, lai risinatu daudzas pastavosas izglitibas
problémas un sniegtu medicinisko izglitibu nakotnes perspektiva.
Apkopojot teorgtisko avotu atzinas, tika noteiktas pedagogiskas pieejas, kuras
sniedz iesp&jas pilnveidot masu profesionalo kompetenci: kompetencu, darba
vides un tehnologiju balstitas pieejas. So pieeju istenoana sniedz iespéjas attistit
kognitivo, psihomotoro un afektivo doménu un katram doménam atbilstoSas
miisdienu masu prasmes un attieksmes.
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Aktivitate, pasvirziba, atbildiba,
patstaviba, motivacija, muZizghtiba
, kritiska domasana,
problemrisinazana ttehnologiju,

Kognitivais domens

Aprupes, tehnologiju un
informativo tehnologiju,
simulatoru izmantosanas
prasmes

Psihomotorais doméns

Tehnologiju pieeja

Psihologiska,emocionala, komunik
acijas, etikas,sadarbibas,cienas ku
lthrizpratnes pieredze

Afektivais domens

Darba vides pieeja

Starpdisciplinaras,
multidisciplinaras, radosas Integracijas domens
zinasanas un prasmes

5.attéls. Profesionalas kompetences attistibas doméni, pieejas un rezultati (autore)
Figure 5 The domains, approaches and results of a professional competency development
(author)

Profesionalajai mediciniskajai izglitibai tiek izvirziti praktiski merki
attieciba uz zinaSanu izmantoSanu, prasmju apguves augstu [tmeni un attieksmju
demonstrésanu. So mérku sasnieg$anai svariga nozime ir izzinas, prasmju un
atticksmes kompetencu veidos$anai ne tikai teorétisko studiju, bet arT darba un
tehnologiju vidg.

Kompetencu parnese studiju satura un praksé
Transferring competences into curriculum content and practice

Latvijas ilgtsp€jigas attistibas viens no prioritarajiem uzdevumiem ir
veselibas apriipes specialistu kvalitativas izglitiba, kam nepiecieSama izglitibas
komponentu transformacija masdienigas, integrétas izglitibas pieejas TstenoSanai.
Daudzas izglitibas teorijas pamato zinasanu parneses nozimi izmainu radiSanai un
integréSanas procesu ievieSanai.

Masu profesijas attistibai ir nepiecieSamas parmainas masu izglitiba un masu
prakse, kur svariga loma ir zinaSanu parneses sist€mai, kas ietver informaciju, ka
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lietot standartus, kadus noteikumus ieveérot darbibas vides apstak]os,
organizatoriskas inovacijas metodes, ka ari zinaSanu parvaldibu. Parmainu
pamata ir filozofija, kuras rezultata masas no tieSu arstu uzdevumu veicgjam,
pakapeniski klust par patstavigam un profesionalam darba veic€jam, kuram
japienem lémumi par pacientu apriipi dazados veselibas apriipes posmos, ka ar1
profesionali jaatbalsta un jaizglito gimene. Zinasanu un kompetencu parneses
procesa ievieSanai prakse ir ienakusi masu prakses standarti, tiek attistita prakses
dokumentacija, dazas arstniecibas iestades vadosas masas uzsak kvalitates
noveértésanas standartu ievieSanu.

Parneses visparigais jédziens ir zinasanu, prasmju un iemanu parvieSana
(citd joma); zinasanu, prasmju un iemanu parviesums (cita joma). P&tfjuma
konteksta ir svariga parneses izpratne izglitibas joma, kas tiek defin€ta ka process,
kura zinasanas tiek attistitas viena vid€, bet lietotas cita vide, lai raditu jaunas
zinasanas, attistitu jaunas spgjas, vai izpilditu jaunus uzdevumus (Faye, Lortie, &
Desmarais, 2008 no Kronberga, 2014). Cita definicija zinasanu (tehnologiju)
parnese ir jebkurS process, kura mérkis ir iegtit, apkopot un izplatit zinasanas,
prasmes un kompetenci.

Izglitibas teoriju analize un personiga pedagogiska un izglitibas iestades
vadiSanas pieredze liecina, ka medicinas specialista profesionalas kompetences
attistibai ir aktuala kognitivo, psihomotoro un afektivo kompetencu attistiba
studiju procesa un to parnese izmantoSanai darba vid€, lai sekmigi pilditu
profesionalos pienakumus reala, daudz komplicetaka prakse, kur nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes, lai izmantotu medicinisko aprikojumu, tehnologijas,
digitalos rikus, psihologiski pamatotu un efektivu komunikaciju, problém-
risinasanas, sadarbibas un komandas darba iemanas.

Parneses jédziens ir cieSi saistits ar integracijas un starpdisciplinaritates
kontekstu, kura pamata ir dazadu zinatnes jomu vai zinaSanu un prasmju
mijiedarbiba un sint€ze, lai rastu problému risinajumus vai jaunas zinasanas.
“Starpdisciplinaritates jédziena pamata ir idejas par vienotu zinatni, visparigam
zinaSanam, sint€zi un zinasanu integrésanu” (Klein, 1990 no Kronberga,2014).
Starpdisciplinaritate nozimé dazadu zinaSanu, jomu, jeédzienu, filozofiju un
metodologiju integraciju. Starpdisciplinaritate ir vérojama starp zinaSanu un
prasmju, zinasanu un tehnologiju, zinasanu un prakses attiecibam izglitiba un to
dinamiku, kas ir parneses struktiiru pamata.

ZinaSanu un prasmju apguve darba vidé ir parneses un profesionalas
kompetences veicinoSs faktors, jo tada veida darbojas starpdisciplinaritates
princips, kam ir svariga nozime zinaSanu nostiprinaSana un daudzveidigu
profesionalo iemanu apguvé. Saja mijiedarbigaja studiju procesa veidojas
kompetencu kopums, kas veicina absolventu sekmigu integraciju darba vidg, jo
tiek iegiita labaka izpratne par darba pienakumiem, nepiecieSamajam zinaSanam,
darba apstakliem un attiecibam ar personalu un pacientiem.
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Kompetences definicijas un apraksti (Epstein & Hundert, 2002; Frank et al.,
2010; Garleja, 2006; Kalnina, 2014; Mylon, 2013; O’Sullivan & Burce, 2014)
liecina, ka kompetencei ir nozime, ja to var demonstrét un noverot ka sp&ju
darboties. Kompetences pragmatiska funkcija sava biitiba paredz, ka to var attistit
praktiska darbiba, no ka izriet, ka jauzlabo kompetences apguves mehanismi
izglitibas procesa. Tatad, japilnveido kompetencu parneses struktiiras, samazinot
studiju laiku auditoriju vidg, bet liekot lielaku akcentu uz praktisko darba vidi, kur
profesionala kompetence tiek apgiita autentiska veida realas situacijas
neviendabigajos apstaklos.

Profesionalas kompetences Iimenim janodroSina sekmiga profesionala
darbiba un ricibas sist€émas, kur ir svariga iegiita pieredze, starpdisciplinaras
prasmes, sp&ja un pieredze veikt darbibu (Chur, 2018). Tas paredz integrétas
izglitibas 1stenoSanu un attiecas uz personibas vairakiem Itmeniem: domam,
darbibam, jutam un vértibam (Chur, 2018). Studiju komponentu parnese uz
praktiskas darbibas vidi tiek pamatota ar zinaSanu, prasmju un attieksmju
apgisanas mijiedarbibas nepiecieSamibu, integréjot Sos tris domeénus, lai rezultata
ieglitu profesionalo kompetenci ka to sintézes rezultatu (Brauer & Ferguson,
2015). Zinatnieki atzist, ka izaicinajums ir no sadrumstalotas informacijas
piegades pariet uz integrétu sistemu. “McMaster pieeja” paredz starpnozaru
macibu programmu struktiru visos studiju gados (Neufeld et al., 1993), un
atspogulo  horizontalo integraciju, apvienojot kursus vienibas vai
"starpdisciplinaros blokos", kas p&c butibas ir integréta macibu programma un
uzlabo saikni starp pamata un lieti§ko zinatni. Sobrid integracija transformégjas ka
praks€ un darba vidé balstitas studijas, lai uzlabotu absolventu zinasanu
saglabasanu un klinisko iemanu attistiSanu.

Teoriju analize liecina, ka profesionalas kompetences attistibai ir
nepiecieSams parneses process, kura kognitiva doména elementus - zinaSanas,
informaciju, faktus - ir jasavieno ar psihomotora doména - tehniskajiem,
praktiskajiem, informaciju tehnologiju elementiem, apgistot prasmes “ka to
darit”, vienlaicigi attistot afektivo domenu, iegiistot profesionalajai darbibai
nepiecieSamas attieksmes, 1ai izmantotu konkréta konteksta.

ZinaSanu parnese ir sp€ja izmantot iegiitas zinaSanas jaunu zinasanu
apjégsanai un ieguvei. Studiju procesa apgiito zinaSanu un prasmju veiksmigai
parnesei uz profesionalas darbibas situacijam ir nepiecieSams nodroSinat sakritibu
starp studiju un profesionalas darbibas saturu, kas lauj cieSak sasaistit nodarbibas
apgiistamo materialu ar pieredzi, aktiviz€t kognitivo darbibu, veicinat studentu
pasvirzibu un motivaciju, pielagoties studentu macibu stilam.

Parneses procesu 1istenoSana nozimigs elements ir integrétas studiju
programmas, kas var€tu labak veicinat zinaSanu saglabasanu visas pamata un
lietiSkas zinatnes. Integrétas vai modularas programmas sniedz plasakas iespgjas
savienot teor&tiskas nodarbibas ar praktiskam, veidojot savienojumus, lai attistitu
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pamata konceptualo sisttmu un piemérotu koncepcijas realas profesionalas
situacijas, kas tiek konceptualizetas ka paplasinajumi (Brauer & Ferguson, 2015;
Butcher, 2006).

Integrétas studiju programmas modelis ir noteicoSs zinasanu parneses
faktors, lai raditu mijiedarbibu starp teor€tiskajam zinaSanam un praktisko
pieredzi, kas veicina starpdisciplinara un multidisciplindra satura istenoSanu
studiju procesa, dzilaku izpratni, profesionalo prasmju un attieksmju apguvi
autentiska darba vidé, tehnologiju un informativo tehnologiju izmantoSanas
prasmes.

Misdienu didaktiskas pieejas uzsver tehnologiju meditu un darba vides
balstitu, interaktivu un personaliz€tu studiju 1stenoSanu. Tam javeicina studentu
aktivitati, paSvirzibu, motivaciju, atbildibu, inovativu prasmju, zinaSanu un
attieksmju veidoSanos Prasmém jabiit atbilsto§am absolventu vajadzibam, macibu
uzdevumiem ka organiz€joSam ramim jabiit sakartotiem péc kompetencu
hierarhijas (Frank et al., 2010).

Lai paaugstinatu profesionalas mediciniskas izglitibas kvalitati un atbilstibu
darba tirgus vajadzibam, javeido integrativas un starpdisciplinaras studiju
programmas, lai nodroS§inatu teorétisko un praktisko zinaSanu sasaisti, ka ari
mijiedarbigu, tehnologiju un darba vide balstttu zinasanu, prasmju un attieksmes
kompetencu kopuma attistibu.

Secinajumi
Conclusions

Profesionala kompetence ir dinamisks jédziens, kas attistas atbilstosi
socialekonomiskajiem apstakliem. Profesionalaja kompetencé ieklautajam
zinasanu, prasmju un attiecksmju kopumam ir tendence paplasSinaties un fokuseties
uz jaunam dimensijam. Misdienu digitalizacijas un mobila darba tirgus apstaklos
ir aktuali izglitibas pragmatiskie mérki un tehnologiju izmantos$anas iesp&jas
didaktisko procesu inovacijai. Lai paaugstinatu kompetencu apguves Iimeni, ir
biitiska to parnese darba vid€, kur studentiem ir iesp&jas veidot prasmes realas
profesionalas darbibas situacijas, noveérojot pieredzg€juSos darbiniekus, veicot
praktiskas darbibas, apzinot tieSos pienakumus un veicamos uzdevumus, attistot
komunikacijas, sadarbibas un sociokultiras kompetences. CieSaku teoretiskas
studiju vides saikni ar praktisko pamato ari jaunas didaktiskas pieejas par
aktivitates, pasSvadibas un atbildibas veicinasanu uz rezultatu orientéta studiju
procesa.

Nozimigs faktors miisdienigu kompetencu attistibai ir tehnologiju uzlabota
studiju vide. Pedagogiska procesa elementu parnese digitala dimensija tiek saistita
ar jaunas paaudzes ikdienas pieredzi un interesi izmantot digitalos rikus, kas var
klut par motivéjoSu un aktivizéjoSu virzitajspeéku studentu kognitivo prasmju
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attistibai, aktivitatei un pasvirzibai, inovativu zinasanu un prasmju apguvei un
informacijas tehnologiju lietpratibai.

Integrétas studiju programmas, parneses didaktiskie un praktiskie modeli,
informativo tehnologiju izmanto$ana pedagogisko problému risinasanai veicina
alternativu pedagogisko pieeju istenosanu studiju procesa pilnveidei.

Summary

Didactic model for the development of the medical professional competency, which is
usually referred to cognitive, psychomotor and affective domains, has to include new
pedagogical dimensions according to the new social and economic conditions. New educational
approaches focus on technology based and work based dimensions as crucial for meeting
contemporary education challenges.

Work based learning emphasizes knowledge and skills transferring process into real
authentic work environment for quality of the acquired competences and students’ self-
confidence in real health care situations. The empirical research of the students’ survey reveals
the problem that students evaluate their skills lower than they reveal in written tests results or
practice managers’ grades. It proves the necessity to create closer link between theoretical
courses and real work practice.

Smart pedagogy approach is focused on technology enhanced learning. It provides
opportunities for developing innovative knowledge and using digital platforms for motivating,
engaging and active learning process, which promote a wide set of sustainable competencies
which are necessary for integration into global, dynamic and mobile trade market.
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