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Abstract. Individual and professional values of nurses enhance the psychological wellbeing of
healthcare professionals, enabling them to do professional and proficient work and also
reducing the risk of burnout. The aim of the study was to investigate individual and professional
values of nurse practitioners and the relationship of these values to socio-demographic data.
The study involved 163 nurses aged 22-70 years (41.6 + 12.64) with 99.8% women.
Respondents were interviewed in two hospitals in Riga in 2019. Permission from Riga Stradins
University Ethics Committee was obtained to do the study. Two surveys were used in the
research: (1) Rokeach Value Survey and (2) Nurses Professional Values Scale-Three (NPVS—
3). There was no statistically significant correlation between socio-demographic data of nurses
and their professional values. The most evident professional value group for nurses was care.
The Rokeach scale listed physical and mental health as a priority of all terminal values with an
average rate 3.8. On the other hand, happiness of others ranks as the last priority in the list of
terminal values with an average rating of 14.5. At the top of the instrumental values was honesty
with an average rating of 6.3. Intolerance toward the drawbacks of oneself and other people
concludes the list with an average rating of 15.0.
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levads
Introduction

Personibas vertibas ir apgiti, sociali nostiprinati uzskati, kas atspogulo
personas vajadzibu pielagosanu tam, kas sabiedriba tiek uzskatits par pienemamu
(Parks & Guay, 2009). Roki¢s (Rokeach, 1973), kur$ ir veicis nozimigus
peétijumus par vertibam, ir teicis, ka vertiba ir ticiba, kas parada citu uzskatu
statusu attieciba uz idealas uzvedibas stilu vai dzives mérkiem, raksturojot tas ka
daudzpusgjus standartus, kas nosaka individa uzvedibu dazados veidos un art ka
personiskas vai socialas izvéles par to, kas ir vélams (labs) un kas ir nevélams
(slikts). Autors (Rokeach, 1973) izdala divas vértibu klases: (1) terminalas
vertibas, Kkas raksturo individam vélamo eksistences gala stavokli, t.i., mérki, ko
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individs tiecas sasniegt savas dzives laika, pieméram — laime, panakumi; (2)
instrumentalas vertibas, kas raksturo vélamo ricibu terminalo vértibu istenoSanai,
pieméram — godigums, drosme.

Personiskas vértibas tiek atspogulotas individualas attieksmés, savukart
profesionalas apriipes vertibas tiek defin€tas ka svarigi profesionalas apripes
cilvéku cienas, godiguma, altruisma un taisniguma principi, kas kalpo par
standartu, profesionalas prakses un novertéSanas pamatu (Altun, 2002; Rassin,
2008; Lin, Wang, Yarbrough, Alfred, & Martin, 2010). Veértibas dzives laika tiek
apgiitas — tas var iemacities tieSi vai netieSi, noverojot citu cilveku uzvedibu.
Apriipes vertibas tiek internaliz€tas, izmantojot profesionalo socializaciju,
piemé&ram, profesionalu macibu procesu.

Problémas teoretiskais pamatojums
Theoretical basis of the problem

P&tfjuma par medicinas studentu individualam veértibam (Uskenbajeva &
Aldungarov, 2015) tika noskaidrots, ka studenti izdala tadas terminalas vertibas
ka veseliba, laimiga gimenes dzive un produktiva dzive, un tadas instrumentalas
vertibas ka &tiskas, komunikacijas vertiba un darba vértibas (Uskenbajeva &
Aldungarov, 2015). Pie tam dazados studiju gados §Ts vertibas atskiras, piem&ram,
pirmajos studiju gados personiga dzive studentiem ir svarigaka par profesionalo
realizaciju, bet vecako gadu studenti jau vairak ir orientéti uz profesionalo
realizaciju, vinu atbildés doming darba vértibas (Uskenbajeva & Aldungarov,
2015).

Salidzinot medicinas studentu un humanitaro studentu vertibas, tika
konstatetas statistiski ticamas atSkiribas — humanitaro zinatngu studenti vairak ir
tendeti uz pasrealizaciju, brivibu, radoSumu, savukart medicinas studenti — Uz
petniecibu, noverté veselibu. Lai gan abas grupas domin€ ari tadas vertibas, ka
gimene, milestiba, karjera un profesionala pasrealizacija, medicinas studentiem
vairak piemit altruisms, godigums, disciplina, ciena pret citiem (Iskra &
Moskvicheva, 2014).

Pettjuma (Poorchangizi, Farokhzadian, Abbaszadeh, Mirzaee, & Borhani,
2017; Gallegos & Sortedahl, 2015; Schank & Weis, 2001; Shahriari &
Baloochestani, 2014) izpétija profesionalo v&rtibu nozimigumu no kltisko masu
perspektivas, konstatgjot, ka svarigakas profesionalas vertibas bija “pacientu
konfidencialitates saglabaSana”, “pacientu tiesibu uz privatumu garant€Sana”,
“atbildibas uznemSanas par kulturali daudzveidigas populacijas veselibas
vajadzibu apmierinasanu” un “atbildibas uznemsanas par savu praksi”. Petijjuma
(Leners, Roehrs, & Piccone, 2006) ka mazak svarigas vértibas atzitas, pieméram,
“profesionalo masu asociaciju lomas atziSana veselibas apripes politikas
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rezultatu TstenoSana”, “piedaliSanas valsts politikas Iemumos, kas ietekmé resursu
sadali” un “piedaliSanas kolegu novertésana”. lesp&jams, ir vairaki faktori, kuru
del masas nevélas pienemt visas vertibas vienadi, pieméram, personiskie uzskati
un atticksme (Shih et al., 2009), apstakli un faktori, kas attiecas uz darba vidi,
darba slodze un organizatoriska kultlira, organizatoriska atbalsta Itmenis
(Mathooko, 2013, Kubsch, Hansen, & Huyser—Eatwell, 2008), informétiba,
izglitibas programmas, motivacijas un intereSu limenis (Tadd et al., 2006).
Attieciba uz profesionalo masu asociaciju lomas zemo nozimi autori (Schank &
Weis, 2001) noradija, ka ar asociacijam saistitas darbibas ir arpus darba laika, nav
obligati jaiesaistas tajas un tas nav tiesi saistitas ar aprupi.

Petijumos konstatéta profesionalo vertibu saistiba ar sociodemografiskiem
raditajiem, pieméram, vecuma pozitiva, bet ne parak nozimiga saikne ar
profesionalo vértibu raditajiem (Kubsch et al., 2008), vai tiesi pretéji — vecakam
masam ir zemaks profesionalo vértibu raditajs (Shahriari & Baloochestani, 2014).
Iesp&jams, to var saistit ar personibas briedumu Iidz ar vecumu, ka art ar liclakam
pielagoSanas sp&jam attieciba uz problémam. P&tijumos (Gallegos & Sortedahl,
2015) tika nov&rota pozitiva un ne parak nozimiga saikne starp darba pieredzi un
profesionalo vértibu raditajiem, zemaki raditaji bija masam ar 3 lidz 10 gadu
pieredzi, bet tie uzlabojas Iidz ar masu pieredzes piecaugumu. Savukart ir p&tijumi,
kuri parada, ka nav bitiskas atSkiribas starp darba pieredzi un profesionalajam
vertibam (LeDuc & Kotzer, 2009). Tiek ierosinats slimnicam pastavigi izglitot
masas, lai veicinatu profesionalo vertibu attisttbu un sekm&tu pacientu apriipi
(Wintrup, 2015).

Dota pétijuma mérkis bija noskaidrot praktiz&joso masu individualas un
profesionalas vértibas, ka ari noskaidrot, vai tas korel€ un vai pastav veértibu
saistiba ar sociodemografiskajiem datiem.

Metodologija
Materials and methods

P&c Veselibas inspekcijas datiem Latvija praktizé 8474 masas (Veselibas
inspekcija, 2019). Saskana ar izlases apjoma kalkulatoru, kur ticamibas jeb
drosibas Itmenis ir 0,95 jeb 95%, populacijas lielums — 8474 un pielaujama
proporcijas noveérte§juma kliada (kltidas robeza) ir 0,05 jeb 5%, idealam izlases
apjomam jabiit 368 masas. P&tijums tika veikts divas valsts nozimes slimnicas.
Tika izdalitas 410 anketas, bet atpakal tika sanemtas 366 anketas, no tam pilniba
nebija aizpilditas 203, tapec tas netika ieklautas petijuma. Petijuma piedalijas 163
masas (atsaucibas raditajs 39,8%) vecuma no 22 Iidz 70 gadiem, vid&jais vecums
41,6 £ 12,6 gadi.
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Tika sanemta Rigas Stradina universitates Etikas komitejas atlauja un
atlaujas no slimnicu administracijam. Respondenti tika informéti par petijjuma
norisi un tika iegtita vinu informéta piekriSana. Respondenti brivpratigi aizpildija
aptaujas.

Pétijuma tika izmantotas tris aptaujas — autoru veidota sociodemografisko
datu aptauja, Rokica veértibu ranz&Sanas aptauja un Masu profesionalo vértibu
aptauja.

Sociodemografisko datu aptauja satur seSus jautajumus par respondenta
dzimumu, vecumu, darba stazu, vienlaicigu darbavietu skaitu, pamata darba
specializaciju un iegiito izglitibu.

Rokica veértibu ranZeSanas aptauja (Rokeach Value Survey, Rokeach,
1973; adaptacija Latvija — Karpova, 1994).

Anketa ir vertibu saraksts, kura vispirms alfabétiski sakartotas 18 terminalas
vertibas, péc tam 18 instrumentalas vertibas. Katrai veértibai lidzas ir 1ss tas
izskaidrojums un tuksSs lauks, kura respondents atzimé veértibas nozimigumu. Jo
zemaka skaitliska vertiba, jo respondentam ta ir personigi svarigaka, pieméram,
ja respondents ieliek 1, tas norada, ka §1 vértiba vinam ir vissvarigaka.

Masu profesionalo veértibu aptauja—tris (Nurses Professional Values
Scale-Three, NPVS-3, Weis, Schank, 2017, adaptéja Briede, 2019). Aptauja
sastav no 28 apgalvojumiem. Ta ir sadalita 3 skalas — Apriipe, Aktivitate,
Profesionalitate. Vert§jumi doti Likerta skala no 1 (nav svarigi) lidz 5
(vissvarigakais). Kopa aptauja iesp€jams iegiit minimalais 28, maksimalais 140
punktus. Apripes un Aktivitates skala — katra min 10, max 50 punkti,
Profesionalitates skala min 8, max 40 punkti.

Masu profesionalo vértibu aptauja tika tulkota no anglu uz latvieSu valodu —
saskana ar tulkoSanas proceduru, latvieSu valodas gala versija tika veidota,
savstarp&ji salidzinot divus neatkarigi veiktus tulkojumus, katra jautajuma
izveloties optimalako un veiksmigako tulkojuma versiju. Tika veikts
pilotpétijums aptaujas aprobacijai. Originalajai NPVS-3 anketai Kronbaha alfa ir
0,944, skalam - Apripe 0,885, Aktivitate 0,912, Profesionalitate 0,799.
Adaptetajai NPVS-3 anketai Kronbaha alfa ir 0,897, skalam — Aprupe 0,826,
Aktivitate 0,838, Profesionalitate 0.680.

legiito datu matematiska apstrade tika veikta ar MS Excel
programmnodro$inajumu un SPSS 23 statistikas programmu. Tika izmantotas
sekojosas datu apstrades metodes: aprakstoSa statistika; Kurtosis (ekscesu),
Skewness (asimetriju) normala sadalijuma parbaudei. Datu sadalijums neatbilda
normalsadalfjumam. Tika izmantoti Spirmena (Spearman) rangu korelacija un
Kruskola-Valisa (Kruskal-Wallis) tests.
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Rezultati
Results

Pétijuma gaita tika aptaujatas 163 praktiz€joSas masas vecuma no 22 Iidz 70
gadiem, vidgjais vecums 41,6 + 12,6 gadi. Lielaka dala respondentu ir sievietes
(98,8%), ar darba stazu 20-35 gadi (29,4%), galvenokart ar vienu darbavietu
(49,1%). Lielaka dala no respondentiem strada ka kirurgijas masas (36,8%).
Respondentiem ir pirma Itmena augstaka profesionala (35,0%) un bakalaura
(35,0%) izglitiba.

Turpmakajos divos att€los tiek att€lotas terminalo vértibu (1. att.) un
instrumentalo vertibu (2. att.) prioritarais sadalijums.

Fiziska un psihiska veseliba

3.8
Laimiga gimenes dzive 5.2

Milestiba 56

Materiali nodroSinata dzive 77
Aktiva un darbiga dzive 77
Interesants darbs 7.9

Dzives gudriba 8.1
Labi un uzticami draugi 8.2

Pasparliecinatiba 9.4

Attistiba  ——————————— R

Produktiva dzive 9.6

Briviba 9.7

Izzinasana 10.7

Sabiedribas atziniba un Ciel}a D —————————————rll N )

Dabas un makslas skaistums 13.1
Jaunrade 14.0
Ar baudam un izpriecam bagata dzive 14.4

Citu laime D ——————————————— T M5

0 2 4 6 8 10 12 14 16

l.attels. Terminalo vertibu sadaltjums péc prioritates
Figure 1 Distribution of terminal values by priority
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Godigums 6.3
Audzinatiba 6.6
Atbildiba 6.9
Akuratiba 70

Atsauciba 8.0

IzglitoSanas 8.1

Neatkariba 8.2

Dzivesprikes un humora izjtta 8.6
Paskontrole 8.6

Pacietiba 9.4
Stipra griba 97

Racionalisms 10.1

Efektivitate darbos 11.0
Uzskatu plasums 11.5

Drossirdiba savu uzskatu aizstaviba 115

Augstas pretenzijas 14.2
Neiecietiba pret saviem un citu trikumiem 15.0

0 2 4 6 8 10 12 14 16

2.attels. Instrumentalo vertibu sadalijums péc prioritates
Figure 2 Distribution of instrumental values by priority

Roki¢a skala ka prioritaraka no visam terminalajam veértibam ir minéta
Fiziska un psihiska veseliba, kuras vid€jais raditajs ir 3,8, savukart ka ped¢ja
prioritaro terminalo vertibu saraksta ierindojas Citu laime ar vidgjo raditaju 14,5.

Instrumentalo vertibu augsgala atrodas Godigums ar vid€jo vertibu 6,3, bet
noslédz Neiecietiba pret saviem un citu triikumiem ar vidgjo vértibu 15,0.

Aprekinot korelacijas starp demografiskiem datiem un terminalajam
vertibam, konstatéts, ka pastav statistiski pozitiva korelacija starp vecumu un ar
baudam un izpriecam bagatu dzivi (r=0351, p=0,000); paSparliecibu (r=0,272,
p=0,001) un stipru gribu (r=0,186, p=0,025).

Pastav statistiski negativa korelacija starp vecumu un aktivu un darbigu dzivi
(r=-0,174, p=0,036); interesantu darbu (r=-0,225, p=0,006); dabas un makslas
skaistumu (r=-0,305, p=0,000); izzinasanu (r=—0,171, p=0,040); akuratibu
(r—=0,175, p=0,035); neiecietibu pret saviem un citu trikumiem (r=0,217,
p=0,009) un efektivitati darbos (r=—0,211, p=0,011).

Pastav statistiski pozitiva korelacija starp augstaku darba stazu un ar baudam
un izpriecam bagatu dzivi (r=0,384, p=0,000); paSparliecibu (r=0,264, p=0,001)
un paskontroli (r=0,178, p=0,032).
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Pastav statistiski negativa korelacija starp augstaku darba stazu un
interesantu darbu (r=-0,201, p=0,016); dabas un makslas skaistumu (r=-0,298,
p=0,000); neiecietibu pret saviem un citu trikumiem (r=-0,168, p=0,044), ka ar1
efektivitati darbos (r=—0,209, p=0,011).

Pastav statistiski pozitiva korelacija starp augstaku izglitibas limeni un
labiem un uzticamiem draugiem (r=0,206, p=0,013); izzinasanu (r=0,241,
p=0,013); akuratibu (r=0,231, p=0,005); audzinatibu (r=0,186, p=0,025), ka ar1
neiecietibu pret saviem un citu trikumiem (r=0,230, p=0,005).

Pastav statistiski negativa korelacija starp augstaku izglitibas ltmeni un
stipru gribu (r=-0,181, p=0,030) un uzskatu plaSumu (r=-0,226, p=0,006).

P&c Kruskala —Valisa testa tika salidzinatas masu specializacijas un Rokica
skalu vidgjas vertibas. Starp instrumentalo vertibu vidgjiem raditdjiem nebija
statistiski nozimigas atskiribas.

Statistiski nozimigas atSkiribas uzradijas starp terminalajam v&rtibam,
piem&ram, aktiva un darbiga dzive internas apriipes masam un kirurgiskas apripes
masam (attiecigi 5,35 un 8,81; p=0,005), produktiva dzive anestézijas, intensivas
un neatlickamas apriipes masam un internas aprupes masam (attiecigi 10,64 un
7,70; p=0,034), internas apriipes masam un operaciju masam (attiecigi 7,70 un
12,27; p=0.024).

1.tabula. Profesionalo vertibu raditaji (N=163)
Table 1 Indicators of professional values

Vidgjais SD Mediana | Min Max
Apriipe 36,7 5,6 37 19 50
Aktivitate 29,1 6,0 29 12 45
Profesionalitate | 27,5 3,9 28 15 40
Kopa 93,2 13,0 94 50 128

Profesionalo vértibu aptaujas rezultati (1. tab.) rada, ka visaugstaka vidgja
vertiba ir Apriipes skala, bet viszemaka — Profesionalitates skala.

2.tabula. Profesiondlo verttbu un sociodemogrifisko raditaju korelacijas (N=163)
Table 2 Correlation between professional values and sociodemografic data

: 1 : Skalas
Sociodemografiskie dati Apriipe Aktivitate | Profesionalitate Kopa
Vecums —,056 ,119 ,005 ,024
Darba stazs —,056 ,084 ,013 ,014
Darbavietu skaits —,086 -,027 ,017 —,057
Dzimums -,157" —,090 -,127 -,133
Izglitiba masas profesija ,017 -,014 -011 —-,017

*- p vertiba <0,05
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Aprekinot korelacijas starp Masu profesionalo vertibu aptaujas skalam un
sociodemografiskiem datiem (2. tab.), redzams, ka statistiski nozimigas
korelacijas paradas vienigi saistiba ar dzimumu, tomér janem veéra, ka gandriz visi
respondenti bija sievietes.

Diskusija
Discussion

Masai ir japiemit noteiktam ipasibam un jaseko noteiktam vertibam
(Budzinski, Walkiewicz, & Tartas, 2018), kas vienlaicigi lautu buit profesionalai
sava darbiba un cilveéciskai sava attieksme. Petfjuma tika noskaidrotas masu
individualas un profesionalas vertibas un to saistiba ar sociodemografiskiem
datiem.

Petijuma konstatets, ka viena no prioritarajam terminalajam vertibam masam
ir fiziska un psihiska veseliba, bet instrumentalo vértibu grupa — godigums, kas
sasaucas ar citu pétijumu atradném (Uskenbajeva & Aldungarov, 2015). Autori
(Budzinski et al., 2018) art izsaka domu, ka masu individualas vértibas un to
izpausmes var biit saistitas arT ar darba stazu un nodalu, kura tas strada. Tas
apstipringjas pétijjuma, ka atseviskam individualam vertibam ir statistiski
nozimigakas korelacijas gan ar vecumu, darba stazu, gan ar izglitibas Itmeni un
nodalu, kura masa strada. Petijuma viens no parsteidzoSakajiem korelacijas
aprekiniem uzradija, ka pastav statistiski negativa korelacija starp augstaku
1zglitibas ITmeni un stipru gribu un uzskatu plaSumu. Parsteidzosi tas Skita tadel,
ka ikdiena esam pieradusi domat, ka individiem ar augstaku izglitibu bas plasaks
uzskatu loks.

Savukart, petijuma konstatéts, ka nav nozimigas saistibas starp dalibnieku
demografiskajiem profiliem un vinu atbildem profesionalo vertibu skala.
Tadejadi, varétu domat, ka individa profesionalo vértibu kopumu nenosaka vina
dzimums, darba stazs, izglitibas Itmenis, specializacija vai vecums, l1dzigi ka citos
petijumos (Almalki, FitzGerald, & Clark, 2011; Kotzer, 2009), pedgja pat tika
konstatets, ka profesionalo vertibu raditaji ir 1idzigi trim paaudzém. Tomér ir
pétijumi (Fisher, 2014; Kubsch et al., 2008), kuros konstatgja, ka vertibu raditaji
augstaki masam ar augstako izglitibu, bet (Martin, Yarbrough, & Alfred, 2003)
secindja, ka §is atikiribas ir nenozimigas. Saja pétijuma novérotais saiknes
trukums starp izglitibas [imeni un profesionalajam masu vertibam var liecinat par
to, ka masu izglitibas process varétu nebiit noteicosSais vertibu izstrade. lesp&jams,
to vairak ietekmé to individualo vértibu attistiba, kas topoSajam masam bija pirms
iestasanas apripes programma. Saskana ar p&tijumu (Gouveia, Vione, Milfont, &
Fischer, 2015) masu izglitiba nav dzives uzskatus mainosSs notikums, kas biitu
lidzvertigs notikumiem, kas ir pieraditi, ka individa vertibas mainosi.
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Petijuma tika konstatéts, ka butiskaka no profesionalam veértibam ir saistita
ar aprupi, 11dzigi ka norada citi petijumi, Kur praktiz&joso masu biezak atzimé&tas
profesionalas vertibas ir verstas uz pacienta apripi, bet visretak atzimetas vertibas
ir iesaistiSanas dazadas organizacijas un ari pétnieciba (Kotzer, 2009;
Poorchangizi et al., 2017). Ka nosaka masu asociaciju &tikas kodeksi, pacienta
veseliba ir viena no galvenajam vertibam un, atbilstoSi Sai vertibai, masam
jasniedz kvalitativa palidziba, nenemot véra pacienta rasi, dzimumu, slimibas,
religiskos vai politiskos viedoklus, socialo statusu u.c.

Pétijuma ierobeZojumi
Limitation of the study

Visus iegiitos datus nevar attiecinat uz Latvijas masam, jo izlase tika veidota
p&c &rtuma principa, nerandomizg&jot, ta ir neliela, ka ar7 to galvenokart veido
sievietes. Tapat ka jebkura pasnoveértéjuma aptauja pastav iesp€ja, ka petijuma
iesaistitie cilveéki parvértéja savu vertibu nozimi, sniedzot sociali v€lamas
atbildes, neapzinati paradot sevi pozitivaka gaisma. Lai noverstu So relativi
neizbégamo ierobeZojumu, biitu javeic to pasu masu atkartota izp€te vai papildu
izpete lielaka izlasé dazadas arstniecibas iestades.

Summary

The importance of the individual and professional values of nurses has not yet been fully
researched, but it is safe to say that the quality of health care depends on them and they also
contribute to the psychological well-being of medical workers, allows them to work
professionally and adequately, as well as they reduce the risk of occupational burnout. The aim
of this study was to determine the individual and professional values of nurses and correlation
with socio-demographic data. The sample of the study was not large and it was represented
mainly by women who are predominant in the nursing profession. The results showed that the
most important terminal values for the respondents in the given study were physical and
psychological health, happy family life and love, while most important instrumental values
were honesty, obedience and responsibility. In terms of professional values, the key role was
played by nursing values that are needed to maintain high quality standards in the nursing
profession by behaving responsibly and without prejudice towards the patient. These findings
correspond to those of other studies. The study was also used to calculate correlation between
socio-demographic data and values; and correlation between values and age, work experience,
educational level and specialization was determined.
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