SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume 1, May 221 -23", 2020. 317-332

PROKRASTINACIJAS FENOMENS UN SIS
PROBLEMAS RISINASANAS PERSPEKTIVA
UNIVERSITATE PRIEKSLAICIGAS STUDIJU

PARTRAUKSANAS RISKA KONTEKSTA

The Phenomenon of Procrastination and Perspective of this
Problem Solving at University in the Context of the Dropout Risk

Irena Katane
Latvia University of Life Sciences and Technologies, Latvia

Aleksandra Jerkunkova
Latvia University of Life Sciences and Technologies, Latvia

Abstract. One of the problems that needs to be solved in the modern education is the students'
procrastination phenomenon. Procrastination is one of the main studying influence factors
which results in students delaying learning, obtaining academic debts and being exposed to
dropout risk before reaching their career goals. There is a close correlation between students'
procrastination and dropout phenomena because as a result of procrastination, students are
unable to plan its own time and efficiently self-manage its activities in today's higher education
environment. Therefore the aim of the study was to substantiate the phenomenon of academic
procrastination in the higher education environment theoretically by outlining the problem
solving perspective. The used research methods were theoretical analysis and evaluation of
scientific literature as well as reflection of experience. The results of the study prove that
academic procrastination is: 1) avoiding various types of study work that is often limited in
time, postponing various types of activities to a later, often indefinite period; 2) avoiding
decision-making and the consequences of one’s actions and 3) avoiding responsibility.
Academic procrastination is a kind of defense mechanism that is triggered by different types of
inner personality factors. In order to decrease the influence of procrastination that it leaves on
studies and career goals, within career development guidance in university, students should be
helped to cognize themselves by self-evaluating their level of procrastination using one of the
scientific and recognized methods for evaluating the procrastination level. The academic and
research experience of the authors allows to conclude that by providing career development
guidance to students, it is possible not only to solve the procrastination problem, but at the
same time to prevent the risk of dropping out as well.
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levads
Introduction

Viena no misdienu izglittba risinamajam problémam ir izglitojamo
prokrastinacija, kas ir viens no svarigakajiem macibu/studiju ietekmes faktoriem.
Prokrastinacijas rezultata studenti kavé macibu satura apguvi, iegiist akademiskos
paradus un nesasniedz savus karjeras mérkus. Tap&c prokrastinacija ar miisdienas
arvien ir viena no aktualajam petjjumu problémam izglitibas vide, par ko liecina
pédejo gadu publikacijas (Bardach et al., 2019; Baulke, Eckerlein, &
Dresel, 2018; Cheung & Ng, 2019; Costa, Bispo, & Pereira, 2018; Dotya et al.,
2020; Eisenbeck, Carreno, & Ucles-Juarez, 2019; Fernie et al., 2019; Gubbels,
Put, & Assink, 2019; Kljajic & Gaudreau, 2018; Silkane, 2018; Wessel,
Bradley, & Hood, 2019; Wieland et al., 2018).

Vienas no izglitojamo prokrastinacijas visnevélamakajam sekam ir
priekslaiciga macibu partraukSana (turpmak anglu val. - dropout). Par korelaciju
starp prokrastinacijas un dropout fenomeniem liecina p&tijumu rezultati, kas
atrodami vairakas zinatniskas publikacijas (Bardach et al., 2019; Béulke,
Eckerlein, & Dresel, 2018; Grau & Minguillon, 2013; Gubbels, Put, & Assink,
2019). Tatad prokrastinacija ir viens no Qalvenajiem jaunieSu dropout
izraisitajiem jeb celoniem.

Diemzgl dropout problematika ir aktuala visas pasaules izglitibas vide
(Hammond et al., 2007; Hickman et al., 2008; Ingul et al., 2012; Siri et al., 2016),
arT Latvija (Klave, 2015; Paura & Arhipova, 2014; P&tijums par priekslaicigas ...,
2014; Stikane, 2017). IpaSi aktuala dropout probléma ir augstakaja izglitiba
(Araque, Roldjn, & Salguero, 2009; Fall & Roberts, 2012; Hickman et al., 2008;
Paura & Arhipova, 2014; Siri et al., 2016). Savukart dropout raditaji butiski
ietekmé universitaSu reitingu, tatad ari to konkurtsp&ju un ilgtsp&ju, jo atstaj
iespaidu uz studiju programmu kvalitates veért€jumu un ari pieprasitibu.

P&tijumu rezultati liecina, ka pastav vairaki dropout ietekmes faktori
(Al Nasseri et al., 2014; Araque, Roldin, & Salguero, 2009; Costa, Bispo, &
Pereira, 2018; Fortin, Lessard, & Marcotte, 2010; Gubbels, Put, & Assink, 2019;
Soares et al., 2015), kurus nosaciti var iedalit divas apakSgrupas: ieksgjie faktori,
kas izriet no pasa studenta personibas un vina uzvedibas, ka arT ar&jie faktori, kas
izriet no apkartgjas vides, pieméram, gimenes; izglitibas iestades ka macibu vides,
kulturvides; studentu ka socialas grupas vides u.c., t.sk. cilveka attiecibam ar §is
vides subjektiem, piemeram, izglitojama un skolotaja attiecibas. Prokrastinacija
ir viens no dropout izraisoSajiem ieksgjiem faktoriem, tacu pasas prokrastinacijas
cloni meklgjami ne tikai izglitojama personiba, bet ari tas mijiedarbiba ar
apkartgjo vidi.

Lai risinatu dropout problému augstskolas, ir japalidz studentiem mazinat
vinu prokrastinacijas Itmeni, petot prokrastinacijas butibu, tas veidus, pazimes un
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izpausmes, prokrastinacijas c€lonus un sekas, ka ar1 palidzot studentiem izzinat
un izvertet pasiem sevi, nosakot savu prokrastinacijas Itmeni, ka arT meklgjot $is
problémas risinasanas celus.
Petijuma merkis bija teorétiski pamatot akadémiskas prokrastinacijas
fenomenu augstakas izglitibas vide, iezim&jot problémas risinasanas perspektivu.
Peétijuma izmantotas metodes bija zinatniskas literatiiras teor&tiska analize
un izvertéSana, ka art pieredzes refleksija.

Prokrastinacijas butiba un tas céloni
The Essence of Procrastination and Its Causes

Zinatniskajas publikacijas prokrastinacija tiek raksturota ka apzinata
iecerétu, nepiecieSamu un personiski nozimigu aktivitaSu novilcinaSana, nenemot
veéra, ka sagaidamajam negativajam sekam biis parsvars par kaveSanas
pozitivajam sekam (Klingsieck, 2013; Silkane & Austers, 2017; Steel, 2007).

Diemzgl prokrastinacijas rezultata prokrastin€tajs nesp€j planot savu laiku
un pasvadit savus darbus (Kljajic & Gaudreau, 2018; Silkane, 2018).

Prokrastinacijas fenomens ir diezgan biezi sastopams un nav uzskatams par
jaunu, nesen atklatu fenomenu (Ellis & Knaus, 1977; Wistrich, 2008), jo ir
zinams, ka 90-95% populacijas kaut reizi ir bijusi prokrastinacijas pieredze, tas
nozimé, ka gandriz visiem ir bijusi kada situacija, kad sanacis kaveties ar darbiem
vai kaut ko novilcinat un/vai pat atlikt.

Hroniskiem prokrastinétajiem darbu izpildes atlikSana ir sava veida
pasaizsardzibas mehanisms, tada veida izvairoties no griittbam, neveiksmém,
negativas pieredzes, stresa saistiba ar darbam/macibam atveleto laika limitu,
negativiem emocionalajiem pardzivojumiem u.c. (Ferrari, Barnes, & Steel, 2009;
Ferrari et al.,, 2007), jo vini svarigus un savlaicigi veicamus uzdevumus
nevajadzigi un nepamatoti novilcina visdazadakajas situacijas un dzives jomas.

Zinatnieki T. Tibbetts un DZ. Ferrari (Tibbett & Ferrari, 2015) uzskata, ka
uzdevumu izpildes un l€émumu pienemsanas novilcinasana var bt loti dazadu
iemeslu del, kur prokrastinacija ir tads ka galarezultats, kas vairak balstas uz
dazadu faktoru sakritibu, nevis tiesi noteiktam cilvéka iezimém, lai gan ari tam ir
nozime. Zinatnieki uzsver, ka personas, kam raksturiga prokrastinacija,
mérktiecigi aizkav€ uzdevumu wuzsakSanu vai pabeigSanu p€c saviem
neracionaliem iemesliem, taja pasa laika izjut bazas par aizkaveésanos.

Savukart prokrastinacijas pétnieka P. Stila (Steel, 2007, 2012; Steel &
Klingsieck, 2016) veiktie petijumu rezultati liecina, ka:

1) ja prokrastinacijas Itmenis ir pastavigs laika un stabils atSkirigas

situacijas, ir pamats prokrastinaciju uzskatit par personibas iezimi:

2) pastav diezgan cieSa korelacija starp prokrastinaciju un disfunkcionalu

impulsivitati, vaju pasregulaciju un pasSkontroli.
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Ir veikti p&tijumi, kuros zinatnieki D.E. Gustavson, A. Miyake, J.K. Hewitt

and N.P. un Friedman (Gustavson et al., 2014) padzilinati pievérsas iesp&jamai
sakaribai starp prokrastinaciju un impulsivitati. IepriekSejie petijumi atklaja
meérenu un pozitivu korelaciju starp vilcinasanos un impulsivitati. Tomér maz bija
zinams, kapéc Sie divi fenomeni ir saistiti. Sava pétijuma, kas veikts 2014.gada,
iepriek§ minétie zinatnieki izmantoja uzvedibas-genétikas metodologiju, lai
parbauditu tris prognozes, kas iegilitas no pien€muma, ka prokrastinacija radas ka
impulsivitates blakusprodukts:

1) vilcinasanas ir parmantojama;

2) abam iezimém ir ieveérojamas genétiskas variacijas;

3) mérka vadibas sp€ja ir svariga Sis kopigas variacijas sastavdala.

Daudzi autori prokrastinaciju saista ar:

1) zemu labklajibas Itmeni (Habelrih & Hicks, 2015);

2) depresiju (Fernie et al., 2017);

3) veselibas traucéjumiem (Sirois, 2015);

4) bezdarbu vai sliktiem darba apstakliem (Nguyen, Steel, & Ferrari,
2013).

lepriek§ aprakstitie teor€tisko pétijumu rezultati lauj secinat, ka

prokrastinacija ir:

1) izvairiSanas no dazada veida darbiem, kas biezi vien ir ierobezoti laika
limitos, dazada veida aktivitasu atlikSana uz vé&laku, biezi vien
nenoteiktu laiku;

2) izvairiSanas no lémumu pienemsanas un tas sekam, ka ari

3) izvairiSanas no atbildibas.

Prokrastinacijas daudzveidiba
Diversity of the Types of Procrastination

Daudzi prokrastinacijas pétnieki izdala vairakus prokrastinacijas veidus.

M. Milgrams, Dz. Bators un D. Maurers sava izstradataja prokrastinacijas

klasifikacija izdala piecus galvenos veidus (Milgram, Batori, & Mowrer, 1993):
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1) majsaimniecibas prokrastinacija: regularo, ikdienas darbu atlikSana.
(majasdarbi, iepirkSanas);

2) lemumu pienemsanas prokrastindcija: pastaviga (sistematiska) darba
izpildes novilcinasana, kaut visi resursi ir pieejami darba izpildei;

3) neirotiskd prokrastinacija: dzivei svarigu Iémumu atlikSana (profesijas
izvéle, gimenes veidoSana);

4)  akademiska prokrastindcija: macibu uzdevumu atlikSana;

5) kompulsiva prokrastindcija: attiecas uz Iémumu pienemsanas atlikSanu
un darba atlikSanu. V&lak §i klasifikacija tika vienkarsota, izdalot divus
prokrastinacija pamatveidus (Milgram & Tenne 2000):
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1) lemumu pienemsanas atliksana;
2) uzdevumu izpildes atlikSana.

Latvijas pétniece V. Silkane (Silkane, 2018) norada, ka prokrastinacijai ir
sadi veidi:

1) aktiva un pasiva prokrastinacija,

2) pamudindajuma un izvairiSanas prokrastinacija;

3) [lémumu pienemsanas prokrastinacija. Aktivs prokrastinators pienem
lemumu laika perspektivas rezultata, veicot darbu peéde€ja bridi, jo aktivs
prokrastinators sevi motivé ar laika spiedienu. Pasivs prokrastinators
atliek uzdevumu izpildi uz vélaku laiku negativo pardzivojumu
ietekmes dél (Chu & Choi, 2005).

Zinatnieces M. Hena un M. GoroSita (Hein & Goroshit, 2018) p&ta picauguso
prokrastinaciju, NOSaucot to par pieauguso prokrastindciju ipasas dzives jomds
(anglu val. - Adult procrastination in specific life-domains), jo pieauguso
prokrastinacija var izpausties dazadas dzives un cilvékdarbibas jomas.

Dz. Ferrari un T. Tibetts (Tibbett & Ferrari, 2015) atkariba no
prokrastinacijas c€loniem un izpausmes veidiem izdala tris prokrastinatoru tipus,
kas ir attiecinami arT uz akadémisko prokrastinaciju.

e  Prokrastinatori, kuri tiecas péc asam izjiitam: personas, kas atliek darba
veikSanu uz velaku laiku, lai izjustu eiforiju (atrus sirdspukstus,
adrenalina pieplidumu)

e  Prokrastinatori - pélekas peles: personas ar zemu pasnovert&jumu, kuri
labprat paliek €na un biezi salidzina sevi ar citiem.

e  Bezatbildigie prokrastinatori: personas, kuram ir raksturigas bailes no
atbildibas Ilémumu pienemsana un tas sekam.

Tadgjadi var secinat, ka pastav vairakas prokrastinacijas klasifikacijas, kuras
tiek raksturoti dazadi prokrastinaciju veidi. Nav vienotas pieejas So klasifikaciju
izstrade. Katrs autors vai autoru grupa izvélas savu kriteériju vai vairakus kriterijus
prokrastinacijas veidu izdaliSana un sistematizacija. Petijjumi liecina, ka
prokrastinacijas cé€loni, pazimes un izpausmes veidi kalpo par pamatu
prokrastinacijas izverteéSanas metodiku izstradei.

Akademiska prokrastinacija ka viens no prokrastinacijas veidiem un tas
celoni
Academic Procrastination as One of Procrastination Types and Its Causes

Ka 1pass prokrastinacijas veids tick izdalita akadémiska prokrastinacija, kas
izpauzas studentu dazadu studiju darbu, t.sk. parbaudes darbu, augstskola
atlikSana, izvairoties no:

1) gratibam pasa darbu izpildes procesa,
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2) atbildibas par paveikto, t.sk.par atbildigu Iémumu pienemsanu, un

3) publiskas uzstasanas vai viedoklu apmainas un publiskas kritikas,

4) neveiksmém, t.sk. zemiem studiju darbu vért&jumiem.

Akadeémiska prokrastinacija ir brivpratiga akadémisko uzdevumu atlikSana,
lai gan tam ir negativas sekas. Zinatnisko p&tijumu rezultati liecina, ka 50%-80%
studentu prokrastiné. (Day, Mensink, & O'Sullivan, 2000; Gallagher, Golin, &
Kelleher, 1992).

Akademiska prokrastinacija negativi ietekm& studiju procesu, samazinot
studiju rtezultativitati. Prokrastinacijai pastav saikne ar biologiskiem faktoriem
(neirotisks, zems tonuss; uzmanibas koncentréSanas griitibas; impulsivitate u.c.),
kognitivas sfeéras ipasSibas (kontroles lokuss, irracionalie apgalvojumi, laika
izjiita), emocionalas sferas ipaSibas (uztraukums, trauksme un bailes no
neveiksmes, depresija, kauna un vainas izjita), uzvedibas ipatnibas (destruktivi
uzvedibas modeli, stagnéSanas, zema pasvadiba u.c.). Taja pasa laika studenti
apzinas prokrastinacijas negativo ietekmi uz studijam un vé€las mazinat
prokrastinacijas izpausmes (Gallagher, Golin, & Kelleher, 1992).

Visbiezak akadémiska prokrastinacija izpauzas novélota rakstveida
uzdevumu patstaviga izpild€ vai neizpildé laika planosanas problému d¢l
(Crystal Tan, 2008). Petijumi liecina, ka, péc studentu maldigam domam, viniem
ir parak daudz briva laika un vini nesp€j organizéeti rikoties ar laika planoSanu un
laika resursu izmantoSanu (Lay, 1986).

Akadeémiskas prokrastinacijas petijumos liela uzmaniba tiek pieversta
studentu  motivacijas izp&tei. Pieméram, ka norada O. Huhlajeva
(Huhlaeva, 2009), analizgjot vairaku zinatnieku p&tijumus par prokrastinaciju,
R. Klassens ar lidzautoriem veica vairakus pétijumus, kuri veltiti akadémiskas
prokrastinacijas prognozésanai. So pétijumu rezultati paradija, ka akadémiskas
prokrastinacijas nNovirZu izpausmes var prognozet, pe€tot pasmotivaciju un to
efektivitati. Savukart K. Sinekals ar saviem Iidzautoriem pétija brivpratigo pilu
lomu. No ta ir vai nav individam izteikta paSapliecinasanas motivacija griitibu
parvaréSana ir atkarigs akad@miskas prokrastinacijas Iimenis vai pat tas
neesamiba. Veiktie pétijumi liecina ar1 to, ka akadémiska prokrastinacija biezak
rodas tad, kad ir zema iek§€ja piilu motivacija un visas aktivitates pamata balstas
uz aréjo motivaciju.

Lai mazinatu akadémiskas prokrastinacijas limeni, studentiem nepiecieSams
pasSvadit savu karjeras mérku izvirziSanu un sasnieg$anu (Krause & Freund, 2014;
Steel & Konig, 2006). Biezi vien akadémiskas prokrastinacijas c€loni ir bailes,
neveiksmiga pasregulacija un pasvadiba formas un stress (Grunschel, Patrzek, &
Fries, 2013).

Zinatnieku (Rozental et al., 2015) veikto petijumu rezultati paradija, ka laika
un savas situativas darbibas paSvadiba koreleé ar vairakam personibas
ieztmém/ipasSibam. Akadémiska prokrastinaciju ietekmé uzdevumu sarezgitibas
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pakapes un personibas ick$gjo faktoru mijiedarbibas. ST mijiedarbiba izsauc
uzvedibas variacijas un ar1 prokrastinacijas izpausmes veidus un intensitati (Beck,
Koons, & Milgrim, 2000; Klingsieck et al., 2013; Krause & Freund, 2014;
Milgram, Sroloff, & Rosenbaum, 1988; Moon & Illingworth, 2005).

Ieprieks aprakstitie teorétisko petijumu rezultati, ka arT autoru akadémiskas
darbibas augstakaja izglitiba personiga pieredze lauj secinat, ka akadémiska
prokrastinacija ir sava veida studentu aizsargmehanisms, ko izraisa: socializacijas
un ieklausanas augstskolas vid€ problémas; ieprieks uzkrata neveiksmju pieredze
dazadas darbibas jomas, t.sk. macibas; mazvertibas komplekss, t.sk. neticiba
saviem spékiem un pozitivam iznakumam; depresija; veselibas problémas; bailes
no publiskas uzstasanas un/vai publiskas kritikas un bailes sanemt zemu studiju
darbu vertgjuma. Par akadeémiskas prokrastinacijas c€loniem var bt art:
bezatbildigums un patstavigas dzives arpus majam (vecaku uzraudzibas)
pieredzes trikums; mirkla impulsivitate sava laika un aktivitasu planoSana; vaja
panakumu un paSrealizacijas, ka ari nakotnes karjeras mérku sasniegSanas
motivacija; maza pasSvirzitas, patstavigas maciSanas pieredze; maz attistita
paSvadibas kompetence.

Akadémiskas prokrastinacijas problémas risinaSanas perspektiva:
pieredzes refleksija
Perspective of Solving the Problem of Academic Procrastination: Reflection of
Experience

Prokrastinacijas fenomens skar daudzas cilvéka dzives jomas, t.sk. karjeras
mérku nosprausanu un sasniegSanu. Prokrastinacijas probléma, kas var beigties ar
dropout, 1pasi skar universitasu 1.studiju gada jaunieSus tieSa saistiba ar
adaptésanos un ieklauganos jauna studiju vide. ST augstakas izglitibas vide biitiski
atSkiras no ierastas skolu izglitibas vides (Jerkunkova, 2019).

Salidzinajuma ar macibam skola, augstakas izglitibas videé palielinas
patstavigo studiju ipatsvars, aktualiz€jas pasvadibas kompetences nozime, t.sk.
laika menedZmenta aspekta.

Autoru personiga pétnieciska pieredze liecina, ka akadémiskas
prokrastinacijas pé€tniecibas ietvaros, ir javeic personibas izpéte, kura jaieklauj
pasregulacijas formas, laika menedZmentu, motivacijas izpé€ti, dazadas personibas
ilezimes. Lai sekmeétu akadeémiskas prokrastinacijas Iimena mazinasanos
nepiecieSams studentiem izprast sevi, savu uzvedibu un tas motivus, lai spétu sevi
paSvadit, mazinot prokrastinacijas ietekmi uz studijam un karjeras mérku
sashiegsanu.

Ta ka prokrastinacijai ir cieSa saistiba ar paSvadibu (t.sk. laika planoSanu un
savas darbibas paSregulaciju un paSkontroli), var nonakt pie atzinas: ja studentiem
paaugstinasies studiju un savas karjeras paSvadibas Iimenis, tad kritisies
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prokrastinacijas [tmenis. Tas savukart studentiem liela m&ra lautu izvairities art
no impulsiviem, reiz€m nepardomatiem lémumiem saistiba ar priekslaicigu
studiju partraukSanu (dropout).
Autoru akadémiskas un pétnieciskas darbibas pieredze liecina, ka, lai varetu
risinat studentu prokrastindcijas problemu augstskola, veicinot vinu
prokrastinacijas limena mazinasanos, ir nepieciesams studentiem sniegt
karjeras attistibas atbalstu, inform¢jot, izglitojot un konsultgjot studentus par
prokrastinacijas problému, tas sekam, t.sk. dropout risku. Studentu karjeras
attistibas atbalsts, t.sk. karjeras izglitiba, inform&Sana un konsultéSana, augstskola
Ir loti svariga un nozimiga.
Karjeras atbalsts ir viena no universitasu ilgtsp&jigas attistibas prioritatém,
ko péta vairaki zinatnieki (Carliner et al., 2015; Ford, 2015; Helyer & Lee, 2014).
Teoretisko pétijumu rezultati, t.sk. dazadas karjeras teorijas, piemeram,
Gottfredson’s Theory of Circumscription and Compromise; Holland’s Theory of
Vocational Personalities in Work Environment; Theory of Work-Adjustment, Self-
concept Theory of Career Development (Brown & Lent, 2017; Dahling &
Librizzi, 2015; Luke & Redekop, 2014; Luke & Redekop, 2019; Neff, 2017;
Taber & Blankemeyer, 2015) kluva par izstradatas un eksperimentali aprobétas
karjeras izglitibas programmas (Jerkunkova, 2019) metodologisko bazi, kuras
mérkis bija studentu prokrastinacijas limena samazinasana un karjeras mérku
sasniegSanas veicinasana.
Péttjumi tika veikti Latvijas Lauksaimniecibas universitates Tehniskaja
fakultate 2018./2019. akadeémiskaja gada. P&tijumos piedalijas inzenierzinatnu
1.studiju gada 10 studenti.
Teorétisko pétijumu rezultati liecina, ka zinatnieki izmanto dazada veida
prokrastinacijas noteikSanas un izveértésanas metodikas. Piem&ram.
e Vispargjas  prokrastinacijas  p€tijumu  metodika: General
Procrastination Scale (Lay, 1986).

e  PieauguSo prokrastinacijas pétijjumu metodika: Adult Inventory of
Procrastination (McCown, Johnson, & Petzel, 1989).

e L&muma atlikSanas pétijumu metodika: Decisional Procrastination
Scale (Wieland et al., 2018).

e Aktivas prokrastinacijas pétijumu  metodika: The  Active
Procrastination Scale (APS) (Choi & Moran, 2009).

e Akadémiskas prokrastinacijas pétijumu metodika: Procrastination
Assessment Scale-Students (PASS) (Solomon & Rothblum, 1994).

Pétijumu rezultata, balstoties gan uz vispargjas prokrastinacijas pétijumu
metodiku (Lay, 1986), gan uz akadémiskas prokrastinacijas izvertéSanas
metodiku (Solomon & Rothblum, 1994), gan uz personigo akadémiskas darbibas
pieredzi, tika izdaliti un apkopoti indikatori, kas attiecinami uz studentu
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prokrastinacijas céloniem (kopa: 15 indikatori). ST metodika tika aprobéta ari
prakse, petijuma piedaloties LLU inZenierzinatnu 1.studiju gada 10 studentiem
(Jerkunkova, 2019). legitie rezultati lava secinat, ka vislielakais apstiprinoSo
atbilzu 1patsvars atbilda Sadiem indikatoriem:

1) trukst motivacijas (40%);

2) neprotu pareizi sadalit laiku (40%);

3) bailes no neveiksmes (40%); 4) es v&l joprojam nezinu, kas vélos biit

un ar ko v€los nodarboties (40%);
4) nespé&ju sevi pasvadit un izvertet savus plusus un minusus, tapéc man ir
nepiecieSama padzilinata sevis izpéte (80%).

Balstoties uz iepriek§ iegiitajiem rezultatiem, sekoja pedagogiskais
eksperiments, kura laika tika veikta studentu prokrastinacijas pasnovértéSana
pirms un péc izstradatas karjeras izglitibas programmas istenoSanas, izmantojot
General Procrastination Scale metodiku (Lay, 1986), ko R. Bulina (Bulina, 2011)
ir adapt&jusi un eksperimentali jau aprob&jusi Latvija. ST metodika sevi ietver
20 prokrastinacijas izverte$anas indikatorus. Sie abi pétfjumi notika sadarbiba ar
LLU TF IMI asoci&to profesori R.Baltusiti.

Izstradatas un aprobétas karjeras atbalsta programmas saturs sastavéja no
trim dalam:

1) studentu karjeras mérku izpratne un izvirzisana (3h);

2) prokrastinacijas Itmenu noteik$ana un ietekmes faktoru analize (2h);

3) prokrastinacijas mazinasanas ietekme uz karjeras mérku sasniegSanu

(5h).

Veikta pétijuma pieredzes refleksija lauj secinat, ka karjeras attistibas
atbalsta ietvaros studenti macijas izprast prokrastinacijas bitibu, izzinaja sevi,
analiz€ja savas stipras puses un triikumus, macijas pasvadit savu patstavigo dzivi,
t.sk. studijas, augstskolas vidé. P&tijjuma liels akcents tika likts tieSi uz
prokrastinacijas pasnovertéSanu un tas Iimena noteikSanu.

Pe&tnieciskas pieredzes refleksijas cela var teikt, ka, pateicoties izstradatajai
un praks€ aprobétajai karjeras izglitibas programmai, pedagogiska eksperimenta
laika bija notikuSas butiskas izmainas inZenierzinatnu studentu prokrastinacijas
pasnovertéjumos. Par to liecindja Vilkoksona testa rezultati, salidzinot p&tijuma
dalibnieku paSnovertejumus (atbilstoSi prokrastinacijas indikatoriem) pirms un
péc programmas eksperimentalas aprobacijas. Butiski atSkiras arm studentu
prokrastinacijas Itmeni pirms un péc transformativa pedagogiska eksperimenta.
Limeni tika noteikti atbilsto$i iepriek§ min&tajai prokrastinacijas izvertéSanas
metodikai (Bulina, 2011; Lay, 986). Lidz ar prokrastinacijas [imena mazinasanos
studentu eksperimentalaja grupa bija samazinajies ar1 1.studiju gada dropout
risks.

Studentu karjeras atbalsta programmas eksperimentalas aprobacijas pieredze
lauj secinat, ka, lai mazinatu prokrastinacijas ietekmi uz studijam un karjeras
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mérkiem, karjeras atbalsta ietvaros augstskola studentiem butu japalidz izzinat
pasiem sevi, paSnovertejot savu prokrastinacijas Iimeni, Sim noltikam izmantojot
kadu no zindmajam un aprob€tajam prokrastinacijas Ilimena noteikSanas
metodikam.
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Secinajumi
Conclusions

Viena no misdienu izglitiba risinamajam problémam ir izglitojamo
prokrastinacija, kas ir viens no svarigakajiem macibu/studiju ietekmes
faktoriem. Prokrastinacijas rezultata studenti kavé macibu satura apguvi,
ieglist akadémiskus paradus un tiek paklauti dropout riskam, nesasniedzot
savus karjeras mérkus. Diemzgl prokrastinacijas rezultata studenti nespgj
planot savu laiku un pasvadit savu darbibu. Tas palielina dropout risku.

Tapéc ir nepieciesams pétit studentu prokrastinacijas buitibu, tas c€lonus,

Izpausmes veidus, sekas un paradit problémas risinasanas perspektivas.

Pastav vairakas prokrastinacijas veidu klasifikacijas. Nav vienotas pieejas So

klasifikaciju izstrad€. Katrs autors vai autoru grupa izv€las savu krit€riju vai

vairakus kritérijus prokrastinacijas veidu izdaliSana un sistematizacija.

Petfjumu rezultati liecina, ka prokrastinacijas c€loni, pazimes un izpausmes

veidi kalpo par pamatu prokrastinacijas izverteSanas metodiku izstradei.

Viens no pé€tamajiem prokrastinacijas veidiem ir akad@miska

prokrastinacija.

Akadeémiska prokrastinacija ir:

1) izvairiSanas no dazada veida studiju darbiem, kas biezi vien ir
lerobezoti laika limitos, dazada veida aktivitasu atlikSana uz vélaku,
biezi vien nenoteiktu laiku;

2) izvairiSanas no lémumu pienemsanas un savas ricibas sekam, ka ari

3) izvairiSanas no atbildibas.

Akadémiska prokrastinacija ir sava veida studentu aizsargmehanisms, ko

1zraisa: socializacijas un ieklausanas augstskolas vidé problémas; ieprieks

uzkrata neveiksmju pieredze dazadas darbibas jomas, t.sk. macibas;
mazvertibas komplekss, t.sk. neticiba saviem spékiem un pozitivam
1znakumam; depresija; veselibas problémas; bailes no publiskas uzstasanas
un/vai publiskas kritikas un bailes sanemt zemu studiju darbu vértéjuma. Par
akadémiskas prokrastinacijas c€loniem var bit ari: bezatbildigums un
patstavigas dzives arpus majam (vecaku uzraudzibas) pieredzes trikums;
mirkla impulsivitate sava laika un aktivitasu planosana; vaja panakumu un
paSrealizacijas, ka ar1 nakotnes karjeras mérku sasniegSanas motivacija;
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maza pasSvirzitas, patstavigas macisSanas pieredze; maz attistita pasvadibas
kompetence.

e  Pastav korelacija starp studentu prokrastinaciju un karjeras pasvadibu. Jo
augstaks paSvadibas kompetences lIimenis un lielaka paSvadibas pieredze, jo
zemaks ir prokrastinacijas Itmenis.

e Lai var€tu risinat studentu prokrastinacijas problému augstskola, veicinot
vinu prokrastinacijas [imena mazinasanos, ir nepiecieSams studentiem sniegt
karjeras attistibas atbalstu, informgjot, izglitojot un konsultgjot studentus par
prokrastinacijas problému, tas sekam, t.sk. dropout risku. Studentu karjeras
attistibas atbalsts ir loti svarigs un nozimigs. Lai mazinatu prokrastinacijas
ietekmi uz studijam un karjeras mérkiem, karjeras attistibas atbalsta ietvaros
universitate€ studentiem bitu japalidz izzinat pasiem sevi, pasnovertgjot savu
prokrastinacijas limeni, Sim nolikam izmantojot kadu no zinamajam un
aprob€tajam prokrastinacijas Ilimena noteikSanas metodikam. Pastav
vairakas prokrastinacijas, t.sk. akadémiskas prokrastinacijas, Iimena
noteikSanas metodikas.

e  Autoru akadémiska un p&tnieciska pieredze lauj secinat, ka, sniedzot karjeras
attistibas atbalstu studentiem, ir iesp&jams ne tikai risinat prokrastinacijas
problému, bet vienlaicigi art noverst dropout risku.

Summary

One of the problems that needs to be solved in the modern education is the students'
procrastination phenomenon. Procrastination is one of the main studying influence factors
which results in students delaying learning, obtaining academic debts and being exposed to
dropout risk before reaching their career goals. Procrastination impacts the quality of academic
studies, whereby the students experience greater difficulties in learning their respective course
content and study materials, as well as get academic debts, and they are exposed to dropout risk
before reaching their career goals. Unfortunately, as a result of procrastination, the
procrastinator is unable to plan its own time and efficiently self-manage its activities.

There is a close correlation between students' procrastination and dropout phenomena.
The question of dropout is topical within the framework of global education, including Latvia.
This is particularly true in higher education settings around the world. Therefore, in order to
prevent the risk of dropout, it is necessary to study the essence of academic procrastination, its
causes, ways of manifestation, consequences and to present solutions to problem-solving.

There are several classifications of procrastination types. Notably, there is no common
approach to developing these classifications. Each author or group of authors choose its
particular criterion or several criteria for the distribution and systematization of the types of
procrastination. Results of the research show that the causes, signs and manifestations of
procrastination constitute the framework for developing methodologies designed to assess
procrastination. One of the studied types of procrastination is academic procrastination.

The academic procrastination is:

1) the avoidance of various types of study work that is often limited in time, the

postponement of various types of activities to a later, often indefinite period;
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2) the avoidance of decision-making and the consequences of one’s actions, and

3) the avoidance of responsibility.

Academic procrastination is a particular type of defence mechanism in students that is
triggered by the following: problems of socialization and integration into the university
environment; previous experience of failure in various fields of activity, incl. in study process;
inferiority complex, incl. disbelief in one's abilities and positive outcome; depression; health
problems; fear of public speaking and /or public criticism and fear to receive a low study work
assessment. Causes of academic procrastination may also include irresponsibility and a lack of
experience in independent living (parental supervision); moment impulsiveness in planning
one's time and activities; low motivation for success and self-fulfilment reaching future career
goals as well; low level of experience of self-management, independent learning; poorly
developed self-management competence.

There is a correlation between students' procrastination and career self-management. The
higher the level of self-management competence and the greater the experience of self-
management, the lower the level of procrastination.

Nowadays students career development guidance at the university is great importance.
To address the issue of academic procrastination in higher education by promoting a reduction
in their level of procrastination, it is necessary to provide students with career development
guidance by informing, educating and counselling on the problem of procrastination with all its
implications, including the dropout risk.

To alleviate the impact of procrastination on the study and career goals, within the
framework of university career development guidance students should receive relevant help in
teaching them how to adequately self-assess their personal level of procrastination, using one
of the known and approved methodologies to determine the level of procrastination. There are
several methodologies for assessment of students' procrastination.

The academic and research experience of the authors allows to conclude that by providing
career development guidance to students, it is possible not only to solve the procrastination
problem, but at the same time to prevent the risk of dropping out as well.
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