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Abstract. Adult learners’ study process is affected by former life’s experiences: memories,
various events, relations and former study habits etc. Adult learning that is based on adults*
own initiative and responsibility have been defined in several ways: self-directed learning,
self-planned studying, self-studying, independent studies, autonomous studying, autodidactics
as well as open learning. Aim of the study: to propose pedagogical principles of foreign
language studies. Materials and methods: analysis of scientific and methodological literature,
modelling, observation, Methods of data processing and analysis: quantitative (data analysis
by using the data processing software SPSS 17.0. In the Research results approve high
necessity to optimise the study process taking into consideration the principles that were
researched in adults’ learning and teaching.
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Ievads
Introduction

Misdienu sabiedriba arvien pieaug vajadziba péc specialistiem, kas prot ne
tikai izpildit, bet arT pasi noteikt mérkus, izveidot planus, realizét un novertet tos.
Radit apstaklus $adu personibu tapSanai liela méra ir macibu iestazu uzdevums.

Studijas (macibas) ir maciSanas un macisanas procesu kopums, mérktieciga
docétaju un studentu mijiedarbiba, kas veérsta uz studenta patstavigu, mérktiecigu
un apzinatu darbibu.

,Cilveks giist sekmes dzivé vienigi tik daudz, cik vin$ ir paSdarbigs.”
(Students, 1930:66 )

MaciSanas, kas pamatojas uz pasa cilvéka iniciativu un atbildibu, tiek saukta
dazadi: paSvirzita maciSanas, paSa planota maciSanas, paSizglitiba, patstaviga
macisanas un autonoma macisanas.

D.Rumpite autonomiju defin€ ka kompleksu procesu, kas ietver izzinas
vajadzibu apzinaSanos, mérku izvirziSanu, piemérotako metoZzu izveli un lietojumu
un paSnovert§jumu. (Rumpite, 1998:32)

M.Nouls attista ideju par pasvirzito maciSanos. Individa pasvirzibas Iimenis
ir atkarigs no maciSanas iesp€jam. PaSvirzita maciSanas pamatojas uz trim
galvenajiem faktoriem: analizi, motivaciju un atbildibu. (Knowles, Holton,
Swanson, 1973, 2005, 65)

Pasvirzita maciSanas ir tada studiju forma, kura studenti uznemas atbildibu
par sava darba planosanu, mérku un uzdevumu noteikSanu, realiz€Sanu, iegiito
prasmju izmantoSanu un darba novértéSanu.

Pasvirzita maciSanas vispirms sakas ar katra cilvéka veélmi pilnveidoties, un
tikai péc tam seko planosana, darbosanas un atbildiba par sasniegto. Atbildiba tiek
saistita ar sasniegtajiem rezultatiem un to noverte§jumu. Studentiem ir jaizprot,
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kapéc jamacas, kas jamacas un ka. Ieprieksgja dzives pieredze var tikt izmantota ka
pamats analizei, novert€jumam un secindjumu piegpemsanai.

Katra studiju kursa saturs sasaistams ar studentu personisko pieredzi.

,Pieredze ir dzivé iegiito, personiski pozitivi novertéto, paradumos
nostiprinajusSos un dauzveidigas darbibas situacijas lietojamo zinasanu un prasmju
kopums.” (Spona, 2006:103)

Pieredze veicina apgiistama satura izpratni. EsoSo pieredzi iesp&jams
apkopot, analizet un tikai péc tam sakt runat par jauno studiju saturu. Ieprieksejai
pieredzei var biit gan pozitivs, gan negativs raksturs, dazkart iepriek$gja pieredze
un aizspriedumi var kavét meklét radosakus situacijas risinagjumus un piepemt
jaunus izaicinajumus.

,Patiesa maciSanas nav tie$i noverojama, bet ir izsecinama no pieredzes, kas
balstas uz ilgstosu uzvedibas parmainu pamata.” (Gudjons, 1995, 2007:236)

Pedgjos gados arvien vairak tiek akcentéta paSpieredzes loma. Ipasi
profesionalaja pilnveide un talakizglitiba cilvéka ieprieksejai pieredzei ir milziga
nozime. Pieredze var bt divéjada:

e paspieredze, ko cilveks ieglist ar tieSas uztveres palidzibu;

e pastarpinata pieredze, ko iegist ar valodas un komunikacijas palidzibu, —

visbiezak ta ir citu cilvéku pieredze. (Koke, 1999:42)
,Pedagoga uzdevums ir palidzét dalibniekiem integrét personisko pieredzi
maciSanas aktivitatés.” (Liegeniece, 2002:85)

Paspieredzi veido personiski nozimigas zinasanas, prasmes, atticksmes pret
sevi, citiem un pasauli. Citu pieredze ir citiem nozimigas zinasanas, prasmes un
attieksmes.

Pétijjuma metodologija
Research methodology
SveSvalodu studiju modela pamata ir pieauguso sveSvalodas maciSanas
pieredzes pilnveidoSana (personas darbiba praktiski apgiito kompetencu — prasmju,
zinasanu, vertibu, attieksmju — kopumu) atbilstosi lietoSanas vajadzibam.
Svesvalodu studijas raksturo
e studentu pieredzes izzinasana (valodas prasmju apguves limenu noteikSana,
valodas maciSanas pieredzes apzinaSana, motivu, intereSu un vajadzibu
noskaidroSana);
e sveSvalodas satura veidoSana mijsakariba ar studentu ieprieks iegiito pieredzi
un sabiedribas procesu vajadzibam;
e interaktivitates mijsakariba satura un satura apguves organizacijas vienotiba,
ieverojot studentu svesSvalodu macisanas pieredzi,
e maciSanas pieredzes pilnveidoSanas interaktivitates mijsakariba, satura un
formas vienotiba.
Iepriek$€jo petijumu rezultata radas secinajums, ka iesp&jams pilnveidot
svesvalodu studiju kursus atbilstosi svesvalodu studiju modelim pieauguso

332



svesvalodas maciSanas pieredzes pilnveidei dazadam mérkgrupam akadémisko vai
profesionalo studiju realizacija (1.att.).

Studenta pieredze | mm——— | Saturs un forma | mm— . e q v
! P Z] ‘ ars ] pilnveidoSanas

Pieredzes ]

1.att. SveSvalodu studiju modelis studentu pieredzes pilnveidosanai atbilstoSi
lietoSanas vajadzibam

Studiju procesa planoSana un realizacija svariga subjektivo un objektivo
faktoru mijiedarbiba, doc€taja un studentu sadarbiba. Studiju procesa organizacija
pamatojas uz studentu paSdarbibu, doc€tajam ir konsultanta loma. Iesakot darbu ar
katru jaunu grupu, veicama tas iepriekS€ja izp€te, planojama un paredzama
turpmaka darbiba un tas izpilde. Doc&tajam jasadarbojas ar grupu kopuma un katru
tas dalibnieku atseviski. Sis attiecibas attélotas shéma (2. att.), kur P ir pedagogs,
S1 un S2 apzimé studentus.

L p J=— st ]

I

2.att. Sadarbiba studiju procesa

Mingto teoriju turpmakaja analizé personiba ir darbibas subjekts, kas pats,
veidojoties darbiba un saskarsmé ar citiem cilvékiem, nosaka §is darbibas un
saskarsmes raksturu.

Saskana ar So pienémumu, var secinat, ka pedagogs studiju procesa
organizéSanas sakuma ir subjekts, kas ietekmé studentus, maca izvirzit mérkus,
planot darbibu ta, lai students pilnigi paustu subjekta poziciju, spétu apzinaties
savas vajadzibas, maciSanas nozimigumu, sp&jas, prastu organizét un novertét
savas darbibas procesu un rezultatus.

Analiz&jot visas iepriek§ min€tas studiju procesa pamatattiecibas, var
secinat, ka sveSvalodu studiju procesa planoSana, organizacija un realizacija tiek
integréti dazadi attiecibu veidi. Pieméram, ikdienas darba tiek izmantgts ar1 tads
attiecibu veids, kura viens vai vairaki studenti sadarbojas ar pargjiem studentiem,
stastot, prezent€jot savus tematus, péc tam uzdodot uzdevumus, jautajumus,
1zverSot diskusiju.

Parsteidzosi1 biezi studiju kursa sakuma studenti, izsakot savas vélmes, min
stingru attieksmi no pedagoga puses, kas nozimé, ka blakus minétajiem
nosacijumiem studentiem ir svarigi apzinaties ar1 docétaja noteiktas prasibas un
regularas, konkrétas parbaudes nosacijumus. Sadai studentu vélmei péc stingribas
no pedagogu puses ir vairaki skaidrojumi:
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studenti ka klienti vélas sanemt gatavu produktu: planu, organizaciju,
kontroli u. c.;

savas iepriekS€jas macibu pieredzes laika vini nav iemacijusies planot,
organizet, kontrolét un objektivi novertét gan macibu darbibas procesu,
gan tas rezultatus;

3) neizpratne par misdieniga studiju procesa biitibu.

Analizgjot anket&$anas datus, Z.Cehlova un Z.Grinpauks secina, ka skolotaju
noteiktie mérki un uzdevumi galvenokart vérsti uz pasa skolotaja darbibu. Skoléni
stundas organizéSana nepiedalas. Liela dala skolotaju stundas nepietickami rada
situacijas, kas lautu skoléniem apzinaties savas darbibas mérki, paradit iniciativu ta
noteikSana un aktivi piedalities ta izpild€. Skolotajs reizém parprot macibu darbibas
aktivizaciju, parslogo skolénu, nelauj vipam radosi izpausties. (Cehlova,
Grinpauks, 2003:37)

SveSvalodas studiju organizacija pamatojas uz sveSvalodas pamatmerki.
Studiju procesa tiek izmantotas metodes un pieejas, kuras rada iesp&ju studentiem
paSiem darboties, iesaistities apzinata macibu procesa planoSana, organizacija,

)
2)

realizacija un novertésana.

1. tabula

Sadarbibas shéma sveSvalodas studijas

Darbibas posmi

Pedagoga darbiba

Pieaugusa valodas
apguvéja darbiba

Rezultati

Valodas apguves un
macisSanas pieredzes
noverteésana

Vertesanas formu
un materialu
sagatavoSana.

Valodas apguves un
macisSanas pieredzes
novertésana

Valodas apguves
Itmenu, lietoSanas
vajadzibu, motivu,
intereSu noteikSana

Planosana, mérku,
uzdevumu noteik$ana

PlanoSanas prasmju
macisana, lidzeklu
piedavasana

Planosanas prasmju
apguve, lidzeklu izvele

Pieredzes un savstarpg&jo
attiecibu bagatinasanas

Variativa metoZu un
tehniku izvele

Metozu un tehniku
izvéles ieteikumi

Variativa metozu un
tehniku izmantoSana

Savstarpgjo attiecibu
bagatinasanas, jaunu
zinasanu un prasmju
apguve

Darbibas realizacija

Pieredzes
nodoSanas un
savstarpgja
pieredzes apmainas
organizeSana

Pieredzes apmaina un
bagatinasana

Svesvalodas apguves un
savstarpgja (students —
docetajs) macisanas
pieredzes bagatinasanas.
Svesvalodas apguve
lietoSanas vajadzibam

Vertésana Rezultatu un mérku | Pasanalize, apguto Pasanalizes, vérteésanas
(pasnoverteésana) salidzinaSana un  |prasmju un zinasanu |prasmes. Apmierinatiba
analize novertésana, vai neapmierinatiba ar
paSnoveértéSana paveikto

Svesvalodas studiju procesa organiz€Sana notiek piecos posmos: studentu

pieredzes apzinaSana un novért€Sana, darbibas planosana, mérku un uzdevumu
noteikSana, pieredzes apmaina, valodas apguve lietoSanas vajadzibam un apgiito
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zinaSanu un prasmju novert€Sana (paSnoveért€Sana). Docétajs ienem konsultanta,

padomdev€ja poziciju un, balstoties uz valodas apguv€ju grupas izpétes

rezultatiem, savu pieredzi un zinaSanam par valodu apguvi, studentu
individualajam vajadzibam un grupas attistibas nosacljumiem, censSas ieteikt
lidzeklus darbibas veikSanai.

Studiju procesa rezultats ir cilvéku pasregulacija attieciba pret sevi, citiem
cilvekiem, pret darbu un dabu, pret kultiiru, valsti un sabiedribu. (Spona, 2006:109)

Nozimigakie Ilidzekli studiju procesa ir cilvéku mijiedarbiba, cilvéka
personiski nozimiga un daudzveidiga dzives darbiba, lietu, dabas, makslas un
sabiedriskas mikro-, mezo- un makrovides. Daudzveidigo ietekmju mérktieciga
virziba un saistiba ar paSaudzina$anu nosaka studiju procesa produktivitati. (Spona,
2006:109)

Pamatojoties uz sadarbibas un lidzdarbibas modeli, sveSvalodu studiju
organizeSana svarigi ieverot seSus nozimigakos studiju principus.

l. Studenta pieredzes apzinasanas un paSapzinaSanas princips prasa, lai tiktu
ieverota studentu pieredze un personibas ipasibas. Studijas mainas atkariba
no studenta personibas, vina mérkiem, motivacijas, veértibu orientacijas un
interes€m. Tos pienem un tiem pieskanojas. Studenti piedalas macibu mérka
un uzdevumu noteikSana, studiju satura, Iidzeklu un metozu izvele. Svariga
studentu sp€ja apzinaties sevi, savas zinasanas, prasmes, vajadzibas un
ricibas motivus.

2. Merktiecibas princips.

Prasme noteikt mérki, apzinat un analiz€t savu motivaciju un vajadzibas,
planot un istenot mérka sasniegSanu.

3. Sistemiskuma un sadarbibas princips.

Princips prasa studentu personisko mérku, uzdevumu, satura, metozu, studiju
lidzeklu un vértéSanas (pasnovert€Sanas) ieveéroSanu. Studiju process norisinas
doc@taja un studentu, ka ar1 pasu studentu savstarp&jas sadarbibas rezultata. Kopgja,
savstarpéji saskanota darbiba studiju procesa planosana, organizéSana, realiz€Sana
un novertésana.

4. Personiska nozimiguma princips.

Veicamajai darbibai un izvéleétajam saturam studentiem jabiit personiski
nozimigiem, jo tikai tad studiju darbiba var paraugt paSvirzita, motiveta darbiba.

5. Patstavigas darbibas princips.

Sis princips nozimé nevis macibu darbibas veidu, bet gan patstavigu studiju
procesa organizaciju. Izpratne par studiju procesa planoSanu, norisi un savas
darbibas nozimi taja.

6. ReflektéSanas princips. Cilveka teorétiskas domasanas veids, savas ricibas un

psihiska stavokla analize.

Studentu sp€ja novertét paveikto saskana ar planu, vajadzibas gadijuma
mainit uzdevumus, pievérst lielaku uzmanibu tiem uzdevumiem, kas nepadodas,
konsultéties ar doc€taju, mainit laika terminus un izvirzit jauna veida uzdevumus.

Sekmiga studiju norise un panakumu giiSana liela meéra ir atkariga no
pedagoga ieguldita darba §T macibu procesa sagatavosana: studentu izpéte, kop&ja
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darba planoSana un organizé€Sana, svarigako principu iev€roSana, labveligas un
draudzigas vides radiSana, iedvesmoSana, patstavigas darbibas stimul&Sana,
intereses radiSana u. c. Studiju biitiba izpauzas studenta patstaviga darbiba, students
pats ir jaunu zinasanu, prasmju un attieksmju veidotajs, tacu Sis process notiek ar
profesionala, saprotoSa un aizraut spéjiga pedagoga palidzibu.

Rezultati
Results

P&tijuma izmantotas metodes: didaktiskas literatiiras analize, eso$as prakses
kontentanalize, modeléSana. Empiriskas metodes:

e datu ieguves metodes — noveroSana, eksperiments;

e datu apstrades un analizes metodes:: kvantitativas (datu grafiska

att€loSana, datu analize, izmantojot analitisko datu apstrades programmu
SPSS 17.0).

Balstoties uz veseluma pieeju valodas apguve, sadarbibas, Iidzdalibas un citu
subjekta kompetenci veidojoSo principu ieveéroSanu, planotas, organizétas un
realiz€tas ar1 anglu valodas nodarbibas. Viens no studentu izvel€tajiem tematiem —
,Prezentacijas” (sk. 2. tab.).

2. tabula
Docétaja un studentu sadarbiba sveSvalodas nodarbibas.
Temats ,,Prezentacijas”, LU ,,Socialais pedagogs”

Darbibas posmi

IntereSu un vajadzibu noskaidroSana

Docétaja darbiba | Uzdevumu izskaidroSana, konsultéSana
Docétajs sniedz nelielu ieskatu par prezentacijas struktiiru

Studentu darbiba | Grupu izveidoSana (45 cilveki grupa), lomu sadaliSana:

(16 studentu) o lasitajs

e 2 runataji

e rakstitajs

Grupas tiek izrunati jautajumi par studentu pieredzi pétijumu
prezentéSana

Diskusija

Kopgju secinajumu izdarisana, uzdevumu izvirzisana
Nodarbibas planoSana

Rezultati Noskaidrotas studentu vajadzibas un intereses, prezent€jot petijumus
anglu valoda, izvirziti uzdevumi
Vérojumi Diskusijas noskaidrots, ka visi studenti ir saskarusies ar p&tijumu

prezentaciju, tomer tikai dazi no viniem to ir darijusi sveSvaloda.
P&tfjuma prezentaciju anglu valoda uzskata par loti grutu uzdevumu.
Studenti vélas izprast prezentacijas strukttiru, nepiecieSamos vardus un
izteicienus anglu valoda, v€las spé€t uztvert un izprast citu prezentacijas
un prezentét pasi

Darbibas sagatavo$ana

Docetaja darbiba \ Uzdevumu izskaidroSana, konsultéSana, satura piedavasana dazadiem
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ITmeniem

M. Grussendorf ,,English for Presentations”, Oxford, 2007

M. Harris, D. Mower, A. Sirkorzynska ,,New Opportunities”, Longman,
2006, Pre-Intermediate, Intermediate, Upper-Intermediate

D. Pauna ,,Bridging the Gap”, Zvaigzne ABC, 2001

Studentu darbiba

Meérku un uzdevumu izvirziSana, nodarbibas planosana

Merkis: apgiit prasmes, uztvert un izprast citu prezentacijas, spét
prezentét pasiem

Uzdevumi: tematu sadaliSana pa grupam, satura atlase, uzdevumu
sagatavoSana.

Rezultati

1. grupa izv€las apakStematu: prezentacijas ievads

2. grupa izvélas apakStematu: prezentacijas galvena dala

3. grupa izv€las apakStematu: prezentacijas nobeiguma veidoSana
4. grupa izvélas apakStematu: prezentaciju veidi

Katra grupa atlasa piemé&rotus materialus

Verojumi

Studenti aktivi pauz savu viedokli mérku un uzdevumu izvirzisana. Atri
vienojas par tematu sadali un materialu atlasi

Variativa metozu un tehniku izvéle

Docétaja darbiba

Ieteikums darbu turpinat grupas

Studentu darbiba

Studenti izv€las darboties grupas

Rezultati

Studentu darbibas efektivitates palielinasanas, sadarbibas un
lidzdarbibas principu ievérosana

Verojumi

Studenti veido grupas, kuras ir cilvéki ar atsSkirigiem valodas prasmju
apguves limeniem, lai varétu savstarpéji sniegt palidzibu cits citam

Darbibas realizacija

Docétaja darbiba

Konsultésana, atbalsts

Patstavigajiem darbiem tiek piedavati izv€les temati par dazadu valstu
izglitibas sistemam. leprieks§€jas nodarbibas apliikots temats par Latvijas
izglitibas sistému un veikts tas salidzinajums ar Lielbritaniju, iepazita
attieciga terminologija, paplasinats attiecigais vardu krajums. Studenti
tematus var izvéleties ari pasi

Studentu darbiba

Uzdevumu sagatavosana
Darbibu vadiSana un skaidroSana
Darbu sak 4. grupa ar parskatu par formalam un neformalam
prezentacijam, sniedz prezentaciju paraugus. Skaidro uzdevumus un
palidz to veikSana (klausiSanas, valodas lietojums)
1. grupa sagatavojusi paraugu prezentacijas ievada dalas veidoSanai,
izdales materialus, klausiSanas uzdevumu, ka arT uzdevumu
prezentacijas ievada dalas atveidosana
2. grupa sagatavojusi parskatu par prezentacijas galvenas dalas
veidoSanu, izdales materialus, valodas lietoSanas uzdevumus
3. grupa sagatavojusi parskatu par prezentacijas nobeiguma dalas
veidoSanu, izdales materialus, valodas lietoSanas uzdevumus
Noveértésana
Prezentacijas kritériju izstrade grupas un kopigi
VienoSanas par patstavigajiem darbiem
IzvEletie temati:

e izglitibas sistema Skotija (pasnoteiktais temats)

e izglitibas sisttma ASV
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e izglitibas sistéma Krievija

e izglitibas iesp&jas arzemes

e Latvijas izglitibas sist€mas uzlaboSanas iep€jas (paSnoteiktais
temats)

e studijas Danija (paSnoteiktais temats)

Rezultati Veidojas izpratne par prezentacijas struktiiru, nepiecieSamo vardu un
izteicienu lietoSanu, prasmes uztvert un izprast citu prezentacijas,
prezentét pasiem

Kopigi izveidoti prezentacijas vertésanas kritériji

Verojumi Studenti aktivi iejiitas pedagoga loma, ar lielu atbildibu skaidro, vérte un
darbojas citu grupas biedru vadiba. Novérojot studentu darbibu var
secinat, ka iesp€ja iejusties skolotaju loma vinus aizrauj visvairak.
Studenti aktivi lieto anglu valodu gan materiala sagatavoSanas laika, gan
grupas prezentacijas, gan citu grupu ierosinato darbibu laika.

Tad, kad prezentacijas struktiira ir skaidra un lietojamas valodas formas
apzinatas un praktiz€tas, studenti izvelas patstavigo darbu tematus, lai
vareto sagatavot prezentaciju nakosajai nodarbibai.

Tr1s studenti v€las prezentaciju gatavot patstavigi, jo jiitas drosi ar
savam anglu valodas prasmém. Pargjie drosak jiitas grupa, tadel izvelas
prezentaciju gatavot kopa.

VerteSana (pasnoveértésana)

Docétaja darbiba | Rezultatu un uzdevumu salidzinasana un analize

Studentu darbiba | Pasanalize, apgiito prasmju un zinaSanu noverté$ana, pasnovertésana
Prezentacijas vertéSanas kriteriju izstrade

Rezultati Studenti apmierinati ar pasu un citu paveikto nodarbibas gaita, uzskata,
ka nopietni darbojusies un ir sagatavoti patstavigajam darbam. Ipasi tiek
atzimeta kopéja prezentacijas kriteriju izstrade, kas palidz nostiprinat
izpratni par prezentacijas struktiiru un uzstasanas nosacijumiem

Vérojumi Vertésana notiek mutiski, citam citu atbalstot ar uzslavam un
ieteikumiem. Savstarp€jas attiecibas ir labveligas, attieksme pret darbu —
pozitiva. Nelielas domstarpibas rodas, nosakot prezentaciju veidoSanas
krit€rijus, gritibas vienoties par vienu variantu

Atbilstosi attiecigajam tematam docétajai nodarbibas gatavosanas laika bija
jaatrod atbilstosi teksti, audioieraksti, jasagatavo vizualais materials. Tika izmantoti
dazadu autoru veidotie macibu lidzekli un audioieraksti. Macibu materiali tika
piedavati atbilstosi trim valodas prasmju apguves limeniem, studentiem tika raditas
iesp&jas tos izvElEties pasSiem. Studenti var&ja noskatities citu studentu grupu
prezentaciju ierakstus. Lai gan studenti darba iesaistijas aktivi un ieintereséti, dala
studentu nodarbibas sakuma jutas nedrosi, kautrgjas, lidza grupas biedru palidzibu.
Nodarbibas beigas nedrosiba bija zudusi, jo studenti parliecinajas, ka darbibas tiek
organiz€tas atbilstoSi vinu spgjam, izprata to veikSanas nozimi anglu valodas
lietoSanas vajadzibam. Nemot véra studentu individualas un valodas prasmju
limenu atskiribas, darba veikSanas atrums bija atSkirigs. Liela nozime darba gaita
bija pozitivai atticksmei un savstarp€jai palidzibai, tomér radas ari dazas
problémas. Prasmés vajakie un neparliecinatakie studenti nevélgjas runat, pildit
uzdevumus. Sekmigakajiem grupas biedriem un doc€tajam bija papildus jadarbojas
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ar Siem studentiem. Grupas biedru parliecinaSana un cenSanas iesaistit darbiba
sekmigakajiem studentiem dazkart kluva par apgritinajumu un traucekli paSu
darbiba. NovéroSana paradija, ka dazadu lIimenu studentu iesaistiSanai viena grupa
ir gan pozitivas, gan negativas iezimes. Pozitiva ir savstarp€ja sadarbiba un
atbalsts, bet negativi tiek vertéta katra studenta individualo iesp&ju ierobezosana.
Biitu jadazado grupu veidoSanas nosacijumi, un to c€loni jaizskaidro studentiem.
Prasmés vajakie studenti dazkart v€las darboties grupa ar spécigakajiem, lai justos
drosak. Tomér ir arT gadijumi, kad specigakie studenti vinus bied€. Aprakstitaja
nodarbiba tris studenti patstavigo darbu izvElgjas sagatavot un prezentét pa vienam,
kas liecina pa v€lmi stradat individuali un atbilsto$i pilnveidot savas prasmes.
Veidojot grupas no viena valodas apguves Iimena studentiem, doc€tajs un
spejigakie studenti var€tu uzpemties konsultantu lomu. Konsultanti nodarbiba
varétu biit ieprieks izveleti studenti, kuri attiecigo materialu sagatavojusi ieprieks.
Par konsultantiem vajadz€tu uzaicinat ar1 studentus, kuri attiecigo studiju kursu jau
ir apguvusi ieprieks$gjos studiju gados. Nodarbiba pagaja loti darbigi, visi studenti
tika iesaistiti procesa.

Nodarbibas veérotais lauj secinat, ka iesaistiSanas studiju procesa planoSana
un organizéSana studentiem nav pierasta un saprotama. Lai gan studenti bija
ieinteres€ti un aktivi, dazkart vini nesp&ja saprast, kapec pasiem ir jaizvélas saturs,
javeido uzdevumi u. tml. Sados gadijumos bija nepieciesams docétija skaidrojums.

Pirma un otra semestra studentu paSnovertejuma, doc€taju un grupas
vert€§juma vid€jo vertibu dinamika liecina, ka studentu sekmes ir progres€jusas.
Statistiska analize apstiprina ar Vilkoksona T kritériju iegiito rezultatu — testa
vertejums beigas ir augstaks neka sakuma. Veicot datu ticamibas un validacijas
noteikSanu programma SPSS ar Kronbaha -Alfa testu, iegiiti rezultati:Sakuma
a>0.8 (0.893) liecina, ka kopa ir ticama ar novért§jumu ,laba”. Beigas a>0.9
(0.964) liecina, ka kopa ir ticama ar novert€jumu ,,teicama”.

Secinajumi
Conclusions
e Studijas (macibas) ir maciSanas un maciSanas procesu kopums, mérktieciga
docétaju un studentu mijiedarbiba, kas veérsta uz studenta patstavigu,
mérktiecigu un apzinatu darbibu.
e Svesvalodas studijas raksturo:

v studentu pieredzes izzinaSana (valodas prasmju apguves Itmenu
noteikSana, valodas maciSanas pieredzes apzinasana, motivu, interesu
un vajadzibu noskaidrosana);

v sveSvalodas satura veidoSana mijsakariba ar studentu ieprieks iegtto
pieredzi un sabiedribas procesu studijam,;

v interaktivitates mijsakariba satura un satura apguves organizacijas
vienotiba, ieverojot studentu sveSvalodu macisanas pieredzi,

v macisanas pieredzes pilnveidosanas interaktivitates mijsakariba, satura
un formas vienotiba.
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. Studiju procesa organizéSana ievérojami $adi pedagogiskie pamatprincipi:
studenta pieredzes apzinaSanas un paSapzinasanas, mérktiecibas princips,
sisttmiskuma un sadarbibas, personiska nozimiguma, patstavigas darbibas
un reflektéSanas princips.

Summary

In the article essential adults’ learning pre-conditions, opportunities are
described; also, the educators’ training principles to optimise the study process
have been worked out.

In order the study process would proceed effectively, the unity of learners’
cognitive interests and awareness of certain results have to be achieved. A lecturer
must be able to inspire learners to discover new values and accept them. The
organisation and planning of the study process have to consider the acquisition and
further development of content, level of knowledge, skills, relations and values of
the related course as well as learners’ specificé features and interests. During the
planning and implementing of the study process close collaboration between the
lecturer and students is going on as well as mutual collaboration among the
students themselves is carried on. The organisation of the study process is based on
students’self-studying whereas the educator performs a consultant’s role.

In the Research results (i.e. explored literature sources, talks with students
and observation of lectures) approve high necessity to optimise the study process
taking into consideration the principles that were researched in adults’ learning and
teaching. To optimise the study process is a vital necessity as the quality of studies
and future specialists depend on it. The study process has to be carried out
considering basic adults’ learning pre- conditions but it requires a continuous
professional growth of lecturers.

Adult learning is a targeted process based on former knowledge and learning

experience, self-directed learning, adults’ impact on the study process, pre-
conditioned and meaningful, reachable goal learning and creation/ setting of an
appropriate study situation;
Adults who are pursuing studying have to be well-aware why they pursue it, what
they have to pursue and how they have to pursue it. Adult ‘s learning is self-
directed self- studying and autonomous. Methods and approaches used in the study
process give adult learners  opportunities to perform but  without their
concientious involvement in the planning, organisation, carrying out and evaluation
of the study process. Educators’ understanding of the principle of individualisation
varies.
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